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ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน   
 

ค ำน ำ 

  ด้วยศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลนครปากเกร็ด ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ       

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และได้ด าเนินการจัดองค์ความรู้ให้เป็นระเบียบ

และมีมาตรฐาน เพ่ือรับรองการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร    

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนด

ไว้เพ่ือบริการประชาชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลา 

  ส าหรับคู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐       

ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเทคนิควิธีบริหารจัดการ

ศูนย์ข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนทั่วไป เพ่ือสามารถท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขตค าจ ากัดความ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระเบียบปฏิบัติขั้นตอน      

การปฏิบัติงาน เอกสารอ้างอิงและแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในการติดต่อราชการ 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์

ข้อมูลข่าวสารสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และสร้างความเข้าใจในวิธีการเข้าถึง          

งานบริหารของศูนย์ฯ แก่ผู้รับบริการ รวมทั้งใช้ประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานให้ไปสู่เป้าหมาย

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่อไป 

 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

        มกราคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 



ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน   
 

สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

ความเป็นมา            ๑ 

วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ          ๒ 

ขอบเขต             ๒ 

ค าจ ากัดความ            ๒ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ          ๓ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ           ๓ 

ขั้นตอนและก าหนดระยะเวลาในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร       ๗ 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข        10 

ภาคผนวก 

 แบบฟอร์มค าขอข้อมูลข่าวสาร 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ดว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ดว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 แผ่นพับขั้นตอนการขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 



ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน หน้า ๑ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑. ความเป็นมา  

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติขึ้นเพ่ือรองรับสิทธิ           

ของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร         

ของราชการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานฯ นอกจากนี้ยังให้มีการเผยแพร่เพ่ือให้ประชาชน

สามารถใช้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐและเพ่ือความโปร่งใส มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด กระบวนการที่ช่วยสนับสนุน

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ 

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ กอปรกับ      

ได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูล

ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่จัดเก็บ

รวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ” มีภารกิจในการให้ค าแนะน า          

ให้ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ โดยประชาชนที่มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และได้รับข้อมูล

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน อีกทั้งรับเรื่องราวร้องทุกข์ เกี่ยวกับหน่วยงาน และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน              

ของหน่วยงานด้วย 

  เทศบาลนครปากเกร็ด เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการตอบสนองความต้องการ             

ของประชาชนให้มีสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการของรัฐจึงได้มีประกาศให้จัดตั้งศูนย์

ข้อมูลข่าวสารขึ้น ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด

ให้บริการที่ ส านักงานเทศบาลนครปากเกร็ด เลขที่ ๑ ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ และได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด         

เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้

บุคลากรของเทศบาล สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มีความรวดเร็ว         

ในการปฏิบัติงาน และสร้างความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ 



ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน หน้า ๒ 

๒. วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ  

  ๒.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด เกณฑ์ข้อก าหนด รายละเอียดมาตรฐานของงาน ขั้นตอนและระยะเวลาในการ

บริการ ผู้รับผิดชอบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปบทเรียนจากประสบการณ์การปฏิบัติงาน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่เจ้าหน้าที่ไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓ เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน 

๓. ขอบเขต  

  คู่มือฉบับนี้ใช้ประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด หน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. ค าจ ากัดความ 

  “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สื่อที่มีความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือ      

สิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้น จะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้     

ท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง      

การบันทึก โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  

  “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครอง      

หรือควบคุมดูแลหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการที่สามารถเปิดเผย        

และตรวจสอบได้ทั้งในเชิงข้อมูลและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 

  “มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ” คือ มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่             

ของหน่วยงานภาครัฐในด้านการบริหารการจัดการที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการด าเนินการที่สามารถเปิดเผย

และตรวจสอบได้ทั้งในเชิงข้อมูลและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  

  “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล 

เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการท างาน บรรดาที่มีชื่อ      

ของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึก

ลักษณะเสียงของคน หรือรูปถ่าย และรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้ว                

ด้วยข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานรัฐย่อมจ ากัดเฉพาะที่หน่วยงาน     

ของรัฐครอบครองหรือควบคุมไว้ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐนั้นๆ เท่านั้น รวมไปถึงข้อมูลข่าวสาร       

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานะผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่หน่วยงานของรัฐครอบครองอยู่ด้วย 
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คู่มือการปฏิบัติงาน หน้า ๓ 

๕. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ   

  ๕.๑ ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ดังนี้ 

 ๑. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด ส าหรับให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก 
 ๒. มีป้ายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครปากเกร็ด 
  ๓. มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ           
การให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ 
 ๔. จัดระบบข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ พร้อมจัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้บริการแก่ผู้มาติดต่อและขอรับบริการ 
 ๕. บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ         
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครปากเกร็ด คณะท างานบริการข้อมูลข่าวสาร  
 ๖. มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากร 
และประชาชน เช่น จัดประชุม จัดอบรม สัมมนา รวมทั้งส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมในโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
การให้และรับบริการข้อมูลข่าวสารของราชการ เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ บรรยายให้ความรู้          
ผู้เข้าเยี่ยมชม    
 ๗. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่ผู้บริหารลงนามแล้ว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เทศบาลนครปากเกร็ด (www.pakkretcity.go.th) จัดท าสรุปการจัดซื้อจัดจ้า ง             
เป็นรายเดือนและเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด  
(www.oic.go.th/INFOCENTER18/1880)  
 ๘. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 
 ๙. มีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ  

๖. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๖.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ เทศบาลนครปากเกร็ดรวบรวมขึ้น เ พ่ือให้บริการประชาชน 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ และมีสิทธิตรวจสอบดูได้ 

ตามมาตรา ๙ ประกอบด้วย  

 ๑. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงานของเทศบาลนครปากเกร็ด 

ตามมาตรา ๗ (๑) 

 ๒ .  สรุปอ านาจหน้ าที่ที่ ส าคัญในการด า เนินงานของเทศบาลนครปากเกร็ด  

ตามมาตรา ๗ (๒) 

 ๓. สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับเทศบาล 

นครปากเกร็ด ตามมาตรา ๗ (๓) 

http://www.pakkretcity.go.th/
http://www.oic.go.th/
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 ๔. กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือ

การตีความ ทั้งนี้เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง เช่น 

เทศบัญญัติเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่องการติดตั้งบ่อดัก ไขมันบ าบัดน้ าเสียในอาคาร พ.ศ. ๒๕๕๑,            

เทศบัญญัตินครปากเกร็ด เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๙ ฯลฯ ตามมาตรา ๗ (๔) 

 ๕. ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด ตามมาตรา ๗ (๕) ถ้ามี 

 ๖. ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้ง     

และค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัย เช่น การออกใบอนุญาต/ไม่อนุญาตประกอบกิจการ, ประกาศ

ยกเลิกการเปิดซองสอบราคา/ประกวดราคา ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๑) 

 ๗. นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา     

๗ (๔) เช่น หนังสือหารือ/หนังสือเวียน (ที่มาจากกรมฯ,นายกรัฐมนตรี), ค าสั่งมอบหมายงาน (แต่ละกอง), 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๒) 

 ๘. แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ        

เช่น นโยบาย ๔ ปี พัฒนานครปากเกร็ด, แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี , แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ            

ตามมาตรา ๙ (๓) 

 ๙. คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ

หน้าที่ของเอกชน เช่น คู่มือศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลนครปากเกร็ด , คู่มือการจดทะเบียนพาณิชย์, ข้อตกลง        

ในการปฏิบัติราชการเทศบาลนครปากเกร็ด, พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๔) 

 ๑๐. สิ่งพิมพ์ที่ได้มกีารอ้างอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง (มาตรา ๙ (๕) ถ้ามี 

 ๑๑. สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับ

เอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ มาตรา ๙ (๖) ถ้ามี 

 ๑๒. มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ

คณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการ

พิจารณาไว้ด้วย เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด , รายงานการประชุม    

คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด ฯลฯ มาตรา ๙ (๗) 

 ๑๓. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (ประกาศประกวดราคา สอบราคา) 

เช่น ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง ประกวดราคา สอบราคา ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๑๔. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ 

สขร.๑) เช่น สรุปผลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามมาตรา ๙ (๘)  
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 ๑๕.ข้อมูลข่าวสาร อ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (สิ่ งแวดล้อมและสุขภาพ)            

เช่น โครงการที่มีการวิเคราะห์ EIA ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘)  

 ๑๖ ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       

และตัวชี้วัดความโปร่งใส เรื่องการจัดหาพัสดุของเทศบาลนครปากเกร็ด) เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย            

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง, รายงานผลการจัดหาพัสดุ      

แต่ละแผนงาน ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘)    

 ๑๗. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       

และตัวชี้วัดความโปร่งใส เรื่องการให้บริการประชาชนของเทศบาลนครปากเกร็ด) เช่น หลักเกณฑ์และขั้นตอน

ขอรับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ           

พ.ศ. ๒๕๔๐, หลักเกณฑ์ ขั้นตอน การแก้ไขปัญหาร้องเรียน ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๑๘. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       

และตัวชี้วัดความโปร่งใส เรื่องการบริหารงานของเทศบาลนครปากเกร็ด ) เช่น โครงสร้างและอ านาจหน้าที่   

ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง, วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน, แผนการด าเนินงาน งบประมาณ      

และเทศบญัญัติ ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๑๙. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       

และตัวชี้วัดความโปร่งใส เรื่องการบริหารงบประมาณของเทศบาลนครปากเกร็ด ) เช่น แผนงาน โครงการ     

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย, หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๒๐. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       

และตัวชี้วัดความโปร่งใส เรื่องการบริหารงานบุคคลของเทศบาลนครปากเกร็ด ) เช่น ประกาศเทศบาล        

เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง, หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๒๑. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       

และตัวชี้วัดความโปร่งใส เรื่องการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลนครปากเกร็ด ) เช่น 

หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี หลักเกณฑ์

ตัวชี้วัด LPA, รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของเทศบาลที่จัดท าโดยงานตรวจสอบภายใน 

ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๒๒. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (งานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ) เช่น 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่องการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของเทศบาล         

นครปากเกร็ด ประจ าปี ๒๕๖๒ ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 
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 ๒๓. ที่สาธารณประโยชน์ เช่น ทะเบียนที่ดินสาธารณประโยชน์, หนังสือส าคัญส าหรับ    

ที่หลวง, เอกสารแสดงพิกัดและต าแหน่งที่ตั้งของที่ดินสาธารณประโยชน์ ฯลฯ ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๒๔. รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ตามมาตรา ๙ (๘) 

 ๒๕. สัญญาอ่ืนๆ (สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง) เช่น สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย, 

สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร ฯลฯ   

 ๒๖. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการก าหนด (รายงานผลการตรวจสอบอาคารตาม  

ม.๓๒ แห่งการ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามมาตรา ๙(๕))  

 ๒๗. ข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการก าหนด (ประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้

ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาที่ได้มีการอนุมัติส่งซื้อหรือสั่งจ้าง ตามมาตรา ๙(๘)) 

  ๖.๒ ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของเทศบาลนครปากเกร็ด 
ที่เปิดเผยไม่ได้ หรืออาจเปิดเผยได้ 
  ๑. เรื่องต่างๆหรือมติคณะผู้บริหารที่ยังคงชั้นความลับ 
 ๒. เรื่องทั่วไปที่ไม่เป็นมติคณะบริหารที่อาจก่อให้ เกิดความเสียหายต่อองค์กร          
หรือสถาบัน 
 ๓. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารที่เป็นการประชุมลับหรือเรื่องหรือประเด็นอภิปราย
ที่ไม่มีการยืนยันมติคณะผู้บริหาร 
 ๔. ประวัติพนักงาน ลูกจ้างของเทศบาลนครปากเกร็ด 
 ๕. ประวัติคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลนครปากเกร็ด  
 ๖. ประวัติผู้เลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลนครปากเกร็ด 
 ๗. เอกสารทะเบียนราษฎร 
 ๘. หนังสือลับ ที่ประทับตรา ลับ ลับมาก ลับที่สุด  
 ๙. ข้อมูลรายละเอียดสถานประกอบการต่างๆ ในเขต 
 ๑๐. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด 
 ๑๑. ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกร สถาปนิก หรือผู้รับผิดชอบ ออกแบบ     
ที่มีผลกระทบกับบุคคลที่ ๓ 
 ๑๒. รายชื่อเจ้าของอาคารที่ขออนุญาตปลูกสร้างอาคารในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด 
 ๑๓. ประวัติคณะกรรมการชุมชนย่อย 
 ๑๔. แผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เทศบาลนครปากเกร็ด 
 ๑๕. ข้อมูลที่เข้าลักษณะตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารก าหนดในข้อมูลข่าวสาร      

ที่เปิดเผยไม่ได ้ 
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 ๖.๓ น าระบบการจัดการข้อมูลข่าวสารด าเนินการ ๒ ระบบ คือ  

 ๑.  ระบบการจัดการข้อมูลข่าวสารด้วยระบบเอกสาร  (แฟ้มข้อมูลข่าวสาร )  
ได้คัดแยกข้อมูลที่หน่วยงานต้องจัดเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตามมาตรา ๙ ไว้บริการ โดยจัดท าดัชนีข้อมูล
ข่าวสาร บริเวณส านักงานเทศบาลนครปากเกร็ด ชั้น ๖ และส่วนราชการเจ้าของข้อมูล 
 ๒. ระบบการจัดการข้อมูลข่าวสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้น าระบบคอมพิวเตอร์ที่มี
ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ มาพัฒนาเพ่ือรองรับข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด             
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้แก่ 
   ๒.๑ ระบบกฎหมาย/เทศบัญญัติ (กฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลนครปากเกร็ด        
และหน่วยงานที่สังกัด) 
   ๒.๒ ระบบมติคณะรัฐมนตรี 
   ๒.๓ ระบบค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ 
   ๒.๔ ระบบข่าวเทศบาลนครปากเกร็ด 
   ๒.๕ ระบบข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์      
   ๒.๖ ระบบอินเตอร์เน็ตหรือระบบเว็บไซต์เทศบาลนครปากเกร็ด (มีข้อมูลขึ้นระบบ 
ประกอบด้วย การประกวดราคาและสอบราคาสรุปการจัดซื้อจัดจ้างฯ รายงานทางวิชาการระบบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด โครงการ /แผนงานของหน่วยงาน สถานที่ติดต่องาน เว็บไซต์ฯ  
เป็นต้น) 
   ๒.๗ ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

๗. ขั้นตอนและก าหนดระยะเวลาในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

  ๗.๑ ผู้มาขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจดูค้นหาข้อมูลข่าวสารได้ด้วยตนเองจากดัชนี
ข้อมูลข่าวสาร หรือจะขอเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ช่วยแนะน าค้นหาให้ หรือเจ้าหน้าที่ศูนย์ประจ าส่วนราชการ 
  ๗.๒ หากผู้มาขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารประสงค์จะได้ส าเนาหรือส าเนาข้อมูลข่าวสารที่มี         
ค ารับรองความถูกต้องให้ยื่นค าร้องตามแบบฟอร์มที่เทศบาลนครปากเกร็ดก าหนดหรือเขียนขึ้นเองโดยระบุ
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องการในลักษณะที่อาจเข้าใจได้ตามสมควร 
  ๗.๓ หากข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะขอไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน            
เข้าตรวจดู เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์จะส่งค าขอไปให้หน่วยงานที่ครอบครองดูแลข้อมูลข่าวสารนั้นพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
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  ๗.๔ ก าหนดระยะเวลาในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
 ๑. การให้บริการส าเนาข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด
ระยะเวลาภายในวันท าการที่มีค าขอนั้น 
 ๒. การให้บริการส าเนาข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ที่พร้อมที่จะให้ได้ก าหนดระยะเวลา       
ภายในวันท าการที่มีค าขอหรือโดยเร็ว ทั้งนี้ไม่เกิน ๑๕ วัน 
 ๓. ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอมีจ านวนมาก หรือไม่สามารถรวบรวมส าเนาให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน เทศบาลนครปากเกร็ดจะแจ้งให้ผู้ขอทราบ ภายใน ๑๕ วัน ว่าจะให้มารับข้อมูลข่าวสาร         
ได้ในวันที่เท่าใด 
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    ขั้นตอนการรับบริการ....ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกค ำร้องตำมแบบค ำขอข้อมูล
ข่ำวสำร 

ยื่นค าร้อง ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารชั้น ๖ 
หรือส่วนราชการเจ้าของข้อมูล 

หน่วยงานเจ้าของข้อมูลพิจารณา 

ข้อมูลนอกอ านาจหน้าที่ 

ชี้แจงเหตุผล 

ข้อมูลในอ านาจหน้าที่ 

เปิดเผยได้ เปิดเผยไม่ได้ 

ค้นหาข้อมูล ชี้แจงเหตุผล 

เจ้าหน้าที่ก าหนดวันมารับ

ข้อมูลภายหลัง 

รับเอกสาร 

ท าส าเนา/รองรับส าเนา 

ช ำระค่ำธรรมเนียม 

หมายเหตุ 
 - หากมีข้อมูลพร้อม ก าหนดแล้วเสร็จภายใน ๑ วัน 

 - กรณีข้อมูลที่ขอมีจ านวนมากหรือต้องวินิจฉัยว่าเปิดเผยได้ 

หรือไม่ จะแจ้งก าหนดวันที่จะด าเนินการแล้วเสร็จให้ผู้ขอ

ทราบ 
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๘. หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข  

  ๘.๑ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

 ๑. ความมุ่งหมายส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
มุ่งโดยตรงต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรับรองสิทธิการรับรู้ของประชาชน หรือมุ่งต่อการจัดการความรู้
การพัฒนาเครือข่ายความรู้จากข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร โดยให้เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานและต้องจัดพิมพ์เผยแพร่ จัดไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจหรือเปิดเผยเมื่อประชาชนร้องขอตามล าดับความส าคัญของข้อมูลข่าวสารบางประเภทที่
เปิดเผยอาจกระทบความมั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือส่วนได้เสียอันพึงได้รับความคุ้มครอง
ของบุคคลอ่ืนได้ และข้อมูลข่าวสารทั้งหลายเหล่านี้เมื่อมีอายุครบเวลาที่กฎหมายก าหนด หน่วยงานของรัฐ       
มีหน้าที่ส่งมอบให้หอจดหมายเหตุแห่งชาติ เพ่ือคัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 
 ๒. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ที่เห็นควรให้น าเรื่องการจัดระบบ        
และการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัด (KPI) ประสิทธิภาพของหน่วยงานของรัฐทุกแห่งเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้เป็นไป    
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. หน้าที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ๓.๑ เตรียมข้อมูลเพ่ือพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร     
ที่จัดท าไว้จัดระบบข้อมูลข่าวสาร มาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ จัดแยกประเภทข้อมูลข่าวสาร        
เพ่ือสะดวกรวดเร็วในการค้นหา  
   ๓.๒ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คือ 
   - จัดพิมพ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่กฎหมายก าหนด รวบรวมและจัดส่งข้อมูลข่าวสาร
ของราชการตามมาตรา ๗ เพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา หรือจัดพิมพ์เผยแพร่ตามจ านวนสมควรทันที
ที่มีข้อมูลข่าวสาร     
   ๑) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลข่าวสารส าคัญไว้ให้ประชาชนตรวจดู ตามมาตรา ๙ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ใช้อ านาจตามมาตรา ๙ ออกประกาศเมื่อ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑ 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจดู โดยก าหนดให้หน่วยงาน 
   ๒) จัดสถานที่ส าหรับค้นหาและตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
   ๓) จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารให้เพียงพอส าหรับบริการประชาชนเพ่ือความสะดวก 
ในการคน้หาด้วยตนเอง 
   -  จัดหาข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ให้ผู้ขอในเวลาอันสมควร ตามมาตรา ๑๑ ซึ่งหมายถึง 
หัวหน้าที่จัดหาข้อมูลข่าวสารที่อยู่แล้วและผู้ขอข้อมูลข่าวสารได้ระบุลักษณะที่อาจเข้าใจได้ตามควร          
และไม่ขอรวบรวม หรือจัดให้มีขึ้นใหม่ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะจัดให้หรือไม่ก็ได ้
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   -  จัดท าส าเนาและรับรองส าเนาถูกต้อง (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑) หน่วยงาน      
ของรัฐอาจวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการด าเนินการก็ได้ และต้องค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้
น้อย ประกอบด้วย และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยได้มี
ประกาศเรื่องค่าธรรมเนียมไว้ว่าถ้าเรียกเก็บไม่เกินต้นทุนที่แท้จริงไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก่อนก็ได้ ค่าธรรมเนียมมี ๓ ประเภท คือ 
   (๑) ค่าธรรมเนียมในการท าส าเนาและรับรองส าเนา 
   (๒) ค่าธรรมเนียมในการค้นหารวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
   (๓) ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบความถูกต้องและตัดทอนข้อมูลข่าวสารที่          
ไม่เปิดเผยหน่วยงาน 
   -  ให้ค าแนะน าแก่ผู้ขอข้อมูลข่าวสารของราชการที่มิได้อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
โดยให้ติดต่อหน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้นๆ (มาตรา ๑๒) 
   ๓.๓ หน้าที่พิจารณาสั่งเปิดเผยหรือมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ต้องพิจารณาก่อนว่า
ค าขอนั้นมีลักษณะชัดเจนชนิดที่อาจเข้าใจได้ตามสมควรหรือไม่ 
   กรณีการสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายถือการมีค าสั่งเปิดเผย      
เป็นดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ (มาตรา ๑๕ วรรคสอง) ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาหรือศาลย่อมไม่มีอ านาจทบทวน
หรือยกเลิกเพิกถอนได้ ในกรณีหลังหน่วยงานของรัฐที่ออกค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารยังมีหน้าที่             
ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ วรรคแรก ที่ต้องแจ้งให้ผู้ขอ         
รับข้อมูลข่าวสารทราบด้วยว่าอาจอุทธรณ์ค าสั่งไม่เปิดเผยนั้น ต่อคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งนั้น โดยยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร      
ของราชการ (มาตรา ๑๘) 
   ๓.๔ แจ้งให้ผู้มีประโยชน์ได้เสียในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คัดค้านการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารนั้น ตามมาตรา ๑๗ วรรคแรก 
   ๓.๕ จัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและรักษาความปลอดภัยให้แก่ระบบข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคล (มาตรา ๒๓) ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (มาตรา ๒๔) แก้ไขและปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลเพื่อความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา ๒๕) 
   ๓.๖ ส่งมอบข้อมูลข่าวสารให้แก่หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ เพื่อคัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 
   ข้อมูลข่าวสารที่ เป็นความลับของทางราชการ เมื่อครบ ๒๐ ปี (มาตรา ๑๕        
และ มาตรา ๒๖ วรรคสอง) 
   ๓.๗ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สิทธิการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับบริการ       
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 
  



ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

เลขที่............................ 
ค ำร้องขอข้อมูลข่ำวสำร  
เทศบำลนครปำกเกร็ด 

ส่วนที่ 1 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).………………………………………………………………..อายุ.................ป ี
อาชีพ.................................................................หนว่ยงาน/สถาบัน...................................................................... 
ที่อยู่ 
ชื่ออาคาร..................................................ห้องเลขท่ี...................ชั้นที.่................หมู่บ้าน..................................... 
เลขที.่.......................ซอย...................................ถนน.....................................แขวง/ต าบล................................... 
เขต/อ าเภอ...........................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์................................ 
โทรศัพท์ที่สะดวกติดต่อได้ในเวลา 8.30 – 16.30 น. ................................................โทรสาร.............................. 
โทรศัพท์มือถือ........................................................................ อีเมล์...................................................................... 
มีความประสงค์ขอข้อมูลข่าวสาร 
เรื่อง 1. .............................................................. ..................................................................................................  
   2. ........................................................................................................................... ...................................... 
    3. ........................................................................................................................... ...................................... 
เหตุผลในการขอ 
  (      ) ใช้เพื่อเผยแพร่    (      ) ใช้จัดงานนิทรรศการ   (      ) ใช้เพื่อการเรียนการสอน 
  (      ) ใช้เพื่อการศึกษางาน    (      ) ใช้เพื่อฝึกอบรม    (      ) ใช้เพื่อการประชุม 
  (      ) ใช้เป็นเอกสารอ้างอิง    (      ) ใช้เป็นพยานเอกสารของศาล 
      (      ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................................................................................................................  
โดยจะขอ 
  (      ) ส าเนาเอกสาร    (      ) ส าเนาเอกสารมีค ารับรองถูกต้อง      
  (      ) รับทราบข้อมูล    (      ) ขอเอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์ 
  (      ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................................................................................................. ... 
 
 
 
          ลงชื่อ...................................................... 
                (……………………………………………..) 
                 …………..../….…..….…./……….……. 
 
 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ หน้า 2 ด้านหลัง 
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ส่วนที่ 2 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ประสานงานภายนอก/ภายใน 
เรียน........................................................................... ... 
       ข้อมูลข่าวสารตามค าร้องอยู่ในความรับผิดชอบของส านัก/กอง 
................................................................ซึ่งเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร 
(      ) ปกติ ตามมาตรา................................................ 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ผู้อนุญาต คือ .....................................................................................  
ผู้รับรองส าเนา คือ ข้าราชการผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารตั้งแต่ระดับ 
ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ ขึ้นไป 
(      ) ตามหมายเรียกพยานเอกสารของศาล 
ผู้อนุญาต คือ นายกเทศมนตรี 
ผู้รับรองส าเนา คือ ข้าราชการผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารตั้งแต่ระดับ 
ช านาญงาน/ช านาญการ ขึ้นไป 
 
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                                  ลงชื่อ.................................................... 
                                         (…………………………………………...) 
                                          ………….…/.……….…../…………… 

ส่วนที่ 3 
ค าสั่งผู้อนุญาต 
(      ) อนุญาต 
(      ) ไม่อนุญาต 
(      ) ไม่มีข้อมูลตามค าร้อง 
 
เหตุผล 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
     
 
 
 
ลงชื่อ.................................................. 
           (………………………….…………….) 
            …………..../.…………../………….. 
 
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NO. ............................ 
Information Request Form 

Pakkret Municipality 
Part 1 
  I, (Mr./Mrs./Miss.).………………………………………………….………………..Age.............................. 
Occupation...........................................................Organization/Institution.................................................. 
Address 
Building name..................................Room No. .................Floor..........................Village............................ 
No. ....................Alley..........................Street/Road...............................Sub-district.................................... 
District...........................................Province..............................................Postal code.................................. 
Contact number at working hours (8.30-16.30)....................................Fax Number............................. 
Mobile phone Number...........................................................Email.............................................................. 
Wish to have an information 
      1................................................................. .............................................................................................  
   2. ........................................................................................................................... ...................................... 
    3. ........................................................................................................................... ...................................... 
Reason 
  (      ) for dissemination      (      ) for exhibition      (      ) for academic purpose 
  (      ) for job learning         (      ) for training/seminar   (      ) for meeting 
  (      ) for reference    (      ) for documentary evidence  
      (      ) other............................................................... ................................................................. ................ 
Type (s) of Document (s) 
  (      ) Photocopy of document/s       (      ) Certified photocopy of document/s 
  (      ) Information/data recognized (      ) ask for the documents/Media Relations 
  (      ) other ............................................................................................................................. ................. 
 
 
              
                 Signed..................................................... 
                (……………………………………………..) 
             Date………...../…..……..…./…………... 
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Part 2 
Comment of the coordinating official 
To........................................................................... ... 
      The requested information is under the responsibility 
of division of ...................................................................which is 
(      ) general information by Section...................................... 
of the official information Act , B.E. 2540 
Name of authority......................................................................... . 
-The information must be certified by a person whose 
position is practitioner level or higher 
 (      ) information requested as per court’s order 
-Authorizer is Mayor Pakkretcity 
-The information must be certified by a person whose 
position is professional level or higher 
 
      Sincerely yours, 
 
 
                                Signed.................................................... 
                                         (…………………………………………...) 
                                   Date………….…/.………..…../……………. 

Part 3 
Authorizer’ s order 
(      ) Approved 
(      ) Not Approved 
(      ) No information as requested 
 
Reason, 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
 
 
 
 
 
 
Signed................................................... 
           (………………………….…………….) 
        Date ………..../.…………../………… 
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ระเบียบเทศบาลนครปากเกรด็ 
วาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด 

วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
               เพื่อใหการบริการ การจัดระบบ การขอ การอนุญาต และการบริการขอมูลขาวสารของราชการท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและสอดคลองกับเจตนารมณ
ของกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ ในการรับรองสิทธิของประชาชน ในการรับรูขอมูลขาวสาร
ท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ประกอบกับขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๑      
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๔๒   
เร่ือง การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร ประกอบกับ
มาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๔๖  
เทศบาลนครปากเกร็ดจึงวางระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ         
พ.ศ.๒๕๕๒ 

             ขอ ๒. ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  สํานกังานเทศบาลนคร 
ปากเกร็ด  เปนตนไป 

 ขอ ๓. ใหยกเลิกระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕  
              บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดของเทศบาลนครปากเกร็ดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

             ขอ ๔. ในระเบียบนี ้
         “หนวยงานของรัฐ”   หมายความวา เทศบาลนครปากเกร็ด 
              “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเร่ืองราว ขอเท็จจริง ขอมูลหรือส่ิงใดๆ    
ไมวาการส่ือความหมายน้ันจะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆและไมวาจะไดจัดทํา
ไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลมการบันทึกภาพหรือเสียง 
การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏ  
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    “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ   ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
               “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เชน 
การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาท่ีมีช่ือของผูนั้น
หรือมีหมายเลข รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึก ลักษณะ
เสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรม
แลวดวย 
               “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานรัฐ 
                 “คนตางดาว” หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 
และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
                (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ ใหถือวา
ใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
              (๒)  สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึง่เปนคนตางดาว 
            (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
              (๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจดัการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคน
ตางดาว 
          นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืน   
ใหถือวาผูจัดการ หรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 

           ขอ ๕. ใหนายกเทศมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจออกประกาศ หรือคําส่ังเพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามระเบียบ ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยส่ังการตามท่ีเห็นสมควร 
 

หมวดท่ี  ๑ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 ขอ ๖. ใหมี  “คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด”   ประกอบดวย   
       ๑.  นายกเทศมนตรี                                             ประธานกรรมการ 
       ๒.  ปลัดเทศบาล                                                  กรรมการ 
       ๓.  รองปลัดเทศบาล                                            กรรมการ 
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       ๔.  หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล                            กรรมการ 
       ๕.  ผูอํานวยการสํานักการชาง                             กรรมการ 
       ๖.  ผูอํานวยการสํานักการคลัง                             กรรมการ 
       ๗.  ผูอํานวยการกองการศึกษา                             กรรมการ 
       ๘.  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                กรรมการ 
        ๙.  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม       กรรมการ 
                         ๑๐.  หัวหนางานนิติกรรมสัญญา                           กรรมการ 
                         ๑๑.  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน           กรรมการและเลขานุการ 
                         ๑๒. หวัหนางานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน       ผูชวยเลขานุการ 
                  ๑๓. หวัหนางานบริการและเผยแพรวิชาการ     ผูชวยเลขานุการ 
                 ๑๔. หวัหนางานธุรการ  กองวิชาการและแผนงาน       ผูชวยเลขานุการ 

 ขอ ๗. ใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบการขอการอนุญาต และการบริการขอมูล
ขาวสาร 
 (๒)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษารวมท้ัง
การจัดพิมพและการเผยแพร 
 (๓)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ การพิจารณาประเภทขอมูลขาวสารท่ีไม
ตองเปดเผยหรือขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
 (๔)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําและปรับปรุงขอมูลขาวสารตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณหรือขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอราชการ 
 (๕)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเหน็เกีย่วกบัการเช่ือมโยงขอมูลขาวสารกับสวนราชการและ
เอกชน 
 (๖)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณีท่ีมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนินการตาม
ระเบียบนี้ 
 (๗)แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการในเร่ืองใดๆ 

(๘)ใหมีอํานาจหนาท่ีในการวินิจฉัยขอมูลขาวสาร ท่ีมีการเสนอตอคณะกรรมการวาขอมูลขาวสาร
ดังกลาว ควรเปดเผยหรือไมควรเปดเผย 

(๙) เชิญบุคคลใดมาสอบถามหรือช้ีแจงใหความเหน็เกีย่วกบัขอมูลขาวสาร 
           (๑๐)  ดาํเนินงานอ่ืนใดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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ขอ ๘. การประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด ตองมีกรรมการมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

ถาประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ ไมมาประชุมหรือไมอยูในท่ีประชุมใหกรรมการ
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ ๙. ใหนําความใน ขอ ๘ มาใชบังคับการประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ดแตงต้ังโดยอนุโลมดวย 

ขอ ๑๐.  มติของคณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ดตองไดรับความเห็นชอบจาก
นายกเทศมนตรีกอนจึงจะดําเนินการตามมตินั้น 

 
หมวด ๒ 

การจัดระบบขอมูลขาวสาร 

           ขอ ๑๑. ใหสวนราชการในเทศบาลนครปากเกร็ด จัดประเภทขอมูลขาวสารท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายอ่ืน และระเบียบของราชการ 

              ขอ ๑๒. ในการดําเนินงานตามขอ ๑๑ ใหสวนราชการในเทศบาลนครปากเกร็ด จัดใหมีเจาหนาท่ี
เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประสานงานในการดําเนินงานดังกลาว ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย รวมท้ังรับผิดชอบในการพิจารณาใหบริการขอมูลขาวสารอื่น ๆ ท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแล 
 

หมวด ๓ 
การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาต 

ขอ ๑๓. ใหหนวยงานของรัฐ  ขาราชการ พนักงานหรือลูกจาง ของหนวยงานของรัฐ หรือบุคคลท่ี
ประสงคจะเขาตรวจดู ศึกษาคนควา หรือขอสําเนาขอมูลขาวสาร ทําหนังสือหรือยื่นคําขอเปนลายลักษณ
อักษร พรอมท้ังแสดงเหตุผล และความจําเปนตอนายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด หรือผูมีอํานาจอนุญาต 

สําหรับกรณีจําเปนหรือเรงดวน อาจขอดวยวาจา หรือทางโทรสารก็ได โดยใหแจงช่ือ ตําแหนงและ
ท่ีอยูของผูขอดวย 

 
 



- ๕ - 
การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑทายระเบียบนี้ เวนแตกรณีการมี

คําส่ังใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนการท่ัวไป 
หรือเฉพาะแกบุคคลใด   ใหเปนอํานาจของนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล 

ขอ ๑๔. ขอมูลขาวสารใด หากมีกฎหมาย ระเบียบอ่ืนหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับขอมูลขาวสารนั้นไวเปนพิเศษ การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาตจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวดวย 

ขอ ๑๕. วิธีการปฏิบัติในการขอเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 
ใหปฏิบัติตามวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  กําหนดไว 

 
หมวด  ๔ 

การบริการขอมูลขาวสาร 

           ขอ ๑๖. ใหสวนราชการในเทศบาลนครปากเกร็ด รวบรวม จัดเตรียมและจัดใหมีขอมูลขาวสารท่ี
ดําเนินการเสร็จแลว และอยูในความรับผิดชอบ เพื่อเผยแพร  ตรวจดูและศึกษาคนควา ตลอดจนจัดหา และ
จัดทําสําเนาขอมูลขาวสารดังกลาวตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
           การบริการขอมูลขาวสารนอกจากท่ีกลาวในวรรคหนึ่ง   ใหเปนไปตามคําแนะนํา หรือความเห็น
ของ คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

ขอ ๑๗. ขอมูลขาวสารที่อยูระหวางดําเนินการ ใหถือปฏิบัติตามขอ ๑๖ โดยอนุโลม เวนแตเปนเร่ือง
ลับตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ หรือเปนเร่ืองท่ีไมตองเปดเผยตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร หรือผูมีอํานาจอนุญาตตามขอ ๑๓ วรรคสาม  เห็นวาเปนเร่ืองท่ีไมตองเปดเผย 

ขอ ๑๘. การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร 
ใหเปนไปตาม คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ดกําหนด และตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการเร่ือง การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ
ขอมูลขาวสารของราชการ  

การพิจารณายกเวนหรือลดอัตราคาธรรมเนียม และคาใชจายเปนการเฉพาะกรณี จะคํานึงถึงการ
ชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวยกไ็ด ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรีหรือผูซ่ึง
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 
 



- ๖ - 
การรับรองสําเนาขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบขอมูลขาวสารนั้น 

ต้ังแตระดับ ๒  หรือเทียบเทาข้ึนไปเปนผูรับรอง โดยลงลายมือช่ือพรอมท้ังช่ือตัว ช่ือสกุลและตําแหนง 
ตลอดจนวัน เดือน ป ใหชัดเจน ท้ังนี้ใหรับรองตามจํานวนท่ีผูยื่นคําขอขอใหรับรอง 

ขอ ๑๙. รายไดจากการเรียกเกบ็คาธรรมเนียมตาม ขอ ๑๘ ใหถือวาเปนรายไดของเทศบาลนครปากเกร็ด 

ขอ ๒๐. การบริการสงขอมูลขาวสารที่เปดเผยทางโทรสาร ใหดําเนินการไดเฉพาะกรณีเรงดวนให
คํานึงถึงความสิ้นเปลืองเชน จํานวนขอมูลขาวสาร ระยะเวลาและคาใชจายในการสง ท้ังนี้ใหผูอํานวยการกอง
หรือเทียบเทาผูอํานวยการกองข้ึนไป เปนผูพิจารณาอนญุาต 

ขอ ๒๑. การบริการขอมูลขาวสาร ใหดําเนนิการจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลาอัน
สมควรเวนแตผูนั้นขอจํานวนมากหรือบอยคร้ังโดยไมมีเหตุอันสมควร 

 
หมวด ๕  

สถานท่ีบริการขอมูลขาวสาร 

          ขอ ๒๒. ใหจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครปากเกร็ดข้ึนอยูในความรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลของ   กองวิชาการและแผนงาน เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู  ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้และตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของราชการใหศูนยบริการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด มีหนาท่ีเพิ่มเติม
ดงัตอไปนี้ 
   (๑)  ใหจัดทําสมุดทะเบียนสําหรับผูเขามาตรวจดูขอมูลขาวสารท่ีแสดงไว เพื่อเปนหลักฐานของ
ทางราชการ 
   (๒)  ใหบริการขอมูลขาวสารท่ีอยูระหวางดําเนินการของหนวยงานในเทศบาลนครปากเกร็ดและ
ขอมูลขาวสารที่ดําเนินการเสร็จแลว 
   (๓)  เปนศูนยประสานงานกบัหนวยงานในเทศบาลนครปากเกร็ด เพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร 
   (๔)  จัดทํารายงานเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารตามระเบียบนี้ เสนอผูบริหารทองถ่ิน      
อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
           ใหแตละสวนราชการในสํานักงานเทศบาลนครปากเกร็ด รวบรวมและจัดสงขอมูลขาวสารตางๆ 
ใหศูนยบริการขอมูลขาวสารของเทศบาลนครปากเกร็ด และมีหนาท่ีตามวรรคสาม (๑) (๒) (๓)  (๔) ใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 
 



- ๗ - 

               ขอ ๒๓.  ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครปากเกร็ด ต้ังอยูท่ีบริเวณ ช้ัน ๖ สํานักงานเทศบาล
นครปากเกร็ด  ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด    อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย  ๑๑๑๒๐    
หรือ ติดตอ ท่ีหมาย เลยโทร ศัพท  ๐  ๒๙๖๐  ๙๗๐๔  - ๑๔  ตอ  ๖๐๖  ไปรษณีย อิ เ ล็กทรอนิกส 
webmaster@pakkretcity.go.th  และสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสารทาง Internet ไดท่ีเว็บไซต  
www.pakkretcity.go.th 
 
     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๘  เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

     วิชัย  บรรดาศักดิ ์
             ( นายวิชัย  บรรดาศักดิ์ ) 
                นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  ๘  - 
 

หมายเหตุ    เหตุผลในการประกาศใชระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ดฉบับนี้  เนื่องจากระเบียบเทศบาล  

นครปากเกร็ดวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕  ท่ีใชบังคับอยูในปจจุบันไมเหมาะสมกับ
ลักษณะงานอํานาจหนาท่ีในปจจุบัน  สมควรปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองประกาศใชระเบียบ
เทศบาลนครปากเกร็ด นี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










