
























 

รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ส านักงานคลังเขต 2 (ฉะเชิงเทรา) ส านักงานคลังเขต 3 (นครราชสีมา)  

และ ส านักงานคลังเขต 8 (สุราษฎร์ธานี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเป็นมา  

           ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต 2 (ฉะเชิงเทรา) ส านักงานคลังเขต 3 (นครราชสีมา)   
และส านักงานคลังเขต 8 (สุราษฎร์ธานี) โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ส านักงานคลังเขต ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป โดยการตรวจสอบมุ่งเน้นเกี่ยวกับการบริหารงาน
ภายในส านักงานคลังเขต การก ากับดูแลส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต การใช้รถราชการ การตรวจสอบ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของส่วนราชการ การพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ 
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ใช้วิธีการตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
ควบคู่กับการสอบทานเอกสารหลักฐานของส านักงานคลังเขต เพ่ือให้การตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

หน่วยรับตรวจ 

 1. ส านักงานคลังเขต 2 (ฉะเชิงเทรา)  
2. ส านักงานคลังเขต 3 (นครราชสีมา)  
3. ส านักงานคลังเขต 8 (สุราษฎร์ธานี) 

ประเด็นการตรวจสอบ 

 1. การบริหารงานภายในส านักงานคลังเขต 
 2. การก ากับดูแลส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 
 3. การใช้รถราชการ 
 4. การตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
 5. การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
 6. การพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
 7. การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 8. การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  
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วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

 1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานภายใน และการก ากับดูแลส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 
มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหาร เพ่ือให้เกิดการบรรลุของแผนงาน 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ของส านักงานคลังเขต ตลอดจนรวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่า การใช้รถราชการ การตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ การพิจารณาอนุมัติ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด และข้อมูลด้านการเงินและบัญชีมีความครบถ้วน ถูกต้อง 
ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมในแต่ละกระบวนงาน 

ขอบเขตการตรวจสอบ   

 การบริหารงานภายในส านักงานคลังเขตการก ากับดูแลส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต การใช้รถราชการ  
การตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ การอนุมัติเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล การบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ และการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 

ระยะเวลาการตรวจสอบ 

 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 

วิธีการตรวจสอบ 

 1. แบบสอบถามประเมินผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่ก าหนดควบคู่กับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 2. สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 

คณะผู้ตรวจสอบ 
 

 1. นางสาวขวัญกมล คลิ้งคล้าย  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. นายณัฏฐพล  อารีประเสริฐสุข  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

3. นางสาวพิมลสิริ  ลิมปมาลัยพร  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
4. นางรัชดาภรณ์  ด่านไทยน า  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวอมรรัตน์  ฟองมูล  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
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ส านักงานคลังเขต 3 

(นครราชสีมา) 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 



4 

 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 1 การบริหารงานภายในส านักงานคลังเขต 

  1. โครงสร้างของส านักงานคลังเขต 3  
   ส านักงานคลังเขต 3 มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในตามมติของ อ.ก.พ.

กระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ฝ่ายบริหารทั่วไป 2) กลุ่มงาน
ตรวจสอบและก ากับการคลัง และ 3) กลุ่มงานวิชาการและก ากับการคลัง และในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในแต่ละกลุ่มงานได้มีการก าหนดหน้าที่แต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน โดยจัดท าค าสั่ง ดังนี้ 

  - การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 7/2566 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2566 ซึ่งค าสั่งฯ ดังกล่าวเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ กรณีที่บุคลากรตามเลขต าแหน่งไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ให้มีบุคลากรอ่ืนท าหน้าที่แทน แต่เฉพาะเลขต าแหน่ง 830 นายมานพ คลุ้มกระโทก  
ในค าสั่งมอบหมายระบุว่า “กรณีที่ต าแหน่งนี้ว่างให้คลังเขต 3 พิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทน” 
และเมื่อตรวจสอบค าสั่งการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เป็นภารกิจเฉพาะ/ภารกิจที่ส าคัญ ของนายมานพ  
คลุ้มกระโทก เช่น การปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online (ด้านการเบิกจ่าย) และด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่ ) ได้มีการก าหนดให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เป็นผู้แทน/ส ารองไว้  
หากผู้ปฏิบัติงานหลัก (นายมานพ คลุ้มกระโทก ) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้  

   - การแต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการแทน ตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก.2/2566 ลงวันที่  
5 มกราคม 2566 ซึ่งค าสั่งฯ ดังกล่าวเป็นปัจจุบัน 

   ทั้งนี้ การปฏิบัติงานเป็นไปตามการแบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้างอย่างความเหมาะสมและสอดคล้อง
ต่อการปฏิบัติงาน  
  2. โครงสร้างอัตราก าลังของส านักงานคลังเขต 3 
     ส านักงานคลังเขต 3 มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 16 อัตรา โดยมีผู้ปฏิบัติงานจริง 15 อัตรา  
และอัตราว่างที่ยังไม่รับการบรรจุ 1 อัตรา คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหารทั่วไป  

  ในส่วนของต าแหน่งที่ยังไม่ได้รับการบรรจุนั้น ส านักงานคลังเขต 3 ได้มีการบริหารจัดการ 
ด้านอัตราก าลัง เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบและเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมถึงการให้บริการ
แก่ทุกภาคส่วน (ส่วนราชการและประชาชน) โดยมีการจัดท าค าสั่งมอบหมาย ให้เจ้าหน้าที่ที่อยู่ในฝ่ายเดียวกัน
เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานทดแทน 

 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
 ปัจจุบันการโยกย้ายบุคลากรตามค าขอแต่ส านักงานคลังเขตที่มีต าแหน่งว่างรองรับ ไม่สามารถ

เลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถหรือเหมาะสมกับต าแหน่งและหน้าที่ที่จะมอบหมายให้รับผิดชอบ 
เนื่องจากเป็นการพิจารณาของ กบค. จึงท าให้ส านักงานคลังเขตได้บุคคลที่ไม่มีองค์ความรู้ และประสบการณ์ 
ที่สอดคล้องกับความรับผิดชอบ ส านักงานคลังเขตจึงต้องการมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นในการคัดเลือก
บุคลากรที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง/โยกย้ายที่ส านักงานคลังเขต 
     3. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของการปฏิบัติงานบุคลากรภายในส านักงานคลังเขต 
      ส านักงานคลังเขต 3 มีการรับข่าวสารและรับเรื่องต่าง ๆ  เช่น ผ่านทาง E-mail zone3@cgd.go.th  
และโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งมีผู้รับผิดชอบ คือ ฝ่ายบริหารทั่วไป อย่างไรก็ดี ในการรับข้อร้องเรียนเรื่องส าคัญ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการทุจริต นั้น จากการตรวจสอบไม่พบช่องทางเฉพาะในการรับเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้  
การร้องเรียนในเรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขต 3 ยังไม่ปรากฏเรื่องท่ีร้องเรียนแต่อย่างใด 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
ส านักงานคลังเขต 3 ควรมีการจัดท าช่องทางพิเศษส าหรับรับเรื่องร้องเรียนที่ส าคัญของหน่วยงาน 

เช่น การทุจริต และการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยแยกต่างหากออกจากช่องทางการรับข่าวสาร หรือรับเรื่องอ่ืน ๆ 
ในช่องทางปกติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุ งกระบวนการ
ท างานและเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่มีต่อบุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการ 
 
 
 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 2 การก ากับดูแลส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต  
 

ส านักงานคลังเขต 3 มีส านักงานคลังจังหวัดในก ากับดูแล 8 แห่ง ประกอบด้วย ส านักงานคลังจังหวัด 
ชัยภูมิ ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร ส านักงาน 
คลังจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงานคลัง
จังหวัดอุบลราชธานี 

ในการก ากับดูแลส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต โดยการติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะและได้เข้า
ด าเนินการตรวจสอบมาตั้งแต่เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2566 ปัจจุบันด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วทั้ง 8 แห่ง 
โดยส านักงานคลังเขต 3 ได้มีการจัดท าและส่งรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัด
เรียบร้อยแล้ว เช่น ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ตามหนังสือ ที่ กค 0425.2/0510 ลงวันที่ 10 
มิถุนายน 2566 เป็นต้น 

ส านักงานคลังเขต 3 มีการก าหนดขอบเขตของการตรวจสอบส านักงานคลังจังหวัดในก ากับดูแล 
โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทั้งในส่วนของภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนของส านักงานคลังจังหวัด รวมทั้งการปฏิบัติงานสนับสนุนนโยบายของกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
ซึ่งมีการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน ตามบันทึกส านักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.2/0156 ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2566 เรื่อง ก าหนดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคลังเขต 3 จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์และส านักงานคลังจังหวัด
บุรีรัมย์ พบว่า  
 1. การจัดท าแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต 3 ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของส านักงานคลังจังหวัดในก ากับดูแลปีละ 1 ครั้ง ตามบันทึกส านักงานคลังเขต 3 นครราชสีมา ที่ กค 0425.2/0600 
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2565 และอนุมัติโดย น.ส.สุดท้าย ชัยจันทึก ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภาครัฐ 
รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 โดยการจัดท าแผนการตรวจสอบดังกล่าวได้มีการน าผลการประเมินความเสี่ยงของระบบ
การควบคุมภายในของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขตปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหากมีประเด็นใดที่เป็นความเสี่ยงจะน ามา
ก าหนดในขอบเขตการตรวจสอบ เช่น ความเสี่ยงในกระบวนงานการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
และความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการบัญชี เป็นต้น โดยการเข้าตรวจสอบทุกจังหวัดและเฉพาะบางภารกิจ 
ทีม่ีความเสี่ยง 
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 2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต  
ส านักงานคลังเขต 3 ได้มีการลงพ้ืนที่ตรวจสอบหน่วยงานในก ากับดูแล โดยจัดท ากระดาษท าการ

เพ่ือรองรับการจัดเก็บข้อมูลและสรุปผลการตรวจสอบไว้ในรายงานผลการตรวจ และจากการสอบความเชื่อมโยงระหว่าง
การบันทึกผลการตรวจสอบในกระดาษท าการและรายงานผลการตรวจสอบ โดยสุ่มสอบทาน เรื่อง การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ซึ่งการจัดท ากระดาษท าการมีก าหนดรายการ/ประเด็นรายการที่จะตรวจสอบไว้ 
ได้แก่ ด้านการเบิกเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการรับเงินและด้านการน าส่งเงิน และด้านการบันทึกบัญชี เป็นต้น  

อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตเก่ียวกับการบันทึกข้อมูลและการรายงานผลการตรวจสอบ ดังนี้  
2.1) ไม่มีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดจากการตรวจสอบของแต่ละประเด็นรายการตรวจสอบ  

ไว้ในกระดาษท าการ เช่น ประเด็นค าสั่งของคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ไม่ใส่รายละเอียดว่าเป็นไปตามค าสั่งใด  
2.2) กระดาษท าการตรวจสอบมีการจัดท าเป็น Check List เพ่ือสอบทานตามรายประเด็น 

การตรวจสอบ แต่การก าหนดรายประเด็นในลักษณะนี้ยังไม่สามารถสื่อถึงความเสี่ยงในรายกิจกรรมที่เป็น
สาระส าคัญที่ควรจัดให้มีการตรวจสอบ เช่น การสอบทานความซ้ าซ้อนของการมอบหมายหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในค าสั่งการมอบหมายในด้านการจ่ายเงินในระบบ KTB ว่าผู้ปฏิบัติงานได้รับมอบหมายในกิจกรรมอ่ืน 
ของกระบวนงาน หรือไม่ อย่างไร ดังนั้น จึงท าให้กระดาษท าการที่ใช้ในการตรวจสอบนี้ อาจไม่ครอบคลุมความเสี่ยง 
ในรายกิจกรรมที่มีความส าคัญได้ จึงมีผลให้การสรุปการตรวจสอบจากข้อมูลในกระดาษท าการลงสู่รายงาน  
ผลการตรวจสอบไม่สามารถแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน ดังเช่นที่ปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ ข้อ 4.1 
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงานคลังจังหวัด รายงานการเงิน งบประมาณ และการพัสดุ  
ซึ่งสรุปผลการตรวจได้เพียงว่า ส านักงานคลังจังหวัดมีการมอบหมายผู้ใช้งาน KTB Corporate Online  
เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน และหัวข้อ 4) ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยที่ระบุว่า “ส านักงานคลัง
จังหวัดมีการจัดท าค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน” ซึ่งเป็นการสรุปผลการตรวจสอบ
โดยไม่มีการบ่งบอกในรายละเอียดต่อไปว่าการก าหนดหน้าที่มอบหมายในค าสั่งสามารถลดความเสี่ยงในกรณีที่มี
การมอบหมายงานที่ซ้ าซ้อนในกระบวนงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ 

2.3) การบันทึกข้อมูลผลการตรวจสอบในกระดาษท าการกับรายงานผลการตรวจสอบไม่สอดคล้องกัน 
เช่น ด้านการน าส่งเงิน (ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์) โดยในกระดาษท าการไม่ได้ตรวจสอบในเรื่องนี้และระบุ
หมายเหตุว่า “เนื่องจากจ ากัดด้วยเวลา” แต่ในรายงานผลการตรวจสอบข้อ 4.1 ข้อ 1) ด้านการรับ-การจ่าย/
การบันทึกบัญชี/ทะเบียนคุมต่าง ๆ ระบุว่ารับรองการปฏิบัติงานว่ามีการเปน็ไปตามระเบยีบตามข้อความที่ระบุ ดังนี้ 
“ด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ 2562 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง” 

2.4) ไม่มีการสรุปผลการตรวจสอบจากประเด็นรายการตรวจสอบในกระดาษท าการของแต่ล ะ
หัวข้อการปฏิบัติงานในแต่ละด้านของการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงิน  

ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในโอกาสต่อไป เห็นควรให้ส านักงานคลังเขต 3 บันทึกข้อมูลและสรุปผลการตรวจสอบไว้ใน

กระดาษท าการ เพราะกระดาษท าการใช้เป็นหลักฐานและเป็นเครื่องมือช่วยในการสอบทานปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลสนับสนุนข้อสรุปในรายงานการตรวจสอบ และใช้เป็นหลักฐานหากมีการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน อีกทั้งเป็นหลักฐานชี้แจงในประเด็นข้อตรวจพบที่เป็น  
ข้อสงสัยหากผู้รับตรวจสอบถาม ซึ่งมีผลให้การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบมีความสอดคล้องกับข้อมูล  
ที่บันทึกในกระดาษท าการได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ การก าหนดประเด็น/รายการตรวจสอบ ควรมีการทบทวนและ
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ประเมินความเสี่ยงในกิจกรรม เพ่ือให้การก าหนดประเด็น/รายการตรวจสอบมีความครอบคลุม ลดระยะเวลา 
และตรวจสอบในประเด็นที่เป็นความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 

3. การสรุปผลการตรวจเพื่อจัดท ารายงานผลการตรวจ  
ณ วันที่กลุ่มตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบ ส านักงานคลังเขต 3 ได้จัดท ารายงานผลการ

ตรวจสอบของส านักงานคลังจังหวัดในก ากับดูแลเรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ดี การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
พบข้อสังเกตดังนี ้

3.1) มีการก าหนดประเด็น/เรื่องที่จะเข้าตรวจตามแผนการตรวจสอบไว้ในขอบเขตการตรวจสอบ 
ของรายงานผลการตรวจสอบ แต่ไม่พบประเด็น/เรื่องที่จะตรวจไว้ในผลการตรวจสอบของรายงาน คือ  
ในแผนการตรวจสอบระบุ “ข้อ 3.2 การติดตามงานภารกิจสนับสนุน ข้อ 3.2.2 การติดตามและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของส านักงานคลังจังหวัด ตามแนวปฏิบัติการควบคุมภายในภาคราชการและการบริหาร 
ความเสี่ยง” 

3.2) มีการก าหนดประเด็น/เรื่องที่จะเข้าตรวจไว้ในแผนการตรวจสอบฯ แตก่ลับไม่มีการก าหนด
ไว้ในขอบเขตและผลการตรวจสอบของรายงาน จ านวน 3 รายการ คือ ในแผนการตรวจสอบฯ ระบุ ดังนี้ 

   “ข้อ 3.2 การติดตามงานภารกิจสนับสนุน ข้อ 3.2.3 การจัดท าและค านวณต้นทุนผลผลิตของ
ส านักงานคลังจังหวัด” 

   “ข้อ 3.3 การติดตามงานภารกิจที่ได้รับมอบหมายอ่ืนๆ ข้อ 3.3.3 การติดตามผลการตรวจสอบ
เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์การก่อสร้างของผู้ประกอบการ และข้อ 3.3.4 การติดตามผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency Initiative : CoST)” 
                 ทั้งนี้ ประเด็นข้อ 3.2.3 ข้างต้นมีการก าหนดขอบเขตการตรวจเหมือนปีก่อน แต่เนื่องจาก 
มีหนังสือจากกองบัญชีภาครัฐ (ตามหนังสือที่ กค 0410.2/ว 71 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566 เรื่อง รายงาน
ต้นทุนผลผลิตเพ่ือการบริหารส าหรับส านักงานคลังจังหวัด) ได้แจ้งให้ส านักงานคลังเขต/คลังจังหวัดทราบและให้
ส านักงานคลังจังหวัดพิจารณาถึงความต้องการใช้ข้อมูลชุดนี้ จึงท าให้การเข้าตรวจสอบในเรื่องนี้ไม่ปรากฏ  
ในรายงานการตรวจสอบ เพราะส านักงานคลังจังหวัดมิได้มีข้อมูลชุดนี้ให้ตรวจสอบ  

สาเหตุที่ไม่พบในรายงานการตรวจสอบ เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ชี้แจงว่า 
ในข้อ 3.1) เนื่องจากหัวข้อในประเด็นนี้ได้สรุปอยู่ในผลการตรวจสอบในรายงาน ซึ่งเป็นการสรุป

ในภาพรวมแล้ว จึงไม่ได้น าข้อมูลออกมาเขียนเป็นประเด็นหัวข้อแยกออกมาต่างหากตามแผน  
ในข้อ 3.2) เนื่องจากได้มีการประเมินความเสี่ยงในภาพรวม ซึ่งน ามาสู่การก าหนดไว้  

ในแผนการตรวจสอบประจ าปี และเมื่อจะเข้าด าเนินการตรวจสอบกลับพบว่า อัตราก าลังและระยะเวลาตรวจสอบ 
อาจไม่เพียงพอที่จะตรวจสอบได้ทันตามแผนฯ จึงลดขอบเขตของงานตรวจสอบโดยมิได้มีการปรับแผนการ
ตรวจสอบในเรื่อง “การติดตามผลการด าเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST)” 
และ “การติดตามผลการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การก่อสร้างของผู้ประกอบการ ” 
ประกอบกับรองอธิบดี (นายสมศักดิ์ ภู่สกุล) ได้มีความประสงค์ให้ส านักงานคลังเขต 3 มีการติดตามและ
รายงานผลความคืบหน้าในที่ประชุมการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต 3 และส านักงาน
คลังจังหวัดในเขต 3 อย่างเป็นระยะ จึงท าให้มิได้ก าหนดกิจกรรมทั้ง 2 เรื่องดังกล่าวเข้าไว้ในขอบเขต 
การตรวจสอบของรายงานผลการตรวจ  
  



8 

 

4. การติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งก่อน)  
ส านักงานคลังเขต 3 ได้มกีารติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งก่อน) ที่มีต่อส านักงาน

คลังจังหวัด โดยด าเนินการติดตามไปพร้อมกับการเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และสรุป  
ผลการติดตามไว้ในรายงานผลการตรวจสอบไปพร้อมกัน ซึ่งผลการติดตามปรากฏว่าส านักงานคลังจังหวัด  
ได้ด าเนินการครบถ้วนตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ ส านักงานคลังจั งหวัดสุรินทร์และส านักงานคลัง
จังหวัดชัยภูมิ ส าหรับหน่วยงานที่เหลือไม่มีข้อเสนอแนะครั้งก่อนให้ติดตาม 

5. ปัญหาอุปสรรคในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบขาดทักษะและความรู้ 

ความช านาญในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการสับเปลี่ยนและโยกย้าย ซึ่งส านักงานคลังเขต 3 
ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานตรวจสอบและก ากับการคลัง เข้ารับการอบรมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ในโครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
โดยเป็นเจ้าหน้าที่ชุดเดิมที่ได้อบรมครั้งแรก อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่าโครงการอบรมจะมีการก าหนดหัวข้อวิชาที่จัดอบรม 
ให้เจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการตรวจสอบการเงินและบัญชี การตรวจสอบการด าเนินงาน ก็ตาม อย่างไรก็ดี  
การปฏิบัติงานตรวจสอบยังคงมีข้อสังเกตในเรื่องการจัดเก็บข้อมูลในกระดาษท าการและความสอดคล้อง 
ของรายงาน ซึ่งความเชี่ยวชาญและทักษะของเจ้าหน้าที่ในส านักงานคลังเขตต้องเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องดังกล่าว รวมถึงการประเมินความเสี่ยงเพ่ือก าหนดประเด็น/รายการตรวจสอบให้ครอบคลุมในกิจกรรม
ที่เป็นภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
ในการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เห็นควรให้ส านักงานคลังเขต 3 ทบทวนและพิจารณา

การก าหนดขอบเขต/ประเด็นการตรวจสอบให้เหมาะสมกับอัตราก าลังและระยะเวลาที่จะสามารถตรวจสอบได้ 
รวมถึงขอบเขต/ประเด็นที่เห็นว่ามีความส าคัญที่มีความเสี่ยงสูง/ปานกลาง หากเห็นสมควรต้องเข้าตรวจสอบ  
ก็ให้ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบในปีถัดไป ส าหรับขอบเขต/ประเด็นใดที่เห็นว่ามีความเสี่ยงต่ าก็อาจก าหนดให้ 
เข้าตรวจสอบตามความเหมาะสมต่อไป เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดตามแผนการตรวจสอบประจ าปีได้  

ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เห็นควรให้ส านักงานคลังเขต 3 จัดให้มีโครงการอบรม/น าเสนอโครงการอบรมไปยังสถาบัน

พัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ โดยแจ้งความประสงค์ให้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับด้านเทคนิค 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น การจัดท า/เก็บข้อมูลในกระดาษท าการและการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ 
วางแผนการตรวจสอบ ในการที่จะเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังเขต เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ โดยจัดให้มีการอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
เพ่ือให้ส านักงานคลังเขตมีแนวทางในการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

สามารถให้ข้อมูลได้ครบถ้วนตามที่ กตน. ให้ข้อสังเกต ส านักงานคลังเขต 3 เห็นว่า โครงการฝึกอบรมที่ต้องการให้ 
สพบ. ด าเนินการจัดอบรม ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการเขียนรายงานผลการตรวจสอบร่วมด้วย  
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ประเด็นการตรวจสอบที่ 3 การใช้รถราชการ   
 

 ส านักงานคลังเขต 3 มีรถราชการ (ได้มาด้วยวิธีจัดซื้อ) ที่อยู่ในการก ากับและความดูแล จ านวน 2 คัน 
ได้แก่ รถยนต์ยี่ห้อ CHEVROLET ทะเบียนหมายเลข ขข 5679 และรถยนต์ยี่ห้อ TOYOTA ทะเบียนหมายเลข  
นง 798 โดยรับมาเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 ตามล าดับ ทั้งนี้ รถราชการทั้ง 2 คัน  
ได้มีการต่อทะเบียนรถยนต์เป็นปัจจุบัน และมีการจัดท าประกันภัยรถราชการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จากการสุ่มตรวจสอบการบริหารจัดการรถราชการของส านักงานคลังเขต 3 ตั้งแต่การจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งหัวหน้าหมวดยานพาหนะและผู้เก็บรักษากุญแจรถยนต์ส่วนกลาง การขอใช้รถราชการ การซ่อมบ ารุง 
ดูแลและการเก็บรักษารถราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการตรวจสอบได้ดังนี้ 

1. การใช้รถราชการของส านักงานคลังเขต 3  
1.1) คลังเขต 3 มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติการขอใช้รถส่วนกลางไปปฏิบัติงานตามระเบียบ

กรมบัญชีกลาง ว่าด้วยการใช้และการบ ารุงรักษารถราชการของกรมบัญชีกลาง พ.ศ. 2563 และได้มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบการบริหารงานยานพาหนะตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 
ที่ 7/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 ให้นายมานพ  คลุ้มกระโทก ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งค าสั่งดังกล่าวก าหนดหากเลขต าแหน่งนี้ว่าง คลังเขต 3 พิจารณามอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทน 

1.2) ผลการตรวจสอบการใช้รถราชการโดยการสอบทานเอกสาร ได้แก่ ใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง (แบบ 1) ใบสั่งจ่ายรถยนต์ (แบบ 2) บันทึกการใช้รถ (แบบ 3) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า  
ส านักงานคลังเขต 3 มีการใช้แบบฟอร์มและมีการจัดท าเอกสารตามรายการที่เกิดขึ้น  อย่างไรก็ดี การจัดท า
เอกสารและการบันทึกข้อมูล ปรากฏว่า มีบางรายการที่บันทึกข้อมูลไม่ครบและไม่สอดคล้องกัน กตน. ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ และในโอกาสต่อไปเห็นควรให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมความระมัดระวังในการจัดท า
เอกสารและสอบทานการบันทึกข้อมูลในเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้รถราชการ
ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

2. การซ่อมบ ารุงรักษา ดูแล และการเก็บรักษารถราชการ 
2.1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต 3 ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างซ่อมบ ารุง 

รถราชการทั้ง 2 คัน โดยใช้วิธีการจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 โดยใช้วิธีจัดหาด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง และผลการตรวจสอบ พบว่า การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2.2) ผลการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลและความสอดคล้องของการเอกสารการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาของรถราชการ ได้แก่ ใบขออนุญาตซ่อมแซมรถยนต์ (แบบ 4/2) ทะเบียนรถยนต์ของกรมบัญชีกลาง 
(แบบ 5/2)  แบบ 6 และรายละเอียดการซ่อมบ ารุง (แบบ 7) พบว่า ส านักงานคลังเขต 3 มีการใช้แบบฟอร์ม
เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด ส าหรับการบันทึกข้อมูลและความสอดคล้องของเอกสารข้างต้น พบว่า มีการจัดท า
เอกสารและบันทึกข้อมูลตามรายการที่เกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม การจัดท าทะเบียนรถยนต์ของกรมบัญชีกลาง 
(แบบ5/2) และแบบ 6 พบว่า มีการจัดท าไม่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ กล่าวคือ เอกสารทั้ง 2 ประเภท 
มีการจัดท าเป็นสรุปรายเดือน โดยในส่วนของแบบ 5/2 มีการบันทึกเวลารับและส่งคืนกุญแจพร้อมรถ 
ที่เหมือนกันทุกวันในแต่ละเดือน คือ ระบุเวลารับ 8.30 น.และส่งคืน 16.30 น.  
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ประเด็นการตรวจสอบที่ 4 การตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เห็นควรให้ส านักงานคลังเขต 3 ก าชับเจ้าหน้าที่และเพ่ิมความระมัดระวัง รวมถึงให้มีการสอบทาน

ความถูกต้อง ครบถ้วนและความสอดคล้องของเอกสารและการบันทึกข้อมูลของการใช้รถราชการ เพ่ือให้เป็นไป 
ตามระเบียบกรมบัญชีกลาง ว่าด้วยการใช้และการบ ารุงรักษารถราชการของกรมบัญชีกลาง พ.ศ. 2563 หมวด 1 
การใช้และอ านาจการสั่งการ ข้อ 10 เมื่อผู้ขอใช้รถจัดท าใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางแล้วให้ยื่นต่อผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาตใช้รถเพ่ืออนุมัติ และเมื่อเสร็จสิ้นการใช้รถยนต์ให้ผู้ขอใช้รถลงชื่อในใบสั่งจ่ายรถยนต์ และให้
พนักงานขับรถเขียนรายงานในบันทึกการใช้รถ  และหมวด 3 การเก็บรักษารถส่วนกลาง ข้อ 22 เมื่อเสร็จสิ้น 
การปฏิบัติราชการประจ าวัน ให้น าส่งกุญแจรถให้หัวหน้าหมวดยานพาหนะและให้มีการตรวจรับมอบรถ  
โดยลงบันทึกตามแบบ 5/2 และแบบ 6 ส าหรับการลงนามของผู้ขออนุญาตให้น ารถราชการไปใช้ (หัวหน้าหมวด
ยานพาหนะ) และผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตใช้รถ หากผู้ที่รับมอบหมายตามค าสั่งฯ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
ควรมีการจัดท าบันทึก/หลักฐานการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร ส าหรับผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตใช้รถ
เป็นข้าราชการที่อยู่ในค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาการแทนคลังเขต ก็ควรที่จะระบุการปฏิบัติหน้าที่แทนคลังเขต  
ให้ชัดเจน 
 
 
 

1. ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน  
                ส านักงานคลังเขต 3 มีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ที่เป็นหน่วยรับผิดชอบ
จ านวน 2 แห่ง คือ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 4 (จังหวัดนครราชสีมา) และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาคที่ 5 (จังหวัดอุบลราชธานี) โดยส านักงานคลังเขต 3 มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบ สตภ. จ านวน 6 คน (รวมคลังเขต) ตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก.476/2565 ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2565 เรื่อง การมอบหมายให้ปฏิบัติงานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกองทุน  
เพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ประกอบค าสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 122/2565 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบ 
ตามนัยมาตรา 74 และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 
2561 ซึ่งคณะผู้ตรวจสอบที่มีรายชื่อตามค าสั่งมีดังต่อไปนี้  
   1. นางสุภมาส ประภัสชัย   คลังเขต 3 

   2. นางสาวนิลวรรณ ประทุมชาติ  นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 

   3. นางเบญจรักษ์ มัญจกาเภท  นักวิชาการคลังช านาญการ 

   4. นางสาวอนุรักษ์ ยิ่งสุขสมหวัง  นักวิชาการคลังช านาญการ 

   5. นางปิยาภรณ์ แชจอหอ   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

   6. นางสาวอัญชุลี ค าเสียง   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

  คณะผู้ตรวจสอบทุกคนที่มีรายชื่อข้างต้นได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ สตภ. ในรอบที่ 1 แต่ในการตรวจสอบ 
สตภ. รอบที่ 2 ส านักงานคลังเขต 3 ได้ปรับลดบุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ สตภ. ลงจ านวน 1 คน เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรร โดยนางปิยาภรณ์ แชจอหอ ไม่ได้ร่วมปฏิบัติงานด้วย  
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  2. กระบวนการปฏิบัติงาน   

   จากการตรวจสอบกระบวนการตรวจสอบ สตภ. ของส านักงานคลังเขต 3 ประกอบด้วย 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านการบริหารงาน  2) ด้านงบประมาณ  3) ด้านแผนการปฏิบัติงานและการตรวจสอบ 4) ด้านการจัดส่ง
รายงาน สามารถสรุปผลการสอบทานกระบวนงานได้ดังนี้  
   1. ด้านการบริหาร 

   ส านักงานคลังเขต 3 เห็นว่าบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับ  

โดยส านักงานคลังเขต 3 ได้จัดเตรียมบุคลากรโดยการส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ เข้าร่วม  
การพัฒนาความรู้ที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้นตามโครงการการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครั้งที่ 1 
โดยอบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และครั้งที่ 2 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ พระราม 6 กรุงเทพฯ 
ในเรื่องเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติและค าสั่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา จัดประชุม และสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสอบการเงินและบัญชี เทคนิคการตรวจสอบ แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ สตง.  
แนวทางการตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีในระบบ GFMIS การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบ สตง.  
   2. ด้านงบประมาณ 
        การใช้จ่ายงบประมาณในการตรวจสอบ สตภ. ส านักงานคลังเขต 3 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จ านวน 60,500 บาท จากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10% ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 มีการเบิกจ่ายจริงจนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 60,440 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางเพ่ือไปตรวจสอบ สตภ.  
   3. ด้านแผนการปฏิบัติงานและการตรวจสอบ 
           ส านักงานคลังเขต 3 มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ สตภ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือส านักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.2/0598 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2565 โดยมีขอบเขตการตรวจสอบ
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบทางการเงิน และการตรวจสอบการด าเนินงาน โดยตรวจสอบเอกสารและรายงาน 
ที่เกี่ยวข้องประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การก าหนดแผนการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังกล่าว เป็นไปตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินประจ าปี ที่ กองตรวจสอบภาครัฐ 
(กตส.) ก าหนดตามหนังสือกองตรวจสอบภาครัฐ ที่ กค 0409.5/025 ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 อย่างไรก็ดี 
ขอบเขตการตรวจสอบทางการเงินของส านักงานคลังเขต 3 รวมถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน และรายงานการเงินของกองทุนเพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน แต่งานตรวจสอบ 
ของส านักงานคลังเขต 3 เป็นการตรวจสอบ สตภ. และกองทุนเพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งไม่มีการจัดท า
รายงานการเงินในระดับจังหวัด โดยส านักงานคลังเขต 3 สามารถตรวจสอบ สตภ. ได้เป็นไปตามแผน และไม่มี
ประเด็นการตรวจสอบที่ส านักงานคลังเขต 3 ไม่สามารถตรวจสอบได้ตามที่ กตส. ก าหนด ซึ่งในการก าหนด
ประเด็นตรวจสอบ ส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ประจ าปีที ่กตส. ก าหนด 
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  ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบมีความชัดเจนและสอดคล้อง  
กับแนวปฏิบัติการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินประจ าปีและการปฏิบัติงานจริง ส านักงานคลังเขต 3 
ควรปรับรายละเอียดในหัวข้อ “การตรวจสอบทางการเงิน” จากรายงานการเงินของ สตง. และของกองทุน 
เพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นการตรวจสอบรายการทางการเงินและบัญชีของ สตภ. ที่ 4 และ 5 
เนื่องจาก สตภ. ไม่มีการจัดท ารายงานการเงิน และกองทุนเพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดินไม่มีการจั ดท า
รายงานการเงินในระดับจังหวัด 
   4. ด้านการจัดส่งรายงาน  
   แนวปฏิบัติการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินประจ าปีที่  กตส. ก าหนดขึ้นให้
ส านักงานคลังเขตใช้ส าหรับตรวจสอบ สตภ. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ก าหนดให้ส านักงาน
คลังเขตจัดส่งรายงานให้กับ สตง. และ กตส. ซึ่งจากการสอบทานเรื่องดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้ 
 

รายงานที่จัดท าและส่งให้ ผลการสอบทาน 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่น (สตภ.) สตภ. 4 
(นครราชสีมา) 

สตภ. 5 
(อุบลราชธานี) 

หนังสือเปิดตรวจ / / 
หนังสือปิดตรวจ / / 
หนังสือเรื่องข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภาพรวม - - 
รายงานผลการตรวจสอบภาพรวม - - 
หนังสือเรื่องข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ กรณีท่ี
ตรวจสอบแล้ว 
ไม่ปรากฏข้อสังเกตท่ีเป็นข้อบกพร่องที่ส าคัญ 

/ / 

กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.)  
รายงานผลการตรวจสอบการเงิน (ร.1) / / 
รายงานงบทดลอง (ร.2) / / 
รายงานรายการปรับปรุงบัญชี (ร.3) / / 
รายงานผลการตรวจสอบการติดตามข้อเสนอแนะจากปีงบประมาณ
ก่อน   (ร. 4) 

/ / 

รายงานสรุปจ านวนรายการในการตรวจสอบ (ร.5) / / 
รายงานผลการตรวจสอบที่มีการชี้แจงของ สตภ. - - 
ส าเนารายงานการชี้แจงผลการตรวจสอบที่ สตภ. ส่งให้กับ
ส านักงานคลังเขต 

- - 

ส าเนารายงานผลการตรวจสอบ / / 
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ประเด็นการตรวจสอบที่ 5 การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
                                 ของส่วนราชการ         

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต 3 ได้จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ
กรณีต่าง ๆ ให้กับ กตส. ตามก าหนด ดังนี้ 
  รายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 
ส านักงานคลังเขต 3 ได้จัดส่งให้ กตส. เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นไปตามก าหนดส่งรายงานที่ กตส. 
ก าหนดไม่เกินวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งโดยรวมได้รายงานข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบว่า สตภ. ที่ 4 
และ 5 มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ยกเว้นเรื่องการเบิกค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิ 
  รายงานผลการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการปฏิบัติ
ตามกฎหมายส านักงานคลังเขต 3 ได้จัดส่งให้ กตส. เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เป็นไปตามก าหนด 
ส่งรายงานที่ กตส. ก าหนดไม่เกินวันที่ 12 มิถุนายน 2566  ซึ่งโดยรวมได้รายงานข้อเท็จจริงที่พบจากการ
ตรวจสอบว่า สตภ. ที่ 4 และ 5 มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
    3. ปัญหาและอุปสรรค 
   ส านักงานคลังเขต 3 แจ้งปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สตภ. ดังนี้ 
   1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อจ านวนคนและวันที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ 
ส่งผลให้คุณภาพของงานที่ได้ลดลง ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตามท่ีส านักงานคลังเขตขอรับการจัดสรร 
   2. มีการย้าย/สับเปลี่ยนสายงานบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการท างาน 
    3. ผู้ปฏิบัติงานยังขาดประสบการณ์และความช านาญ 
   

 
 
 
  ส านักงานคลังเขต 3 มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลบัญชี
และงบทดลองของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม ที่ กค 0401.5/06718 
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2554 เพ่ือให้กรมบัญชีกลางสามารถบริหารจัดการและก ากับดูแลให้หน่วยเบิกจ่ายภายใต้
สังกัดปฏิบัติงานบัญชีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ของส่วนราชการ มีส านักงานคลังจังหวัดที่เป็นหน่วยรับผิดชอบจ านวน 8 แห่ง โดยส านักงานคลังเขต 3  
มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในการตรวจสอบข้อมูลบัญชีของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต 
จ านวน 5 คน ตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 7/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง มีจ านวน 5 คน ดังนี้  
  1. นางพิมพ์สิริ เดชสูงเนิน   นักวิชาการคลังช านาญการ 

  2. นางเบญจรักษ์ มัญจกาเภท  นักวิชาการคลังช านาญการ 

  3. นางสาวอนุรักษ์ ยิ่งสุขสมหวัง  นักวิชาการคลังช านาญการ 

  4. นางปิยาภรณ์ แชจอหอ   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

 5. นางสาวอัญชุลี ค าเสียง   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  

 อย่างไรก็ดี จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูลว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ในการตรวจสอบ
ข้อมูลบัญชีของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขตมีจ านวน 8 คน ซึ่งรวมถึงบุคลากรที่มีรายชื่อต ามค าสั่ง
มอบหมายงานข้างต้นด้วย  
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 นอกจากนี้ ตามค าสั่งมอบหมายงานดังกล่าวก าหนดหน้าที่การติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวม
ข้อมูลงบทดลองประจ าเดือนของส านักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ส่งกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป ให้กับบุคลากรในล าดับที่ 1 ตามรายชื่อข้างต้น และก าหนดหน้าที่การตรวจสอบรายงาน
การเงินประจ าเดือนของส านักงานคลังจังหวัดให้กับบุคลากรที่มีรายชื่อในล าดับที่ 2 - 4 คนละ 1 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัดยโสธร ตามล าดับ โดยในค าสั่งมอบหมายงาน
ไม่ได้ก าหนดว่าบุคลากรรายใดมีหน้าที่ตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือนของส านักงานคลังจังหวัด 
ที่เหลืออีก 4 จังหวัดภายในเขต ซึ่งได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดชัยภูมิ  
  ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้มีการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรโดยชัดเจน ส านักงานคลังเขต 3 ควรพิจารณาทบทวน
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลงบทดลองประจ าเดือนและรายงานทางการเงิน 
ที่เก่ียวข้องของส านักงานคลังจังหวัด ให้มีผู้รับผิดชอบครบถ้วนทั้ง 8 จังหวัดภายในเขต 
 จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังเขต 3 ในกระบวนการตรวจสอบข้อมูลบัญชี 
ของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารงาน  2) ด้านการปฏิบัติงาน   
3) ด้านการจัดส่งรายงาน สามารถสรุปผลการตรวจสอบได้ดังนี้  
 

 1. ด้านการบริหารงาน 

บุคลากรของส านักงานคลังเขต 3 ที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบข้อมูลบัญชีของส านักงานคลัง
จังหวัดภายในเขต ไดเ้ข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัญชีส่วน
ราชการของกรมบัญชีกลาง ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 - 9  
ที่กลุ่มงานบัญชี ส านักงานเลขานุการกรม จัดขึ้นในเดือนมิถุนายน 2566 และติดตามศึกษาหนังสือเวียน/ 
สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้วยตนเอง 

  2. ด้านการปฏิบัติงาน  
     ส านักงานคลังเขต 3 มีการจัดท าแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยงานตรวจสอบข้อมูลบัญชีของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต รวมอยู่ในหัวข้อ 
การติดตามงานภารกิจสนับสนุน เรื่อง การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงานคลังจังหวัด รายงาน
การเงิน งบประมาณ และการพัสดุ ซึ่งเป็นการตรวจสอบการจัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือนตามก าหนดของ
ส านักงานคลังจังหวัด นอกจากการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบฯ ส านักงานคลังเขต 3 ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลบัญชีของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขตส าหรับบัญชีแยกประเภทในงบทดลองที่ก าหนด 
ให้มียอดถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ โดยก าหนดให้
ส านักงานคลังจังหวัดภายในเขตส่งรายงานและข้อมูลทางบัญชีให้ส านักงานคลังเขต 3 ทุกเดือน ไม่เกินวันที่ 5 
ของเดือนถัดไป ซึ่งทุกแห่งส่งรายงานและข้อมูลได้ตามก าหนด ผลการตรวจสอบข้อมูลบัญชีแยกประเภทข้างต้น
กับเอกสารหรือหลักฐาน ส านักงานคลังเขต 3 พบว่าบัญชีมียอดถูกต้องตรงกับรายละเอียดประกอบ 
ที่สมบูรณ ์ 

   3. ด้านการจัดส่งรายงาน  
  ส านักงานคลังเขต 3 ได้ตรวจสอบหลักฐานของส านักงานคลังจังหวัดภายในเขต พบว่า
ส านักงานคลังจังหวัดภายในเขตมีการจัดส่งงบทดลองประจ าเดือนให้กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค
ตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยครบถ้วน 
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ประเด็นการตรวจสอบที่ 6 การพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ณ โรงพยาบาลศิริราช  
                                 ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
                                 และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

   ปัญหาและอุปสรรค 
    ส านักงานคลังเขต 3 เห็นว่า ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อมูลบัญชีของส านักงานคลังจังหวัด
ภายในเขตมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการตรวจสอบข้อมูลบัญชีและการให้ค าแนะน าการปรับปรุง
บัญชีไม่เพียงพอ และข้อมูลและรายงานทางบัญชีที่ก าหนดให้ส านักงานคลังจังหวัดส่งให้ส านักงานคลังเขต
ตรวจสอบยังมีรายละเอียดประกอบไม่เพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการบันทึก
รายการได้โดยสมบูรณ ์ 
   ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
    เพ่ือสนับสนุนการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกรมบัญชีกลางให้เป็นไปโดยถูกต้อง 
ตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการควบคุมทางการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง
เหมาะสม เจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขตที่มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส านักงานคลังจังหวัด
ภายในเขต โดยการตรวจสอบงบทดลอง รายงานและรายละเอียดบัญชีที่เกี่ยวข้อง ควรได้รับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การตรวจสอบยอดคงเหลือ รายงาน เอกสาร และหลักฐาน
ประกอบรายการ  โดยส านักงานเลขานุการกรมซึ่งเป็นผู้รวบรวมข้อมูลบัญชีควรด าเนินการจัดอบรมให้แก่
ส านักงานคลังเขตต่อไป 
 
 
  
              
 
 

 ส านักงานคลังเขต 3 ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรมบัญชีกลางในการอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล กรณีการเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในที่โรงพยาบาลศิริราช 
ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ของทุกหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคภายในเขตท าการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ข้อ 30 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป โดยมอบอ านาจตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 322/2565 ลงวันที่ 14 กันยายน 2565 เพ่ือให้ 
การปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน โดยส านักงานคลังเขต 3 มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการอนุมัติเบิกเงิน 
ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมทั้งการก ากับดูแลอนุมัติ
เบิกเงินดังกล่าว รวมจ านวน 4 คน ตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 7/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
 1. นางพนิดา โมงขุนทด   นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 

 2. นางสาวนิลวรรณ ประทุมชาติ  นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 

 3. นางสาวแสงดาว เครือศิริกุล  นักวิชาการคลังช านาญการ 

 4. นางสาวอัญชุลี ค าเสียง   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

 อย่างไรก็ดี ตามค าสั่งมอบหมายงานดังกล่าวก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรที่มี
รายชื่อในล าดับที่ 1 – 4 ข้างต้น ดังนี้ 
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 1. นางพนิดา โมงขุนทด ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าวของส่วนราชการในส่วนภูมิภาคภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ   
 2. นางสาวนิลวรรณ ประทุมชาติ  ควบคุม ตรวจสอบอนุมัติค าขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ 
 3. นางสาวแสงดาว เครือศิริกุล ตรวจสอบการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าวของส่วนราชการในส่วนภูมิภาคภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

 4. นางสาวอัญชุลี ค าเสียง ตรวจสอบอนุมัติค าขอท าความตกลงเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลประเภท
ผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ  
 โดยในค าสั่งมอบหมายงานไม่ได้ก าหนดว่าบุคลากรรายใดมีหน้าที่ตรวจสอบอนุมัติค าขอท าความตกลง
เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว ของส่วนราชการในจังหวัดที่เหลืออีก 4 จังหวัด
ภายในเขต ซึ่งได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ และชัยภูมิ 
  ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้มีการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรโดยชัดเจน ส านักงานคลังเขต 3 ควรพิจารณาทบทวน
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในหน้าที่ตรวจสอบอนุมัติค าขอท าความตกลงเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว ให้มีผู้รับผิดชอบส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่รับผิดชอบของ
ส านักงานคลังเขต 3 ครบถ้วนทั้ง 8 จังหวัดภายในเขต  
 จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานคลังเขต 3 ในกระบวนการอนุมัติเบิกเงิน 
ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าวในด้านการบริหารงาน และด้านการปฏิบัติงาน   
สามารถสรุปผลการตรวจสอบได้ดังนี้  
 

 1. ด้านการบริหารงาน 

ส านักงานคลังเขต 3 ไม่ได้จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการแทน
คลังเขตในการให้ความตกลงและอนุมัติเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว  
โดยให้ข้าราชการในสังกัดผู้ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนคลังเขตเป็นผู้ด าเนินการ ส าหรับการเตรียม
ความพร้อม บุคลากรของส านักงานคลังเขต 3 ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการอนุมัติเบิกเงิน 
ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว  ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจง เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ และศึกษาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลที่แนะน า รวมทั้งค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

  2. ด้านการปฏิบัติงาน 
     ส านักงานคลังเขต 3 ได้รับเรื่องขอท าความตกลงและอนุมัติเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลประเภท
ผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าวจากหน่วยงานในช่วงตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 จ านวน 21 เรื่อง ได้ด าเนินการเสร็จแล้วจ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นปริมาณงานเฉลี่ยจ านวน 
2.6 เรื่องต่อเดือน ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการตั้งแต่รับเรื่องเข้าจากงานสารบรรณจนถึงการแจ้ง  
ผลการด าเนินการแก่หน่วยงาน สั้นที่สุดจ านวน 4 วัน นานที่สุดจ านวน 20 วัน ระยะเวลาเฉลี่ยจ านวน 14 วัน  
     ผลการด าเนินการตรวจและพิจารณาให้ความตกลงและอนุมัติเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลดังกล่าว ส่วนราชการส่วนใหญ่ด าเนินการได้ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ  
ในหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0416.4/ว1020 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ซึ่งในกรณีที่พบปัญหา
ส านักงานคลังเขต 3 แก้ไขโดยการขอค าปรึกษาจากส านักงานคลังเขตอ่ืน และหารือกองสวัสดิการรักษาพยาบาล  
โดยได้รับค าตอบเป็นผลการพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 
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ประเด็นการตรวจสอบที่ 7 การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบในการก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 4 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 รายจ่ายประจ า ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98 งบลงทุนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และงบลงทุน ร้อยละ 100 

 

ภาพรวมการเบิกจ่าย (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2566) 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 

การเบิกจ่าย 

เป้าหมาย 
การเบิกจ่าย              
ไตรมาส 4 

งบบุคลากร - - - -  

งบด าเนินงาน 1,347,407.19 1,137,362.27 210,044.92 84.41  

งบรายจ่ายอื่น 41,542.00 8,446.00 33,096.00 20.33  

รวมรายจ่ายประจ า 1,388,949.19 1,145,808.27 243,140.92 82.49 98 

งบลงทุน - - - - 75 

รวมท้ังสิ้น 1,388,949.19 1,145,808.27 243,140.92 82.49 93 
 

เมื่อเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณกับเป้าหมายในไตรมาส 4 ตามมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565) ซึ่งส านักงานคลังเขต 3 ได้รับงบประมาณจัดสรรและมีผลการเบิกจ่ายตั้งแต่
ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 ดังนี้ 
       - งบด าเนินงาน ได้รับงบประมาณจัดสรร จ านวน 1,347,407.19 บาท โดยมี              
การเบิกจ่าย จ านวน 1,137,362.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.41 ของงบด าเนินงานที่ได้รับ  
    - งบรายจ่ายอ่ืน ได้รับงบประมาณจัดสรร จ านวน 41,542 บาท โดยมีการเบิกจ่าย จ านวน 
8,446 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.33 ของงบรายจ่ายอ่ืนที่ได้รับ  

ทั้งนี้ งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่นคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ภายในเดือนกันยายน 2566 
 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
 ส านักงานคลังเขต 3 ชี้แจงว่าในส่วนของงบด าเนินงานคาดว่าจะมีเงินเหลือจ่าย ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 จากรายการค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถและรายการค่าสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 43,787.67 บาท ซึ่งได้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณต่อเลขานุการกรมจ านวน 43,740 บาท 
เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมบ้านพักและอาคารส านักงาน ตามหนังสือ ส านักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.1/0731 
ลงวันที่ 18 กันยายน 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา 
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ประเด็นการตรวจสอบที่ 8 การปฏิบัติงานด้านบัญชี 
 

 
 
 

    1. การก าหนดสิทธิการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานในระบบ 
   1) การก าหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai และการปฏิบัติงานในระบบ 

       การก าหนดสิทธิผู้มีสิทธิถือ GFMIS Token key โดยมีการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 11/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การมอบหมาย 
ผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ดังนี้ 
 
 

สิทธิการปฏิบัติงาน สิทธิการอนุมัต ิ
A03004000921001  

บันทึกข้อมูลระบบการบริหารงบประมาณ ระบบการ
เบิกจ่าย ระบบรับและน าส่งรายได้ ระบบบัญชีแยกประเภท 
และระบบสินทรัพย์ถาวร  

มอบหมายให ้
นางสาวประภาพร ศรีอ่อนหล้า 
ผู้ปฏิบัติงานส ารอง 
นางสาวนรินทิพย์ แพทย์มด 
 
บันทึกข้อมูลระบบจัดซื้อจัดจ้าง มอบหมายให ้
นางสาวภัคนที บุญฤทธ์ิ 
ผู้ปฏิบัติงานส ารอง 
นายมานพ คลุ้มกระโทก 

ผู้อนุมัติขอเบิก (อม.1) A030040004401 
นางสาวนิลวรรณ ประทุมชาติ 
ผู้ปฏิบัติงานส ารอง 
1. นางพิมพ์ศิริ เดชสูงเนิน 
2. นางสาวมัตติกา นิลละมัง 

 
 
ผู้อนุมัติจ่ายเงินและน าส่งเงิน (อม.2) 
A030040004402 

นางสุภมาส ประภัสชัย 
ผู้ปฏิบัติงานส ารอง 
1. นางพนิดา โมงขุนทด 
2. นางเบญจรักษ์ มัญจกาเภท 

 
 

  การมอบหมายการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของส านักงานคลังเขต มีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่ส าคัญออกจากกัน คือ หน้าที่ในการบันทึกข้อมูลในระบบ หน้าที่ในการอนุมัติขอเบิก (อม.1) และหน้าที่
ในการอนุมัติจ่าย (อม.2) ออกจากกัน ซึ่งการแบ่งแยกหน้าที่จะช่วยป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเบิกจ่ายเงิน
โดยไม่มีสิทธิ  
  การปฏิบัติงานในระบบ ระดับผู้ปฏิบัติงานมีการบันทึกการขอเบิกเงินและการขอจ่ายเงินผ่านระบบ 
ซึ่งผู้ใช้งานในระบบปฏิบัติงานเป็นไปตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายเมื่อผู้ปฏิบัติงานด าเนินการบันทึกรายการ  
ขอเบิกเงินและรายการขอจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว ระบบจะส่งข้อมูลไปยังผู้อนุมัติขอเบิก (อม .1) และผู้อนุมัติ 
ขอจ่าย (อม.2) ตามล าดับ เพ่ือตรวจสอบและอนุมัติรายการขอเบิกเงินและขอจ่ายเงินดังกล่าว 
     2) การก าหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online และการปฏิบัติงานในระบบ 
         ส านักงานคลังเขต 3 มีการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online โดยมอบหมาย 
การปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 9/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 
มอบหมายบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน และมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนตามล าดับ 
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ผู้มีสิทธ ิ
ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อ 
เบิกเงินฝากธนาคาร 

สถานะในระบบ  
KTB Corporate 

Online 

ตามค าสั่งมอบหมาย 
การปฏิบัติงาน 

Company User Maker    
ด้านการรับและน าเงินส่งคลัง    
1. นางสาวประภาพร ศรีอ่อนหลา้  Inactive ค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 

ที่ 9/2566 ลว 10 
มีนาคม 2566 

2. นางสาวแสงดาว เครือศิริกุล  Active 
ด้านการจ่าย   
1. นายมานพ คลุ้มกระโทก  Active  
2. นางสาวมัตติกา นิลละมัง  Active 
Company User Authorizer   
1. นางสุภมาส ประภสัชัย  Active 
2. นางสาวนิลวรรณ ประทุมชาติ  Active 
3. นางพนิดา โมงขุนทด  Active 
4. นางพิมพ์ศิริ เดชสูงเนิน  Active 
5. นางเบญจรักษ์ มัญจกาเภท  Active 

 

รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ที่มีหน้าที่บันทึกและผู้อนุมัติข้อมูลรายการโอนเงินและรายการน าเงินส่งคลัง
หรือฝากคลังออกจากกัน ซึ่งเป็นไปตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ส านักงานคลังเขต 3 จัดท าค าสั่ง
กรมบัญชีกลาง ที่ ท.3/2/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อเบิกเงินฝากธนาคาร ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2566 ประกอบกับ มีหนังสือขอเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้สั่งจ่ายเงิน ตามหนังสือส านักงานคลังเขต 3 ที่ กค 
0425.1/214 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 โดยมีเงื่อนไขในการสั่งจ่าย 2 ใน 5 ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายตามหนังสือ
ขอเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้สั่งจ่าย มีรายชื่อสอดคล้องกับสิทธิ Company User Authorizer ที่ปรากฏ 
ในระบบ KTB Corporate Online อย่างไรก็ดี สถานะในระบบ KTB Corporate Online ของ Company 
User Maker ด้านการรับและน าเงินส่งคลัง ราย นางสาวประภาพร ศรีอ่อนหล้า มีสถานะ Inactive เนื่องจาก 
สล. แจ้งว่าไม่สามารถอนุมัติให้พนักงานราชการเป็นผู้มีสิทธิในการใช้งานในระบบ ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0401.3/2653 ลงวันที่ 22 กันยายน 2559 เรื่องแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในระบบ 
KTB Corporate Online 
  ผู้ใช้งานในระบบปฏิบัติงานเป็นไปตามตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายซึ่งการจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ
รับเงินด าเนินการโดย Company User Maker ด้านการจ่าย บันทึกรายการโอนเงินในระบบพร้อมทั้งจัดท า
ทะเบียนคุมการโอนเงินก่อนส่งให้ Company User Authorizer ตรวจสอบรายการก่อนด าเนินการอนุมัติ
จ่ายเงินดังกล่าว 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 กตน. เห็นควรให้ สล. พิจารณาทบทวนหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0401.3/2653  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2559 เรื่องแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในระบบ KTB Corporate Online ในเรื่อง
การก าหนดคุณสมบัติในเรื่องประเภทบุคลากรภาครัฐของผู้ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับอัตราก าลังของส านักงานคลังเขตและให้เป็นไปตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว178 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่ องก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน 
ในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม 
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 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
 ส านักงานคลังเขต 3 ชี้แจงว่า โครงสร้างอัตราก าลังในฝ่ายบริหารทั่วไปซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงาน มีอัตราข้าราชการเพียง 1 ราย เป็นข้อจ ากัดของส านักงาน
คลังเขตในการมอบหมายบุคลากรที่จะเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ Company User Maker ด้านการรับ 
และน าเงินส่งคลัง เนื่องจากไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0401.3/2653  
ลงวันที่  22 กันยายน 2559 เรื่อง  แต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ในระบบ KTB Corporate Online  
และเห็นว่าควรมีการทบทวนการก าหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online  
ให้เหมาะสมกับอัตราก าลังของส านักงานคลังเขต  
  3) การก าหนดสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และการปฏิบัติงานในระบบ 
   การก าหนดบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ มีการแบ่งแยกหน้าที่ส าคัญออกจากกัน
ประกอบด้วย หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ปฏิบัติงานส ารองกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานหลักไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามค าสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 14/2565 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ สั่ง ณ วันที่ 
30 พฤศจิกายน 2565 ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการบันทึกรายการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP ก่อนส่งให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ตรวจสอบรายการดังกล่าว 
   4) การก าหนดสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบการก าหนดสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ (AFMIS) และการปฏิบัติงานในระบบ 
  การก าหนดบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ ได้มอบสิทธิการปฏิบัติงานจ านวน 2 สิทธิ  
โดยแบ่งเป็นสิทธิผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมัติในการปฏิบัติงานและจัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

ระบบงาน ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ค าสั่ง 
1. งบประมาณ 
2. พัสดุ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
   นายมานพ คลุ้มกระโทก 
ผู้อนุมัติ 
   นางสุภมาส ประภัสชัย 

ค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 7/2566 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สั่ง ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 

 

สิทธิการปฏิบัติงานในระบบ AFMIS ของส านักงานคลังเขตสามารถเข้าใช้งานได้ 2 ระบบงาน ได้แก่ 1) ระบบงาน
งบประมาณ โดยผู้ปฏิบัติงานบันทึกรายการค าของบประมาณในระบบจากนั้นระบบจะส่งค าขอดังกล่าวไปยัง
ผู้อนุมัติเพ่ือยืนยันค าขอนั้น 2) ระบบงานพัสดุ ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานคลังเขตใช้ในการเบิกใบเสร็จรับเงินจาก
ส านักงานเลขานุการกรมผ่านกลุ่มงานบริหารพัสดุ ซึ่งระบบงานพัสดุนั้นไม่ได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลจึงท าให้มีผู้ใช้งานในระบบงานเฉพาะผู้ปฏิบัติ ทั้งนี้ ผู้ใช้งานในระบบ AFMIS ปฏิบัติงานเป็นไปตามสิทธิ
การใช้งานที่ได้รับแต่ยังมิได้มีค าสั่งมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรและยังมิได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานส ารอง
กรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ขอให้ส านักงานคลังเขต 3 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติงานในระบบ AFMIS เป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมทั้ง มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนกรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
 5) การก าหนดสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ส าหรับนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลและการปฏิบัติงานในระบบ 
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  การก าหนดบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ มีการมอบหมายให้นายทะเบียนสวัสดิการ
รักษาพยาบาลปฏิบัติงานในระบบ ตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 24/2565 เรื่อง เปลี่ยนแปลงนายทะเบียน
สวัสดิการรักษาพยาบาล สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ดี ยังมิได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานส ารอง
กรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นนายทะเบียนด าเนินการลงทะเบียนในระบบ Digital Pension 
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 ราย เป็นไปตามค าสั่งที่กล่าวข้างต้น ส าหรับการปฏิบัติงานในระบบของนายทะเบียน
ได้ด าเนินการตรวจสอบ บันทึก เพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือแก้ไขข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติของผู้มีสิทธิในสังกัด 
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน  
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 กตน. เห็นควรให้ ส านักงานคลังเขต 3 มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนในการปฏิบัติงานของนายทะเบียน
สวัสดิการรักษาพยาบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
                         2. การควบคุมภายในเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 

      1) ส านักงานคลังเขต 3 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  
ตามค าสั่งส านักงานคลังเขต 3 ที่ 7/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖6 และค าสั่งส านักงานคลังเขต 3  
ที่ 11/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การมอบหมายผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบการบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) มอบหมายให้ นางสาวประภาพร ศรีอ่อนหล้า 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การคลัง ปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและด้านการบัญชี ซึ่งแม้มิได้แบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงาน 
ที่ส าคัญออกจากกันแต่ส านักงานคลังเขต 3 ได้มอบให้ นายมานพ คลุ้มกระโทก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ก ากับดูแลสอบทานบริหารงานการเงิน การบัญชี และบริหาร
งบประมาณของส านักงานคลังเขต  

       2) ส านักงานคลังเขต 3 จัดท าค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามค าสั่ง
กรมบัญชีกลาง ที่ ท.3/3/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของส่วนราชการ ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2566 โดยมอบให้มีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน จ านวน 3 รายและจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนกรณีที่
กรรมการไม่สามารถปฏิบัติงานได้ จ านวน 2 ราย  
   ในส่วนของการเก็บรักษาเงินสดนั้น ส านักงานคลังเขต 3 เก็บไว้ที่หีบเหล็ก มีกุญแจ 3 ดอก  
2 ส ารับ โดยส ารับที่ 1 มอบให้แก่กรรมการเป็นผู้ถือกุญแจ และส ารับที่  2 เก็บไว้ที่ห้องคลังเขต 3 ซึ่งมิได้
ก าหนดไว้ในค าสั่งดังกล่าว อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กรรมการเก็บรักษาเงินไม่สามารถปฏิบัติงานได้ไม่พบหลักฐาน
การส่งมอบกุญแจให้แก่กรรมการผู้ปฏิบัติงานแทน 
       3) ส านักงานคลังเขต 3 ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว  
ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ พร้อมทั้งได้แต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแทน ตามค าสั่งส านักงาน  
คลังเขต 3 ที่ 8/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน ผู้บันทึกบัญชี ผู้ตรวจสอบและควบคุมเงินทดรองราชการ  
ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 
      4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต 3 ให้ผู้มีสิทธิรับเงิน 
ครั้งแรกกรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online พร้อมแนบส าเนาสมุดบัญชี
เงินฝากธนาคาร เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการโอนเงิน หากแต่ ยังมิได้ระบุ
หมายเลขก ากับเรียงกันไปทุกฉบับและไม่พบทะเบียนคุมการโอนเงิน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0402.2/ว140 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงินส่งคลังหรือ
ฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
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 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1) ขอให้ส านักงานคลังเขต 3 พิจารณาจัดท าค าสั่งมอบหมายให้กรรมการเก็บรักษาเงิน 
ถือกุญแจตู้นิรภัยส าหรับเก็บรักษาเงินสดของส านักงานคลังเขต 3 เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือป้องกัน 
กุญแจสูญหายหรือช ารุดหรืออาจเกิดเหตุไม่คาดคิด และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ขอให้กรรมการเก็บรักษาเงินหลักส่งมอบกุญแจแก่กรรมการ 
เก็บรักษาเงินแทน พร้อมทั้งตรวจนับเงินและเก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยให้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
แล้วบันทึกการส่งมอบและรับมอบพร้อมกับลงลายมือชื่อไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย และในวันที่
กรรมการหลักสามารถกลับมาปฏิบัติงานได้ตามปกติแล้ว ให้กรรมการแทนส่งมอบกุญแจพร้อมกับลงลายมือชื่อ 
ไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 2) ขอให้ส านักงานคลังเขต 3 ระบุหมายเลขแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ก ากับเรียงกันไปทุกฉบับ และจัดท าทะเบียนคุมผู้มีสิทธิรับเงินในระบบคอมพิวเตอร์ อีกทั้ง
ขอให้จัดท าทะเบียนคุมการโอนเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยมีข้อมูลรายละเอียดทั้งหมดของผู้มีสิทธิรับเงิน 
ที่ปรากฏตามแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการโอนเงินและใช้ในการตรวจสอบทุกสิ้นวันและลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดี กตน. ได้ชี้แจงและส่งตัวอย่างทะเบียนคุมให้เจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว 
   3. การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

  1) จากการสอบถามส านักงานคลังเขต 3 ไม่พบเอกสารแสดงกระบวนการปฏิบัติงานด้าน 
การรับเงินและน าเงินส่งคลังในฐานะส่วนราชการ มีเพียงผังขั้นตอนภาพรวมของกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
การรับเงินและน าเงินส่งคลังในฐานะหน่วยงานกลาง 

  2) ในการควบคุมเงินคงเหลือประจ าวัน ส านักงานคลังเขต 3 มีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 92 - 94 และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว61  
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง การบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ โดยจัดท าทุกวันที่มีรายการรับจ่ายเงิน 
และหมายเหตุไว้ในรายงานวันถัดไปหากไม่มีการรับจ่ายเงินในวันนั้น รวมทั้งระบุยอดคงเหลือเงินทดรองราชการ 
ไว้ในช่องหมายเหตุ 
   กรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบความถูกต้องของเงินคงเหลือประจ าวันทุกสิ้นวัน  
โดยการตรวจนับเงินสด และตรวจสอบรายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน (เล่มเขียว)  แต่ไม่ได้ตรวจสอบ 
กับรายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันที่เรียกจากระบบ GFMIS  
  3) ในการควบคุมเงินทดรองราชการ ทุกสิ้นวันที่มีการรับจ่ายเงินทดรองราชการ เจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเงินทดรองราชการโดยการตรวจนับเงินทดรองราชการคงเหลือประจ าวัน 
ตรวจสอบยอดเงินในสมุดบัญชีธนาคาร ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และตรวจสอบทะเบียนคุม
ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 
   ทุกสิ้นเดือนส านักงานคลังเขต 3 มีการจัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการประจ าเดือน 
แต่ไม่พบรายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ 
  4) ในการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ส านักงานคลังเขต 3 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มี 
การรับเงินเพ่ือเป็นหลักฐานการรับเงิน และมีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเพ่ือควบคุมการรับจ่ายเล่ม
ใบเสร็จรับเงินรวมทั้งยอดคงเหลือ แต่ทะเบียนดังกล่าวไม่มีช่อง "ลายเซ็นผู้รับใบเสร็จ" ให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อ
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เมื่อมีการจ่ายเล่มใบเสร็จรับเงินไปใช้งาน และไม่ได้ลงรายการรับและจ่ายเล่มใบเสร็จรับเงินให้ชัดเจน แต่ลงรายการ
รับและจ่ายไว้ในบรรทัดเดียวกัน และระบุเพียงเล่มที่มีการเบิกใช้โดยไม่ได้ระบุว่า ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มียอดคงเหลือเท่าใด และเล่มใบเสร็จรับเงินทีไ่ดจ้่ายไปใช้งานแล้วถูกใช้ไปถึงเลขที่เท่าใด  
   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคลังเขต 3 มีการจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
เสนอคลังเขต ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 74 โดยระบุว่าใบเสร็จรับเงินเล่มที่ 937 ได้ใช้เลขที่ 1 - 15 และเล่มที่ 938 
ได้ใช้เลขที่ 1 - 2  ส่วนที่ไม่ได้ใช้ได้เจาะปรุ และมีเล่มใบเสร็จรับเงินคงเหลืออยู่ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 8  เล่ม  
  5) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับช่วงระยะเวลาที่เลือกตรวจสอบ ส านักงานคลังเขต 3 
มีการรับเงินโดยรับเงินผ่านบัตรเดบิต/บัตรเครดิต และรับเงินโดยใช้ QR Code ผ่านเครื่อง EDC ซึ่งส านักงาน
คลังเขต 3 รับเงินโดยผ่านช่องทางบัตรเดบิต ผ่านเครื่อง EDC เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 5,400 บาท 
เป็นเงินประกันตามสัญญาจ้างพนักงานท าความสะอาด ซึ่งได้น าส่งเป็นเงินนอกงบประมาณฝากคลังเมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565 (วันท าการถัดไป) โดยตรวจสอบหลักฐานการช าระเงิน (Payment Slip - Merchant 
Copy) จากเครื่อง EDC และหลักฐานการน าส่งเงิน แต่ไม่พบการพิมพ์รายงานการรับช าระเงินระหว่างวัน (EDC 
Receivable Information Online) ใบสรุปยอดรับช าระเงิน (Settlement Report Slip) ณ สิ้นวัน และรายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบ
ยอดรายการรับช าระเงิน 
   ส่วนการน าส่งเงิน ส านักงานคลังเขต 3 ได้น าเงินส่งคลังในวันท าการถัดจากวันที่ได้รับเงิน 
แต่ไม่ได้พิมพ์รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable Information Download และ/หรือ 
Download Miscellaneous) เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง โดยได้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ก่อนน าส่งเงิน และตรวจสอบการน าส่งเงินจากเอกสารที่พิมพ์จากหน้าจอการท ารายการน าส่งเงินส าเร็จ  
แต่ไม่ได้พิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติการน าส่งเงิน (Transaction History) ประกอบ โดยภายหลังการน าเงินส่งคลัง
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ได้พิมพ์รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account 
Information) ออกมาตรวจสอบอีกครั้ง 
   ส านักงานคลังเขต 3 รับเงินโดยใช้ QR Code ผ่านเครื่อง EDC เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 
จ านวน 20 ,464.80 บาท เป็นเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญาจ้างซ่อมแซมบ้านพัก ซึ่งได้น าส่ง  
เป็นเงินนอกงบประมาณฝากคลังเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 (วันท าการถัดไป) โดยตรวจสอบหลักฐาน 
การช าระเงินจากเครื่อง EDC และหลักฐานการน าส่งเงิน รวมทั้งพิมพ์รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/Account Information) เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ แต่ไม่พบการพิมพ์รายงานการรับช าระเงิน
ระหว่างวัน (EDC Receivable Information Online) และใบสรุปยอดรับช าระเงิน (Settlement Report Slip)  
ณ สิ้นวัน เพ่ือตรวจสอบยอดรายการรับช าระเงิน 
   ส าหรับการน าเงินส่งคลัง ส านักงานคลังเขต 3 ได้น าเงินส่งคลังในวันท าการถัดจากวันที่
ได้รับเงิน แต่ไม่ได้พิมพ์รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable Information Download 
และ/หรือ Download Miscellaneous) เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง โดยได้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝาก
ธนาคารก่อนน าส่งเงิน และตรวจสอบการน าส่งเงินจากเอกสารที่พิมพ์จากหน้าจอการท ารายการน าส่งเงิ น
ส าเร็จ แต่ไม่ได้พิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติการน าส่งเงิน (Transaction History) ประกอบ และไม่ได้
พิมพ์รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) ออกมาตรวจสอบอีกครั้ง
ภายหลังการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 
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 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1. ส านักงานคลังเขต 3 ควรจัดท าเอกสารแสดงกระบวนการปฏิบัติงานด้านการรับเงินและ 
น าเงินส่งคลังในฐานะส่วนราชการในระบบ KTB Corporate Online โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนในแต่ละข้ันตอน
ส าหรับผู้ปฏิบัติรวมทั้งผู้อนุมัติ รวมทั้งควรมีตัวอย่างเอกสารที่ถูกต้องประกอบซึ่งต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานเดิมและผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  2. ส านักงานคลังเขต 3 ควรจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินให้มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง
เพ่ือใช้ควบคุมใบเสร็จรับเงิน โดยมีช่อง "ลายเซ็นผู้รับใบเสร็จ" ให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อเมื่อมีการจ่ายเล่ม
ใบเสร็จรับเงินไปใช้งาน และลงรายการรับและจ่ายเล่มใบเสร็จรับเงินให้ชัดเจน แยกเป็นรายการรับและจ่าย 
คนละบรรทัด รวมทั้งระบุไว้ด้วยว่า ณ สิ้นปีงบประมาณ เล่มใบเสร็จรับเงินได้ถูกใช้ไปถึงเลขที่เท่าใด และมี
ใบเสร็จรับเงินคงเหลืออยู่ ณ สิ้นปีงบประมาณจ านวนกี่เล่ม และเป็นเล่มที่เท่าใดบ้าง  
  3. ในกระบวนการรับเงินและการน าส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online กระทรวงการคลัง 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติรวมถึงการตรวจสอบ และเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้แล้ว 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ส านักงานคลังเขต 3 
จึงควรด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหนังสือสั่งการดังกล่าว 
   4. การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

  1. การจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก 4 ประเภท ได้แก่ การจ้างเหมาบริการท าสวน การจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 
การจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ และการจ้างเหมาบริการพนักงานท าความสะอาดอาคาร และจากการตรวจสอบ
กระบวนการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ พบว่า 
 

   1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
      กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 4 ประเภทการจ้าง ส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการ 

ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเภทการจ้าง 
พนักงาน 

ท าความสะอาด 
พนักงาน 

รักษาความปลอดภัย 
พนักงานท าสวน พนักงานขับรถยนต์ 

1. สัญญาการจ้าง 
(ลงวันท่ี) 

ข.3/1/2566 
(31 ต.ค. 65) 

ข.3/4/2566 
 (31 ต.ค. 65) 

ข.3/2/2566 
 (31 ต.ค. 65) 

ข.3/3/2566 
(31 ต.ค.65) 
ข.3/5/2566 
(3 ม.ค.66) 

2. ผู้รบัจ้าง/ 
ประวัติการจ้างงาน 

นางดวงพร เนติ
วงษ/์ รายเดิม 

นายมานะ สุขดา/ 
รายเดิม 

นายบ านาญ กะอาจ/ 
รายเดิม 

นายชาญชัย พินธประกัง/* 
รายเดิม 

นายโสพิศ ผลโยธิน/ 
รายใหม ่

3. ระยะเวลาการจ้าง 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

1 ต.ค.65–  
30 ก.ย. 66 

1 ต.ค.65- 31 ต.ค.65 
3 ม.ค.- 30 ก.ย.66 

4. วิธีการจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง มีวงเงินในการจดัซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน
วงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา 56 (2 ) (จ) 

มาตรา 56 (2) (จ) 
มาตรา 56 (2) (ข) 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเภทการจ้าง 
พนักงาน 

ท าความสะอาด 
พนักงาน 

รักษาความปลอดภัย 
พนักงานท าสวน พนักงานขับรถยนต์ 

5. การจดัท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมไ่ดจ้ัดท าเนื่องจากจดัจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 

ไดร้ับยกเว้นตามมาตรา 11 (2) 

ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 
ได้รับยกเว้นตามมาตรา 11 (2) 
ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 
ได้รับยกเว้นตามมาตรา 11 (2) 

6. เผยแพร่แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมไ่ดจ้ัดท าเนื่องจากจดัจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 

ได้รับยกเว้นตามมาตรา 11 (2) 

ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (จ) 
ได้รับยกเว้นตามมาตรา 11 (2) 
ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 
ได้รับยกเว้นตามมาตรา 11 (2) 

7. รายงานขอซื้อขอจ้าง กค 0425.1/- ลว 28 ก.ย. 65 กค 0425.1/- ลว 28 ก.ย. 65 
กค 0425.1/- ลว 29 ธ.ค.65 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง ไม่ได้แต่งตั้งเนื่องจากจดัจ้างตามมาตรา 56 (2) (จ) 

ไม่ไดแ้ต่งตั้งเนื่องจากจัดจ้างตาม
มาตรา 56 (2) (จ) 
ไม่ไดแ้ต่งตั้งเนื่องจากจัดจ้างตาม
มาตรา 56 (2) (ข) 

9. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด ุ

ค าสั่งจังหวดัฯ ที่ 
7/2565 

28 ก.ย.65 

ค าสั่งจังหวดัฯ ที่ 
10/2565 
28 ก.ย.65 

ค าสั่งจังหวดัฯ ที่ 
8/2565 

28 ก.ย.65 

หนังสือ ที ่กค 0425.1/- 
29 ธ.ค.65 

10. จดัท าหนังสือเชิญชวน
ผู้ประกอบการรายเดิมให้เขา้
มาเจรจา 

ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างตามมาตรา 56 (2) (จ)  

ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างตาม
มาตรา 56 (2) (จ) 
ไม่ได้จัดท าเนื่องจากจัดจ้างตาม
มาตรา 56 (2) (ข) 

11. รายงานผลการ
พิจารณา 

    

12. ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
ในระบบ e-GP เว็บไซต์
ส านักงานคลังเขต ปดิ
ประกาศ ที่หน่วยงาน 

    

13. ลงนามในสญัญาการ
จ้างพร้อมติดอากรแสตมป ์

 
 

 
 

 
 

 
 

14. การค้ าประกันสญัญา 
(เงินสด/หนังสือค้ าประกัน) 

    
(หมายเหตุ วงเงินประกันนายโสพิศ 
=4,021 บ., นายชาญชัย =450 บ.) 

 

หมายเหตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พนักงานขับรถยนต์ มีการจ้างเหมา จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรก  นายชาญชัย พินธประกัง 
เป็นการจ้างต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อมาได้ขอลาออก และในเดือนมกราคม 2566 ได้จ้างครั้งที่ 2 นายโสพิศ 
ผลโยธินแทน 
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จากการสอบทานกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พบข้อสังเกต ดังนี้ 
1.1) การด าเนินการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคาร การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 

การจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ และการจ้างเหมาบริการจ้างท าสวน ตามหนังสือสัญญาจ้างที่ ข.3/1/2566  
ข.3/4/2566 ข.3/2/2566 ข.3/3/2566  และ ข.3/5/2566 เลือกใช้วิธีการจัดจ้างตามมาตรา 56 (2) (จ) 
และมาตรา 56 (2) (ข) โดยด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4 ราย  
และในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ราย โดยมีการจัดท าสัญญาการจ้างพร้อมทั้งลงนามในสัญญา
การจ้างเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 และวันที่ 3 มกราคม 2566 ตามล าดับ ต่อมาส านักงานเลขานุการกรม
ได้แจ้งการจัดสรรงบประมาณพร้อมโอนเงินประจ างวดไปให้แต่ละส านักงานคลังเขตเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
2565 จึงถือว่าส านักงานคลังเขต 3 ได้รับเงินงบประมาณในวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ดังนั้น การลงนาม 
ในสัญญาการจ้าง จะมีผลในวันที่ได้รับเงินงบประมาณ หรือวันที่ส านักงานคลังเขต 3 สามารถน าเงินงบประมาณนั้น 
ไปใช้จ่ายได้ ซึ่งการลงนามในสัญญาการจ้างด าเนินการเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 และวันที่ 3 มกราคม 
2566 จึงท าใหส้ัญญาการจ้างงาน รวมถึงการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทุกประเภทมีผลและสามารถเบิกจ่าย
ได้ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2565 อย่างไรก็ดี การจัดจ้างดังกล่าวได้รับอนุมัติยกเว้นและให้สัญญามีผลย้อนหลัง
ไปตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม หรือวันอ่ืนอันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ หรือวันที่มีการเช่าหรือการจ้างจริง แล้วแต่กรณี 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว346 เรื่อง การอนุมัติยกเว้นให้การเช่าหรือการจ้างที่ต้องกระท าต่อเนื่องไปในปีงบประมาณใหม่ แต่
ไม่อาจลงนามในสัญญาได้ทัน มีผลย้อนหลัง 

1.2) ไม่พบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
1.3) ไม่มีการจัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการรายเดิมให้เข้ามาเจรจาเพ่ือให้มีการจัดจ้าง 

ตามรายละเอียดและราคาท่ีต่ ากว่าราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขท่ีดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม 
1.3) การจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัยของส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการ

จัดท าสัญญาการจ้างกับบุคคลธรรมดาให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย อย่างไรก็ดี ผู้รับจ้างรายดังกล่าว
มิได้มีสภาพเป็นนิติบุคคล ถึงแม้ว่าจะได้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจาก 
นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัยก็ตาม 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

1. การจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัยขอให้ด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2. ขอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง พร้อมก าหนดระยะเวลา  
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 25 

3. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างแล้วให้คณะกรรมการซื้อ  
หรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการรายเดิมให้เข้ามาเจรจาเพ่ือขอให้มีการจัดจ้าง 
ตามรายละเอียดและราคาที่ต่ ากว่าหรือราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 78 (1) (ค) 
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 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ   
สล. แจ้งว่าจะจัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เพียงพอต่อการจ้าง

พนักงานรักษาความปลอดภัยที่มีสภาพเป็นนิติบุคคล โดยจะเริ่มจัดสรรงบประมาณให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 18,000 บาทต่อเดือน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางส านักงานคลังเขต 3 จะยังคงจ้าง
พนักงานรักษาความปลอดภัยรายเดิมไปก่อนจนกว่าจะหมดสัญญาในวันที่ 30 กันยายน 2566 และจะยุติ  
การจ้างจนกว่าจะได้งบประมาณจาก สล. อย่างไรก็ดี ในช่วงที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สล.  
คลังเขต 3 จะมอบหมายให้บุคลากรของคลังเขต 3 มานอนเวรที่ส านักงานคลังเขต 3 ไปพลางก่อน 
   2) กระบวนการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง จากการสุ่มตรวจเอกสารการเบิกจ่ายประจ าเดือน
พฤษภาคม 2566 พบว่า 
    1. การส่งมอบงานจ้างพนักงานท าสวนและดูแลต้นไม้ พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พนักงานขับรถยนต์ และพนักงานท าความสะอาดจัดท าใบส่งมอบงานจ้าง พร้อมแนบรายงานการปฏิบัติงานส่งให้
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
    2. คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างลงลายมือชื่อการตรวจรับงานจ้างประจ าเดือนเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 175  
    3. กระบวนการขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาบริการส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการขอเบิกเงิน 
โดยพนักงานท าความสะอาด  พนักงานท าสวน พนักงานขับรถยนต์ และพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ตั้งเบิกเงินเพ่ือจ่ายเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส านักงานคลังเขต 3 ตามแบบ ขบ.02 แล้วน าเงินดังกล่าว  
จ่ายให้แก่ผู้รับจ้างผ่านระบบ KTB Corporate Online  เมื่อคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 
    4. ส านักงานคลังเขต มีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ในรายงานขอเบิกตามวันที่ 
สั่งโอนเงิน และเจ้าหน้าที่การเงินจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิผ่านระบบ KTB Corporate Online มีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ครบถ้วนตามระเบียบ พร้อมทั้งแนบเอกสารจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว140 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน 
และการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

  3) กระบวนการบันทึกบัญชี  
       ส านักงานคลังเขต 3 บันทึกบัญชีรับรู้ค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอกโดยใช้รหัสบัญชี 
5104010112 ค่าจ้างเหมาบรกิาร-บุคคลภายนอก เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 และตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว489 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563  

2. การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 
  2.1 การด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 

    ๑) การด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
       1. ส านักงานคลังเขต 3 ได้รับมอบหมายจากสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง
และบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ให้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมโดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมของส านักงานคลังเขต 3 ตามหนังสือ
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ที่ กค ๐๔๑๘.๒/195 ลงวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖6  
จากการสุ่มตรวจสอบโครงการฝึกอบรม จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
       - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ เป็นโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของส านักงานคลังเขต 3 และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 จ านวน 44 คน 
ด าเนินการจัดฝึกอบรม เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมเมืองย่า ชั้น 2 ส านักงานคลังเขต 3 
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       - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขอเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญและการปฏิบัติงาน
ในระบบ Digital Pension เป็นโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในพ้ืนที่
ส านักงานคลังเขต 3 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 200 คน ด าเนินการจัดฝึกอบรม รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2566 และ รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2566 ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft Teams  
ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติจากอธิบดีกรมบัญชีกลางและขออนุมัติจัดโครงการโดยมีรายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดอบรม เช่น รายละเอียดการจัดโครงการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง คลังเขต 3 เห็นชอบให้ด าเนินการตามที่เสนอก่อนจัดท าสัญญายืมเงินเพ่ือจัดอบรม
เรียบร้อยแล้ว  
       2. ไม่พบเอกสารประกอบการลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม กรณีท่ีผู้เข้ารับการอบรม
ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft Teams ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ชี้แจงวิธีการเรียกข้อมูลจากระบบ 
Microsoft Teams และแจ้งให้แก่เจ้าหน้าที่ด าเนินการเรียกรายงานดังกล่าวและส่งให้ กตน. เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
       3. ส านักงานคลังเขต 3 ไดจ้ัดท ารายงานผลโครงการฝึกอบรมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการ
และเจ้าของงบประมาณเรียบร้อยแล้ว  
    ๒) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
       การด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของส านักงานคลังเขต 3 มีการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ เป็นต้น การเบิกจ่ายเป็นไปตามอัตราที่ก าหนด
และถูกต้องในสาระส าคัญ  
     ๓) การบันทึกบัญชี 
     การบันทึกบัญชีรับรู้ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมถูกต้องเป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐาน 
Version 2560 เว้นแต่ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขอเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญและการปฏิบัติงาน 
ในระบบ Digital Pension เป็นโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในพ้ืนที่
ส านักงานคลังเขต 3 ซึ่งถือเป็นบุคคลภายนอก ส านักงานคลังเขต 3 บันทึกบัญชีโดยใช้รหัสบัญชี 
5102010199 บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม – ในประเทศ ตามเอกสาร บช 01 เลขที่เอกสาร 2023-
3600006057 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขอเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญและการปฏิบัติงาน 
ในระบบ Digital Pension เป็นโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในพ้ืนที่
ส านักงานคลังเขต 3 ซึ่งถือเป็นบุคคลภายนอก ดังนั้น เพ่ือให้การบันทึกบัญชีสอดคล้องกับผังบัญชีมาตรฐาน 
Version 2560 กตน. เห็นควรให้ส านักงานคลังเขต 3 ปรับปรุงการบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
ฝึกอบรม โดยใช้รหัสบัญชี 5102030199 บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม - บุคคลภายนอก 

  ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  1. เอกสารประกอบการลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม กรณีท่ีผู้เข้ารับการอบรม

ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Microsoft Teams มิได้มีกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการก าหนดไว้ เพ่ือให้
เป็นการยืนยันตัวตนการเข้ารับการฝึกอบรมจริงเป็นจ านวนเท่าใด และเป็นบุคคลใดบ้าง เห็นควรให้ ใช้ข้อมูล
จราจรอิเล็กทรอนิกส์จากระบบ Microsoft Teams แทนการลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการอบรมในรูปแบบ Online   
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  2. กรณีที่ไม่สามารถเรียกรับใบเสร็จรับเงินจากผู้ขายได้ ขอให้ส านักงานคลังเขต 3 
ระบุรายละเอียด เช่น ประเภทของอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม หรือแนบรูปถ่ายประกอบการเบิกจ่าย เป็นต้น 
เพ่ือให้หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนสมบูรณ์และสามารถตรวจสอบได้ถึงความสมเหตุสม ผล 
ในการเบิกจ่ายตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  2.2 การส่งบุคลากรภายในเข้ารับการฝึกอบรม 
       1) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
     จากการสุ่มสอบทานเอกสารการส่งบุคลากรภายในเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 โครงการ ได้แก่  
     (1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจ
การคลังจังหวัด รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 23 – 24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 7 กรมบัญชีกลาง  
มีการจ่ายเงินทดรองราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิรับเงิน ประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ เบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งบรายจ่ายอื่น  
     (2) โครงการการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 - 
21 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมเพียงฟ้า ชั้น 23 โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์อินน์ พระราม 6 กรุงเทพฯ  
ซึ่งในการเดินทางในครั้งนี้เบิกเงินจาก 2 แหล่งเพ่ือชดใช้เงินทดรองราชการ แบ่งเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
เพ่ือไปฝึกอบรมส าหรับการส่งเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น  
ร้อยละ 10 รหัสบัญชีเงินฝากคลัง 00512 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ส าหรับพนักงานขับรถยนต์เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบด าเนินงาน  
โดยการด าเนินการทั้งสองโครงการเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องในสาระส าคัญ อย่างไรก็ดี พบข้อสังเกตดังนี้ 
    1. การนับเวลาเดินทางเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยง ส าหรับการเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการ 
การตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน นับเวลาเดินทางตั้งแต่เวลาที่เดินทางออกจากส านักงานคลังเขต 3 
นครราชสีมา ไปยังจุดหมายปลายทางโรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ นับเวลาเพ่ือให้สามารถค านวณเบี้ยเลี้ยง
ได้ตามจ านวนชั่วโมงที่ระเบียบก าหนด แต่อย่างไรก็ดี การนับเวลาเดินทางดังกล่าว ไม่สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ระยะเวลาที่ควรใช้ในการเดินทางจริง 
    2. เจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการ (นางสาวประภาพร ศรีอ่อนหล้า) ลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายค่าพาหนะรับจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมบนใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ 4231)  
    3. การเบิกเงินชดใช้เงินทดรองราชการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท ารายงานด้าน
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด รุ่นที่ 3 

โครงการการตรวจสอบส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ครั้งท่ี 2 

การจ่ายเงินทดรองราชการ จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิรับเงิน 
จ านวนเงิน 4,632 บาท 
วันท่ี 5 เมษายน 2566 

สัญญาการยืมเงินเลขท่ี 5/2566 
จ านวนเงิน 14,320 บาท 
วันท่ี 11 เมษายน 2566 

ส่งใบส าคัญเพื่อชดใช้เงินยืม - วันท่ี 27 เมษายน 2566 
สล. ด าเนินการโอนเงิน เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 

2566 งบรายจ่ายอื่น  
วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลัง  
ช่ือบัญชีเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี
ท้องถิ่นร้อยละ 10 รหสับัญช ี
เงินฝากคลัง 10512  
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 

ตั้งเบิกเงินเพื่อชดใช้เงินทดรองราชการ วันท่ี 10 เมษายน 2566 วันท่ี 7 มิถุนายน 2566 
ด าเนินการจ่ายเงินท่ีได้ตั้งเบิกไว้ วันท่ี 12 เมษายน 2566 วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 
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จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า การตั้งเบิกเงินเพ่ือชดใช้เงินทดรองราชการตลอดระยะเวลาหลังจากที่ได้รับเงินโอน 
จาก สล. ซึ่งส่งผลถึงสภาพคล่องของเงินทดราชการ รวมถึง ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 41 วรรคสอง ก าหนดให้ เมื่อส่วนราชการได้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว ให้เบิกเงิน
ชดใช้เงินทดรองราชการที่ได้จ่ายไปนั้นในโอกาสแรกท่ีกระท าได้ 
   2) การบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงาน 
     การบันทึกบัญชีรับรู้ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ส านักงานคลังเขต 3 
บันทึกบัญชีโดยใช้รหัสบัญชี 510๒010199 บญัชีค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม - ในประเทศ เป็นไปตามผังบัญชี
มาตรฐาน Version 2560  
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1. การนับเวลาเดินทางเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว 
และแม้ว่าวิธีปฏิบัติดังกล่าวนั้นมิได้ขัดต่อระเบียบของทางราชการ แต่เพ่ือให้ความเหมาะสม ประหยัด  
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญรวมถึงให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิ น เห็นควรให้  
คลังเขต พิจารณาระยะทางให้สอดคล้องกับระยะเวลาการเดินทาง เพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงให้สอดคล้องกับ
หลักฐานการเบิกจ่ายประเภทอ่ืน  
 2. เนื่องจากนางสาวนิลวรรณ ประทุมชาติ ได้รับเงินตามสัญญาการยืมเงิน เลขที่ 5/2566  
ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 เพ่ือใช้จ่ายส าหรับการส่งบุคลาการเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว
ข้างต้น ดังนั้น การจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนใดในโครงการฯ ให้นางสาวนิลวรรณฯ ลงลายมือชื่อและประทับตรา 
“จ่ายเงินแล้ว” บนหลักฐานการจ่ายทุกฉบับ 
 3. เมื่อส านักงานคลังเขตได้รับเงินโอนจากหน่วยงานเจ้าของงบประมาณแล้ว ให้รีบด าเนินการ
ตั้งเบิกเงินชดใช้เงินทดรองราชการเพ่ือให้เงินทดราชการมีความพร้อมใช้และมีสภาพคล่อง ตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 41 วรรคสอง 
  ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     ในกรณีท่ีส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยมีผู้ร่วมเดินทางมากกว่า 1 คน หรือเดินทางเป็นหมู่คณะ 
ตามก าหนดการและสถานที่เดียวกัน ควรพิจารณาให้ร่วมเดินทางไปด้วยกัน เว้นแต่ในกรณมีีความจ าเป็นที่ต้อง
เดินทางแยกกัน ก็ให้ผู้เดินทางชี้แจงเหตุผลว่าสาเหตุใดต้องเดินทางแยกกันเพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย เพ่ือให้ความเหมาะสม ประหยัด และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ รวมถึงให้สอดคล้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน 
 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
 ส านักงานคลังเขต 3 ชี้แจงว่า ระยะเวลาการเดินทางเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการการตรวจสอบ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครั้งที่ 2 ได้รับผลกระทบจากสภาพการจราจรคับคั่งในช่วงที่เดินทาง อย่างไรก็ดี 
ส านักงานคลังเขต 3 จะด าเนินการให้บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมดังกล่าวชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบพร้อมกับขอรับคืน
เงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางในส่วนของการเดินทางกลับจากโรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ มายังบ้านพักเพ่ือให้
สอดคล้องกับเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการ 
   3.1 ค่ารักษาพยาบาล ประกอบด้วย 

 1) การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
     - การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่น าใบเสร็จมาเบิกกับส านักงานคลังเขต 3 
เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการตรวจสอบสิทธิและอัตราค่ารักษาพยาบาลก่อนท าเรื่องขออนุมัติเบิกจ่าย  
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     - ส านักงานคลังเขต 3 ใช้ทะเบียนคุมการจ่ายเงินงบกลางส าหรับคุมการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล โดยทะเบียนคุมการจ่ายเงินงบกลางจะระบุเพียงจ านวนเงินที่ขอเบิกในแต่ละครั้ง แต่ไม่สามารถ 
ควบคุมรายละเอียดการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลรายบุคคลว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด
หรือไม่ อย่างไร 
      - ผู้มีสิทธิน าใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาลมาขอเบิกที่ ส านักงานคลังเขต 3 
เจ้าหน้าที่การเงินจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิผ่านระบบ KTB Corporate Online มีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน 
พร้อมทั้งแนบเอกสารจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
       - ส านักงานคลังเขต 3 ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” บนหลักฐานการจ่ายเงินที่ได้รับ 
จากสถานพยาบาลและรายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เว้นแต่ ใบเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) ที่ยังมิได้ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงินพร้อมวันเดือนปีที่จ่ายเงิน 
        2) การบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงาน 

     การบันทึกบัญชีรับรู้ค่ารักษาพยาบาลโดยใช้รหัสบัญชี 5101030205 บัญชีเงินช่วย
ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 และตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค  0410.3/ว489 เรื่องแนวปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1) กตน. เห็นควรให้ ส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมการเบิก 
ค่ารักษาพยาบาลที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการเจ็บป่วย จ านวนครั้งในการรักษา จ านวนเงินในการขอเบิกของผู้มีสิทธิ 
และบุคคลในครอบครัวแต่ละรายเพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  2) กตน. เห็นควรให้ ส านักงานคลังเขต 3 ลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายเงินพร้อมระบุ 
วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้บนแบบ 7131 ข้อ 6 ใบรับเงิน 
 3.2 ค่าการศึกษาบุตร 
 1) การเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร 
             - เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการตรวจสอบสิทธิและอัตราค่าการศึกษาบุตรที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดรวมถึงก่อนท าเรื่องขออนุมัติเบิกจ่าย มีการท าทะเบียนคุมครบถ้วนถูกต้อง 
             - ส านักงานคลังเขต 3 จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิจ่ายผ่านเงินทดรองราชการ มีเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนตามระเบียบ  
     - ส านักงานคลังเขต 3 ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” บนหลักฐานการจ่ายเงินที่ได้รับ
จากสถานศึกษาและรายงานการการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เว้นแต่ ใบเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) เจ้าหน้าที่การเงินได้เขียนข้อความ “KTB” ลงในช่อง 
ผู้จ่ายเงินแทนการลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน 
         - การเบิกเงินชดใช้เงินทดรองราชการ ตามหนังสือขออนุมัติเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ที่ กค 0425.1/- ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน วันเดือนปีที่ด าเนินการ 
ผู้มีสิทธิส่งเอกสารใบเบิกเงินสวสัดกิารเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร (แบบ 7223) 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 

การจ่ายเงินทดรองราชการ จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิรับเงิน 
จ านวนเงิน 14,900 บาท 
วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

ตั้งเบิกเงินเพื่อชดใช้เงินทดรองราชการ วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
ด าเนินการจ่ายเงินท่ีได้ตั้งเบิกไว้ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 

 

จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า การตั้งเบิกเงินเพ่ือชดใช้เงินทดรองราชการตลอดระยะเวลาหลังจากที่ได้จ่ายเงิน
ทดรองราชการให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ซึ่งส่งผลถึงสภาพคล่องของเงินทดราชการ รวมถึง ไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 41 วรรคสอง ก าหนดให้ เมื่อส่วนราชการ  
ได้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว ให้เบิกเงินชดใช้เงินทดรองราชการที่ได้จ่ายไปนั้นในโอกาสแรกท่ีกระท าได้ 
     2) การบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงาน 

     การบันทึกบัญชีรับรู้ค่าการศึกษาบุตรโดยใช้รหัสบัญชี 5101030101 บัญชีเงินช่วย
การศึกษาบุตร เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว489  
เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 
  ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1. กตน. เห็นควรให้ ส านักงานคลังเขต 3 ลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายเงินพร้อมระบุ
วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้บนแบบ 7223 ข้อ 8 ใบรับเงิน 
  2. เนื่องจากสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเบิกจ่ายจากงบกลางซึ่งมิต้องรอการ
โอนเงินจากส่วนกลาง ดังนั้น เพ่ือให้เงินทดราชการมีความพร้อมใช้และมีสภาพคล่อง ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 41 วรรคสอง ขอให้ส านักงานคลังเขต 3 รีบด าเนินการตั้งเบิกเงิน
ชดใช้เงินทดรองราชการ 

  4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   1) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
    จากการสุ่มตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของส านักงาน
คลังเขต 3 พบว่า  
         - หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการของข้าราชการในส านักงานคลังเขตลงนาม 
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการถูกต้องในสาระส าคัญ 
        - ใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) ส่วนที่ 1 หน้า 1 ไม่ได้ระบุรายชื่อของ
คณะที่ร่วมเดินทางไปราชการ ได้แก่ เอกสาร บช 01 เลขที่ 2023-3600006035 และ ขบ 02 เลขที่ 
2023-36000004326 ส าหรบั บช 01 เลขที ่2023-3600006171 มิได้แสดงรายละเอียดของวันเวลา
ในการเริ่มต้นและสิ้นสุดการของผู้ร่วมเดินทางแต่ละบุคคลในช่องหมายเหตุ 
        - ส านักงานคลังเขต 3 จ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางผ่านเงินยืมตามสัญญาการยืมเงิน 
ที่ 02/2565 เลขที่ 04/2566 และเลขที่ 05/2566 การจ่ายเงินยืมและการส่งใช้เงินยืมภายในก าหนด
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
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   - ส านักงานคลังเขต 3 ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” บนหลักฐานการจ่ายเงิน ได้แก่ แบบ 8708 
ส่วนที่ 2 ใบเสร็จรับเงินค่าพาหนะ และใบเสร็จรับเงินค่าที่พัก อย่างไรก็ดี ในส่วนของแบบ 8708 ส่วนที่ 1 
เจ้าหน้าที่การเงินยังมิได้ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงินพร้อมวันเดือนปีที่จ่ายเงิน อีกทั้งไม่พบรายงานการการจ่ายเงิน
จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) จึงไม่สามารถตรวจสอบได้ 
    2) การบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงาน 
        การบันทึกบัญชีรับรู้ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการโดยใช้รหัสบัญชี 5103010102 
บัญชีค่าเบี้ยเลี้ยง รหัสบัญชี 5103010103 บัญชีค่าที่พัก รหัสบัญชี 5103010199 บัญชีค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ - ในประเทศ เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 กตน. เห็นควรให้ ส านักงานคลังเขต 3 ลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายเงินพร้อมระบุวัน เดือน ปี  
ที่จ่ายก ากับไว้บนแบบ 7223 ข้อ 8 ใบรับเงิน 
    ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะให้ระบุรายชื่อของผู้ร่วมเดินทางในแบบ 8708 ส่วนที่ 1 
หน้า 1 วรรคแรก และหากการเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะมีระยะเวลาในการเริ่มต้นและสิ้นสุดการของ 
แต่ละบุคคลแตกต่างกัน ขอให้แสดงรายละเอียดของวันเวลาแตกต่างกันของบุคคลนั้นในแบบ 8708 ส่วนที่ 1 
หน้า 2 ช่องหมายเหตุ 
 

  5. การจ่ายเงินค่าวัสดุส านักงาน 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต 3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ ปากกาลูกลื่น กาวแท่ง กาวน้ าหัวฟองน้ า แฟ้มสันกว้าง แฟ้มซองใส ตราประทับวันที่ เทปกาวสีใส                  
เชือกฟาง ธงชาติไทย ยางลบดินสอ จากการสุ่มตรวจสอบกระบวนการเบิกจ่ายค่าวัสดุส านักงานระหว่าง 
เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 พบดังนี้ 
   1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านักงานของส านักงานคลังเขต 3 มีด าเนินการจัดซื้อ              
จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56(2)(ข) เนื่องจากการจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง  
หรือให้บริการทั่วไป (ไม่เกิน 500,000 บาท) ที่ก าหนดในกฎกระทรวง และตามกฎกระทรวงก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงิน  
การจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 (วงเงินเล็กน้อย ไม่เกิน 100,000 บาท) 
ประกอบด้วย การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านักงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ รายงานขอซื้อ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา การส่งมอบ
ของ การตรวจรับพัสดุ และรายงานผลการตรวจรับเสนอผู้มีอ านาจ พร้อมทั้งสิ้นปีงบประมาณมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ เพ่ือตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าปีและรายงานผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือเสนอ
ต่อผู้มีอ านาจ  
 2) การเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านักงาน ส านักงานคลังเขต 3 มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 256๒ ข้อ ๔2 โดยมีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ในใบเสร็จรับเงิน โดยลงลายมือผู้จ่ายเงิน พร้อมทั้ง
วัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน และมีการเรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน พร้อมทั้งติดตามใบเสร็จรับเงิน 
จากผู้ขายเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน 

โดยมีหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ประกอบด้วย รายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ส านักงานพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากผู้มีอ านาจลงนาม รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติ
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สั่งซื้อจากผู้มีอ านาจลงนาม ประกาศผู้ชนะเสนอราคา ใบสั่งซื้อ ใบส่งมอบงาน ใบตรวจรับพัสดุ รายงาน 
ผลการตรวจรับและขออนุมัติเบิกเงินจากผู้มีอ านาจลงนามพร้อมทั้งแนบหลักฐานข้างต้นประกอบการจ่ายเงิน 
รวมทั้งใบแจ้งหนี้และใบเสร็จรับเงิน เพ่ือด าเนินการจ่ายเงินโดยการจ่ายตรงผู้ขาย  
 3) การบันทึกบัญชีของส านักงานคลังเขต 3 มีการบันทึกบัญชีสอดคล้องกับผังบัญชี
มาตรฐาน Version 2560 และแนวทางในการบันทึกบัญชีของส านักงานเลขานุการกรม โดยให้บันทึกบัญชี
รับรู้เป็นค่าวัสดุเพียงอย่างเดียว 

6. ค่าซ่อมแซมบ้านพัก 
                    ส านักงานคลังเขต 3 มีบ้านพักทั้งสิ้น จ านวน 10 หลัง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
มีการจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการส านักงานคลังเขต 3 จ านวน 5 หลัง และปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 จ านวน 2 หลัง ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ซ่อมแซมบ้านพัก แหล่งเงิน รายละเอียดการจ้าง 
พ.ศ. 2565 1. บ้านพักข้าราชการ

ส านักงานคลังเขต 3 
เลขท่ี 14 ถ.ก าแหงสงคราม 
ต.ในเมือง อ.เมือง                       
จ.นครราชสีมา 
(นางสุภมาส ประภัสชัย) 

- งบด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 24,000 บาท 

- ผู้รับจ้าง นายธีระ ศุภฤกษ์ 
ระยะเวลาการซ่อมแซม 3 วัน 
(8 - 11 ก.ค. 65) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 - งบด าเนินงาน             
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2565 
จ านวน 20,850 บาท 

- ผู้รับจ้าง ชานนท์ เทรดดิ้ง 2014  
โดยนายชานนท์ เกษรแก้ว 
ระยะเวลาการซ่อมแซม 10 วัน 
(28 ก.ย. - 8 ต.ค. 65) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 2. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 
เลขท่ี 1648/2 ถ.ก าแหง
สงคราม ต.ในเมือง                  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
(นายมานพ คลุ้มกระโทก) 

เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี
ท้องถิ่นร้อยละ 10 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 608,800 บาท 

ผู้รับจ้าง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธาดา 
เจริญชัย ก่อสร้าง 
ระยะเวลาการซ่อมแซม 75 วัน 
(19 ก.ค. - 1 ต.ค. 65) 
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์
(e-bidding) 

 3. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 
เลขท่ี 1648/3 ถ.ก าแหง
สงคราม ต.ในเมือง                  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
(น.ส. อนุรักษ์ ยิ่งสุขสมหวัง) 

 4. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 
เลขท่ี 1648/4 ถ.ก าแหง
สงคราม ต.ในเมือง                  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
(น.ส. เฉลมิรัตน์ เรืองวราคม) 

 5. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 
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ปีงบประมาณ ซ่อมแซมบ้านพัก แหล่งเงิน รายละเอียดการจ้าง 
เลขท่ี 1648/5 ถ.ก าแหง
สงคราม ต.ในเมือง                  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
(น.ส. มัตติกา นิลละมัง) 

พ.ศ. 2566 1. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 
เลขท่ี 14 ถ.ก าแหงสงคราม 
ต.ในเมือง อ.เมือง              
จ.นครราชสีมา 
(นางสุภมาส ประภัสชัย) 

เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี
ท้องถิ่นร้อยละ 10 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 409,296 บาท 

ผู้รับจ้าง นายสมชาย นิตย์ใหม ่
ระยะเวลาการซ่อมแซม 50 วัน 
(16 มี.ค. - 5 พ.ค. 66) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 2. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 
เลขท่ี 1648/3                 
ถ.ก าแหงสงคราม ต.ในเมือง                  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
(น.ส. อนุรักษ์ ยิ่งสุขสมหวัง) 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 เพิ่มเตมิ              
(กรณีเร่งด่วน) 
จ านวน 13,000 บาท 

ผู้รับจ้าง นายสมชาย นิตย์ใหม ่
ระยะเวลาการซ่อมแซม 3 วัน 
(27 มิ.ย. - 30 มิ.ย. 66) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 
จากการสุ่มตรวจสอบกระบวนการเบิกจ่ายค่าซ่อมแซมบ้านพักระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 และเดือนพฤษภาคม -  
มิถุนายน 2566 พบดังนี้ 
 1) กระบวนการซ่อมแซมบ้านพักของส านักงานคลังเขต 3 มีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) เนื่องจากการจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป 
(ไม่เกิน 500,000 บาท) ที่ก าหนดในกฎกระทรวง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เนื่องจาก
การจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ ซึ่งส านักงานคลังเขต 3  
มีการจัดท ารายงานสภาพบ้านพักเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ การจัดท าร่างขอบเขตของงาน รายงานขอซื้อขอจ้าง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา การส่งมอบงาน การตรวจรับ และรายงานผลการตรวจรับ 
เสนอผู้มีอ านาจ และด าเนินการเบิกจ่ายเงิน  

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบเอกสารไม่พบหลักฐานทะเบียนประวัติบ้านพักและการซ่อมแซม
บ้านพัก ซี่งตามระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจัดการบ้านพักของทางราชการ พ.ศ. 2562 หมวดที่ 1  
ข้อ 8 (3) ก าหนดให้จัดท าทะเบียนประวัติบ้านพักและการซ่อมแซมบ้านพัก 
 2) การเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมแซมบ้านพัก มีการจ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังเขต 3 (บ้านพักเลขที่ 14 โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                
งบด าเนินงาน จ านวน 1 หลัง และเลขที่ 1648/3 - 4 โดยใช้เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการคลัง จ านวน 2 หลัง) ซึ่งมีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 256๒ ข้อ ๔2 โดยมีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ในใบเสร็จรับเงิน และลงลายมือผู้จ่ายเงิน พร้อมทั้ง
วัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน และมีการเรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน พร้อมทั้งติดตามใบเสร็จรับเงินจาก
ผู้ขายเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน  
 โดยมีหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ประกอบด้วย รายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างจากผู้มีอ านาจ 
รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติสั่งจ้างจากผู้มีอ านาจ ประกาศผู้ชนะเสนอราคา ใบสั่งจ้างใบส่งมอบงาน  
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ใบตรวจรับการจัดซื้อ/จ้าง การขออนุมัติเบิกจ่าย รายงานผลการตรวจรับจากผู้มีอ านาจลงนามขออนุมัติเบิก
พร้อมทั้งแนบหลักฐานข้างต้นประกอบการจ่ายเงิน 
 3) การบันทึกบัญชีของส านักงานคลังเขต 3 จากการสุ่มสอบทานการบันทึกบัญชีพบว่า 
มีการบันทึกบัญชีรับรู้ค่าซ่อมแซมบ้านพักเป็นตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 ยกเว้น เอกสารการตรวจรับ 
วันที่ผ่านรายการ 11 กรกฎาคม 2565 เลขที่เอกสารตรวจรับ 61100001062 รายการซ่อมแซมบ้านพัก
ข้าราชการ ผู้รับจ้าง นายธีระ ศุภฤกษ์ จ านวน 24,000 บาท และวันที่ผ่านรายการ 25 ตุลาคม 2565 เลขที่
เอกสารตรวจรับ 6110000162 2023 รายการซ่อมแซมบ้านพักประจ าต าแหน่งคลังเขต ผู้รับจ้าง ชานนท์ 
เทรดดิ้ง 2014 โดยนายชานนท์ เกษรแก้ว จ านวน 20,850 บาท มีการบันทึกบัญชีคลาดเคลื่อนจากผังบัญชีมาตรฐาน 
Version 2560 โดยการรับรู้ค่าใช้จ่ายจะเกิดขึ้นเมื่อคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างบันทึกข้อมูลการตรวจรับงาน 
ผ่านระบบ New GFMIS Thai ซึ่งระบบเกิดรายการบัญชีให้อัตโนมัติ ดังนี้  
  เดบิต 5104010112 ค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก   
   เครดิต 2101010103 รับสินค้า/ใบส าคัญ   

 ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 ในโอกาสต่อไป หากมคี่าใช้จ่ายที่เพื่อซ่อมแซมทรัพย์สินที่ช ารุดเสียหายและเพ่ือการรักษาสภาพ
การใช้งานสินทรัพย์ เช่น เปลี่ยนลูกบิดประตู เปลี่ยนหม้อน้ า เติมน้ ามันหล่อลื่น เปลี่ยนแบตเตอรี่รถ  
เปลี่ยนยางรถยนต์ที่ช ารุด ซ่อมบานประตู ขุดลอกท่อในหน่วยงาน ทาสีอาคารส านักงาน เปลี่ยนหลอดไฟ  
เป็นต้น ขอให้ส านักงานคลังเขต 3 ระบุประเภทค่าใช้จ่ายเป็น “ค่าซ่อมแซม” ตั้งแต่ขั้นตอนการท าใบสั่งซื้อ 
สั่งจ้าง (PO) ในระบบ New GFMIS Thai เพ่ือให้สอดคล้องกับผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560  
 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
 ส านักงานคลังเขต 3 ชี้แจงว่า จากผลการตรวจสอบของ กตน. ส านักงานคลังเขต 3 ไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายการบัญชีดังกล่าวได้ เนื่องจากช่วงระยะเวลาดังกล่าวปิดงวดไปแล้ว จึงจะขอแก้ไข
เฉพาะรายการที่สามารถแก้ไขได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


