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เรยีน คลงัเขต ๓ (ผา่นผูอ้ำนวยการกลุม่งานวชิาการและกำกบัการคลงั)

ด้วยกรมบัญชีกลางได้อนุมัติและจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานคลังเขต ๓ จัดโครงการ'ผิกอบรม 
หลกัสตูร การเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั สำหรบัผูป้ฏบิตังิาน ๑ รุ่น รุน่ละ ๕:๐ คน 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ ือ่ใหผ้ ูเ้ขา้รบัการผกิอบรมเขา้ใจเจตนารมณข์องกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่ง  ๆ
รวมถงึเขา้ใจขัน้ตอน วธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานการเงนิ การบญัช ี การตรวจสอบภายใน การพสัด ุ
สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน ์ ตลอดจน การดำเน นิ การดา้น ความรบั ผดิท างละเมดิ  ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
และสามารถนำไปปรบัใขใ้นการรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และสามารถระบบุญีหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขในการปฏบิตังิานได ้รวมถงึไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทศันคต ิ และประสบการณ ์
ในการปฏบิตังิาน อนัเปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัริาชการ

กลุม่งานวชิาการและกำกบัการคลงั จงึขออนมุตัจิดัโครงการผกิอบรม และขออนมุตั ิ
ใชเ้งนิงบประมาณ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

๑. กำหนดจัดโครงการฯ ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และ วันท่ี ๒๒ - ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ รวม ๗ วัน ณ หอ้งประขมุเมอืงยา่ ข้ัน ๒ สำนกังานคลงัเขต ๓ ตำบลในเมอืง อำ๓ อเมอืงนครราชสมีา 
จงัหวดันครราชสมีา

๒. ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ ประกอบดว้ย เจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานของสว่นราชการในจงัหวดั 
นครราชสมีา ชยัภมู ิ บรุรีมัย ์สริุนทร์ อบุลราชธาน ี ศรสีะเกษ อำนาจเจรญิ และยโสธร รวมจำนวน ๕๐ คน 
และเจา้หนา้ทีผู่จ้ดัโครงการของสำนกังานคลงัเขต ๓ จำนวน ๓ คน

๓. ขออนมุตัริายการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการจดัโครงการฯ ดังตอ่ไปนี้
ที่ รายการคา่ใชจ้า่ย งบประมาณ 

(บาท)
ขออนมุตัดิำเนนิการ 

(บาท)
หมายเหตุ

๑ คา่สมนาคณุวทิยากรจากหนว่ยงานของรฐั 
จำนวน ๓๙ข้ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐ บาท

๒๓,๔๐๐.๐๐ ๒๓,๔๐๐.๐๐

๒ คา่สมนาคณุวทิยากรจากบคุคลภายนอก 
จำนวน ๓ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๑ ,๒๐๐ บาท

๗,๒๐๐.๐๐ ๓,๖๐๐.๐๐ งบประมาณที่ได้รับ ๒ คน 
ขออนุมัติดำเนินการ ๑  คน

๓ คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จำนวน ๕๓ คน 
จำนวน ๑๔ ม้ือ

๒๕,๙๗๐.๐๐ ๒๕,๙๗๐.๐๐

(ริ! คา่อาหารกลางวนั จำนวน ๕๓ คน จำนวน 
๗ ม้ือ

๓๗,๑๐๐.๐๐ ๒๙,๖๘๐.๐๐ งบประมาณที่โด้รับ ๑๐๐.-/คน 
ขออนุมัติดำเนินการ ๘๐.-/คน

๕ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร จำนวน ๕๐ คน ๑0,00๐.0๐ ๑๒,๕๐๐.๐๐ งบประมาณที่ได้รับ ๒๐๐.-/คน 
ขออนุมัติดำเนินการ ๒๕๐.-/คน

๖ คา่เชา่ทีพ่กั (วทิยากร) ๑,๔๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ ขอถัวจ่ายจากรายการท่ี ๒1๔,๘
๗ คา่ยานพาหนะ (วทิยากร) ๑ ,0 0 0 .0 0 ๗,๐๐๐.๐๐ ขอถัวจ่ายจากรายการที่ ๒,๔,๘
๘ คา่ใชจ้า่ยอืน่ ๒๑๐.๐๐ ๑๓๐.๐๐

รวมท้ังส้ิน ๑๐๖,๒๘๐.๐๐ ๑๐๖,๒๘๐.๐๐
รวมเปน็เงนิ...



#  *
- ๒-

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ จำนวน ๑๐๖,๒๘0 .๐ 0 บาท (หนึง่แสนหกพนัสองรอ้ยแปดสบิบาทถว้น) ทัง้นี ้ขอถวัจา่ย 
คา่ใชจ้า่ยเทา่ทีจ่า่ยจรงิ โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการภายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัิ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

(นางสาวอารยีา ภูธร)
นกัวชิาการคลงัปฏบิตีกิาร

เรยีน คลงัเขต ๓

(นางพนดิา โมงขุนทด)
ผูอ้ำนวยการกลุม่งานวชิาการและกำกบัการคลงั

๗  แ ธ ษ น ฺ* ฬ ๆ ส า ง
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โครงการแกอบรม หลกัสตูร การเสรมิสรา้งสมรรถนะด า้นการเงนิการคล งัภาครฐั
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน

๑. หลักการและเหตุผล -
กรมบ ัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางม ีหน ้าท ี่เก ี่ยวกับการควบคุมดูแลการใซ ้จ ่ายเง ิน  

ของแผ่นดินฺและของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ ตฺลอดจบให้คำแบะนำปรึกษาด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใบ และการพัสดุภาครัฐ ตลอดจนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
และการดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนด่ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารงานต้านการเงินการคลังให้แก่ส่วนราชการ 
เพื่อให้มิความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส่วนราชการ จึงจำเป็นต้องมิความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎระเบียบต้านการเงินการคลังชองทางราชการ ต้องมิระบบการบริหารจัดการที่มิประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน่ที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการให้บรรลุผลสำเร็จตามเฟ้าหมายอย่างมิประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

การปฏิบ้ติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ มิฃ้ับตอนการปฏิบ้ติ 
ที่ละเอียดและซับซ้อน ซึ่งส่วนรุาซการต้องถือปฏิบัติและดำเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา 
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อมิให้เกิดผลเสียหายแก,ทางราชการ รวมถึงเพื่อมิให้เกิดการปฏิบัติงาน 
ที่ผิดพลาดจากกฎระเบียบที่กำหนด ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของส่วนราชการ จึงจำเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลีก สามารถดำเนินการเรืองการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อทางราชการ โดยรักษาไว้ซ่ึงวินัยทางการคลัง ซ่ึงกรมบัญชีกลางไต้ตระหนักถึงความจำเป็นตังกล่าว จึงกำหนด 
โครงการติกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะต้านการเงินการคลังภาครัฐ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ข้ึน

๒. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เช้ารับการติกอบรม
๒.® เช้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในข้ันตอน วิธีปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ตลอดจนการดำเนินการด้านความรันผิดทางละเมิด ไต้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปรับใช้1นการบริหารงาน 
ไต้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

๒.๒ มิชีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังท่ีสอดคล้องกับการปฏิบ้ติงาน 
๒.๓ สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
๒.๔ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติราชการ

๓. เน้ือหา -..



๓. เบื้อหาวิชาการเรียบรู้ (หลักสูตร ๔๒ ชั่วโมง)
๓.๑ แบ่งการเรียนรู้เป็น ๔ ภาคความรู้ ใช้ระยะเวลาในการ่ฝื กอบรม รวม ๔๒ ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

๑) ภาคความ่รู้เกี่ยวกับการคลังภาครัฐ 
๒) ภาคความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
๓) ภาคความรู้เกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารใบภาครัฐ และการบริหารการเงิน 

การคลังภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์
๔) ภาคความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ 
๔) ภาคเบ็ดเตล็ด 

๓.๒ รายละเอียดวิชา
๓.๒.® ภาคความรู้เกี่ยวกับการคลังภาครัฐ 

๑) การบริหารการคลังภาครัฐ 
๒) กฎหมายที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓) เงินนอกงบประมาณ

๓.๒.๒ ภาคความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
๑) การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 

และการนำเงินส่งคลังชองส่วนราชการ 
๒) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับบุคลากร

- เงินเดือน ค่าจ้าง และระบบจ่ายตรงเงินเดือน
- เบ้ียหวัด บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น 

ในลักษณะเดียวกัน
๓) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับงบดำเนินงาน

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และค่าเช่าบ้านช้าราชการ

- ค่าใช้จ่ายใบการบริหารงาบและการ'ฝืกอบรม 
๔) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการ

- สวัสดิการรักษาพยาบาลช้าราชการ
- สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

๔) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับพัสดุภาครัฐ
- การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๖) กฎหมาย/ระเบียบความรับผิดทางละเมิด
- กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดชองเจ้าหน้าที่ ๓ ช่ัวโมง

๓.๒.๓ ภาคความรู้เกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารในภาครัฐ รวม ๗. ๕  ชั่วโมง
และการบ ร ิห ารก ่าร เง ิน การคล ังภ าค ร ัฐ  แบบระบบฮิเล ็กหรู?)น ิกส  ์
๑) การจัดทำบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ ๓ ช่ัวโมง
๒) หลักเกณฑแ์ละวิธีการคำนวณ ด้นทุนผลผลิต ๑.๕  ช่ัวโมง
๓) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐ ๓ ช่ัวโมง

แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (0=^15)
๓ .๒.๔ ภาคความรู้ -..

รวม ๔.๔ ชั่วโมง
๑.๔ ช่ัวโมง 
๑.๔ ช่ัวโมง 

' ๑.๔ ช่ัวโมง 
รวม ๒๑ ชั่วโมง 

๓ ช่ัวโมง

๓ ช่ัวโมง 
๓ ช่ัวโมง

๑.๔ ช่ัวโมง

๑.๔ ช่ัวโมง

๑.๔ ช่ัวโมง 
๑.๔ ช่ัวโมง

๓ ช่ัวโมง



- ๓ -

๓.๒.๔ ภาคความรู้เกี่ยวกับการตรวจลอบ 
๑) การตรวจสอบภายใบภาคราชการ 
๒) การตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๓.๒.๔ ภาคเบ็ดเตล็ด
๑) พิธีเปิด/แนะนำหลักสูตร
๒) การทดสอบก่อน - หลังการ'สิกอบรม จำนวน ๓๐ ข้อ 
๓) การพัฒนาสมรรถนะในการทำงานเปีนทีม

รวม ๕ ชั่วโมง
๒ ช่ัวโมง 
๓ ช่ัวโมง 

รวม ๔ ชั่วโมง 
๐.๔ ช่ัวโมง 
๐.๕ ช่ัวโมง ' 
๓ ช่ัวโมง

๔. คุณสมบ้ต'ของผู้เข้ารับการ'สิกอบรม
๔.๑ เปีนผู้รับผิดชอบการปฏิบิติงานด้านการเงินการคลัง ซ่ีงมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑) ผู้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับปฏินัติการ
๒) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และชำนาญงาน หรือตำแหน่งอ่ีนท่ีเทียบเท่า 
๓) พนักงาบราชการหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบ้ติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

๔.๒ ไม่เคยผ่านการสิกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีชองส่วนราชการ และหลักสูตร 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ ที่จัดโดยกรมบัญชีกลาง 

๔.๓ สามารถเข้ารับการสิกอบรมได้อย่างสม่ําเสมอ ตลอดระยะเวลาการสิกอบรม 
๔.๔ จำนวนรุ่นละประมาณ ๔๐ คน

๕. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รุ่นละ ๗ วับ จำนวน ๑๐ รุ่น แบ่งเปีน
- ส่วนกลาง จำนวน ๑ รุ่น
- ส่วนภูมิภาค จำนวน ๙ รุ่น

๖. สถานที่ดำเนินการ
ส่วนกลาง ณ ห้องฺประชุมกรมบัญชีกลาง 
ส่วนภูมิภาค ณ สำนักงานคลังเขต ๑ - ๙

๗. วิธีการ/รูปแบบการสิกอบรม
เสริมสร้างองค์ความรู้ เน้นหลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใข้วิธีการต่าง ๆ เข่น การพิงบรรยาย 

การสิกปฏิบัติ การนำเสนอ การอภิปราย กรณีศีกษา หลักวิชาการในห้องเรียน โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน

๘. วิทยากร
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ ภาคเอกซน และกรมบัญชีกลาง 

๙. ค่าใช้จ่ายในการสิกอบรม
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รายการค่าใช ้จ ่าย 

โนการสัมมนาและสิกอบรม
๙. การประเมิน...



๑๔. ยุทธศาสตร์ที่ลอดรับกับโครงการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

0  ความม่ันคง 0  การเสริมสร้างความม่ันคง 
ทางการคลัง

0  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

0  การสนับสนุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขับ

0  'การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

0  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพื่อการให้บริการ 
ที่เป็นเลิศ

0  การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และเท่าเทยมกัน
ทางสังคม

0  การลดความเลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ 
และสังคม

0  การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

0  การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม -

0  การปริบสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบ
ในการบริหารงานอย่างมิธรรมากิบาล
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเขัมแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล



ว

แผนงาน/โคร•เการ ยุVIธคาสตร์ วตัถปุระสงก/ํเบอหา
กลุม่เปา้หมาย

จ่าบวน จ่าบวน 
คน/ชุ่น

ระยะเวลา 
ต่อใ[น 
(ขม.)

คา่ไขจ้า่ย/ชุม่ 
(บาท)

เงินงบประมาณ 
ประจา่จ ๒๔๖๖ 

(บาท)

ระยะเวลาคำเนนิการ
ค . * ,  พ .ย . ธ . ค .  ม .ค .  ก .พ . 2 .ศ .  เม ,!]. พ .ค . ม .ย .  ก ,ค , ก ,ค .  ก ,ย ,

๔. คำนถฎทมายการเงนิการทลงัภาครฐั 
35๑"โครงการ'ผิกอบรม V180ลติรู้ 
การเส'ริมิลิร้างสมรรถนะค้านการ!ง!ิ]
เก่าริศิลังภีาค-ร ัฐ ่ไสำหิรับิผ้0ภบตงิาใ?
(๖๖3)๑๒๓) I
■ จัด ณ ส่วนกลาง

^ จ'คู่'1เโลั,โบ้กิง่านิติลัง'ลิ[ติ'18--■๙- ;  ไ

ยทุธศาสตรช์าส ิ ๒0  จ
การพฒันาและเสริมสรา้งลกัยภาพคนฺ่
ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั ๒0 จ
การสนบัสนนุลักยภาพ
และความสามารถในการแขง่ขนั
ยทุธศาสตรก์รขปญัซกีลาง ๒๖ ปี

เพอเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 
วิธีปฎนิส้เิกยีวกบัการบรหิารงาน 
การเงิน การบัญซ ีการตรวจสอบภายใน 
การพสัดุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
และความรบัผดิทางละเมดิ 
ไดอ้ยา่งถกุตอง และมปิระสทิธิภาพ

วธิภีาร/รปูแบบ ะ 0 โไร!!6
(ลลาบันพัฒ นาบุ*ลาลรลัาน)ไ-™ ลังและบัชุ)?ภา*รัฐ)

๔.๒ โครงการผิกอบรม หลักสูตร 
การเสริมสร้างสมรรถนะค้านการเงิน 
การคลงัภาครัฐ สำหรับฟ้วหน้างาน 
(๖๖๑๑๒๔)
วธิกีาร/รปูแบบ ะ 0ก5แ6
(ลลาบ ันพ ัฒ นาบุ*ลาลฬานก™ ลังและบ ัช ุ!?:)า*รัฐ)

การเปน็กลไกกำกบัการเงิน 
การคลงัเพีอ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

ยทุ!!คาสตรข์าส ิ ๒0 จ
การพฒันาและเสริมสรา้งลกัยภาพคบ
ยุหปศีาสตรก์ระทรวงการคลงั ๒๐ จ
การสนับสบุนลักยภาพ
และความสามารถในการแขง่ขนั
ยทุธศาสตรก์รมปญัซกีลาง ๒0  จ
การเปน็กลไกกำกบัการเงิน 
การคลงัเพีอ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

เพีอ่เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 
วธิปีฐฟส้เิกยีวกบัการบริหารงาน 
การเงิน การนญ้ช็ การตรวจสอบภายใน 
การพสัดุ สวัสดิการและสทิธิประโยชน์ 
และความรมัผดิทางละเมดิ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้งสามารถนำไปปรับไข ้
ในการบริหารงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ

๔๐
๔๐

๔๐

๔๒
-๔๒-

๔๔

๔๓1,๘๐๐ ๔๗,๘๐๐
1.ด๐๖,๒๘๐, - ๔ ๔ ๖ , ๔ ๒ ๐ . ]

๗๒,๔๒๐ ๗๒, ๔๒๐ ส 1

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ .ค. ๒๔๖๖ หน้าพี่ ๑๒ แผนพัฒ นาบ ุคลากรภาครัฐ



คา้นกฎหมายการเงนิการคลงัภาครฐั
^ ๑ -----โกรงการฟ่กือบร!โไงสกั^ราใารเิฅริมิคิริา้งลม่รรกนยคา้นการ!.งนิ การคลงัภาครธั ,ลำห รู!้เผแุฎ นิ คงิาฆ ^^1;.!^๓ )-^

- จัด ณ สว่นกคาง
จัดแกอบรม 5) รุ่น รุน่ละ ๗ วัน จำบวบคบตอ่รุ่น ๕๐ คน

คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ
คา่ตอบแหน คา่สมนาคณุวทิยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๓๙ ซม. ๑  คน ๒๓,๔๐๐ . บาท

คา่สมนาคณุวทิยากร คบละ 81,๒๐๐ บาท/ขม. ๓ ขม.่ ๒ คบ ๗,๒๐๐ บาท
คา่ใชส้อย คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ คนละ ๓๕ บาท/มือ้ ๕๓ คบ ๑๔ ม้ือ ๒๕,๙๗๐ บาท

คา่ใชจ้า่ยอืน่ ๒๓๐ บาท
๕๖,๘๐๐ บาท

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง
คา่ใชส้อย คา่ยานพาหนะ (วทิยากร) คนละ ๕๐๐ บาท ๒ คบ ๑ ,0 0 ๐ บาท

๑ ,๐ ๐ 0 บาท
รวมคา่ใชจ้า่ย ๑ รุ่น ๕๗,๘๐๐ บาท
รวมคา่ใชจ้า่ยทัง้สนั ๑ รุ่น ๕๗, ๘๐๐ บาท

^ จดั*ณ"สำบโโงาิบคิ'ลงัเขต''®”  '๙
[จดัแกอบรม ๙ รุน่ รุน่ละ ๗ ว้บ จาบวบคบตอรุน ๕ ๐  คน’

คา่ใชจ้า่ยใบการดำเนนิการ
คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ

คา่ตอบแทบ คา่สมบาคณุวทิยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๓๙ ขม. ๑ คน ๒๓,๔๐๐ บาท
คา่สมนาคณุวทิยากร คนละ 6),๒๐๐ บาท/ซม. ๓ ขม. ๒ คน ๗,๒๐๐ บาท

คา่ใชส้อย คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ คนละ ๓๕ บาท/มือ้ ๕๓ คน ๑๔ ม้ือ ๒๕๘๗๐ บาท
คา่อาหาร คนละ ๑๐๐ บาท/มือ้ ๕๓ คน ๗ ม้ือ ๓๗, ๑๐๐ บาท
คา่ถา่ยเอกสาร คา่พมิพเ์อกสารและร๒ิพ' คนละ ๒๐๐ บาท/คบ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ บาท
คา่ใชจ้า่ยอืน่ ๒๑๐ บาท

๑๐๓1๘๘๐ บาท
คา่ใชจ้า่ยใบการเดนิทาง

คา่ใชส้อย คา่เขา่ทพีกั คนละ ๗๐๐ บาท ๒ คน ๑ วัน ๑,■ ๔๐๐ บาท
คา่ยาบพาหนะ (วทิยากร) คนละ ๕๐๐ บาท ๒ คบ ๑,๐๐๐ บาท

๒,๔๐๐ บาท
[รว่มคา่ใชจ้า่ย ๑ ร่น ๑๐๖.๒๘๐ ''ง าท ู่
รวมคา่ใชจ้า่ยทัง้สนั ๙  รุ่น ๙๕๖,๕๒๐ บาท
รวมคา่ใชจ้า่ยทัง้สบั ๑ โครงการ ๑,0๑๔,๓๒0 บาท

หมายเหต ุ จอถวัจา่ยคา่ใชจ้า่ยและจำบวบคนทกุรายการเทา่ทจีา่ยจรงิโดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของหางราขการ
และภายใบวงเงนิงบประมาณทไีคร้บัอบมุต้ิ

บระมาณการค่าฬจ่าย Vโนัาท่ี \ะ^ แผมพัฒนาบุคลากรภาศรัฐ


