
   บันทึกขšอความ 
สŠวนราชการ    กลุŠมตรวจสอบภายใน โทร.  6417    4336 

ที่   กค 0421/ วันที่            กันยายน  2564 

เรื่อง   สŠงสำเนารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังเขต 3 (นครราชสีมา) 

เรียน  คลังเขต 3 

 
                    กลุŠมตรวจสอบภายใน (กตน.) ขอสŠงสำเนารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
คลังเขต 3 (นครราชสีมา) ประจำปŘงงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางใหšความเห็นชอบแลšว  
มาเพ่ือโปรดทราบ  
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เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) ขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงาน 

คลังเขต ๓ (นครราชสีมา) สำนักงานคลังเขต ๔ (เขียงใหม่) และสำนักงานคลังเขต ๘ (สุราษฎร์ธานี) ระหว่าง 
วันที่ ๑๔ มิถุนายน - ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ ((10พ0 - ๑๙) กตน. ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบจากการเดินทางไปราชการเพื่อตรวจสอบ 
ณ สำนักงานคลังเขตที่กำหนด มาใช้วิธีการตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามเพื่อประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
ควบคู่กับการสอบทานเอกสารหลักฐานของสำนักงานคลังเขต โดยการตรวจสอบมุ่งเน้นการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ทั้งนี้เมื่อพบข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่ไม่เป็นสาระสำคัญ กตน. ได้แจ้งให้คลังเขต และ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง รายละเอ ียดปรากฏตามรายงาน 
ผลการตรวจสอบที่แนบ และสรุปประเด็นสำคัญจากการตรวจสอบได้ ดังนี้

๑. การบริหารงานภายในสำนักงานคลังเขต
สำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่ง ได้แก่ สำนักงานคลังเขต ๓ สำนักงานคลังเขต ๔ และสำนักงาน 

คลังเขต ๘ มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง โดยแบ่งเป็น 
๓ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ฝ่ายบริหารทั่วไป ๒) กลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง และ ๓) กลุ่มงานวิชาการและ 
กำกับการคลัง และในการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละกลุ่มงาน มีการจัดทำคำสั่งการมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดซอบอย่างขัดเจน และเป็นไปตามการแบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้างอย่างเหมาะสมและสอดคล้องต,อการ 
ปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามการจัดทำคำสั่งการมอบหมายฯ ของทั้ง ๓ สำนักงานคลังเขต ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
เน ื่องจากมีการโยกย้ายบุคลากร ซึ่งสำนักงานคลังเขตจะดำเนินการให้เป็นป้จจุบันโดยเร็วเมื่อมีบุคลากรมา 
ปฏิบัติงานครบถ้วนแล้ว

สำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่ง ยังคงมีอัตราว่างที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ ทั้งนี้ สำนักงานคลังเขต 
ได้มีการบริหารจัดการโดยกำหนดในคำสั่งการมอบหมายฯ ให้ม ีการปฏิบ ัติหน้าที่ทดแทน เพื่อมิให้ส่งผล 
กระทบและเป ็นป ัญหาอ ุปสรรคต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงาน รวมถึงการให ้บริการแก,ทุกภาคส่วน 
(ส่วนราขการและประซาซน) และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((ววปเอ - ๑๙) 
สำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่ง มีการดำเนินการตามมาตรการการปัองกันการแพร่ระบาดของโรค ป 0\/เอ  - ๑๙ 
ที่กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือสั่งการไว้อย่างเคร่งครัดและเหมาะสม

๒. การกำกับดูแลสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต
๒.๑ สำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่ง ได้กำหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงาน 

คล ังจ ังห ว ัด ใน กำก ับ ด ูแล  ป ีละ ๑ ครั้ง ก าร ต ร ว จส อ บ ม ุ่ง เน ้น ก ารต รว จ ส อ บ ก าร ด ำเน ิน งาน แ ล ะ  
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทั้งในส่วนของภารกิจหลักของสำนักงานคลังจังหวัด และการปฏิบัติงาน

กำภันถูแลแล:นริหารการใช้ซ่ายเงิบของ!11*นอินให้!?๒ ชระโยชน์ฐซถุด

สนับสนุน...



สนับสนุนนโยบายของกระทรวงการคลัง และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เนืองจากมีสถานการณ์แพร่ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (ฒ \/ เอ  - ๑๙) จึงได้วางแผนการตรวจสอบด้วยวิธีการทีรัดกุม 
และเหมาะสมกับสถานการณ์โดยขอความร่วมมือให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน่ามาตรวจสอม ณ 
สำนักงานคลังเขต

ณ วันที่ กตน. ตรวจสอบ สำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่ง อยู่ระหว่างการติดตามให้ 
สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งก่อน) และดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปี

๒.๒ ปีญหาอุปสรรคในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดโดยรวมพบว่า 
เมื่อมีการโยกย้ายของบุคลากรทั้งในส่วนของสำนักงานคลังจังหวัดและสำนักงานคลังเขต ทำให้การปฏิบัติงาน 
ไม ่ต ่อเน ื่องต ้องใช ้ระยะเวลาในการศ ึกษาเน ื้องาน และมีป ิญหาในเรื่องของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต ั้งโต ๊ะ 
(เคร่ือง ก0  และเครื่อง ผ0*6เว๐๐^ ไม่ทันสมัย การปฏิบัติงานเกิดความไม่ราบรื่นและเกิดขัดข้องในการใช้งาน 
บ่อยคร้ัง

๓ .  กระบวนการตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค
สำนักงานคลังเขต ๓ สำนักงานคลังเขต ๔ และสำนักงานคลังเขต ๘ มีสำนักงานการตรวจเงิน 

แผ่นดินเป็นหน่วยรับตรวจในความรับผิดขอบจำนวนเขตละ ๒ แห่ง ดังนี้
สำนักงานคลังเขต หน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบ

สำนักงานคลังเขต ๓ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ ๔ (จังหวัดนครราชสีมา) 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ ๔ (จังหวัดอุบลราชธานี)

สำนักงานคลังเขต ๔ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ ๘ (จังหวัดเชียงใหม่) 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ ๙ (จังหวัดลำปาง)

สำนักงานคลังเขต ๘ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ ๑๓ (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ ๑๔ (จังหวัดนครศรีธรรมราช)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่ง ได้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินและ 
ทรัพย์สินประจำปี และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ 
หน่วยรับตรวจทั้งสองแห่งและได้จัดส่งรายงานให้กองตรวจสอบภาครัฐสรุปผลในภาพรวมเรียบร้อยแล้ว

๔. กระบวนการตรวจสอบการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
กรมบัญขีกลางมีนโยบายให้สำนักงานคลังเขตรับผิดชอบประเมินการประกันคุณภาพงาน 

ตรวจสอบภายในภาครัฐของสำนักงานจังหวัดและมหาวิทยาลัยที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่ 
ความรับผิดชอบเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเป็นเครือข่ายในการปฏิบัติภารกิจของกรมบัญชีกลาง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๔ มีส่วนราชการใน 
เขตพื้นที่ความรับผิดขอบเข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยสำนักงานคลังเขตมี 
หน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบเขตละ ๒ หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราซภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราซภัฏ 
ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราขภัฏลำปาง และหน่วยงานตรวจสอบภายในจังหวัดแพร่ ตามลำดับ สำหรับสำนักงาน 
คลังเขต ๘ ไม่มีส่วนราชการในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบที่เข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 
ภายใน โดยสำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๔ ได้สรุปผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
ให้กองตรวจสอบภาครัฐดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว

V กำกับถูแลและบริหารภารใช้อ้ายเงินข©งแพ่นลนให้เกิภประโยชน์สูงคุภ

๕ . ก า ร ต ร ว จ . . .



๓

๕. การตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่ายบำเหน็จบำนาญฯ
ในการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานการอนุมัติสั่งจ่ายบำเหน็จบำนาญๆ ของสำนักงานคลังเขต 

ท้ัง ๓ แห่ง พบว่า สำนักงานคลังเขตมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารเป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบำเหน็จบำนาญข้าราขการ พ.ศ. ๒๕๒๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบบำเหน็จ 
บำนาญที่กำหนด ทั้งนี้ คำสั่งการกำหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 6-?6ก51๐ก ของสำนักงานคลังเขต ๕ 
กำหนดให้เจ้าหน้าที่บุคคลเดียวกันเป็นทั้งผู้มีสิทธิในระดับปฏิบัติงาน และระดับผู้อนุมัติ เนื่องจากผู้อนุมัติมีการ 
โยกย้ายไปหน่วยงานอื่น แต่ในการปฏิบัติงานคลังเขตได้มอบหมายเจ้าหน้าที่รายดังกล่าวปฏิบัติงานในการ 
อนุม ัต ิเพ ียงอย่างเด ียว และมีการสอบทานจากผู้มอีำนาจอีกข้ันหน่ึง

ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในกรณีที่สำนักงานคลังเขต ๕ มีบุคลากรครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลังแล้วขอให้ทบทวน 

คำสั่งการกำหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 6-86กร!(วก ให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ระดับผู้ปฏิบัติงานและระดับ 
ผู้อนุมัติ เพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถสอบทานการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

๖. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี
๖.๑ การกำหนดสิทธิการปฏิบัติงาน

สำนักงานคลังเขต ท้ัง ๓ แห่งได้ดำเนินการกำหนดบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ 6 ค/แร 
ระบบ 16โ8 0วโ|ว(วโล!:6 อกแก6 และระบบ 6-68 มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่สำคัญออกจากกัน เว้นแต่

- สำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๕ มีการมอบหมายการปฏิบัติงานสำหรับ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อนุมัติขอเบิก และผู้อนุมัติขอจ่ายฯ ในระบบ 681/115 เป็นบุคคลคนเดียวกัน รวมถึงสำนักงานคลัง 
เขต ๓ จัดทำคำสั่งการมอบหมายการปฏิบัติงานยังไม่เป็นบิจจุบัน เนื่องจากมีการโยกย้ายบุคลากร

- สำน ักงานคลังเขต ๓ จ ัดท ำคำส ั่งการม อบ ห ม ายการป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ระบ บ  Xๆ "8 
(ะเวเๅว๐โล!:6 อกแก6 ยังไม่เป็นบีจจุบัน เนื่องจากมีการโยกย้ายบุคลากร

- ข้อมูลผู้ใช้งาน'ใน'ระบบ 6-68 ของสำนักงานคลังเขต ๓ ยังไม่เป็นปิจจุบันและสำนักงาน 
คลังเขต ๘ ยังมิได้จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานดังกล่าว

ความเห็นและข้อเลนอแนะ
เพ ื่อเป ็นการควบคุมภายในท ี่ด ี และการแบ ่งแยกหน ้าท ี่ท ี่สำค ัญออกจากก ันขอให ้ 

สำนักงานคลังเขตพิจารณามอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานในระบบ 681/115 สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ผู้อนุมัติขอเบิก 
และผู้อนุมัติขอจ่ายๆ มิให้เป็นบุคคลคนเดียวกัน พร้อมทั้งปรับปรุงคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานและสิทธิ 
ผู้ใช้งานในแต่ละระบบให้เป็นบีจจุบัน

๖.๒ การควบคุมภายในเกี่ยวกับการเงินและบัญชี
สำนักงานคลังเขต ทั้ง ๓ แห่งได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายสำหรับกระบวนการ 

ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการบัญชี โดยแบ่งแยกอำนาจหน้าที่อย่างเหมาะสม เว้นแต่
- ไม่พบคำสั่งแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในการสั่งจ่ายเช็ค/เบิกเงินของสำนักงานคลังเขต ๓
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของสำนักงานคลังเขต ๕ ไม่เป็นบีจจุบัน
ความเห็นและข้อเลนอแนะ
ขอให้สำนักงานคลังเขตจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในบีจจุบัน
๖ . ๓  ก า ร ร ับ . . .

กำกนัภแูลแล:ชรคิารก')รใชจ้า่ยเงนิช©งแพน่ลบใทเัก(ํใประโยชนส์งูคถุ



๖.๓ การรับเงินและการนำเงินส่งคลัง
กระบวนการรับเงินและการนำเงินส่งคลังของสำนักงานคลังเขตทั้ง ๓ แห่งเป็นไปตาม 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่
- สำนักงานคลังเขต ๕ ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน มีการรับเงินด้วยเงินสด 

แต่นำเงินส่งคลังโดยใช้วิธีการนำเงินส่งคลังของกรณีที่รับเงินผ่านระบบ 6-โ5ลV๓ 6เา1: และการจัดทำรายงานเงิน 
คงเหลือประจำวัน แสดงยอดเงินคงเหลือประจำวันไม่สอดคล้องกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่เรียกจากระบบ 
6คฬเร

- การตรวจสอบเอกสารการรับเงินและการนำเงินส่งคลังของสำนักงานคลังเขต ๕ และ 
สำนักงานคลังเขต ๘ ยังไม่ครบถ้วนตามหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

- การบันทึกบัญชีสำหรับการรับเงินและนำส่งคลังผ่าน อ-เวล เ̂าก6 ก1: ของสำนักงานคลังเขต 
ท้ัง ๓ แห่ง ไม่เป ็นไปตามผังบัญชีมาตรฐานสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 'เ/อโ5เ๐ท ๒๕:๖๐ และหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากสำนักงานคลังเขตได้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้เพื่อใช้ไนการรับเงินและการนำเงินส่งคลัง 
ผ่าน อ-เวลหกกอก'[ หลายบัญชี และสำนักงานเลขานุการกรมยังไม่บันทึกรายละเอียดบัญชีรายตัวของเงินฝาก 
ธนาคารในระบบ (3เป\/ใเร

ความเห็นและข้อเลนอแนะ
๑) ขอให้สำนักงานคลังเขต ๕: ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพื่อควบคุม 

การแจกจ่าย ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๖ การรับเงินของส่วนราชการ ส่วนท่ี ๒ การรับเงิน ข้อ ๗๑

๒) สำหรับการรับเงินและการนำเงินส่งคลัง ขอให้สำนักงานคลังเขตถือปฏิบ ัต ิตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ 
เงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๒/ว ๑๔๐ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๓ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (^าโธ (3๐1ๅว๐โล16 (วก[เทอ)

๓) การบันทึกบัญชีสำหรับการรับเงินและนำส่งคลังผ่าน อ-เวลหกกอก'[ ของสำนักงาน 
คลังเขต ท้ัง ๓ แห่ง เลือกใช้ซื่อบัญชีให้เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐานสำหรับหน่วยงานภาครัฐ V©โ5เ๐ท ๒๕๖๐ 
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๐.๓/ว ๔๘๖ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีใน 
การจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราขการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อ-?ลห๓ อก*)

๔) เนื่องจากสำนักงานคลังเขตได้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้เพื่อใช้ในการรับเงินและ 
การนำเงินส่งคลังผ่าน อ-เวลหกกอก'[ หลายบัญชี ขอให้สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการบันทึกรายละเอียด 
รายตัวของบัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ ธ?เฬเร สำหรับบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดบัญชีไว้เพื่อใช้ไนการรับเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง โดยใช้รหัสบัญชี ๑๑๐๑๐๒ ๐๖๐๖ บัญชีเงินฝากธนาคารรายบัญชีเพื่อนำส่งคลัง และ 
ขอให้กองบัญชีภาครัฐปิดการใช้งานรหัสบัญชี ๑๑๐๑๐๒๐๖๐๑ เง ินฝากธนาคารเพ ื่อนำส่งคลัง ในระบบ 
61=1ฬเร เพื่อบีองกันการบันทึกบัญชีคลาดเคลื่อน

๕) การจ ัดทำรายงานเง ินคงเหล ือประจำว ัน  (เล ่ม เช ียว) ของสำน ักงานคลังเขต ๕ 
ให้จัดทำให้สอดคล้องกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันในระบบ (31=1̂ 15 และบัญชีเงินสดในมือที่แสดงในงบ 
ทดลอง ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๐.๓/ว ๑๖๐ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน 
บัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔

กำกัษถูแลผละชสหิารภารใชจ้า่ยเงิน(ฬ งแ ฝ ชธนไห ้เกดชร:โยชน ส์ งุส ุ(ใ
๖ . ๔  ก า ร จ ่า ย . . .



๖.๔ การจ่ายเงินค่าใช ้จ ่ายต่างๆ
กตน. ได้สอบทานค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายผีเกอบรม และค่าใช้จ่าย 

เดินทางไปราชการ โดยรวมมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ทั้งนี้ มีช้อสังเกต ดังนี้
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกของสำนักงานคลังเขต 

ท้ัง ๓ แห่งไม่พบเอกสารที่เกี่ยวช้อง อาทิเซ่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การระบุราคากลางในรายงานขอความ 
เห็นชอบ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง หนังสือเชิญซวนผู้ประกอบการรายเดิม การประกาศผล 
ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

- สำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๘ ไม่ได้ติดอากรแสตมบีในสัญญาการจ้าง/ 
บันทึกข้อตกลงการจ้าง

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของสำนักงานคลังเขต ๕ ไม,เป็นบีจจุบัน 
และสำนักงานคลังเขต ๘ มีกรรมการตรวจรับงานจ้างเป็นบุคคลคนเดียวกันกับผู้คํ้าประกับการจ้างพนักงาน 
รักษาความปลอดภัย

- ไม่พบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างสำหรับใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจรับ 
งานจ้างของสำนักงานคลังเขต ๕ และสำนักงานคลังเขต ๘

- เอกสารประกอบการจ่ายเงินผ่านระบบ ฅ"ธ 0วโ|ว๐โฮ*6 (วก[เท6 ของสำนักงานคลังเขต 
๓ และสำนักงานคลังเขต ๘ ยังไม่ครบถ้วนตามหนังสือส่ังการที่เกี่ยวช้อง

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการผีเกอบรมบางรายการของสำนักงานคลังเขต ๕ 
และสำนักงานคลังเขต ๘ ไม่เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ

- การจ่ายเงินกรณีที่ผ ู้จ ่ายได้รับเงินยืมตามสัญญาการยืมเงินของสำนักงานคลังเขต ๕ 
และสำนักงานคลังเขต ๘ ใช้ใบสำคัญรับเงินเป็นหลักฐานการจ่ายเงินกรณีไม่สามารถเรียกรับใบเสร็จรับเงินจาก 
ผู้ขายได้ ซี่งไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนท่ี ๒ หลักฐานการจ่าย ข้อ ๔๘

- หลักฐานการจ่ายเง ินสำหรับค่าใช ้จ ่ายในการส่งบ ุคลากรเข ้าร ับการผีเกอบรมของ 
สำนักงานคลังเขต ๕ และสำนักงานคลังเขต ๘ รายละเอียดไม่ครบถ้วนตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวช้อง

- การนับเวลาการเดินทางไปราชการรวมถึงการเบิกจ่ายเงินของสำนักงานคลังเขต ๘ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวช้อง แต่ท้ังนี้สำนักงานคลังเขต ได้ดำเนินเรียกเงินคืนเรียบร้อยแล้ว

- การบันทึกบัญชีรับรู้ค ่าใช้จ ่ายของสำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๕
ไม่เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐานสำหรับหน่วยงานภาครัฐ โ5เ0ท ๒๕๖๐ อาทิเซ่น การรับรู้ค่าใช้จ่ายผีเกอบรม
สำหรับบุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเช้ารับการผีเกอบรม เป็นต้น

ความเห็นและข้อเสนอแนะ
๑) ขอให้สำนักงานคลังเขต ท้ัง ๓ หน่วยงาน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนที่ระบุ 

ไวในกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
๒) สำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๘ ควรปฏิบัติให้เป็นไปตามบทบัญญัติ 

แห่งประมวลรัษฎากร พ.ศ. ๒๔๘๑ หมวด ๖ อากรแสตมบี ซึ่งกำหนดให้ ผู้รับจ้างมีหน้าที่เสียอากรแสตมบีใน 
อัตราวงเงินจ้าง ๑,๐๐๐ บาทต่ออากรแสตมบี ๑ บาท พร้อมลงลายมือซื่อผู้รับจ้างหรือขื่อห้างร้าน ขีดฆ่าและ 
ลงวันเดือนปีที่ชำระอากรแสตมบีดังกล่าว

๓) สำนักงานคลังเขต ๕ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างให้บิจจุบัน 
และขอให้สำนักงานคลังเขต ๘ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างมิให้เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้คํ้า 
ประกัน เพื่อมิให้ผู้มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับคู่สัญญา

V กำกษ้สแูลและบรหิารภารไษจ้า่ยเงนิข0 งIIผบ่ซบิไห ้เก0ปร:โนษบส์งูส(ุา
๔) สำนัก...



๖

๔) สำนักงานคลังเขต ๔ และสำนักงานคลังเขต ๘ ควรแจ้งแก่ผู้รับจ้างให้รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานในแต่ละเดือนเสนอแก่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการตรวจรับงาน 
จ้างดังกล่าวว่าเปีนไปตามข้อตกลงในสัญญาหรือไม่

๔) สำหรับการจ่ายเง ินผ่านระบบ เ*โ78 (1๐โเว๐โล1โ6 อก[เก6 ขอให้สำนักงานคลังเขต 
ท้ัง ๓ แห่ง ถือปฏิบ ัต ิตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเง ิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๒/ว๑๔๐ 
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๖๓ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของ 
ส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เอโ8 อ๐โเว0โล1:6 อก[เกอ)

๖) ในกรณีที่จำนวนคนที่เข้าร่วมอบรม และอัตราการจ่ายค่าอาหาร ค่าอาหารว่างจริงสูง 
กว่าจำนวนคนและอัตราขออนุมัติ หรือรายการค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากประมาณการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ฃอ 
อนุมัติจัดทำหนังสือขออนุมัติเพิ่มเติมในรายการที่เปลี่ยนแปลงด้วย

๗) กรณีผู้ท ี่ได้รับเงินยืมตามสัญญาการยืมเงินจ่ายเงินแก่ผู้ขายและไม่สามารถเรียกรับ 
ใบเสร็จรับเงินได้ ขอให้สำนักงานคลังเขต ๔ และสำนักงานคลังเขต ๘ แจ้งแก่บุคคลดังกล่าวดำเนินการออก 
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเพื่อเปีนหลักฐานการจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเง ิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ ส่วนท่ี ๒ หลักฐานการจ่าย 
ข้อ ๔๘ และเพื่อให้การหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนสมบูรณ์และสามารถตรวจสอบได้ถึงความ 
สมเหตุสมผลในการเบิกจ่ายตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ขอให้ระบุรายละเอียด เข่น 
ประเภทของอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม หรือแนบรูปถ่ายประกอบการเบิกจ่ายด้วย

๘) ขอให้สำนักงานคลังเขต ๔ และสำนักงานคลังเขต ๘ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ 
จ่ายเงินให้มีรายละเอียดครบถ้วนเปีนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก่อนการเบิกจ่าย

๙) ขอให้สำนักงานคลังเขต ๓ และสำนักงานคลังเขต ๔ ปรับปรุงการบันทึกบัญชีให้ 
เป็นไปตามผังบัญชีมาตรฐานสำหรับหน่วยงานภาครัฐ โ51๐ก ๒๔๖๐ กรณีส่งบุคลากรเข้ารับการผีเกอบรม
และกรมบัญชีกลางในฐานะผู้จัดโครงการผี!กอบรมเป็นผู้รับผิดขอบค่าพาหนะ ค ่าเบ ี้ยเล ี้ยง รวมถึงค่าที่พัก 
โดยใช้รหัสบัญชี ๔ ๑ ๐ ๒ ๐ ๑ ๐ ๑ ๙ ๙ บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการผีเกอบรม -  ในประเทศ และกรณีจัดโครงการ 
ผีเกอบรมโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลภายนอก ให้ใช้รหัสบัญชี ๔๑๐๒๐๓๐๑๙๙ บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการ 
ผีเกอบรม- บุคคลภายนอก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบ และพิจารณาสั่งการตาม 
ความเห็นและข้อเสนอแนะของ กตน. เพื่อจะได้สำเนาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป

จ ร ญ '^  1\ใ\พ\ข้^
(นางสาวขวัญกมล คลี้งคล้าย)

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ก'•ฬาบถแูล(เละบรหิารการไษจ้า่ยเงนิข©งแพบัดนิไหเ้กดชร::โยชนส์งู?{ด

' เห็นขอบ
* ด ็า  1 น นิก ๆ  ร ต ๆ ม เ ส น 0

(นายประภาศ คงเอียด) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 1 การบริหารงานภายในสำนกังานคลังเขต 

 

 

 

1. โครงสรางของสำนักงานคลังเขต 3 

สำนักงานคลังเขต 3 มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงานภายในตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง 
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 โดยแบงเปน 3 กลุม ไดแก 1) ฝายบริหารทั่วไป 2) กลุมงานตรวจสอบและกำกับการคลัง 
และ 3) กลุมงานวิชาการและกำกับการคลัง ทั้งน้ี ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในแตละกลุมงานไดมีการกำหนด
หนาที่แตละตำแหนงงานอยางชัดเจน โดยจัดทำเปนคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบซึ่งเปนไปตามคำสั่ง
สำนักงานคลังเขต 3 ที่ 18/2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 และ คำสั่งสำนักงานคลังเขต 3 ที่ 4/2564 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2564 เรื่อง การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ  

อยางไรก็ตาม คำสั่งการมอบหมายดังกลาวยังไมเปนปจจุบัน เน่ืองจากมีเจาหนาที่บางรายของหนวยงาน
ไดมีการโยกยายเขาและออกในกลุมงานตรวจสอบฯ  และกลุมงานวิชาการฯ  ซึ่งเปนไปตามคำสั่งกรมบัญชีกลาง  
ที่ ท. 181/2564 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2564 และคำสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ท. 215/2564 เรื่อง ยายขาราชการ 
ตามลำดับ โดยรายที่ยายมาดำรงตำแหนงน้ัน ตองอยูชวยปฏิบัติหนาที่ราชการตนสังกัด จึงยังไมสามารถมาดำรง
ตำแหนงในขณะน้ีได ซึ่งเปนไปตามคำสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 226/2564 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2564 และคำสั่ง
กรมบัญชีกลาง ที่ ก. 285/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ใหขาราชการชวยปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตามลำดับ ทั้งน้ี การปฏิบัติงานเปนไปตามการแบงกลุมงานตามโครงสรางอยางความเหมาะสมและสอดคลองตอ
การปฏิบัติงาน และสำนักงานคลังเขตจะปรับปรุงคำสั่งใหเปนปจจุบันโดยเร็วหลังจากเจาหนาที่มาปฏิบัติงาน
ครบถวนแลว 

 

2. โครงสรางอัตรากำลงัของสำนักงานคลงัเขต 3 

สำนักงานคลังเขต 3 มีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 21 อัตรา โดยมีผูปฏิบัติงานจริง 18 อัตรา และอัตราวาง
ที่ยังไมรับการบรรจุ 3 อัตรา ประกอบดวย 1) ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (ขาราชการ) ของฝายบริหารทั่วไป 1 อัตรา 
และ 2) ตำแหนงนักวิชาการคลัง (ขาราชการ) ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับปฏิบัติการ ของกลุมงานตรวจสอบ
และกำกับการคลัง 2 อัตรา โดยอัตราวางของกลุมงานตรวจสอบดังกลาว ตองอยูชวยปฏิบัติหนาที่ราชการตนสังกัด
ซึ่งไดสรุปรายละเอียดในขอ 1 โครงสรางของสำนักงานเขต 3 แลว  

 

ในสวนของตำแหนงที่ ยังไมไดรับการบรรจุน้ัน สำนักงานคลังเขต 3 ไดมีการบริหารจัดการดาน
อัตรากำลังเพื่อมิใหสงผลกระทบและเปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมถึงการใหบริการ
แกทุกภาคสวน (สวนราชการและประชาชน) โดยมกีารจัดทำคำสั่งมอบหมายฯ ใหเจาหนาที่ที่อยูในกลุมงานเดียวกัน
เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานทดแทน  

ทั้งน้ี สถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการกำหนดให
บุคลากรของสำนักงานคลังเขตปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ังสำนักงาน (Work From Home) ซึ่งกำหนดเปนคำสั่ง
สำนักงานคลังเขต 3 ที่ 7/2564 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 เรื่อง การปฏิบัติงานตามมาตรการ ควบคุม ปองกัน
การแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การปฏิบัติงานของเจาหนาที่มีการกำหนดตาราง 
การปฏิบัติงาน และมีการรายงานผลการดำเนินงานของผูปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ังตอผูบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ  
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 2 การกำกับดูแลสำนักงานคลงัภายในเขต 

 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรค COVID-19 ที่กรมบัญชีกลางไดมีหนังสือดวนที่สุด 
ที่ กค 0404.3/000790 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่อง แนวทางการใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ต้ังสำนักงาน 

 

 

3. การดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนของการปฏิบัติงานบุคลากรภายในสำนักงานคลังเขต 

สำนักงานคลังเขต 3 มีการรับขาวสาร และรับเรื่องตางๆ เชน การขอขอมูล เปนตน ผานทาง  E-mail 
zone3@cgd.go.th ซึ่งผูที่รับผิดชอบ คือ ฝายบริหารทั่วไป สำหรับการรองเรียนในเรื่องการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สำนักงานคลังเขตไมปรากฏเรื่องที่รองเรียนดังกลาวแตอยางใด ทั้งน้ี สำนักงานคลังเขตไดจัดใหมีชองทาง
พิเศษสำหรับรับเรื่องรองเรียน โดยขณะน้ีอยูระหวางประสานงานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือจัดใหมีชองทางดังกลาวลงบนเว็บไซตตอไป 

 
 

 

 

1. แผนการตรวจสอบการปฏิบติังานของสำนักงานคลงัจังหวัดภายในเขต 

 สำนักงานคลังเขต 3 มีสำนักงานคลังจังหวัดในกำกับดูแล 8 แหง ประกอบดวย สำนักงานคลังจังหวัด

ชัยภูมิ สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร สำนักงานคลัง

จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงานคลังจังหวัด

อุบลราชธานี 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 3 ไดกำหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

สำนักงานคลังจังหวัดในกำกับดูแลปละ1 ครั้ง ตามบันทึกสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.2/0635 ลงวันที่ 

23 กันยายน 2563 และอนุมัติโดยที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบบัญชีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง ทั้งน้ี  

การจัดทำแผนการตรวจสอบดังกลาวไดมีการประเมินความเสี่ยงสำนักงานคลังจังหวัดทั้งในดานภารกิจหลัก ภารกิจ

สนับสนุน ภารกิจอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงงานตามนโยบายของกรมและกระทรวง ตลอดจนสภาพแวดลอม

ทั่วไปที่มีผลตอการปฏิบัติงาน  

2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต 

2.1 สำนักงานคลังเขต 3 ไดมีการกำหนดขอบเขตของการตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัดในกำกับดูแล 

โดยมุงเนนการตรวจสอบการดำเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทั้งในสวนของภารกิจหลักของ

สำนักงานคลังจังหวัด และการปฏิบัติงานสนับสนุนนโยบายของกระทรวงการคลัง แตเน่ืองจากเกิดสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงานคลังเขต 3 จึงไดวางแผนการ

ตรวจสอบโดยขอความรวมมือใหสำนักงานคลังจังหวัดจัดเตรียมเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อนำมา

ตรวจสอบ ณ สำนักงานคลังเขต ซึ่งเปนไปตามบันทึกสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.2 /0382 ลงวันที่ 9 

มิถุนายน 2564 เรื่อง แผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยกำหนดใหจัดสงเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของมาใหภายในวันที่ 9 กรกฏาคม 2564  

mailto:zone3@cgd.go.th
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 3 กระบวนการตรวจสอบสำนกังานการตรวจเงนิแผนดินสวนภูมิภาค 

 

2.2 สำนักงานคลังเขต 3 ไดมีการติดตามใหสำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการตามขอเสนอแนะ (ครั้งกอน) 

ซึ่งสำนักงานคลังจังหวัดไดมีการรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะไปยังสำนักงานคลังเขต 3 แลว เชน 

สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร สำนักงานคลังจังหวัดอำนานเจริญ และสำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี เปนตน 

2.3 สำนักงานคลังเขต 3 ไดมีการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการตรวจฯ เพ่ือเสนอตออธิบดีกรมบัญชีกลาง ซึ่งเปนไปตามบันทึกสำนักงานคลัง

เขต 3 ที่ กค 0425.2/0550 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

สำนักงานคลังจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.4 สำนักงานคลังเขต 3 ไดจัดสงเจาหนาที่กลุมงานตรวจสอบและกำกับการคลัง จำนวน 1 ราย  

เขารับการอบรมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ในโครงการแบงปน

ความรูและประสบการณชาวกรมบัญชีกลาง (CoP : Community of Practice) ในหัวขอเรื่อง “แนวทางการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานสำนักงานคลังจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564” เพ่ือเปนการแบงปนความรูที่

ไดรับ  

3. ปญหาอุปสรรคในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือ การโยกยายของบุคลากรของสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 

จึงมีผลใหการปฏิบัติทั้งในดานงานตรวจสอบของคลังเขต และการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดเกิดความ 

ไมตอเน่ืองของงานที่มีการรับมอบหมาย เชน การไมเขาใจในเน้ืองานการตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัด หรือการ

ไมเขาใจในงานที่ปฏิบัติของผูปฏิบัติในสำนักงานคลังจังหวัด เปนตน  

 

 

 สำนักงานคลังเขต 3 มีสำนักงานการตรวจเงินแผนดินที่ เปนหนวยรับผิดชอบจำนวน 2 แหง คือ 

สำนักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 4 (จังหวัดนครราชสีมา) และสำนักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 5 

(จังหวัดอุบลราชธานี) โดยสำนักงานคลังเขต 3 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดินภูมิภาค (สตภ.) จำนวน 6 คน ตามคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 

0425.2/0721 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แจงรายช่ือคณะผูตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

สวนภูมิภาค ซึ่งคณะผูตรวจสอบที่มีรายช่ือตามคำสั่งกับที่ปฏิบัติงานจริง ดังตอไปน้ี  

 1. นายพงศพิตร ฤทธิแสง  คลังเขต 3 

 2. นางสาวทิพวัลย ชุมทอง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

 3. นางเบญจรักษ มัญจกาเกท นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 4. นางสาวศิริเพ็ญ เชาวันกลาง นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 5. นางสาวอนุรักษ ยิ่งสุขสมหวัง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 6. นางสาวแสงดาว เครอืศิริกุล นักวิชาการคลังชำนาญการ 
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

 จากการตรวจสอบกระบวนการตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคของสำนักงานคลังเขต 3 
ประกอบดวย 1) ดานการบริหารงาน  2) ดานงบประมาณ  3) ดานแผนการปฏิบัติงานและการตรวจสอบ  
4) ดานการจัดสงรายงาน สามารถสรุปผลการสอบทานกระบวนงานไดดังน้ี  
 

1 ดานการบริหารงาน 

บุคลากรของสำนักงานคลังเขตที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ สตภ. มีความเพียงพอ และสอดคลอง 
กับปริมาณงานที่ไดรับ โดยสำนักงานคลังเขตไดมีการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
อยางตอเน่ือง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 3 ไดมีโครงการแบงปนความรูและประสบการณ 
ชาวกรมบัญชีกลาง (CoP : Community of Practice) เก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ในเรื่องการตรวจสอบการเงินและบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของ และการตรวจสอบดานการดำเนินงาน ซึ่งเรื่องดังกลาวเปนไปตามแนวทางการตรวจสอบสำนักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน ที่กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) กำหนดไว 

 

 2. ดานงบประมาณ  

 การใชจายงบประมาณในการตรวจสอบ สตภ. สำนักงานคลังเขต 3 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 30,250 บาท เน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ 2564 สำนักงานคลังเขตไมไดลงพ้ืนที่ตรวจสอบไดตามปกติ 
เน่ืองจากสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดตอ เช้ือไวรัสโคโรน า 2019 (COVID-19) จึงทำให  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในการตรวจสอบ สตภ. มีความเพียงพอ แตในกรณีที่ตอง
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบปกติ สำนักงานคลังเขต 3 แจงวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรในการตรวจจะไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. ดานแผนการปฏิบัติงานและการตรวจสอบ 
   สำนักงานคลังเขตมีการจัดทำแผนการตรวจสอบการรับ-จายเงินและทรัพยสินของสำนักงานการตรวจ
เงินแผนดินภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามบันทึกขอความสำนักงานคลังเขต 3 ที่  กค 
0425.2/0634 ลงวันที่  23 กันยายน 2563 โดยในป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดกำหนดใหมี  
การตรวจสอบทางการเงิน การดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ซึ่งการกำหนด
แผนการตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการตรวจสอบสำนักงาน 
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) ไดกำหนดไว โดยการตรวจสอบของสำนักงานคลังเขต
สามารถตรวจสอบไดเปนไปตามแผนและประเด็นการตรวจสอบที่สำนักงานคลังเขตกำหนด 
  

4. ดานการจัดสงรายงาน  

 กองตรวจสอบภาครัฐไดกำหนดแนวทางการตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดกำหนดใหสำนักงานคลังเขตจัดสงรายงาน ใหกับ สตภ และ กตส. ซึ่งจากการ 
สอบทานการจัดสงดังกลาว สรุปได ดังน้ี 
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 4 กระบวนการตรวจสอบการประเมินการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 

 
 

รายงานที่จัดทำและสงให ผลการสอบทาน 

สำนักงานการตรวจเงินแผน (สตภ.) สตภ. 4 
(นครราชสีมา) 

สตภ. 5 
(อุบลราชธานี) 

หนังสือเปดตรวจ / / 
หนังสือปดตรวจ / / 
หนังสือเรื่องขอตรวจพบจากการตรวจสอบภาพรวม / / 
รายงานผลการตรวจสอบภาพรวม / / 

กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 

รายงานผลการตรวจสอบการเงิน (ร 1) / / 
รายงานงบทดลอง (ร 2) / / 
รายงานรายการปรับปรุงบัญชี (ร 3) - / 

รายงานผลการตรวจสอบการติดตามขอเสนอแนะจากปงบประมาณกอน (ร 4) / / 
รายงานสรุปจำนวนรายการในการตรวจสอบ (ร 5) / / 
รายงานผลการตรวจสอบที่มีการช้ีแจงของ สตภ. / / 
สำเนารายงานการช้ีแจงผลการตรวจสอบที่ สตภ. สงใหกับสำนักงานคลังเขต / / 
สำเนารายงานผลการตรวจสอบ / / 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 4 ไดตรวจสอบการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการเงิน การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ทั้ง 2 แหงและไดจัดสงใหกองตรวจสอบภาครัฐเรียบรอยแลว  

 สำหรับปญหาและอุปสรรคในงานตรวจสอบ สตภ. ของสำนักงานคลังเขต 3 พบวา สำนักงานคลังเขต 3 
มีผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ/ความรูความเขาใจในการตรวจสอบยังไมเพียงพอ เน่ืองจากมีการโยกยาย
ผูปฏิบัติงานใหม  

 
  

 

 กรมบัญชีกลางมีนโยบายใหสำนักงานคลังเขตรับผิดชอบประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐของสำนักงานและมหาวิทยาลัยที่มีสำนักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพในการเปนเครือขายในการปฏิบัติภารกิจของกรมบัญชีกลาง 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 3 มีสวนราชการในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบเขารับการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จำนวน 2 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ สำหรับการตรวจสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ัน คลังเขต
จะเปนผูมอบหมายบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ ซึ่งในการตรวจสอบ 1 หนวยงานจะมีผูปฏิบัติงาน 
จำนวน 2 ทาน ซึ่งมีความเพียงพอ และเหมาะสมกับปริมาณงานที่ ไดรับมอบหมาย โดยการปฏิบัติงาน 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

หนวยงานทีเ่ขารับการประเมิน ผูรับผดิชอบในการตรวจสอบการประเมิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 1. นางสาวอนุรักษ ยางสุขสมหวัง 

2. นางสาวแสงดาว เครือศิร ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 1. นางสาวศิริเพ็ญ เชาวันกลาง 

2. นางเบญจรักษ มัญจภาเภท 

 แมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 3 ไมไดเขารวมอบรม หรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู แตไดมีการอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางศักยภาพดานการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐสำหรับสำนักงานคลังเขตจากสวนกลางในป พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 26 – 28 ก.พ. 
2563 โดยมีการถายทอดผาน On the job training และมีการสอบถามการทำงานกันผานไลนกลุมเปนประจำ 

ดานการปฏิบัติงาน 
 สำนักงานคลังเขต 3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน (Action plan) การปฏิบัติงานภารกิจตรวจสอบ ซึ่งการ
ตรวจสอบโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดกำหนดให
การตรวจสอบแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2564 ซึ่งสำนักงานคลังเขตไดดำเนินการตรวจสอบการประเมินการ
ประกันคุณภาพฯ เรียบรอยแลวทั้ง 2 หนวยงาน จากหนวยงานที่เขารวมโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 2 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานดังกลาว 

 ดานการตรวจสอบ 

 สำนักงานคลังเขตไดดำเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่ใชในการพิจารณาครบถวน พรอมทั้งจัดทำ
กระดาษทำการสรุปผลการประเมินฯ สงใหและหารือรวมกันกับ กตส. กอนสงผลการประเมินในเบ้ืองตนใหกับ
หนวยรับการประเมินซึ่งเปนไปตามแนวทางการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับสำนักงานคลังเขต ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.4/039 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2564  

ดานการจัดสงรายงาน  

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่  กค 0409.4/039 ลงวันที่  18 มกราคม 2564 เรื่อง แนวทาง 
การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับสำนักงาน
คลังเขต ไดกำหนดใหสำนักงานคลังเขตดำเนินการบันทึกขอมูลลงในกระดาษทำการสรุปผล และเสนอคลังเขตเพ่ือ 

พิจารณาผลการประเมินในเบ้ืองตน นำสรุปผลการประเมินมาหารือรวมกับกองตรวจสอบภาครัฐกอนสงผลการ
ประเมินในเบ้ืองตนใหกับหนวยงานที่เขารับการประเมินเพ่ือยืนยันผลการประเมิน และจัดสงกระดาษทำการ
สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใน
เดือนเมษายน 2564 ซึ่งสำนักงานคลังเขต 3 ไดสรุปผลการตรวจสอบประเมินใหกองตรวจสอบภาครัฐดำเนินการ
ในสวนที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว มีรายละเอียด ดังน้ี 
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 5 การปฏิบัติงานตรวจสอบ อนมัุติสัง่จายบำเหน็จบำนาญ 

 

รายงาน วันที่สง หมายเหตุ 
สงกระดาษทำการสรุปผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ ให กตส.  

30 เม.ย. 64 หนังสือสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 
0425.2/0283 ลงวันที่ 30 
เม.ย 64 

หลังจากหารือรวมกับกตส. แลว สำนักงานคลัง
เขตสงผลการประเมินการประกันคุณภาพฯ เพ่ือ
ยืนยันกับหนวยรับการประเมิน ทั้ง 2 หนวย 

สำนักงานคลังเขต
เขตแจงยืนยันผล
ใหกับหนวยรับ
การประเมิน 
14 พ.ค. 64 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิแจง
ยืนยันผลคะแนนกับสำนักงาน 
คลังเขตเมื่อวันที่ 17 พ.ค. 64 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรแจง
ยืนยันผลคะแนนกับสำนักงาน 
คลังเขตเมื่อวันที่ 19 พ.ค. 64 

สงกระดาษทำการสรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพฯ ที่ไดรับการยืนยันจากหนวยรับ
การประเมินแลวใหกับ กตส.  

20 พ.ค. 64 หนังสือสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 
0425.2/0338 ลงวันที่ 20 
พ.ค. 64 

 

 สำหรับปญหาและอุปสรรคในงานตรวจสอบการประเมินการประกันฯ น้ัน สำนักงานคลังเขต 3 ช้ีแจงวา 
เน่ืองจากสำนักงานคลังเขต 3 มีผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ/ความรูความเขาใจในการตรวจสอบยังไมเพียงพอ 
เน่ืองจากมีการสับเปลี่ยน โอนยายเขามาปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง แตทั้งน้ีทางสำนักงานคลังเขตไดดำเนินการสงผูที่
เขามาปฏิบัติงานในดานการตรวจประเมินประกันเขารวมอบรมเปนประจำทุกครั้งที่มีการจัดอบรม 
 

 
  
 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบ อนุมั ติสั่ งจายบำเหน็จบำนาญของสำนักงานคลังเขต ๓ มีจังหวัด 
ในความรับผิดชอบ จำนวน 8 จังหวัด ตามคำสั่งสำนักงานคลังเขต ๓ ที่ 18/2563 เรื่อง มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ในกลุมงานวิชาการและกำกับการคลัง และกลุมงานตรวจสอบและกำกับ
การคลัง เปนผูปฏิบัติงาน จำนวน 8 คน โดยระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจาหนาที่ยายออก จำนวน 1 
คน  ปจจุบันยังไมมีผู มาดำรงตำแหนงแทน ผู อนุมัติ จำนวน 3 คน และผู ม ีอำนาจสั่งจาย จำนวน 3 คน 
ประกอบดวย 
 

ผูปฏิบัติงาน ผูอนุมัติ ผูมีอำนาจสัง่จาย 

1. น.ส.ศิริเพ็ญ  เชาวันกลาง 
2. นางเบญจรักษ  มญัจกาเภท
3. น.ส.แสงดาว  เครือศิริกุล 
4. น.ส.อนุรักษ  ย่ิงสุขสมหวัง 
5. นางพิมพศิริ  เดชสูงเนิน 
6. น.ส.มัตติกา  นิลละมัง 
7. นางสุดารัตน วัชโรภากุล 
8.  -วาง-  

1. นายพงศพิตร  ฤทธิแสง 
2. น.ส.เฉลมิรตัน เรืองวราคม 
3. น.ส.ทิพวัลย  ชุมทอง(ยาย) 

1. นายพงศพิตร  ฤทธิแสง 
2. น.ส.เฉลมิรตัน เรืองวราคม 
3. น.ส.ทิพวัลย  ชุมทอง(ยาย) 
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รายงานผลการตรวจสอบสำนักงานคลังเขต          กลุมตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 6 การสอบทานการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี (ชดุสวนราชการ) 

 

สำนักงานคลังเขต มีกระบวนงานปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 1. ลงทะเบียนรับเรื่องบำเหน็จบำนาญ โดยแยกรายจังหวัด  
 2. เรียกแบบขอรับออกจากระบบบำเหน็จบำนาญ (e-Pension) และตรวจสอบความครบถวนถูกตอง
ของขอมูลการขอเบิกบำเหน็จบำนาญ กับเอกสารประกอบ เชน สมุดประวัติ กพ 7 หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลา
ทวีคูณ สำเนาคำสั่งลาออกหรือสำเนาประกาศเกษียณ สำเนาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนตน และเสนอเอกสาร
ตางๆ ใหผูอำนวยการกลุมงานตรวจสอบและกำกับการคลัง หรือกลุมงานวิชาการและกำกับการคลัง สอบทาน
ความครบถวนถูกตองของขอมูล และอนุมัติ พรอมทั้งลงนามผานระบบบำเหน็จบำนาญ (e-Pension)   
 3. เสนอเอกสารใหคลังเขตสอบทานความครบถวนถูกตองของขอมูล และลงนามในหนังสือสั่งจายผาน
ระบบบำเหน็จบำนาญ (e-Pension) ทั้งน้ี สวนราชการสามารถเรียกขอมูลการสั่งจายไดจากระบบบำเหน็จบำนาญ 
(e-Pension) 
 4. สงหนังสือสั่งจายใหผูมีสิทธิผานระบบบำเหน็จบำนาญ (e-Pension) และพิมพหนังสือ สั่งจายสงให 
ผูมีสิทธิทางไปรษณีย 
 จากการตรวจสอบ พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผูเกษียณ จำนวน 7,386 คน โดยมีผูที่ย่ืน
ขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองผานระบบ e-Pension จำนวน 7,142 คน และมีผลตาง จำนวน 244 คน 
เน่ืองจากเจาหนาที่ของสวนราชการไมไดปรับปรุงฐานขอมูลภาครัฐใหเปนปจุบัน และขอมูลเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด
ของผูขอรับสิทธิคลาดเคลื่อน ทั้งน้ี สำนักงานคลังเขตไดแจงใหสวนราชการดำเนินการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร 
ใหเปนปจุบันแลว (ในปจจุบันยอดผลตางคงเหลือ จำนวน 38 คน ซึ่งสวนราชการอยูระหวางดำเนินการปรับปรุง) 
อยางไรก็ ดี สำนักงานคลังเขตมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและเอกสารเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2527 และที่แกไขเพ่ิมเติม และ
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการย่ืนขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกสผานระบบบำเหน็จบำนาญ 
ที่กำหนด  ในกรณีที่พบขอคลาดเคลื่อนในการขอรับบำเหน็จบำนาญ สำนักงานคลังเขต ดำเนินการสงคืนขอมูล 
ในระบบและแจงทางโทรศัพท หรือผาน Line Application เพ่ือใหแจงใหสวนราชการรับทราบ และตรวจสอบ
ขอมูลในระบบอีกครั้ง ทั้งน้ี ระยะเวลาการในการตรวจสอบขาราชการที่เกษียณอายุ ลูกจางประจำถึงแกกรรม และ
ขอรับบำเหน็จดำรงชีพเพ่ิม เฉลี่ยประมาณ 1-3 วัน ซึ่งเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดในขั้นตอนการดำเนินงาน
ต้ังแตการรับเอกสารจนถึงการสงเรื่องแจงผูมีสิทธิรับเงินและผูที่เกี่ยวของ ใชระยะเวลาในการดำเนินงาน 7 วัน 

ทำการ  
 

  
 
 
 6.1 การกำหนดสิทธิการปฏิบัติงาน 

  1) การกำหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 

  การกำหนดสิทธิผูมีสิทธิถือ GFMIS Token key และรหัสผาน สำนักงานคลังเขตมีการปฏิบัติงาน
ในระบบ โดยผานชองทาง web online โดยมีการมอบหมายการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่ง
สำนักงานคลังเขต 3 ที่ 19/2563 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2563 เรื่อง แตงต้ังผูมีสิทธิและปฏิบัติงานในระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (Government Fiscal Management Information System : 
GFMIS) ดังน้ี 
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สิทธิการปฏิบติังาน สิทธใินการอนมัุติ 

1. นางสาวไมลีน  รักษวิเชียร 
2. นางสาวพนิดา  ขอเฉลิมกาง 
3. นายมานพ  คลุมกระโทก 

ผูอนุมัติขอเบิก (P1) 
1. นางสาวทิพวัลย  ชุมทอง 
2. นางสาวศิริเพ็ญ  เชาวันกลาง 
3. นางพิมพศิริ  เดชสูงเนิน 
4. นายมานพ  คลุมกระโทก 
ผูอนุมัติจายเงินและนำสงเงิน (P2) 
1. นางณัฐนันท  ตรีสุข 
2. นางสาวทิพวัลย  ชุมทอง 
3. นางสาวศิริเพ็ญ  เชาวันกลาง 
4. นางพิมพศิริ  เดชสูงเนิน 
5. นายมานพ  คลุมกระโทก 

 

  การมอบหมายการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ของสำนักงานคลังเขต มีการแบงแยกหนาที่ 
ที่สำคัญออกจากกัน คือ หนาที่ในการบันทึกขอมูลในระบบ หนาที่ในการอนุมัติขอเบิก (P1) และหนาที่ในการอนุมัติ
จาย (P2) ออกจากกัน ซึ่งการแบงแยกหนาที่จะชวยปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเบิกจายเงินโดยไมมีสิทธิ 
อยางไรก็ดี แมวาการมอบหมายการปฏิบัติงานดังกลาวจะมีการแบงแยกหนาที่ที่สำคัญออกจากกันแลว แตยังพบวา 
ราย นายมานพ  คลุมกระโทก ปฏิบัติงานหนาที่ทั้งเปนผูปฏิบัติงาน ผูอนุมัติขอเบิก และผูอนุมัติขอจายฯ ในคราว
เดียวกัน รวมถึง นางสาวทิพวัลย  ชุมทอง นางสาวศิริเพ็ญ  เชาวันกลาง และนางพิมพศิริ เดชสูงเนิน ปฏิบัติงาน
หนาที่ทั้งเปนผูอนุมัติขอเบิก และผูอนุมัติขอจายฯ ในคราวเดียวกัน 
 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
  เพ่ือเปนการควบคุมภายในที่ ดี และการแบงแยกหนาที่ที่สำคัญออกจากกันขอใหสำนักงาน 
คลังเขต 3 พิจารณามอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS สำหรับผูปฏิบัติงาน ผูอนุมัติขอเบิก และ
ผูอนุมัติขอจายฯ มิใหเปนบุคคลคนเดียวกันและปรับปรุงคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ของ
สำนักงานคลังเขตใหเปนปจจุบัน 

  2) การกำหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online 

  สำนักงานคลังเขต 3  มีการปฏิบั ติงานในระบบ  KTB Corporate Online โดยมอบหมาย 
การปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร ตามคำสั่งสำนักงานคลังเขต 3 ที่ 14/๒๕๖3 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
โดยมอบหมายบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงาน และมอบหมายใหมีผูปฏิบัติงานแทนตามลำดับ 

Company User Maker 
Company User Authorizer 

ดานการรับและนำเงนิสงคลงั ดานการจาย 
1. นางสาวไมลนี  รักษวิเชียร 
2. นางสาวอนุรักษ  ย่ิงสุขสมหวัง 

1. นายมานพ  คลุมกระโทก 
2. นางสาวมัตติกา  นิลละมัง 

1. นายพงศพิตร  ฤทธิแสง 
2. นางณัฐนันท  ตรีสุข 
3. นางสาวทิพวัลย  ชุมทอง 
4. นางสาวศิริเพ็ญ  เชาวันกลาง 
5. นางพิมพศิริ  เดชสูงเนิน 

 

รวมทั้งมีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูที่มีหนาที่บันทึกและผูอนุมัติขอมูลรายการโอนเงินและรายการนำเงินสงคลังหรือ
ฝากคลังออกจากกัน ซึ่งเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๒.๒/ว๑๐๙ ลงวันที่   
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๙ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว178 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การกำหนดตัวบุคคล 
ผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม อยางไรก็ดี Company User Authorizer ราย 
นางณัฐนันท  ตรีสุข และนางสาวทิพวัลย ชุมทอง ไดยายไปดำรงตำแหนงที่หนวยงานอ่ืน ตามคำสั่งกรมบัญชีกลาง  
ที่ ท. 181/2564 เรื่อง ยายขาราชการ ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2564 

 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
 กตน. เห็นควรให สำนักงานคลังเขต 3 จัดทำคำสั่งแตงต้ังบุคคลผูมีสิทธิและปฏิบัติงานในระบบ 
KTB Corporate Online ใหเปนปจจุบัน  
  3) การกำหนดสิทธิในการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 
  การกำหนดบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ มีการแบงแยกหนาที่สำคัญออกจากกันประกอบดวย 
หัวหนาเจาหนาที่พัสดุและเจาหนาที่พัสดุ และผูปฏิบัติงานสำรองกรณีที่ผูปฏิบัติงานหลักไมสามารถปฏิบัติงานได  
ตามคำสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 14/2563 เรื่อง แตงต้ังหัวหนาเจาหนาที่และเจาหนาที่  สั่ง ณ วันที่ 1 ธันวาคม 
2563 อยางไรก็ดี ขอมูลผูใชงานในระบบ e-GP ในฐานะคลังเขต 3 กำหนดใหเปน นางเบญจรักษ  มัญจกาเภท 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
 กตน. เห็นควรให สำนักงานคลังเขต 3 ปรับปรุงขอมูลผูใชงานในระบบ e-GP ใหเปนปจจุบัน  
 
 6.2 การควบคุมภายในเก่ียวกับการเงนิและบญัช ี

  1) สำนักงานคลังเขต 3 กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  
ตามคำสั่งสำนักงานคลังเขต 3 ที่ 18/2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖3 โดยมอบหมายให นางสาวไมลีน   
รักษวิเชียร ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและดานการบัญชี ซึ่งแมมิไดแบงแยก
หนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญออกจากกันแตสำนักงานคลังเขต 3 ไดมอบให นายมานพ  คลุมกระโทก เปนผูสอบทาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงินและบัญชีฯ รายดังกลาวแลว  
 

  2) สำนักงานคลังเขต 3 จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามคำสั่งกรมบัญชีกลาง 
ที่ ท.3/7/2564 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของสวนราชการ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดย
มอบใหมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงินจำนวน 3 รายและจัดใหมีผูปฏิบัติงานแทนกรณีที่กรรมการไมสามารถ
ปฏิบัติงานได  
   ในสวนของการเก็บรักษาเงินสดน้ัน สำนักงานคลังเขต 3 เก็บไวที่ตูนิรภัย มีกุญแจ 3 ดอก 
เพียง 1 สำรับเทาน้ัน โดยมอบกุญแจตูนิรภัยใหแกกรรมการลำดับที่ 2 – 3 และกรรมการสำรองลำดับที่ 1   
  3) สำนักงานคลังเขต 3 ไดจัดทำคำสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูตรวจสอบรายการเคลื่อนไหว 
ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ พรอมทั้งไดแตงต้ังใหมีเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแทน ตามคำสั่งสำนักงาน 
คลังเขต 3 ที่ 9/2564 เรื่อง แตงต้ังผูปฏิบัติงาน ผูบันทึกบัญชี ผูตรวจสอบและควบคุมเงินทดรองราชการ 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 

  4) สำนักงานคลังเขต 3 จัดทำหนังสือขอเปลี่ยนแปลงลายมือช่ือผูเบิกเงินบัญชีออมทรัพยและ
บัญชีกระแสรายวัน ตามหนังสือสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.1/0163 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2562 ซึ่ง 
ผูมีอำนาจในการเบิกเงิน ลำดับที่ 2 ไดยายไปดำรงตำแหนงที่หนวยงานอ่ืนแลว อีกทั้ง ไมพบคำสั่งแตงต้ัง 
ผูมีอำนาจลงนามในการสั่งจายเช็ค/เบิกเงิน 
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 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ขอใหคลังเขต 3 พิจารณาจัดใหมีกุญแจตูนิรภัยเพ่ิมอีก 1 สำรับ เพ่ือปองกันกุญแจสูญหายหรือ
ชำรุด และใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 85 อยางไรก็ดี ผูถือกุญแจตูนิรภัยขอใหเปนไปตามระเบียบฯ  
ขอ 87 
 2. ขอใหคลังเขต 3 พิจารณาแตงต้ังผูมีอำนาจลงนามในการสั่งจายเช็ค/เบิกเงิน และจัดทำหนังสือ
ขอเปลี่ยนแปลงลายมือช่ือผูเบิกเงินบัญชีออมทรัพยและบัญชีกระแสรายวันใหสอดคลองกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ปจจุบัน 
 

 6.3 การรับเงินและการนำเงินสงคลัง 

  1. การรับเงินและการนำเงินสงคลัง 
   ๑) สำนักงานคลังเขต 3 รับคืนเงินยืมราชการดวย QR Code ผานเครื่อง EDC ทุกสิ้นวัน 
มีการตรวจสอบใบสรุปยอดรับชำระเงิน (Settlement Report Slip) และหลักฐานการชำระเงิน (Merchant 
Copy)  
   2) สำนักงานคลังเขต 3 ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และทุกสิ้นปงบประมาณ 
สำนักงานคลังเขต 3 ไดจัดทำรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเสนอตอคลังเขต 3 ทราบ ตามหนังสือสำนักงานคลัง
เขต 3 ที่ กค 0425.1/- เรื่อง รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 และในสวนของ
ใบเสร็จรับเงินของปงบประมาณกอนที่ยังใชไมหมดเลม สำนักงานคลังเขตไดดำเนินการเจาะปรุเรียบรอยแลว 
สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 3 ยังไมไดเปดใชใบเสร็จรับเงินเลมใหม เน่ืองจากใช
หลักฐานการรับเงินจากระบบ e-Payment แทน  
   3) การนำเงินสงคลัง เมื่อไดรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC ตามขอ 1) สำนักงาน 
คลังเขต 3 ไดนำเงินสงคลังในวันทำการถัดจากวันที่ไดรับเงินและไดพิมพหนาจอทำรายการสำเร็จพรอมเรียก
รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) สงให เจาหนาที่ผูมีหนาที่
ตรวจสอบใหถูกตองตรงกัน 
 

  3. การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงาน 

   1) สำนักงานคลังเขต 3 บันทึกบัญชีการรับเงินและการนำเงินสงคลังเปนไปตามผังบัญชี
มาตรฐานสำหรับหนวยงานภาครัฐ Version 2560 (หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0410.2/ว445 เรื่อง 
ผังบัญชีมาตรฐานเพ่ือใชในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ลงวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2559 และแนวทางปฏิบัติทางบัญชีที่เกี่ยวของ เวนแต ขั้นตอนการปรับปรุงบัญชีเงินฝากธนาคาร 
คูกับบัญชีเงินสดในมือซึ่งสำนักงานคลังเขต 3 เลือกใชรหัสบัญชี 1101020601 เงินฝากธนาคารเพือ่นำสงคลัง  
ซึ่งไมสอดคลองกับคำอธิบายของรหัสบัญชีดังกลาวเน่ืองจากสำนักงานคลังเขต 3 ไดเปดบัญชีเงินฝากธนาคารไว
เพ่ือใชในการรับเงินและการนำเงินสงคลังหลายบัญชี ไดแก เลขที่บัญชี 301-6-09979-9 ช่ือบัญชี สำนักงาน
คลังเขต 3 เพ่ือการรับเงินผานเครื่อง EDC และ เลขที่บัญชี 301-6-10922-0 ช่ือบัญชี สำนักงานคลังเขต 3 
เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส 
   2) สำนักงานคลังเขต 3 ไดจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน (เลมเขียว) ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบฯ โดยแสดงยอดเงินคงเหลือประจำวันสอดคลองกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่เรียกจากระบบ 
GFMIS  
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   3) การจัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการประจำเดือนของสำนักงานคลังเขต 3  
ไมเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.3/ว61 เรื่อง การบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ 
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เน่ืองจากเจาหนาที่การเงินยังมิไดลงลายมือช่ือในรายงานดังกลาว  
 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. การบันทึกบัญชีขอใหสำนักงานคลังเขต 3 เลือกใชช่ือบัญชีใหเปนไปตามผังบัญชีมาตรฐาน
สำหรับหนวยงานภาครัฐ Version 2560 (หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0410.2/ว445 เรื่อง ผังบัญชีมาตรฐาน
เพ่ือใชในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 
สำหรับการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวของกับเงินฝากธนาคารใหถือปฏิบัติ โดยเมื่อมีการรับเงินและนำสงคลังผาน  
e-payment ใหเลือกใช รหัสบัญชี 1101020606 บัญชีเงินฝากธนาคารรายบัญชีเพ่ือนำสงคลัง หมายถึง บัญชี
เงินฝากของหนวยงานที่เปดไวกับธนาคารพาณิชย โดยมีขอตกลงกับกระทรวงการคลังเพ่ือรับเงินรายไดแผนดิน
และเงินฝากคลังที่จัดเก็บได เพ่ือรอโอนไปเขาบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ซึ่งหนวยงานตองบันทึกบัญชีรายละเอียด
รายตัวในระบบ GFMIS 
 2. การจัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการประจำเดือนให ถือป ฏิ บั ติตามห นั งสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0410.3/ว61 เรื่อง การบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ ลงวันที่ 25 มิถุนายน 
2562 
 6.4 การจายเงินคาใชจายตางๆ 

  1 การจายเงินคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคลังเขต 3 ดำเนินการจางเหมาบริการบุคคลภายนอก 
4 ประเภท ไดแก การจางเหมาบริการคนทำสวน การจางเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย การจางเหมา
บริการพนักงานทำความสะอาด และการจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต จากการตรวจสอบกระบวนการ
เบิกจายคาจางเหมาบริการ พบวา 
 

   1) กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
    1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางทั้ง 4 ประเภทการจาง สำนักงานคลังเขต 3 ใชวิธีจัดจางดวย
วิธีเฉพาะเจาะจงเน่ืองจากเปนการจางผูรับจางรายเกาที่จัดจางในปงบประมาณกอนเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) (จ) 
 
    2. ไมพบแผนการจัดซื้อจัดจาง 
    3. รายงานขอความเห็นชอบมิไดระบุราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
    4. ไมพบคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและทางสำนักงานคลัง
เขต 3 ใชรายงานขอความเห็นชอบของการจางเหมาบริการทีจ่ัดทำโดยเจาหนาที่พัสดุแทนรายงานผลการพิจารณา
การจาง 
    5. ไมพบหนังสือเชิญชวนผูประกอบการรายเดิมใหเขามาเจรจาเพ่ือขอใหมีการจัดจางตาม
รายละเอียดและราคาที่ต่ำกวาหรือราคาเดิมภายใตเง่ือนไขที่ดีกวาหรือเง่ือนไขเดิม 
    6. ไมพบการประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต www.gprocurement.go.th 
เว็บไซตสำนักงานคลังเขต 3 และปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สำนักงานคลังเขต 3 
    7. การจัดทำสัญญาจางเปนไปตามประกาศคณะกรรมการนโยบายจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไมพบการติดอากรแสตมปเปนไปตามที่ประมวลรัษฎากรกำหนด 
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 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ขอใหสำนักงานคลังเขต 3 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป และประกาศเผยแพรบน
เว็บไซต www.gprocurement.go.th เว็บไซตสำนักงานคลังเขต 3 และปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สำนักงาน
คลังเขต 3 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 
 2. ในการซื้อหรือจางใหเจาหนาที่พัสดุจัดทำรายงานขอซื้อขอจางโดยมีสาระสำคัญ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 22 
 3. ขอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการซื้อหรือจาง พรอมกำหนดระยะเวลาในการ
พิจารณาของคณะกรรมการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ขอ 25 
 4. เมื่อหัวหนาสวนราชการใหความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจางแลวใหคณะกรรมการซื้อหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจัดทำหนังสือเชิญชวนผูประกอบการรายเดิมใหเขามาเจรจาเพ่ือขอใหมีการจัดจางตาม
รายละเอียดและราคาที่ต่ำกวาหรือราคาเดิมภายใตเง่ือนไขที่ดีกวาหรือเง่ือนไขเดิม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 78 (1) (ค) 
 5. ขอใหคณะกรรมการซื้อหรือจางจัดทำรายงานผลการพิจารณาเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 78 (1) 
 6. ขอใหสำนักงานคลังเขต 3 ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกบน
เว็บไซต www.gprocurement.go.th เว็บไซตสำนักงานคลังเขต 3 และปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สำนักงาน
คลังเขต 3 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 ที่กำหนดให
สวนราชการประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางผานระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หนวยงาน รวมถึงปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานน้ัน และหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว62 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกสาระ  
สำคัญของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ กรณีที่ไมไดดำเนินการในระบบ e-GP ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2562  
กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำแบบประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางและสาระสำคัญของสัญญาหรือขอตกลง
เปนหนังสือ ภายใน 30 วัน นับแตวันสุดทายของแตละไตรมาส ในรูปแบบ PDF FILE ผานระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐ 
 7. ขอใหสำนักงานคลังเขต 3 แจงแกผูรับจางใหทราบถึงขอกำหนดตามกฎหมายเกี่ยวกับการเสีย
อากรแสตมป ตามบทบัญญัติแหงประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481 หมวด 6 อากรแสตมป 
 

 ความเห็นของสำนักงานคลังเขต 
 1. การจางเหมาบริการบุคคลภายนอกของสำนักงานคลังเขต 3 เปนการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา 56 (2) (ข) ซึ่งไดรับการยกเวนในการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง 
 2. ในการซื้อหรือจางในครั้งตอไป สำนักงานคลังเขต 3 จะจัดทำรายงานขอซื้อขอจางโดยมีสาระสำคัญ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 22 
 3. การจางเหมาบริการบุคคลภายนอกของสำนักงานคลังเขต 3 เปนการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา 56 (2) (ข) ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ขอ 79 ความวา กรณีตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ข) ใหเจาหนาที่เจรจาตกลงราคากับผูประกอบการที่มีอาชีพขาย
หรือรับจางน้ันโดยตรง แลวใหหัวหนาเจาหนาที่ซื้อหรือจางไดภายในวงเงินที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ ตามขอ 24 
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 4. สำนักงานคลังเขต 3 จะดำเนินการใหถูกตองตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่  กค 
0405.2/ว62 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกสาระสำคัญของ
สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ กรณีที่ไมไดดำเนินการในระบบ e-GP ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2562  
 5. สำนักงานคลังเขต 3 ไดดำเนินการแจงใหผูรับจางทราบถึงขอกำหนดตามกฎหมายเก่ียวกับการ
เสียอากรแสตมป ตามบทบัญญัติแหงประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481 หมวด 6 อากรแสตมป เรียบรอยแลว 

   2) กระบวนการเบิกจายเงินคาจาง จากการสุมตรวจเอกสารการเบิกจายประจำเดือน
พฤษภาคม 2564 พบวา 

    1. สำนักงานคลังเขต 3 ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจางในคราวเดียวกับการจัดทำ
รายงานขอจางเสนอตอผูวาราชการ ภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับงานจางเปนไปตามคำสั่ง
จังหวัดนครราชสีมา ที่ 3/2564 เรื่องแกไขคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2564 

    2. การสงมอบงานจางของการจางเหมาบริการทั้ง 4 ประเภททำโดยผูรับจางจัดทำใบ 
สงมอบงานจาง พรอมแนบใบลงเวลาปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน 
    3. กระบวนการขอเบิกเงินคาจางเหมาบริการทั้ง 4 ประเภทจะดำเนินการขอเบิกเงินเมื่อ
คณะกรรมการตรวจรับงานจางเรียบรอยแลว 
    4. กระบวนการจายเงินคาจางเหมาบริการ สำนักงานคลังเขต จายเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online 

    5. สำนักงานคลังเขต มีการประทับตรา “จายเงินแลว” ในรายงานการจายเงินจากระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-payment) และ พบเพียง e-Statement เพ่ือใชในการตรวจสอบทุกสิ้นวัน 
 

 ความเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว78 ลงวันที่ 27 กันยายน 2549 เรื่อง
วิธีการปฏิบัติในการเบิกจายเงินคาจางตามสัญญาจางเหมาบริการจากบุคคลธรรมดา กำหนดให สวนราชการ 
ทำการขอเบิกเงินจากคลังไดต้ังแตวันที่  15 ของเดือน เพ่ือจายเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 
ตามแบบ ขบ. 02 และนำเงินไปจายใหผูรับจางโดยตรงตอไป ทั้งน้ี วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการสงมอบงาน การตรวจรับ
งานจางน้ัน ใหสวนราชการปฏิบัติตามระเบียบที่ เกี่ยวของกอนการจายเงินใหผูมีสิทธิไดรับเงิน เน่ืองจาก
กระบวนการปฏิบัติงานที่สำนักงานคลังเขต 3 ถือปฏิบัติน้ันพึงกระทำไดและไมไดขัดตอกฎหมายที่เก่ียวของ แต
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกผูรับจางหากมีการเบิกจายเงินลาชา รวมถึงเพ่ือใหการจายเงินเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน ดังน้ัน สำนักงานคลังเขต 3 สามารถปฏิบัติตามหนังสือสั่งการขางตนได 
 2 . ขอใหสำนักงานคลังเขต 3  จัดทำทะเบียนคุมการโอนเงินเพ่ือใชในการตรวจสอบกับ  
e-Statement Detail Report และ Payment Summary Complete Transaction Report ใหถูกตองตรงกัน 
 

   3) กระบวนการบันทึกบัญชี  
    สำนักงานคลังเขต 3 บันทึกบัญชีรับรูคาจางเหมาบริการ-บุคคลภายนอกถูกตองตาม 
ผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560  
 

  2. การจายเงินคาใชจายฝกอบรม 
   2.1 การดำเนินการจัดโครงการฝกอบรม 
   1. สำนักงานคลังเขต 3 ไดจัดทำแผนการจัดโครงการฝกอบรม ตามหนังสือสำนักงาน 
คลังเขต 3 ที่ กค 0425.3/794 เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่   
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25 ธันวาคม 2563 ปจจุบันสำนักงานคลังเขต 3 ดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวจำนวน  
5 โครงการ กตน. สุมสอบทานการจัดโครงการฝกอบรม จำนวน 2 โครงการ ไดแก  
    - โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานกฎหมายการเงินการคลัง (บำเหน็จบำนาญ)  
แกสวนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานคลังเขต 3 ดำเนินการจัดฝกอบรม ณ หองประชุมเมืองยา 
สำนักงานคลังเขต 3 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณประจำป พ.ศ. 2564  
    - โครงการฝกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดำเนินการฝกอบรม ณ หองประชุม 
เมืองยา สำนักงานคลังเขต 3 ในระวางวันที่ 19 – 23, 26 - 30 เมษายน 2564 โดยเบิกจายจากเงิน
งบประมาณประจำป พ.ศ. 2564 
   2. โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานกฎหมายการเงินการคลัง หลักสูตร การเสริมสรางความ
เขมแข็งดานกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญเปนโครงการที่กรมบัญชีกลางโดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) มอบหมายใหสำนักงานคลังเขตดำเนินการจัดโครงการ
ฝกอบรม ซึ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานคลังเขต 3 ขออนุมัติโครงการพรอมประมาณการคาใชจายและไดรับอนุมัติจากคลังเขต 3 เรียบรอยแลว  
   3. โครงการฝกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเปนโครงการที่กรมบัญชีกลางโดย สพบ. 
มอบหมายใหสำนักงานคลังเขตจัดอบรมใหแกบุคลากรของสำนักงานคลังเขตซึ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่
ไดรับการอนุมัติโครงการจากกรมเปนที่เรียบรอยแลว และสำนักงานคลังเขตไดจัดทำรายละเอียดที่เก่ียวกับการ 
จัดอบรมเสนอคลังเขต 3 ทราบ ตามหนังสือสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.3/- เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝก
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 
   4. สำนักงานคลังเขต 3 ไดจัดทำรายงานผลโครงการฝกอบรมเสนอหัวหนาสวนราชการและ
เจาของงบประมาณเรียบรอยแลวตามหนังสือสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.3/226 เรื่อง รายงานผลการ
ดำเนินการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 และ
หนังสือสำนักงานคลังเขต 3 ที่ กค 0425.3/308.1 เรื่อง รายงานประเมินผลโครงการฝกทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (English Communication Skill) สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังเขต ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 
2564  
    1) การเบิกจายคาใชจาย (ภาคผูจัด) 
     การดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสำนักงานคลังเขต 3 ทั้งสองโครงการดังกลาว
ขางตนน้ัน มีการเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาวัสดุ เปนตน การเบิกจายถูกตอง
เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของและอัตราที่กำหนด  
         ความเห็นและขอเสนอแนะ 
         เพ่ือใหหลักฐานประกอบการเบิกจายครบถวนสมบูรณ และสามารถตรวจสอบไดถึงความ 
สมเหตุสมผลในการเบิกจายตามขอเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ขอใหสำนักงานคลังเขต 3 
เพ่ิมเติมรายละเอียดของการเบิกคาอาหารและเครื่องด่ืม เชน ประเภทของอาหาร หรือแนบรูปถายประกอบการ
เบิกจายดวย  
    2) การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงาน 
     การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจายในการจัดฝกอบรมแกบุคคลภายนอก สำนักงาน 
คลังเขต 3 บันทึกบัญชีโดยใชรหัสบัญชี 5102010199 บัญชีคาใชจายดานการฝกอบรม – ในประเทศ ทั้งการ
จัดฝกอบรมใหบุคลากรของสำนักงานคลังเขตและบุคคลภายนอก 
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         ความเห็นและขอเสนอแนะ 
         เน่ืองจากโครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานกฎหมายการเงินการคลัง หลักสูตร 
การเสริมสรางความเขมแข็งดานกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญกำหนดกลุมเปาหมายคือ 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสวนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานคลังเขต 3 ซึ่งถือเปนบุคคลภายนอก ดังน้ัน 
เพ่ือใหการบันทึกบัญชีสอดคลองกับผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 กตน. ขอใหสำนักงานคลังเขต 3 ปรับปรุง
การบันทึกบัญชีคาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมตามเอกสาร บช 01 เลขที่เอกสาร 2021-3600014646 
โดยใชรหัสบัญชี 5102030199 บัญชีคาใชจายดานการฝกอบรม - บุคคลภายนอก  
   2.2 การสงบุคลากรภายในเขารบัการฝกอบรม 
    1) การเบิกจายคาใชจาย  
     จากการสุมสอบทานเอกสารการสงบุคลากรภายในเขารับการฝกอบรม โครงการ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (ระบบ 
New GFMIS Thai) สำหรับบุคลากรของสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในฐานะเปนหนวยเบิกจาย 
พบวา การเบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการเพ่ือไปฝกอบรม ประกอบดวย คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ และคาที่พัก 
เปนไปตามอัตราที่กำหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ  
    2) การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงาน 
     การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจายในการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม สำนักงาน 
คลังเขต 3 บันทึกบัญชีโดยใชรหัสบัญชี 5103010102 บัญชีคาเบ้ียเลี้ยง รหัสบัญชี 5103010103 บัญชี
คาที่พัก รหัสบัญชี 5103010199 บัญชีคาใชจายเดินทางไปราชการ – ในประเทศ สำหรับคาใชจายในการ 
สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมที่สำนักงานคลังเขต 3 เปนผูรับผิดชอบคาพาหนะ คาเบ้ียเลี้ยง และคาที่พักเองซึ่งไม
เปนไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 

        ความเห็นและขอเสนอแนะ 
        โครงการฝกอบรมที่สำนักงานคลังเขตสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมดังกลาวขางตนน้ัน  
เปนโครงการที่กรมบัญชีกลางเปนผูจัดและโอนงบประมาณฝกอบรมใหสำนักงานคลังเขตเปนผูเบิกจาย ดังน้ัน 
เพ่ือใหสอดคลองกับแหลงเงินงบประมาณที่ไดรับรวมถึงเปนไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 จึงขอให 
สำนักงานคลังเขตปรับปรุงการบันทึกบัญชี ตามเอกสาร บช 01 เลขที่เอกสาร 2021-3600007696 กรณีสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมและกรมบัญชีกลางในฐานะผูจัดโครงการฝกอบรมเปนผูรับผิดชอบคาพาหนะ คาเบ้ียเลี้ยง 
รวมถึงคาที่พัก โดยใชรหัสบัญชี 5102010199 บัญชีคาใชจายดานการฝกอบรม – ในประเทศ 
 

 

  3. การจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
    1) การเบิกจายคาใชจาย  
     จากการสุมตรวจสอบเอกสารเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการของสำนักงาน
คลังเขต 3 พบวา หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการของขาราชการในสำนักงานคลังเขตลงนามโดยผูมีอำนาจ
อนุมัติ การนับเวลาเดินทางไปราชการและการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการถูกตองเปนไปตามพระราช
กฤษฎีกา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
    2) การบันทกึบัญชีและการจัดทำรายงาน 
     การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจายในการเดินทางไปราชการโดยใชรหัสบัญชี 5103010102 
บัญชีคาเบ้ียเลี้ยง รหัสบัญชี 5103010103 บัญชีคาที่พัก รหัสบัญชี 5103010199 บัญชีคาใชจายเดินทางไป
ราชการ – ในประเทศ เปนไปตามผังบัญชีมาตรฐาน Version 2560 


