
การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม

หน้าที่ของคณะกรรมการฯ

นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย
กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมบัญชีกลาง

นายปัญญา ฉายะจินดาวงศ์
กรรมการ

นายสุวัฒน์ ปิ่นนิกร
กรรมการ

นายศานิต ร่างน้อย
ประธานกรรมการ

หากท่านพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีกรมบัญชกีลาง 
สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสได้ที่ email : memorals@cgd.go.th

1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของกรมบัญชีกลาง 
รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมและการน าพฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล

2. ส่งเสริม ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและขอ้ก าหนดจริยธรรม
3. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมฯ พิจารณาให้ความเห็นเมือ่มกีรณีร้องเรยีนกล่าวหา/มีขอ้สงสัย

ว่าข้าราชการกรมบญัชีกลางมพีฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม ฝ่าฝืนจริยธรรม
4. เสนอมาตรการส่งเสริม/จูงใจเพื่อพฒันาให้ข้าราชการมพีฤติกรรมเปน็แบบอยา่งที่ดี และมาตรการด าเนินการกับ

ข้าราชการกรมบัญชีกลางที่มพีฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม
5. เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และองค์กร/หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
6. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยธรรมฯ และข้อก าหนดจริยธรรม และส่งเสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการกรมบญัชีกลาง
7. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการ 

กรมบัญชีกลางมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม/ฝ่าฝืนจริยธรรม
8. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมฯ และข้อก าหนดจริยธรรม
9. คุ้มครองและประกันความเปน็อิสระ เที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของกรมบญัชีกลาง
10.คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมามใิห้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม

นางสาวกุลยา ตันติเตมิท
กรรมการ

นางสาวสุดท้าย ชัยจันทึก
กรรมการ

นางสาวสุนทรี คร้ามอ ่า
กรรมการ




