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อธิษฐานธรรม คือ ธรรมเป็นที่ ม่ัน ธรรมอันเป็นฐานที่ ม่ันคงของบุคคล หรือธรรมอันเป็นฐานตั้ง ม่ัน
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ต้องการ เป็นธรรมที่ควรใช้เป็นที่ประดิษฐานตน เพื่อให้สามารถยึดเอาผลส าเร็จสูงสุด
อันเป็นที่หมายได้ โดยไม่เกิดความส าคัญตนผิด และไม่เกิดสิ่งมัวหมอง มี 4 ประการ ดังนี้

จากหลักอธิษฐานธรรม 4 ประการ ดังกล่าวข้างต้น บุคลากรกรมบญัชีกลางควรน าไปเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 
เพื่อส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จ และเป็นไปตามเป้าหมายต่อไป

คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คลังท่ี 9 เรื่อง อธิษฐานธรรม 4 ประการ

1. ปัญญา (ความรอบรู)้ 

ความหยั่งรู้ในเหตุผล พิจารณาให้เข้าใจในสภาวะของ
สิ่งทั้งหลายจนเข้าถึงความจริง เป็นเครื่องก าจัดอวิชชา
คือความไม่รู้ ซ่ึงจะเป็นสิ่งที่ท าให้ชีวิตมืดมน เหมือนคนอยู่ในที่มืด 
ไม่รู้ทิศทาง มองอะไรไม่ออก หาทางออกไม่เจอ ปัญญาจึงเป็น
สิ่งส าคัญที่ควรสร้างให้มี ทั้งปัญญาทางโลกและปัญญาทางธรรม

2. สัจจะ (ความจริงใจ) 

ความจริงใจต่อสิ่งที่ท า พูด คิด คิดจะท าสิ่งใดในทางที่ถูกต้อง
ชอบธรรม ก็มีความมุ่งมั่นแน่วแน่ ต้ังใจท าไปให้ส าเร็จ ไม่ท้อแท้ 
ไม่ถอดใจ ไม่โลเลเหลาะแหละ ไม่เลิกล้มง่าย ๆ

3. จาคะ (ความสละ) 

การสละสิ่งที่เป็นข้าศึกต่อความจริงใจ คือ เมื่อต้ังใจที่จะท า
สิ่งใด โดยเฉพาะสิ่งที่ยิ่งใหญ่มาก ๆ มักจะมีอุปสรรคมากมาย
มาคอยขัดขวางอยู่เสมอ เช่น ความเกียจคร้าน ความกลัว 
ความเฉ่ือยชา หรือกิเลสต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นมาเป็นตัวขวาง
ความส าเร็จ เราต้องสละสิ่งที่เป็นข้าศึกต่อความจริงใจน้ีเสียให้ได้

4. อุปสมะ (ความสงบ) 

การรักษาใจให้สงบราบเรียบ ไม่ให้ฟุ้งซ่าน ไม่ให้กระวนกระวาย 
ไม่ให้กระสับกระส่ายหรอืเป็นกังวลกับเรือ่งราวต่าง ๆ  ทีจ่ะเกิดขึ้นมา
ในระหว่างการพยายามท ากิจที่ยิ่งใหญ่ให้บรรลุผลส าเร็จอยู่น้ัน 
ดังค าที่มีผู้กล่าวไว้ว่า คิดจะท าการใหญ่ ใจต้องน่ิง คือต้องระงับโทษ
ข้อขัดข้องหมองมัววุ่นวายทั้งหลายที่เกิดขึ้นให้ได้น่ันเอง


