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ส ่ว น ร า ช ก า ร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒

เร่ือง ประขาสัมพันธ์ข้อมูล “คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๔๖๔” (ครั้งที่ ๔)_________________________________________

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบร ิห ารทร ัพ ยากรบ ุคคลขอส ่งข ้อม ูลคล ังความร ู้ ค ุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ครั้งที่ ๔ เพ ื่อเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
ให ้บ ุค ล าก ร ก ร ม บ ัญ ช ีก ล างท ร าบ  ท ั้งน ี้ ได ้เผ ยแพ ร ่ใน  In tra n e t ในส ่วน ของ 
กองบริหารทรัพยากรบ ุคคล หัวข้อ “ว ิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรม” ประซาสัมพันธ์ 
เสียงตามสายและจัดประขาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง เพิ่มเติมอีกหลายซ่องทาง

(นางสาวสุนทรี คร้ามอํ่า)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คลังท่ี 5 เรื่อง จรรยาบรรณของข้าราชการ

จากหลักจรรยาบรรณของข้าราชการดังกล่าวข้างต้น บุคลากรกรมบัญชีกลางควรน าไปเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตน เพื่อส่งเสริมให้การท างานประสบความส าเร็จต่อไป

การรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติคุณ ในฐานะข้าราชการพลเรือน จะส่งผลให้ผู้ประพฤติ                
เป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดี ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จึงควรยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ของตน                        
ตามจรรยาบรรณข้าราชการ ดังนี้

กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่มา : https://shorturl.asia/dSvqA

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม
2. ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
3. มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน

4. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
6. ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
7. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชน

จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน

8. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น 
การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบ

9. พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

10. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

11. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์ 
12. ละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน


