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คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คลังที่ 4 เรื่อง 12 ค าจ าขึ้นใจ

จากหลัก 12 ค าจ าขึ้นใจดังกล่าวข้างต้น บุคลากรกรมบัญชีกลางควรน าไปเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 
เพื่อส่งเสริมให้การท างานประสบความส าเร็จ และเป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

การท างานให้ประสบความส าเร็จได้นั้น ย่อมมีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้น นอกจากความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติงานแล้ว คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งที่สามารถน ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้ ดังนั้น คลังความรู้ในครั้งนี้จะขอน าเสนอ 12 ค าจ าขึ้นใจ ดังนี้

กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่มา : https://1th.me/4PzAq

1. ความสงบ 
(Peace)

การน่ิงอยู่ภายในภาวะจิตใจ
ที่ราบเรียบและผ่อนคลาย

เป็นพลังที่มีคุณภาพ

2. ความเคารพ 
(Respect)

การเคารพตนเองว่ามีคณุคา่อยู่ในตวัแลว้
โดยธรรมชาติ รู้ว่าตนเองนั้นพิเศษ
ไม่เหมือนใคร รู้ถึงความสามารถ 

เอกลักษณจ์ุดเดน่จดุดอ้ยของตนเอง 
และการเคารพในคณุคา่ของผู้อื่น

3. ความรัก 
(Love)

ความเมตตา ความเอาใจใส่ 
ความเข้าใจ และการแบ่งปัน 

4. ความอดทน 
(Tolerance)

การรักษาภาวะปกตขิองตนเอง
ไว้ได้ ไม่ว่าจะถูกกระทบ
ด้วยสิ่งที่พงึปรารถนา 

หรือไม่พึงปรารถนา มีความม่ันคง
เหมือนแผ่นดินซึง่ไม่ไหวหวั่น 

5. ความสุข 
(Happiness)

ความสบาย หรือความส าราญ 
เป็นสิ่งท่ีทุกคนปรารถนา ซึ่งประกอบด้วย 

2 ส่วน คือ ความสุขทางกายท่ีผ่าน
เส้นสัมผัสท้ัง 5 คือ รูป รส กลิ่น เสียง 

และผิวหนัง ความสุขทางใจ คือ 
ความอิ่มใจ ความพอใจ อันเกิดจาก

จิตใจท่ีสงบและเย็น

6. ความรับผิดชอบ 
(Responsibility)

การมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติ
หน้าที่การงานอย่างซื่อสัตย์

เพื่อให้ได้ผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ 
และเอาใจใส่ติดตามผล

10. ความเรียบง่าย 
(Simplicity)

การเป็นอยู่อย่างพอเพียง พอใจ
ในสิ่งที่ตนมี ชื่นชมกับสิ่งเล็ก ๆ 

น้อย ๆ ในชีวิต ไม่คิดสลับซับซ้อน 
และเกินตัว

7. ความร่วมมือ 
(Co - operation)

กลุ่มผูค้นทีป่ฏบิตัภิารกจิทีมี่แนวทาง
และเป้าหมายเดียวกนั ซึ่งความร่วมมือ

ย่อมอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของ
ความเคารพต่อกนั ต้องรู้บทบาทของ

ตนทั้งในสถานะผูน้ าและผูต้าม

8. ความถ่อมตน 
(Humility)

ความสงบเสงี่ยม เจียมตน ไม่เบ่ง 
ไม่ทะนงตน ไม่มีความถือตัว
ไม่อวดด้ือถือดี ไม่ยโสโอหัง 

ไม่ดูถูกเหยียดหยามใคร ไม่กระด้าง 
ไม่เย่อหยิ่งจองหอง

9. ความซื่อสัตย์ 
(Honesty)

การพูดความจริง การปฏิบตัิตรง
และจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่โกง

ไมห่ลอกลวง

11. อิสรภาพ 
(Freedom)

สภาวะเป็นอิสระ เป็นของขวัญ
อันล้ าค่า ที่มนุษย์ทุกคนมีสิทธิ์

ที่เป็นอิสระซึ่งอิสรภาพ
จะอยู่ภายในหัวใจและจิตใจ

12. ความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
(Unity)

ความกลมกลืนในตนเอง
และสอดคล้องกับบุคคลในกลุ่ม
ด้วยการยอมรับและเห็นคุณค่า

ในความหลากหลายซึ่งกันและกัน
ในหมู่สมาชิก


