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เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลคลังความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ครั้งท่ี ๓ เพื่อเผยแพร่ประซาสัมพันธ ์
ให ้บ ุคลากรกรมบ ัญ ซ ีกลางทราบ ทั้งน ี้ ได ้เผยแพร่ใน Intranet ในส่วนของ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประซาสัมพันธ์ 
เสียงตามสายและจัดประซาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง เพ่ิมเติมอีกหลายซ่องทาง

(นางสาวสุนทรี คร้ามอํ่า)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คลังท่ี 3 เรื่อง 5 ส กับจริยธรรมในการท างาน

จากหลัก 5 ส กับจริยธรรมในการท างานดังกล่าวข้างต้น บุคลากรกรมบัญชีกลางควรน าไปเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน และท างานในหน้าที่ของตนได้อย่างราบรื่นต่อไป

ส ท่ี 1 สะสาง 
พิจารณาก าหนดสิ่ งที่จ าเป็นต้องมีในการท างาน

อย่างมีจริยธรรม ได้แก่ 
1. ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน ระมัดระวัง 

และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ที่จะเกิด
ต่อองค์การ

2. ความซื่ อสัตย์  พูดแต่ความจริง ปฏิบัติ งาน
ตรงไปตรงมา ไม่หลอกลวง ไม่พูดจาอ้อมค้อม 

3.  การแสวงหาคุณความดี  ขยันหมั่ น เพียร 
ปฏิบั ติ ง านอย่ า ง เ ต็ มความสามารถ  พัฒนาขี ด
ความสามารถ ใฝ่เรียนรู้ทั้งด้วยการศึกษาฝึกอบรม 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง

4. ความเคารพต่อผู้อ่ืน มีความสุภาพ ให้เกียรติ
ผู้สมควรได้รับการยกย่อง เป็นการสร้างเสริมวัฒนธรรม
องค์การที่ควรธ ารงรักษา

5. ความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้อง มีเหตุผลในการ
คิดและการตัดสินใจ ยอมรับผลจากการกระท า
หรือไม่ได้กระท า แต่อยู่ในความรับผิดชอบ

ส ท่ี 3 สะอาด 

ส ที่ 4 สร้างมาตรฐาน 

ส ที่ 2 สะดวก 

๕ ส คือ แนวคิดการจัดระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ท างาน และเป็นปัจจัยพื้นฐานของการบริหารคุณภาพ
ที่จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ท างาน ให้เกิดบรรยากาศที่น่าท างาน ท าให้บุคลากรสามารถใช้ ศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ และสร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงาน โดยน า 5 ส มาปรับใช้
ในการปฏิบัติควบคู่กับจริยธรรมในการท างาน ประกอบด้วย 5 ประการ ดังนี้

จัดรูปแบบการท างานให้สะดวก ด้วยความมีจริยธรรม 
ด้วยการท างานอย่างริเริ่มสร้างสรรค์ ไม่กินแรงเพ่ือนร่วมงาน 
ท างานให้ง่าย ไม่ปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
ด้วยความรับผิดชอบ ไม่ขัดขวางงานของผู้อื่น และไม่ปล่อยให้งานคั่งค้าง 

ไม่ท าให้เกิดสิ่งสกปรก และไม่ท าให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ในการท างานร่วมกันเป็นทีม ไม่ปล่อยให้เกิดความสับสนในการท างาน 
ด้วยการท างานที่มีเป้าหมายชัดเจน ดูแลที่ท างานและเครื่องใช้
ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมท างาน

น าหลักธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติอันเป็นการกระท าที่ถูกต้อง 
ดีงาม ควรปฏิบั ติใน 3 ส แรก มาใช้เทียบวัดพฤติกรรมของตน 
ด้วยการก าหนดเป็นมาตรฐานที่ชัดเจน ปราศจากอคติและการเลือกปฏิบัติ

กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่มา : https://1th.me/eFJ0f

ส ท่ี 5 สร้างนิสัย 
มีการฝึกตนให้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้จนบ่มเพาะ

เป็นนิสัยให้ เกิดวิ นัยในตนเอง ไม่ประพฤติตนล่อแหลมต่อ
การท าผิดจริยธรรม เช่น การกลั่นแกล้งหรือให้ร้ายเพ่ือนร่วมงาน 
การขาดระเบียบวินัย การท างานแบบเฉ่ือยชา ปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน การมองโลกในแง่ร้าย การผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น


