
คะแนน

ความสําคัญ
น้ําหนัก เปาหมายระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2561 2562 2563 2564 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
◊ การประเมินประสิทธิผล 5 10.42

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ 1 2.08 60 - 94.87 98.55 99.32 √ √
โปรงใส ถูกตอง คุมคา และตรวจสอบได รายจายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-20
ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ 1 2.08 60 - 96.42 99.36 99.75 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-20

1.3 ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบสํานักงาน 3 6.25 3 - - - - √
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาค (สตภ.) ของสํานักงานคลังเขต  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 18.75
2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 18.75 70 85.38 86.98 91.24 92.11 √ √

 +/-5

มิติภายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 12 25.00
3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ความสําเร็จในการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 3 6.25 3 - - - - √

เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง ของหนวยงาน  +/-1
และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 18.75 85 99.92 99.67 99.90 98.84 √
ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-3

◊ การพัฒนาองคการ 22 45.83

5. การพัฒนาความรูความสามารถ 5.1 รอยละของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 3 6.25 80 - - - - √ √
ของบุคลากร ที่เรียนรูผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning)  +/-5

ดานการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 6.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 2.08 90 146.34 133.07 105.82 100.00 √
ภายในองคกร เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
6.2 รอยละของการใชจายและการเบิกจายเงินงบประมาณ 9 18.75 - - - - √ √

รายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

6.3 รอยละของการใชจายและการเบิกจายเงินงบประมาณ 9 18.75 - - - - √ √

รายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

รวม 48 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วัด เพื่อนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก  2) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย  

         ขอมูลพื้นฐานป 2564 เปนขอมูลเบื้องตน
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สรุปตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานคลังเขต

ประเด็น

ยุทธ

ศาสตร

ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
สนับสนุนตัวชี้วัดขอมูลพื้นฐาน

รอยละการใชจาย

รอยละการใชจาย

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน คลังเขต - หนา 1/ 1



 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วดัตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบัญชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนคลังเขต 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 ควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยและใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 73.83 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 99.32 
ค านวณคะแนนส่วนที่ 1 

4 + {
(73.83 - 68)

(75 - 68)
×(5 - 4)} = 4.8329 

ค านวณคะแนนส่วนที่ 2 

4 + {
(99.32 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)}  = 4.8640 

ค านวณคะแนนของตัวชี้วัด 

(
4.8329

5
× 30) + (

4.8640

5
× 70)  = 97.07 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

- 94.87 98.55 99.32 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 47 54 61 68 75 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ

+ ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ GFMIS ตามข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน

ในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.2 ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยและใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวดัในเขต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 83.09 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 99.77 
ค านวณคะแนนส่วนที่ 1 

3 + {
(83.09 - 83)

(88 - 83)
×(4 - 3)} = 3.0180 

ค านวณคะแนนส่วนที่ 2 

4 + {
(99.77 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)}  = 4.9540 

ค านวณคะแนนของตัวชี้วัด 

(
3.0180

5
× 30) + (

4.9540

5
× 70)  = 87.46 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

- 96.42 99.36 99.75 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 73 78 83 88 93 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

+ ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ GFMIS ตามข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน

ในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค (สตภ.)  
ของส ำนักงำนคลังเขต 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 

ระดับ - - 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ระดับ - - - - 
 

ค ำอธิบำย :  
พิจารณาขั้นตอนการปฏบิัติงานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ระดับ 1 : มีการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบและงบประมาณ

ที่ใช้ในการตรวจสอบ สตภ. ประจ าปีและได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง 
ระดับ 2 : การตรวจสอบการเงินและบัญชี มีการเปิดตรวจ ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ และปิดตรวจ  
ระดับ 3 : มีการจัดท าและจัดส่งรายงานข้อตรวจพบจากการ

ตรวจสอบการเงินและบัญชี ให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ระดับ 4 : การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และปิดตรวจ 

ระดับ 5 : มีการจัดท าและจัดส่งรายงานข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

หน่วยวัด : ระดับ  

หมำยเหตุ : 
 กองตรวจสอบภาครัฐ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 
 
เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 80 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ร้อยละ 85.38 86.98 91.24 92.11 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1.  ก ลุ่ ม งาน ป ระ เมิ น ผ ล  ก อ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะ แ ผ น งาน 

เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
เร่ือง - - 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับ 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เรื่อง 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

เร่ือง - - - - 
 

ค ำอธิบำย :  
หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือ

ตอบข้อหารือ 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e-book รายงานต่าง ๆ 

เป็นต้น 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว
ได้อย่างทันเหตุการณ์ โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

1. พิจารณาการเผยแพร่ข้อมูลตั้งแต่ตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 เร่ือง  
เอกสำรประกอบตัวชี้วัด : 

เช่น หนังสือสั่งการ ระเบียบ infographic บทความ แผ่นพับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ Q & A เป็นต้น (ยกเว้น ภาพข่าวการเข้าร่วมงาน
พิธีและกิจกรรม เช่น ตักบาตร เป็นต้น) 
หน่วยวัด : เรื่อง 

 

เป้ำประสงค์ 4 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรให้สะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 91 91 91 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 79 82 85 88 91 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ร้อยละ 99.92 99.67 99.90 98.84 
 

ค ำอธิบำย : 
ด าเนินการภารกิจหลักแล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

ก าหนด ใน PMQA หมวด 6 การจัดการกระบวนการ หรือที่หน่วยงาน
ก าหนด โดยภารกิจหลักที่น ามาพิจารณา คือ  

- กระบวนการอนุมัติ สั่ งจ่ ายบ าเหน็ จบ านาญ ผ่ านระบบ
อิ เล็กทรอนิกส์  นับตั้ งแต่วันที่บันทึกรับในระบบ e-Pension ของ
ส านักงานคลังเขต กระทั่งออกจากส านักงานคลังเขต 

  ต.ค. - ก.ค. ระยะเวลามาตรฐาน 7 วันท าการ 
โดยวัดจาก 

จ านวนครั้ง/เร่ืองที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

จ านวน/เร่ืองที่เข้าทั้งหมด
x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 

• คู่มือกระบวนงานตามหนังสือที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเวียนแจ้งให้ทราบ 

 

 
 



 

 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร  

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำท่ีเรียนรู้ผ่ำนบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้ำนกำรเงินกำรคลังของกรมบญัชีกลำง ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 
ผู้ผ่านการเรียนรู้ 

 7 วิชา ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ร้อยละ - - - - 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดให้ข้ำรำชกำรต้ังแต่ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ลงมำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ (ยกเว้นพนักงำนขับ
รถยนต์และพนักงำนช่ำง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู ้ผ ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 
จ านวน 7 วิชา จาก 20 วิชา ได้แก่ 

1. พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง 
2. กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
3. การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน

ส่งคลังของส่วนราชการ 
4. เงินเดือนและค่าจ้าง เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกัน 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
6. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
7. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
 

เงื่อนไขกำรได้รับคะแนน 
1. บุคลากรของหน่วยงานต้องท าแบบทดสอบก่อนเรียน  

เข้าเรียน ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และด าเนินการทดสอบหลังเรียน
ให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการเรียนรู้ในแต่ละวิชา  
โดยผู้เรียนสามารถท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่เกิน 5 ครั้ง 

2. ช่วงเวลาเรียน ต้ังแต่เดือนกุมภำพันธ์ – สิงหำคม 2565 
3. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนรู้ผ่านระบบ พิจารณา  

ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2565 
4. สพบ. จะจัดส่งผลการเรียนรู้จากระบบ ให้แต่ละหน่วยงาน

ตรวจสอบจ านวนผู้ผ่านการเรียนรู้ก่อนครบก าหนด โดยหน่วยงาน
จะต้องจัดท ารายงานยืนยันผลการเรียนรู้  ให้ สพบ. ภายในวันที่  
15 กันยำยน 2565  

กำรค ำนวณร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่ เรียนรู้ ผ่ำน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานต้องมีจ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ระดับบุคคล เพื่อน ามาค านวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  

เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากร

ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐก าหนด 
 
 
 

× 100 
จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ 7 วิชำ 

จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนท่ีต้องเรียนรู้ผ่ำนระบบ 



 

 

เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติเพ่ือประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2561 2562 2563 2564 

ร้อยละ 146.34 133.07 105.82 100.00 
 

ค ำอธิบำย : 
บุคลากรของหน่วยงานด าเนินการกรอกแบบส ารวจทัศนคติ 

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจ านวนและระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ก าหนด ทั้งนี้  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะจัดท าแบบส ารวจทัศนคติ 
เพื่อประเมินความผาสุกฯ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรอกแบบส ารวจในระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด : 6.2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยและกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน 
                   ที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
                 (ถ้ำไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภำคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย : 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละกำรใช้จ่ำย 58.15 81.65 100.00 
ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 29.00 46.00 75.00 
ร้อยละกำรใช้จ่ำย 
และกำรเบิกจ่ำย 

 52.32   74.52   95.00  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ ำกว่ำ
80 

80 - 
84 

85 - 
89 

90 - 
94 

95  
ขึ้นไป  

ค ำอธิบำย : 
     พิ จ า รณ า ผ ล ส า เร็ จ ข อ งก า ร ใช้ จ่ า ย แ ล ะ ก า ร เบิ ก จ่ า ย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณา 
จาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่ วนที่  1  ร้อยละของการใช้จ่ าย เงินงบประมาณ รายจ่ าย 
ลงทุน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 
    ส่วนที่  2  ร้อยละของการเบิกจ่ ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ลงทุน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ :  
1. ส านักงานเลขานกุารกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัด 
    ในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการ 
    ประเมินผลตนเองตามข้อมูลของหนว่ยงาน   
3. ข้อมูลจากระบบ GFMIS  
 

 

 

 

ร้อยละของกำรใช้จำ่ยและกำรเบิกจ่ำย 
= (ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงิน x 0.8) + (ร้อยละกำรเบิกจำ่ยเงิน x 0.2) 



 

 

กำรค ำนวณร้อยละของกำรใช้จำ่ยและกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุนของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100 

 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ล ง ทุ น ได้ ต า ม เป้ า ห ม า ย  ห า ก มี ก า ร โ อ น เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
งบ ป ระ ม า ณ ระ ห ว่ า งปี  จ ะ น า ย อ ด งบ ป ระ ม าณ ห ลั ง โอ น 
เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ล้ ว ม า เป็ น ฐ าน ใน ก ารค า น วณ  โด ย ไม่ ร ว ม 
เงินงบประมาณที่ ได้ รับจัดสรรเพิ่ ม เติมระหว่างปี งบประมาณ 
จาก ส านั ก งบ ป ระม าณ  ทั้ งนี้  ห ากมี ก ารส่ ง คื น งบ ป ระมาณ 
ต้ อ งมี ห นั งสื อ แ จ้ งก า รส่ ง คื น งบ ป ระ ม าณ ถึ ง  ส ล . ภ าย ใน 
15  วันท าการ โดยนับจากวันที่ ลงนามในสัญ ญ า  หรือวันที่ 
ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรกำรค ำนวณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจ่าย 29 46 75 

 

ค ำอธิบำย : 
    พิ จารณ าผลส าเร็ จของการเบิ กจ่ าย เงินงบประมาณรายจ่ าย 
ล ง ทุ น ไ ด้ ต า ม เป้ า ห ม า ย  ห า ก มี ก า ร โ อ น เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
งบ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว่ า ง ปี  จ ะ น า ย อ ด งบ ป ร ะ ม า ณ ห ลั ง โอ น 
เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ล้ ว ม า เป็ น ฐ า น ใน ก า รค า น ว ณ  โด ย ไม่ ร ว ม 
เงินงบประมาณ ที่ ได้ รับ จั ดสรรเพิ่ ม เติ มระหว่ างปี งบประมาณ 
จ าก ส านั ก งบ ป ระ ม าณ  ทั้ งนี้  ห าก มี ก า รส่ ง คื น งบ ป ระ ม าณ 
ต้ อ งมี ห นั ง สื อ แ จ้ ง ก า ร ส่ ง คื น งบ ป ร ะ ม า ณ ถึ ง  ส ล . ภ า ย ใน 
1 5  วั น ท าก าร  โด ยนั บ จ ากวั น ที่ ล งน าม ใน สัญ ญ า  ห รื อ วั น ที่ 
ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรกำรค ำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหนว่ยเบกิจา่ย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

 
 
 

  

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 

จ านวนเงนิส่งเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 



 

 

ตัวชี้วัด : 6.3 ร้อยละของกำรใชจ้่ำยและกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
                  ของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดภำคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละกำรใช้จ่ำย 56.24 81.74 100.00 
ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 51.00 72.00 93.00 
ร้อยละกำรใช้จ่ำย 
และกำรเบิกจ่ำย 

 55.19   79.79   98.60  

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ ำกว่ำ 
84 

84 – 
88 

89 – 
93 

94 – 
98.5 

98.6  
ขึ้นไป  

ค ำอธิบำย : 
     พิ จ า ร ณ า ผ ล ส า เร็ จ ข อ งก า ร ใช้ จ่ า ย แ ล ะ ก า ร เบิ ก จ่ า ย 
เงิ น งบ ป ระ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ภ าพ ร ว ม ได้ ต า ม เป้ า ห ม า ย  โด ย 
พิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่ วนที่  1  ร้อ ยละของการใช้ จ่ าย เงิน งบป ระมาณ รายจ่ าย 
ภาพรวม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 
    ส่วนที่  2  ร้อยละของการเบิกจ่ ายเงิน งบประมาณรายจ่ าย 
ภาพรวม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
สูตรกำรค ำนวณ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ :  
1. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบด าเนินงาน 
    และงบรายจ่ายอื่น ที่ได้รับจัดสรรจาก สล.  
   หรือส านักงบประมาณ 
2. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัด 
    ในภาพรวม 
3. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการ 
    ประเมินผลตนเองตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
4. ข้อมูลจากระบบ GFMIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของกำรใช้จำ่ยและกำรเบิกจ่ำย 
= (ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงิน x 0.8) + (ร้อยละกำรเบิกจำ่ยเงิน x 0.2) 



 

 

กำรค ำนวณร้อยละของกำรใช้จำ่ยและกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวมของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100 
 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการใช้ จ่ ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ภ าพ รวม ที่ ได้ รั บ จั ด ส รรจ าก  ส ล . ได้ ต าม เป้ าห ม าย  ห าก มี 
ก า ร โอ น เป ลี่ ย น แ ป ล งงบ ป ระ ม าณ ระ ห ว่ า งปี  จ ะ น า ย อ ด 
งบ ป ระม าณ ห ลั ง โอ น เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ล้ ว ม า เป็ น ฐ าน ใน ก า ร 
ค าน วณ  โดย ไม่ รวม เงิน งบ ประมาณ ที่ ได้ รับ จั ดส รรเพิ่ ม เติ ม 
ระห ว่ า งปี งบ ป ระมาณ จากส านั ก งบ ป ระม าณ  ทั้ งนี้  ห ากมี 
ก า ร ส่ ง คื น งบ ป ระ ม าณ ต้ อ ง แ น บ ห นั งสื อ แ จ้ งก า รส่ ง คื น 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565  
สูตรกำรค ำนวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 51 72 93 
 

ค ำอธิบำย : 
    พิ จารณาผลส าเร็จของการเบิ กจ่ ายเงินงบประมาณรายจ่ าย 
ภ าพ รวม ที่ ได้ รั บ จั ด ส รรจ าก  สล . ได้ ต าม เป้ าห มาย  ห าก มี 
ก า ร โอ น เป ลี่ ย น แ ป ล งงบ ป ระ ม าณ ระ ห ว่ า งปี  จ ะ น าย อ ด 
งบ ป ระม าณ ห ลั ง โอ น เป ลี่ ย น แ ป ลงแ ล้ วม า เป็ น ฐาน ใน ก าร 
ค านวณ  โดย ไม่ รวม เงิน งบ ประมาณ ที่ ได้ รับ จั ดส รรเพิ่ ม เติ ม 
ระห ว่ างปี งบ ป ระมาณ จากส านั ก งบ ป ระมาณ  ทั้ งนี้  ห ากมี 
ก า รส่ ง คื น งบ ป ระ ม าณ ต้ อ งแ น บ ห นั งสื อ แ จ้ งก า รส่ ง คื น 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565  
สูตรกำรค ำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบกิจา่ย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 

จ านวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 


