
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมายระดบั

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2562 2563 2564 2565 กระทรวง กรม ภารกิจ

มติภิายนอก
◊ การประเมินประสิทธิผล 5 9.43
1. การใชจ้า่ยเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.89 60 - - - 97.49 √ √

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ รายจ่ายลงทนุของจังหวัดในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  +/-20
ท าให้สามารถผลกัดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.89 60 - - - 92.38 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  +/-20

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏบิตัิงานตรวจสอบส านักงาน 3 5.66 3 - - - 5 √
การตรวจเงนิแผ่นดินภมูิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 16.98
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 9 16.98 3 86.98 91.24 92.11 91.82 √ √

ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน  +/-1 รอ้ยละความพึงพอใจ

มติภิายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 12 22.64
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 3 5.66 6 - - - 20 √

เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ของหน่วยงาน  +/-2
และใหบ้ริการข้อมูลแก่สาธารณะ

4. การรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 16.98 93 99.67 99.90 98.84 97.42 √
ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด +/-1

◊ การพัฒนาองค์การ 27 50.94
5. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 5.66 85 - - - 100 √ √

ของบคุลากร ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  +/-5
ด้านการเงนิการคลังของกรมบญัชีกลาง

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 6.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 16.98 - - - 90 √ √
ภายในองค์กร รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรใหตั้ดตัวชี้วดันี้ออก***

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 16.98 - - - 99.90 √ √
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 5.66 94 - - - - √
ในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน  +/-3
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพัฒนาการปฏบิตัิงานตามหลักแนวคิด 3 5.66 3 - - - - √
นวัตกรรมที่ด าเนินการมาแล้ว  +/-1

รวม 53 100.00

หมายเหต ุ การกา้หนดให้ความสา้คญัของตวัช้ีวดั เพ่ือนา้ไปกา้หนดน้า้หนักตวัช้ีวดั ม ี3 ระดบั ดงันี้  1) ระดบั 9 คอื สา้คญัมาก  2) ระดบั 3 คอื สา้คญัปานกลาง  3) ระดบั 1 คอื สา้คญัน้อย  
         ข้อมลูพ้ืนฐานปี 2565 เป็นข้อมลูเบ้ืองตน้
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สรุปตัวชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานคลังเขต

ประเดน็
ยทุธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปา้ประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด



 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วดัตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบัญชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนคลังเขต 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 ควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยและใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 73.83 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 99.32 
ค านวณคะแนนส่วนที่ 1 

4 + {
(73.83 - 68)

(75 - 68)
×(5 - 4)} = 4.8329 

ค านวณคะแนนส่วนที่ 2 

4 + {
(99.32 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)}  = 4.8640 

ค านวณคะแนนของตัวชี้วัด 

(
4.8329

5
× 30) + (

4.8640

5
× 70)  = 97.07 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 97.49 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 47 54 61 68 75 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ

+ ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2. พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.2 ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยและใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวดัในเขต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 83.09 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 99.77 
ค านวณคะแนนส่วนที่ 1 

3 + {
(83.09 - 83)

(88 - 83)
×(4 - 3)} = 3.0180 

ค านวณคะแนนส่วนที่ 2 

4 + {
(99.77 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)}  = 4.9540 

ค านวณคะแนนของตัวชี้วัด 

(
3.0180

5
× 30) + (

4.9540

5
× 70)  = 87.46 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 92.38 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 73 78 83 88 93 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

+ ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค (สตภ.)  
ของส ำนักงำนคลังเขต 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 

ระดับ - - 5 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ระดับ - - - 5 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินภูมิภาค (สตภ . )  ของส านักงานคลั ง เขต โดยมีขั้ นตอน 
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ระดับ  1  : มีการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบและ
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ สตภ. ประจ าปี และได้รับอนุมัติจาก
กรมบัญชีกลาง 

ระดับ 2 : การตรวจสอบการเงินและบัญชี มีการเปิดตรวจ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ และปิดตรวจ 

ระดับ 3 : มีการจัดท าและจัดส่งรายงานข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชี ให้กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ระดับ 4 : การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและปิดตรวจ 

ระดับ 5 : มี การจั ดท าและจั ดส่ งรายงานข้อตรวจพบจาก 
การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหตุ :  
กองตรวจสอบภาครัฐ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำประสิทธิภำพควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
คะแนน - - 5 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละควำม
พึงพอใจ 86.98 91.24 92.11 91.82 

 

ค ำอธิบำย : 
ความส าเร็จของการพัฒนาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ

หน่วยงาน พิจารณาจาก 

ส่วนที่  1  : โ ครงการพัฒนา/ปรับปรุ งผลส า รวจความพึ งพอ ใจ 
ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (น้ าหนัก 
ร้อยละ 20) มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1 : ทบทวนและวิเคราะห์ผลส ารวจความพึงพอใจ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ระดับ 2 : จัดท าโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลส ารวจความพึงพอใจ 
ระดับ 3 : โครงการเสนอผู้บริหารระดับหน่วยงานเห็นชอบภายในเดือน
เมษายน 2566 หากผู้บริหารเห็นชอบหลังเดือนเมษายน 2566 หัก 0.1 
คะแนน/วันท าการ 
ระดับ 4 : ด าเนินการตามโครงการพัฒนา/ปรับปรุง 
ระดับ 5 : จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารระดับ
หน่วยงานทราบภายในเดือนกันยายน 2566 หากผู้บริหารทราบหลังเดือน
กันยายน 2566 หัก 0.1 คะแนน/วันท าการ 
เกณฑ์กำรให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
ส่วนที่ 2 : ผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น้ าหนักร้อยละ 80) 
เกณฑ์กำรให้คะแนนส่วนที่ 2 
หน่วยงานส่วนกลาง 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 78 79 8๐ 81 82 
ส านักงานคลังเขต ส านักงานคลังจังหวัด 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 83 84 85 86 87 

คะแนนเสริม : หากหน่วยงานด าเนินการส่วนที่ 1 ครบทุกขั้นตอน และมี
ผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะได้คะแนนเพิ่ม 0.5 
คะแนน 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ค านวณจาก 

(คะแนนส่วนที่ 1 x 0.2) + (คะแนนส่วนที่ 2 x 0.8) + คะแนนเสริม 

หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : คะแนน 

หมำยเหตุ :  
๑. กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
๒. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานเฉพาะส่วนที่ 1 



 

 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
เร่ือง 3 7 10 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เรื่อง 2 4 6 8 10 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

เร่ือง - - - 20 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ 

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือตอบ 

ข้อหารือ 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e-Book รายงานต่าง ๆ 

เป็นต้น 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง

สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว
ได้อย่างทันเหตุการณ์ โดยพิจารณาการเผยแพร่ข้อมูลตั้งแต่ ตุลำคม 
2565 - กันยำยน 2566 

เอกสำรประกอบตัวชี้วัด : 
เช่น หนังสือสั่ งการ ระเบียบ Infographic บทความ แผ่นพับ  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ Q & A เป็นต้น ยกเว้นภาพข่าวการเข้าร่วมงานพิธี
และกิจกรรม 

หน่วยวัด : เรื่อง 

หมำยเหตุ : 
กรณีเรื่องที่ประชาสัมพันธ์เป็นชื่อเรื่องเดียวกัน แต่มีการเผยแพร่ 

ที่มีเนื้อหาต่างกันตามช่วงเวลา ให้นับเป็นรายเรื่อง เช่น รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจ าเดือนมกราคม - กันยายน 2566 
นับเป็นจ านวน 9 เร่ือง 

เป้ำประสงค์ 4 กำรรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลกัของหน่วยงำนให้แล้วเสร็จ
ตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 95 95 95 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 91 92 93 94 95 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ 99.67 99.90 98.84 97.42 
 

ค ำอธิบำย : 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด โดยภารกิจหลักที่น ามา
พิจารณา คือ  

-  กระบวนการอนุมั ติ สั่ งจ่ ายบ า เหน็จบ านาญผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ นับตั้งแต่วันที่ ได้รับเอกสารครบถ้วนถูกต้อง กระทั่ง 
ออกจากส านักงานคลังเขต 

  ต.ค. - ก.ค. ระยะเวลามาตรฐาน 7 วันท าการ 
โดยวัดจาก 

จ านวนครั้ง/เร่ืองที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

จ านวน/เร่ืองที่เข้าทั้งหมด
x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ ที่เรียนรู้ผ่ำนบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้ำนกำรเงินกำรคลังของกรมบัญชกีลำง 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
ร้อยละ - - ผู้ผ่านการเรียนรู้  

7 วิชา รอ้ยละ 95 
ขึ้นไป 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ร้อยละ 75 80 85 90 95 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 100 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดให้ข้าราชการ ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
พนักงานราชการ และลูกจ้ างประจ า (ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์ 
และพนักงานช่าง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลางจ านวน 7 วิชา จาก 
20 วิชา ได้แก่ 

1. ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
2. สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
3. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
4. ระบบบัญชีภาครัฐ 
5. กฎหมายเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ

ราชการฯ 
6. เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน 
7. การควบคุมภายใน 

เงื่อนไขกำรได้รับคะแนน 
1. บุคลากรของหน่วยงานต้องท าแบบทดสอบก่อนเรียน เข้าเรียน

ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และด าเนินการทดสอบหลังเรียนให้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการเรียนรู้ในแต่ละวิชา โดยผู้เรียนสามารถ 
ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่เกิน 5 ครั้ง 

2. ช่วงเวลาเรียน ต้ังแต่เดือนกุมภำพันธ์ - สิงหำคม 2566 
3. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนรู้ผ่านระบบฯ พิจารณา  

ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2566 
4. บุคลากรที่จะต้องเรียนรู้ผ่านระบบฯ ได้แก่ บุคลากรที่ด ารง

ต าแหน่ง ณ วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 
5. สพบ. จะจัดส่งผลการเรียนรู้จากระบบฯ ให้แต่ละหน่วยงาน

ตรวจสอบจ านวนผู้ผ่านการเรียนรู้ก่อนครบก าหนดโดยหน่วยงานจะต้อง
จัดท ารายงานยืนยันผลการเรียนรู้ให้ สพบ. ภายในวันที่ 15 กันยำยน 2566 
 
กำรค ำนวณร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่ เรียนรู้  
ผ่ำนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานต้องมีจ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ระดับบุคคลเพื่อน ามาค านวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน 
 
 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. ก าหนด 

 

 

 

× 100 
จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ 7 วิชำ 

จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนท่ีต้องเรียนรู้ผ่ำนระบบ 



 

 

เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร  

ตัวชี้วัด 6.1 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ถ้ำไม่ได้รบัจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภำคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย : 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 39.00 57.00 75.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100.00 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
และการใชจ้า่ย 

54.32 76.72 95.00 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ ำกว่ำ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 
95  

ข้ึนไป 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 90  

ค ำอธิบำย : 
     พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
    ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 
สูตรกำรค ำนวณ 

 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ :  

1. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัด 
ในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

3. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำย 

= (ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงิน x 0.2) + (ร้อยละกำรใช้จำ่ยเงิน x 0.8) 



 

 

กำรค ำนวณร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุนของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจ่าย 39.00 57.00 75.00 

 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องมีหนังสือ
แจ้งการส่งคืนงบประมาณถึงส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  ภายใน  
15 วันท าการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรกำรค ำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100.00 

 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องมีหนังสือ
แจ้งการส่งคืนงบประมาณถึงส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  ภายใน  
15 วันท าการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรกำรค ำนวณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

จ านวนเงนิส่งเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 



 

 

ตัวชี้วัด 6.2 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
ของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดภำคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจา่ย 52.00 75.00 93.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 
และการเบิกจ่าย 

55.39 80.39 98.60 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ ำกว่ำ 
84 

84 – 88 89 – 93 94 – 98.5 
98.6  
ข้ึนไป 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 99.90  

ค ำอธิบำย : 
     พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
    ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 
สูตรกำรค ำนวณ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ :  

1. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบด า เนินงานและ 
งบรายจ่ายอื่น ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  
หรือส านักงบประมาณ 

2. สล. เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
4. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำย 

= (ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงิน x 0.2) + (ร้อยละกำรใช้จำ่ยเงิน x 0.8) 



 

 

กำรค ำนวณร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวมของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 52.00 75.00 93.00 
 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.) ได้ตามเป้าหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวม 
เงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรเพิ่ม เติมระหว่างปี งบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบ
หนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่   
15 กันยายน 2566  
สูตรกำรค ำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100.00 
 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.) ได้ตามเป้าหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวม 
เงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรเพิ่ม เติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบ
หนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่   
15 กันยายน 2566  
สูตรกำรค ำนวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

จ านวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 



 

 

ตัวชี้วัด : 6.3 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในกำรจัดส่งรำยงำน 
กำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
คะแนน 100 100 100 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน 88 91 94 97 100 

 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

คะแนน - - - - 
 

ค ำอธิบำย : หน่วยงานจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ปรึกษา 
หรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุง 

การควบคุมภายใน (รายไตรมาส) 
โดยพิจารณาจากวันที่ กพร. ได้รับเอกสำรครบถ้วน ถูกต้องในระบบ  
e-Office/e-Mail 

เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
หากจัดส่งให้ กพร. ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด ถูกหักลดวันละ 0.2 
คะแนน/วันท าการ  
การค านวณคะแนน :  

 

หน่วยวัด : คะแนน 

หมำยเหตุ : กพร. จะแจ้งก าหนดระยะเวลาในการจัดส่งรายงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้รับ = 100 - (จ านวนวันท าการที่จัดส่งล่าช้า x 0.2) 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด : 6.4 ควำมส ำเร็จของกำรก ำกับดูแลกำรพัฒนำกำรปฏิบติังำนตำมหลักแนวคิดนวัตกรรม
ที่ด ำเนินกำรมำแล้ว 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 

ระดับ - 4 5 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
 
ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ระดับ - - - - 
 
ตัวชี้วัด เชื่อมโยงกับตัวชี้ วัด “ความส าเร็จของการพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ด าเนินการมาแล้ว”  
ของส านักงานคลังจังหวัด โดยแนวคิดนวัตกรรมที่ด าเนินการ
มาแล้วที่ส านักงานคลังจังหวัดเลือกตามตัวชี้วัด และแบบฟอร์ม
แสดงตาม QR Code หรือทาง Intranet กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หัวข้อ งานประเมินผล 

 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังเขตก ากับดูแลการพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงาน

คลังจังหวัด เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมจากผลงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม
กรมบัญชีกลาง ประเภทผลงานที่ด าเนินการมาแล้ว ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2565 มาพัฒนางานโดยเกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม  
มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1 : ประชุมหารือกับส านักงานคลังจังหวัดในเขตเพื่อน าหลักแนวคิด
นวัตกรรมที่ด าเนินการมาแล้วมาด าเนินการ ภายในเดือนเมษายน 2566 
ระดับ 2 : จัดท าสรุปโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงาน 
คลังจังหวัดในเขตที่น าหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ด าเนินการมาแล้วมาปรับใช้ 
ในการพัฒนางานตามแบบฟอร์ม เสนอคลังเขตทราบ ภายในเดือน
พฤษภาคม 2566  
ระดับ 3 : เผยแพร่โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวัด
ในเขตที่น าหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ด า เนินการมาแล้ ว มาปรับใช้ 
ในการพัฒนางาน ทางเว็บไซต์ของส านักงานคลังเขต (หัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์) ภายในเดือนพฤษภาคม 2566  
ระดับ 4 : ก ากับดูแลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต พร้อม 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ รอบ 9 เดือน ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังเขตทราบ ภายในวันที่  
14 กรกฎาคม 2566 
ระดับ 5 : รายงานผลส าเร็จของโครงการ รอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์ม 
เสนอคลังเขตทราบ ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2566 โดยระดับ 5 ค านวณ
คะแนน ดังนี้ 

คะแนนส่วนที่ 1 

จ านวนส านักงานคลังจังหวัดในเขตที่ด าเนินการได้ตามผลผลิต

จ านวนส านักงานคลังจังหวัดในเขต
 

คะแนนส่วนที่ 2 

จ านวนส านักงานคลังจังหวัดในเขตที่ด าเนินการได้ตามผลลัพธ์/ประโยชน์ที่ได้รับ

จ านวนส านักงานคลังจังหวัดในเขต
 

น าคะแนนส่วนที่ 1 และคะแนนส่วนที ่2 มาค านวณ ดังนี้ 

(คะแนนส่วนที่ 1 x 0.5) + (คะแนนสว่นที่ 2 x 0.5) 

หน่วยวัด : ระดับ  

หมำยเหตุ :  
1. กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2. หากทุกโครงการด าเนินการแล้วเสร็จตั้งแต่รอบ 9 เดือน ไม่ต้อง

รายงานผลรอบ 12 เดือน 
3. การด าเนินการในแต่ละระดับ มีเง่ือนเวลาที่ก าหนดไว้ หากไม่

สามารถด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับ จะหัก 0.1 
คะแนน/วันท าการ/ระดับ 


