
 

 

สรุปตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานคลังจังหวดั 

 
หมายเหตุ : 1. การก าหนดให้ความส าคัญของตัวชี้วัด เพือ่น าไปก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด ม ี3 ระดับ ดังนี้ 

1.1 ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก  
1.2 ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง   
1.3 ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย 

2. ข้อมูลพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
3. (1) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมายระดบั

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2563 2564 2565 2566 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
◊ การประเมินประสิทธิผล 11 17.74
1. การใชจ้า่ยเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.61 60 - - 96.88 98.50 √ √

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ รายจ่ายลงทนุของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  +/-20
ท าให้สามารถผลกัดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.61 60 - - 91.65 94.10 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  +/-20

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวัด 9 14.52 75 80.17 86.71 88.37 n/a √
ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 14.52
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 14.52 85 93.17 92.38 93.96 95.38 √ √

 +/-1
มติภิายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.87
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 3 4.84 3 - - - - √

เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ  +/-1
และใหบ้ริการข้อมูลแก่สาธารณะ

4. การรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 14.52 95 100 100 100 100 √
ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเ้ปน็ศูนย์ข้อมูล 5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงนิรวม ประจ าปี 9 14.52 60 100 98.15 100 100 √
การเงนิการคลังของจังหวัด งบประมาณ พ.ศ. 2566 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง  +/-20
ที่ทนัสมัยและถูกต้อง รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) ภายในพื นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด
◊ การพัฒนาองค์การ 21 33.87
6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 การถ่ายทอดความรู้ใหกั้บบคุลากรภายในหน่วยงาน 3 4.84 5 - - - - √ √

ของบคุลากร  +/-1

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 14.52 - - 99.27 97.02 √ √
ภายในองค์กร รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567
***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรใหตั้ดตัวชี้วดันี้ออก***

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 14.52 - - 99.96 99.87 √ √
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม 62 100.00
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ประเด็นการประเมินผล/ เปา้ประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด



 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์ ๑ การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ท าให้
สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด : 1.1 ความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

100 

การให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ - - 96.88 98.50 
 

ค าอธิบาย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

-28 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

-21 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

-14 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย  

-7 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ +
PO เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน +

ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย
ใช้จ่าย  
-20 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย  
-15 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย  
-10 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย  

-5 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย 

หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2. พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
3. เงื่อนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.2 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

100 

การให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ - - 91.65 94.10 
 

ค าอธิบาย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

-20 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

-15 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

-10 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย  

-5 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย 

หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม +
PO เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม +

ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย
ใช้จ่าย  
-20 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย  
-15 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย  
-10 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย  

-5 

เป้าหมาย
ใช้จ่าย 

หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2. พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
3. เงื่อนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่สามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกตอ้ง 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
ร้อยละ - - 77 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 73 74 75 76 77 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 80.17 86.71 88.37 n/a 
 

ค าอธิบาย : 
ส านักงานคลังจังหวัดสามารถก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน า

หน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด ให้สามารถจัดท าบัญชี 
ได้อย่างถูกต้องตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวัดจากจ านวนหน่วยเบิกจ่าย 
ภายในจังหวัดที่สามารถด าเนินการได้ หารด้วยจ านวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมด 
ในจังหวัด คูณด้วย 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ งานด้านบัญชีภาครัฐ  

และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่กองบัญชีภาครัฐก าหนด 
3. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

เป้าประสงค์ 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 87 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 83 84 85 86 87 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 93.17 92.38 93.96 95.38 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการของแต่ละหน่วยงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ : 
กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
 



 

 

เป้าประสงค์ 3 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน 
ในรูปแบบไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 

เร่ือง 1 3 5 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เรื่อง 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

เรื่อง - - - - 
 

ค าอธิบาย : 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจหลัก

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจหลักของหน่วยงาน ในรูปแบบไฟล์เสียง 
หรือคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือเวียน  
การตอบข้อหารือ  ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือรายงานต่าง ๆ เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องสามารถน าไป
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง และ ได้ รั บ ท ราบ ความ เคลื่ อ น ไห ว 
ได้อย่างทันเหตุการณ์ โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. ไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอที่เผยแพร่แต่ละครั้ง มีความยาวไม่ต่ ากว่า 
2 นาที 

2. ไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอมีการเผยแพร่ เช่น เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook Line เป็นต้น 

3. พิจารณาการเผยแพร่ข้อมูลตั้งแต่ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

หน่วยวัด : เรื่อง 

หมายเหตุ : 
1. กรณีเร่ืองที่ประชาสัมพันธ์เป็นชื่อเร่ืองเดียวกัน แต่มีการเผยแพร่

ที่มีเนื้อหาต่างกันตามช่วงเวลา ให้นับเป็นรายเร่ือง  
2. การประชาสัมพันธ์ตามตัวชี้วัดเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ

ตามภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง ภารกิจหลักของหน่วยงาน จึงไม่นับรวม
การเข้าร่วมงานพิธีและกิจกรรม 

3. การรายงานผลตัวชี้วัด กยผ. จะจัดท าแบบฟอร์มให้หน่วยงาน
ระบุชื่อเรื่อง ช่องทางประชาสัมพันธ์ ความยาวไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ 
และ Link ไฟล์เสียงหรือคลิปวิดี โอ กรณีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางที่เข้าดูได้เฉพาะกลุ่ม เช่น Line กลุ่ม ให้หน่วยงานจับภาพหน้าจอ
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังกล่าว และแนบไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ
แทน Link 

4. หน่วยงานจะต้องเป็นผู้จัดท าไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอขึ้นเอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ 4 การรักษาคุณภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานภารกิจหลกัของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ 100 100 100 100 
 

ค าอธิบาย : 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด โดยภารกิจหลักที่น ามา
พิจารณา คือ ร้อยละของจ านวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่าเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก 

 
จ านวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน
x 100 

 
แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงค้างของแต่ละเดือนให้ด าเนินการภายใน  

7 วันนับแต่วันสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ 5 การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และความส าเรจ็การน าส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ 
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

100 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

คะแนน 100 98.15 100 100 
 

ค าอธิบาย : 
1. ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงานการเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามมาตรา 70 โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท า
รายงานการเงินรวมของ อปท. และวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด และรายงานสรุปรายชื่อ 
อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมระบุ
ปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

2. ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงานการเงิน
ของ อปท. ประจ าปี  พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามมาตรา 72 โดยตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงาน
การเงินประจ าปี  และรายงานสรุปผลการตรวจสอบของ สตง. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
และสรุปความเห็ นของผู้ สอบบัญ ชีต่อ รายงานการเงินตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

3. ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลงบทดลอง  
รายไตรมาสของ อปท. โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้ง
น าส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

โดยพิจารณาจากความครบถ้วน ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน 
ที่ก าหนด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. ส านักงานคลังจั งหวัดบันทึกและส่งข้อมูลราย งานการเงิน 
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมแนบไฟล์  PDF รายงานการเงินรวมราย อปท.  
ตามมาตรา 70 โดยร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
ภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

2. ส านั กงานคลั งจั งหวั ดจั ดท ารายงานการเงินรวมของ อปท.  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS หรือผ่านระบบ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (ตามข้อ 1) ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

3. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายงานการเงิน 
ราย อปท. เปรียบเที ยบ 2 ปี  (ปี งบประมาณ พ.ศ. 256 5 - 2566)  
ตามหมวดบัญชี ในรูปแบบตามที่ กรมบัญ ชีกลางก าหนด โดยข้อมู ล 
ต้องตรงกันกับข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
พ ร้อ มทั้ งอธิบ ายสาเห ตุ ก รณี ที่ มี ก าร เปลี่ ยนแป ลงเกิ น ร้อยละ 2 0  
ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนัก
คะแนนร้อยละ 20) 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และความส าเรจ็การน าส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ 
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด (ต่อ) 

 4. ส านักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
(วิ เค ราะห์ แน วดิ่ ง  - แนวน อน ) และวิ เค ราะห์ เป รียบ เที ยบ ข้ อมู ล 
รายงานการเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี  ประจ าปี งบประมาณ  
พ .ศ . 25 66  ตามรูปแบบที่ ก รมบัญ ชี กลางก าหนด พ ร้อมทั้ งระบุ 
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงส าหรับบรรทัดรายการในรายงานการเงิน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

5. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS หรือผ่านระบบ 
ที่ กรมบัญชี กลางก าหนด (ต ามข้ อ  1 ) พ ร้อมรายงานผลการติ ดตาม 
และรายงานเหตุผล หรือปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพื่อให้สามารถ
จัดส่งรายงานการเงินประจ าปีให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ส่งให้
กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน  
ร้อยละ 20) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
6. ส านักงานคลังจังหวัดรวบรวมงบทดลองรายไตรมาส (ยอดในแต่ละ 

ไตรมาส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดส่งข้อมูลโดย Excel Form  
ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยร้อยละ 
ของจ านวน อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่
ความรับผิดชอบ (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 40) 

7. ส านักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงานการเงิน
ประจ าปีของ อปท. ในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พร้อมแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินราย อปท. ตามมาตรา 72 โดยร้อยละ 
ของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน  
อปท. ที่ได้รับรายงานจาก สตง. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 30) 

8. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมระบุ
ปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข และสรุปความเห็นของผู้สอบบัญชี 
ต่อรายงานการเงิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกัน 
กับข้อมูลรายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS หรือผ่านระบบ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (ตามข้อ 7) ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนนร้อยละ 30) 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และความส าเรจ็การน าส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ 
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด (ต่อ) 

หมายเหตุ : 
1. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

รายการ 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
เกณฑ์การหักคะแนน 

ข้อ 1 ประกอบด้วย 
-  น าเข้าข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน อปท. ทั้ งหมดภายในพื้ นที่ 
ความรับผิดชอบ 
 
- น าเข้าข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. 

 
10 คะแนน 

 
 
 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 

 
กรณี น าเข้ าข้ อมู ลร้ อ ย ล ะตั้ งแ ต่  9 5  ขึ้ น ไป 
ได ้10 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูล ร้อยละ 90 - 94 ได้ 5 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูล ต่ ากว่าร้อยละ 90 ได้ 0 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 
 
กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก 5 คะแนน 

ข้อ 2 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานการเงินถูกต้องตรงกับข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบ 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
- น าส่งรายงานการเงินรวมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 
กรณีผลรวมไม่ตรงกับข้อมูลหัก 10 คะแนน 
 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 3 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์ราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ปี พร้อมวิเคราะห์
ผลต่างเกินร้อยละ 20 
- น าส่งรายงานวิเคราะห์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 10 คะแนน 
 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 4 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์แนวดิ่ง - แนวนอน พร้อมวิเคราะห์ผลต่างเพิ่มลด
เกินร้อยละ 20 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี 
- น าส่งรายงานวิเคราะห์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 10 คะแนน 
 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 5  ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปีภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินประจ าปีไม่ทัน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- ระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐานการติดตาม
เร่งรัด 
- น าส่งรายงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หกั 5 คะแนน 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หกั 5 คะแนน 
กรณีไม่ระบุปัญหาฯ หกั 5 คะแนน 
กรณีไม่แนบหลักฐานการติดตาม หัก 4 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 

1.1 ข้อ 1 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หารด้วยจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย 100 

1.2 ข้อ 2 ถึง ข้อ 5 รูปแบบและตารางวิเคราะห์รายงานการเงินจัดท าตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่  กค 0410.5/ว 956  
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม 

1.3 ข้อ 1 ถึงข้อ 5 การน าส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางระยะเวลาที่ก าหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.5/ว 1148 ลงวันที่ 
16 กันยายน 2565 จนกว่าจะมีหนังสือเปลี่ยนแปลง 

1.4 ก าหนดทันที ทั้งนี้ กรณีที่กรมบัญชีกลางตรวจสอบพบว่าส านักงานคลังจังหวัดรายงานรายชื่อ อปท. ไม่ถูกต้องตรงกับระยะเวลา  
ที่ อปท. น าส่งรายงานการเงิน กรมบัญชีกลางจะถือว่ารายงานนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ได้คะแนนในครั้งนั้น 

1.5 เอกสารหลักฐานที่ต้องส่งให้กรมบัญชีกลาง ให้ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าหนังสือพร้อมแนบเอกสารหลักฐานส่งผ่านระบบ  
e-office 

1.6 ข้อ 5 กรณีส านักงานคลังจังหวัดได้รับรายงานการเงินของ อปท.ตามมาตรา 70 ภายหลังระยะเวลาที่ก าหนด ให้ส านักงานคลังจังหวัด 
รวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลาง 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และความส าเรจ็การน าส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ 
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด (ต่อ) 

2. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

รายการ 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
เกณฑ์การหักคะแนน 

ข้อ 6 ประกอบด้วย 
- น าส่งข้อมูลงบทดลองของ อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน 
อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
- น าส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
ไตรมาสละ  
5 คะแนน 

 
 
 

 
ไตรมาสละ  
5 คะแนน 

 
กรณสี่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
ได้ 5 คะแนน 
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ร้อยละ 90 - 94 
ได้ 2.5 คะแนน 
กรณสี่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ต่ ากว่ารอ้ยละ 90 
ได้ 0 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 7 ประกอบด้วย 
- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 ของ อปท. ที่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. 
- น าส่งข้อมูล ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. 

 
15 คะแนน 

 
 

10 คะแนน 
  5 คะแนน 

 
กรณีน าเข้าข้อมูลร้อยละ 95 ขึ้นไปได้ 15 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูลร้อยละ 90 - 94 ได้ 7.5 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูลต่ ากว่าร้อยละ 90 ได้ 0 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 
กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก 5 คะแนน 

ข้อ 8 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินพร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง.  
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินพร้อมกับรายงาน
ผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
- ระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐานการติดตาม
เร่งรัด 
- จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชี 
- น าส่งรายงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
10 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หัก 5 คะแนน 
 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หัก 5 คะแนน 
 
กรณีไม่ระบุปัญหาฯ หกั 5 คะแนน 
 
กรณีไม่จัดท ารายงานหัก 10 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หักวันละ 1 คะแนน 

2.1 ข้อ 6 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง หารด้วยจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด 
คูณด้วย 100  

2.2 ข้อ 7 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ตามมาตรา 72 ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินตาม
มาตรา 72 หารด้วยจ านวน อปท. ที่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. คูณด้วย 100 

2.3 ข้อ 7 ส านักงานคลังจังหวัดไม่ต้องจัดท าหนังสือการน าส่งข้อมูลในระบบมาให้กรมบัญชีกลาง เนื่องจากทางกรมบัญชีกลาง  
จะตรวจสอบและให้คะแนนจากระบบที่น าส่งเอง 

2.4 ข้อ 8 รูปแบบรายงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.5/ว 956 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และหนังสือ 
ที่แจ้งเพิ่มเติม 

2.5 ข้อ 8 ให้ส านักงานคลังจังหวัดจัดส่งข้อมูลรายงานสรุป พร้อมแนบเอกสารไฟล์ Excel ผ่านระบบ e-office  
2.6 ข้อ 8 กรณีส านักงานคลังจังหวัดได้รับรายงานการเงินของ อปท.ตามมาตรา 72 ภายหลังระยะเวลาที่ก าหนด ให้ส านักงานคลังจังหวัด

รวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลาง 
ก าหนดทันท ี

2.7 ข้อ 6 ถึง ข้อ 8 การน าส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางระยะเวลาที่ก าหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.5/ว 1148 ลงวันที่ 
16 กันยายน 2565 จนกว่าจะมีหนังสือเปลี่ยนแปลง 

3. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
4. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดน้ี 

 



 

 

เป้าประสงค์ 6 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 

ตัวชี้วัด : 6.1 การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
จ านวนเร่ือง 2 5 7 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จ านวนเรื่อง 3 4 5 6 7 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

จ านวน
เร่ือง 

- - - - 
 

ค าอธิบาย : หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ โดยด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

1. ถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
1.1 องค์ความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ  

ที่ เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  
ที่บุคลากรภายในหน่วยงานต้องการเรียนรู้  ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
เช่น ค่ารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 

1.2 องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 
ยกตัวอย่างองค์ความรู้ของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 
และบัญชีภาครัฐ (สพบ.) เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
การบริหารโครงการฝึกอบรม การบริหารจัดการเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
เป็นต้น 

1.3 . องค์ความรู้ด้าน Soft Skill ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการบริหารจัดการเวลา ทักษะ 
การสื่อสาร เป็นต้น 

1.4 องค์ความรู้ เพื่ อการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง เช่น การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นต้น 

โดยถ่ายทอดความรู้ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม 
2567 ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/เดือน 

2. จัดท ารายงานการถ่ายทอดความรู้  ตามรูปแบบที่ สพบ. 
ก าหนด ไม่ต่ ากว่า 2 หน้ากระดาษ A4 พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน  

3. เผยแพร่องค์ความรู้ตามข้อ 2. ผ่านระบบบริหารจัดการ
ความรู้ของกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (กรณีวันที่ 5 
ตรงกับวันหยุดราชการให้นับวันท าการถัดไป) หากเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านระบบบริหารฯ เกินระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกหักลด  วันละ  
0.1 คะแนน/วันท าการ 

หน่วยวัด : จ านวนเรื่อง 

หมายเหตุ :  
1. สพบ. เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลากรภายในหน่วยงาน หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ยกเว้น พนักงานขับรถยนต์
และพนักงานช่าง 

3. ผู้ถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง สถาบัน ศูนย์ 
เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ (ต้องเป็นบุคลากรภายในหน่วยงานของท่าน
เท่าน้ัน) 

4. บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอดในแต่ละครั้ง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ตามหมายเหตุ ข้อ 2. 

5. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. ก าหนด 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร  

ตัวชี้วัด : 7.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการ 
ใช้จ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
ใช้จ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
ใช้จ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 
และการใช้จ่าย 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-20 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-15 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-10 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-5 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน    
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ - - 99.27 97.02  

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 

สูตรการค านวณ 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัด 

ในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน   
3. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
4. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สล. ก าหนด 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน x 0.2) + (ร้อยละการใช้จา่ยเงิน x 0.8) 



 

 

การค านวณร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละ 
การเบิกจา่ย 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณ
ต้องมีหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล. ภายใน 15 วันท าการ 
โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา จาก สล. 
(กรณีส่วนกลาง) 
สูตรการค านวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบกิจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณ
ต้องมีหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล. ภายใน 15 วันท าการ 
โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา จาก สล. 
(กรณีส่วนกลาง) 
สูตรการค านวณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงนิส่งเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 



 

 

 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป

ตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป

ตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป

ตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 
และการใช้จ่าย 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-20 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-15 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-10 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-5 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ - - 99.96 99.87  

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมายโดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่  1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
ส่วนที่  2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 

สูตรการค านวณ 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่น

ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.) หรือ ส านักงบประมาณ 
2. สล. เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
4. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
5. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สล. ก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน x 0.2) + (ร้อยละการใช้จา่ยเงิน x 0.8) 



 

 

 

การค านวณร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 
การเบิกจา่ย 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมที่ได้รับจัดสรรจาก สล. ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
ทั้งนี้  หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืน 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567  
สูตรการค านวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบกิจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมที่ได้รับจัดสรรจาก สล. ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
ทั้งนี้  หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืน
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567  
สูตรการค านวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 
 

จ านวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 


