
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ลำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๕๓๑๕ ๐๑๗๖-๗_____________________
ท่ี ชร ๐ ๐ ๐ ๓ / วันท่ี &  J  กรกฎาคม ๒๕๖๕:
เรื่อง รายงานขอความเห็นจอบการจัดชื้อวัสดุยานพาหนะ___________________________________________

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
ด้วยจังหวัดเชียงราย โดย ลำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย มีความประสงค์จะจัดชื้อวัสดุยานพาหนะ 

(ยางรถยนต์) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
๑. เหตุผลความจำเป็นที่ต้องชื้อ

ด ้วยสำน ักงานคลังจ ังหว ัดเช ียงราย ม ีความจำเป ็นจ ัดช ื้อว ัสด ุยานพาหนะ (ยางรถยนต์) 
เนื่องจากยางรถยนต์หมดสภาพและครบตามอายุการใช้งาน 

๒. รายละเอียดของพัฝ็ตุ
จัดชื้อวัสดุยานพาหนะ (ยางรถยนต์) จำนวน ๑ งาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ (เอกสารแบบ) 

๓. ราคากลางของพัสดุที่จะชื้อ
เป็นราคาที่โด้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ ราคากลาง (๔) เป ็นจำนวนเงิน ๑๓ ,๒ ๐๐.๐๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) (เอกสารแนบ)

๔. วงเงินที่จะชื้อ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๕ จำนวน ๑๓,๒๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนสามพัน

สองร้อยบาทถ้วน
๕. กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ

กำหนดเวลาการส่งมอบพัสดุ หรือให้งานแล้วเสร็จภายใน ๗ วันทำการ นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา

๖. วิธีที่จะชื้อ และเหตุผลที่ต้องชื้อ
๖.๑ ดำเนินการชื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเนื่องจากการจัดชื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย 

ก ่อสร้าง หรือให ้บริการท ั่วไป และม ีวงเง ิน ใน การจ ัดช ื้อจ ัดจ ้างคร ั้งห น ึ่งไม ่เก ิน วงเง ิน ตามท ี่กำห น ด 
ในกฎกระทรวง ให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๕๖ (๒) (ช) และ มาตรา ๙ ๖  วรรค ๒ ในกรณ ีท ี่การจ ัดช ื้อจ ัดจ ้างม ีวงเง ินเล ็กน ้อยตามท ี่กำหนด 
ในกฎกระทรวง จะไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดชื้อจัดจ้างนั้น 

๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดชื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ข้อ ๑ การจัดชื้อจัดจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง 

ห ร ือให ้บ ร ิการท ั่วไป  แ ล ะ ม ีว ง เง ิน ใบ ก ารจ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้างค ร ั้งห น ึ่งไ ม ่เก ิน  ๕ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บาท ให ้ใช ้ 
วิธีเฉพาะเจาะจง

ข้อ ๔ ในกรณ ีท ี่การจ ัดช ื้อจ ัดจ ้างม ีวงเง ิน เล ็กน ้อยไม ่เก ิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท จะไม่ทำ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานใบการจัดชื้อจัดจ้างนั้น

/ข ้อ ๕ ในกรณี...



- ๒ -

ข้อ ๕  ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑ ๐ ๐ ,0๐ ๐  บาท จะแต่งตั้ง 
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ราคา 

๘. การขออนุมัดแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 
การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ
นายพรพจน์ ดอนชัย ผู้ตรวจรับพัสดุ
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 
อำนาจและหน้าที่
ทำการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอได้โปรด อนุมัติไห้ดำเนินการ ตามรายละเอียด 
ในรายงานขอจ้างดังกล่าวข้างต้น

3^ "
(นางสาวมยุรื จับใจ) 

นักวิขาการคลัง 
เจ้าหน้าที่

g

(นางสาวพรพิมล เลิศฤทธิ) 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดเขียงราย

(นางสุขญา การงาน) 
คลังจังหวัดเขียงราย

(นางสุขญา การงาน)
คลังจังหวัด ปฏิบ้ติ-ราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเขียงราย
๑ ๘ ก.ท. พ



ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  โ ท ร ศ ัพ ท ์/ โ ท ร ส า ร  ๐  ( £ ๓ ๑ ๕  ๐ ๑ ๗ ๖ - ๗ __________________________________

ท  ช ร  0 0 0 ๓ /  ก|>1 o ll2 ( s /C ^  ว น ห  ร )  ? 1 ง ห า ค น  ๒ ๕ ๖ ๕

เร่ือง ร า ย ง า น ข อ ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง  ง า น จ ้า ง เ ห ม า จ ัด ง า น  K i c k  o f f  เ ป ิด ต ล า ด ส ้ม โ อ เ ว ีย ง แ ก ่น _____________

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

ด ้ว ย  จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  โ ด ย  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ้า ง เ ห ม า จ ัด ง า น  

K i c k  o f f  เ ป ิด ต ล า ด ส ้ม โ อ เ ว ีย ง แ ก ่น  ผ ่า น ร ะ บ บ  O n l i n e  ป ล ่อ ย ข บ ว น ผ ล ผ ล ิต ก ร ะ จ า ย ส ้ม โ อ ส ู่ผ ู้บ ร ิโ ภ ค ท ั่ว ป ร ะ เ ท ศ  

โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ซ ึ่ง ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ 

๑ .  เหตุผลความจำเป็นทีต้องจ้าง
เ พ ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ส ้ม โ อ เ ว ีย ง แ ก ่น ใ ห ้เ ป ็น ท ี่ร ู้จ ัก โ ด ย ท ั่ว ก ัน  แ ล ะ ส ร ้า ง / พ ัฒ น า ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ล า ด  

ผ ่า น ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ใ ห ้ก ับ ก ล ุ่ม เ ก ษ ต ร ก ร ผ ู้ป ล ูก ส ้ม โ อ อ ำ เ ภ อ เ ว ีย ง แ ก ่น  จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ใ ห ้ม ีซ ่อ ง ท า ง  

ก า ร ต ล า ด แ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ส ิน ค ้า ใ น ร ะ บ บ ไ ด ้ด ้ว ย ต น เ อ ง อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ไ ม ่ผ ่า น พ ่อ ค ้า ค น ก ล า ง

๒. รายละเอียดของพัสดุ
จ ้า ง ห ม า จ ัด ง า น  K i c k  o f f  เ ป ิด ต ล า ด ส ้ม โ อ เ ว ีย ง แ ก ่น  ผ ่า น ร ะ บ บ  O n l i n e  ป ล ่อ ย ข บ ว น ผ ล ผ ล ิต  

ก ร ะ จ า ย ส ้ม โ อ ส ู่ผ ู้บ ร ิโ ภ ค ท ั่ว ป ร ะ เ ท ศ  ณ  ห อ ป ร ะ ช ุม ท ี่ว ่า ก า ร อ ำ เ ภ อ เ ว ีย ง แ ก ่น  อ ำ เ ภ อ เ ว ีย ง แ ก ่น  จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  

โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  จ ำ น ว น  ๑  ง า น  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ( เ อ ก ส า ร แ น บ  ๑ )

๓. ราคากลางของพัสดุท่ีจะจ้าง
เ ป ็น ร า ค า ท ี่ไ ด ้ม า จ า ก ก า ร ส ืบ ร า ค า จ า ก ท ้อ ง ต ล า ด  เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง  

แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 0  ม า ต ร า  ๔  ร า ค า ก ล า ง  ( ๔ )  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  ๗ 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  

( เ จ ็ด ห ม ื่น บ า ท ถ ้ว น )  ( เ อ ก ส า ร แ น บ  ๒ )

๔. วงเงินท่ีจะจ้าง
เ ง ิน ฝ า ก ค ่า ใ ช ้จ ่า ย เ ก ็บ ภ า ษ ีท ้อ ง ถ ิ่น ร ้อ ย ล ะ  ๑ 0  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  

จ ำ น ว น  ๗ 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท  ( เ จ ็ด ห ม ื่น บ า ท ถ ้ว น )

๕. กำหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ
ก ำ ห น ด เ ว ล า ก า ร ส ่ง ม อ บ พ ัส ด ุ ห ร ือ ใ ห ้ง า น แ ล ้ว เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น  ๑ ๕  ว ัน  น ับ ถ ัด จ า ก ว ัน ล ง น า ม

ใ น ส ัญ ญ า

๖. วิธีท่ีจะจ้าง และเหตุผลท่ีต้องจ้าง
๖ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ้า ง โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  

ก ่อ ส ร ้า ง  ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน ว ง เ ง ิน ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 0  

ม า ต ร า  ๕ ๖  ( ๒ )  ( ช )  แ ล ะ  ม า ต ร า  ๙ ๖  ว ร ร ค  ๒  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  จ ะ ไ ม 'ท ำ ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น  

๖ . ๒  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ห น ด ว ง เ ง ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุโ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๑  ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ส ิน ค ้า  ง า น บ ร ิก า ร  ห ร ือ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  ก ่อ ส ร ้า ง  

ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน  ๕ 0 0 , 0 0 0  บ า ท  ใ ห ้ใ ช ้ 

ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

บ นั ท กึ ข อ้ ค ว า ม

/ข ้อ  ๔ ในกรณี...
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ข ้อ  ๔  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ ไ ม ่ท ำ  

ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น

ข ้อ  ๕  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ แ ต ่ง ต ั้ง  

บ ุค ค ล ห น ึ่ง บ ุค ค ล ใ ด เ ป ็น ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุก ็ไ ด ้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ส ือ ก ข ้อ เ ส น อ โ ด ย ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์ร า ค า  

๘. การขออนุม ้ต ิแ ต่งต้ังคณะกรรมการต่าง  ๆ
ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

น า ย พ ร พ จ น ์ ด อ น ช ัย  ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ง า น  

อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้า ท ี่

ท ำ ก า ร ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม เ ง ื่อ น ไ ข ข อ ง ส ัญ ญ า ห ร ือ ข ้อ ต ก ล ง น ั้น

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ข อ บ ข อ ไ ด ้โ ป ร ด  อ น ุม ีต ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

ใ น ร า ย ง า น ข อ จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น

( น า ง ส า ว ม ย ุร ื จ ับ ใ จ )

เ จ ้า ห น ้า ท ี่

( น า ง ส า ว ป น ด ด า  ด อ ก อ ิน ท ร ์)  

ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ท ี่

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

J a e f o v j o i j i S

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )

คลังจังหวัด ปฏินัติราชการแทบ 
ผ ู้ว ่า ร า ข ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

-  ® ส .ค .



ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  โ ท ร ศ ัพ ท 7 โ ท ร ส า ร  ๐  ๙ : ๓ ๑ ๕  ๐ ๑ ๗ ๖ - ๗  

ท ี่ ช ร  ๐ ๐ ๐ ๓ / ^  ^ โ) ว ัน ท ี่ ป ี ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕

เ ร ื่อ ง  ร า ย ง า น ข อ ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ก า ร จ ้า ง ถ ่า ย เ อ ก ส า ร ส ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ฯ

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

ด ้ว ย  จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  โ ด ย  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ้า ง ถ ่า ย เ อ ก ส า ร  

ส ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ซ ึ่ง ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

©. เหตุผลความจำเป็นท่ีต้องจ้าง
เ พ ื่อ ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  

๒. รายละเอียดของพัสดุ
จ ้า ง ถ ่า ย เ อ ก ส า ร ส ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  โ ด ย ว ิธ ี 

เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  จ ำ น ว น  ๑  ง า น  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ( เ อ ก ส า ร แ น บ )

๓. ราคากลางของพัสดุท่ีจะจ้าง
เ ป ็น ร า ค า ท ี่เ ค ย ซ ื้อ ห ร ือ จ ้า ง ค ร ั้ง ห ล ัง ส ุด ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ส อ ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  เ ป ็น ไ ป ต า ม  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ม า ต ร า  ๔  ร า ค า ก ล า ง  ( ๕ )  

เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  ๑ , ๒ ๐ ๐ . ๐ ๐  บ า ท  ( ห น ึ่ง พ ัน ส อ ง ร ้อ ย บ า ท ถ ้ว น )  ( เ อ ก ส า ร แ น บ )

๔. วงเงินท่ีจะจ้าง
เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ฝ า ก ค ล ัง  ซ ื่อ บ ัญ ช ี เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ ต ่า ง  ๆ  ร ห ัส บ ัญ ช ีย ่อ ย  

๑ ๐ ๗ ๘ ๖  โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  จ ำ น ว น  ๑ , ๒ ๐ ๐ . ๐ ๐  บ า ท  ( ห น ึ่ง พ ัน ส อ ง ร ้อ ย บ า ท ถ ้ว น )  

๕. กำหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ
ก ำ ห น ด เ ว ล า ก า ร ส ่ง ม อ บ พ ัส ด ุ ห ร ือ ใ ห ้ง า น แ ล ้ว เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน ท ำ ก า ร  น ับ แ ต ่ว ัน ท ี่ร ับ ท ร า บ

ใ บ ส ั่ง จ ้า ง

๖. วิธีท่ีจะจ้าง และเหตุผลท่ีต้องจ้าง
๖ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ้า ง โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  

ก ่อ ส ร ้า ง  ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน ว ง เ ง ิน ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  

ม า ต ร า  ๕ ๖  ( ๒ )  ( ช )  แ ล ะ  ม า ต ร า  ๙ ๖  ว ร ร ค  ๒  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  จ ะ ไ ม ่ท ำ ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น  

๖ . ๒  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ห น ด ว ง เ ง ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุโ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๑  ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ส ิน ค ้า  ง า น บ ร ิก า ร  ห ร ือ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  ถ ่อ ส ร ้า ง  

ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน  ๕ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  ใ ห ้ใ ช ้ 

ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๔ ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ ไ ม ่ท ำ  

ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

/ ข ้อ  ๕  ใ น ก ร ณ ี. . .



- ๒ -

ข ้อ  ๕  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ แ ต ่ง ต ั้ง  

บ ุค ค ล ห น ึ่ง บ ุค ค ล ใ ด เ ป ีน ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุก ็ไ ด ้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ล ือ ก ข ้อ เ ส น อ โ ด ย ใ ข ้เ ก ณ ฑ ์ร า ค า  

๘. การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง  ๆ
ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

น า ง ส า ว ก ซ พ ร  เ ส ม อ ใ จ  ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

เ จ ้า พ น ัก ง า น ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิป ัต ิง า น  

อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้า ท ี่

ท ำ ก า ร ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม เ ง ื่อ น ไ ข ข อ ง ส ัญ ญ า ห ร ือ ข ้อ ต ก ล ง น ั้น

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ข อ บ ข อ ไ ด ้โ ป ร ด  อ น ุม ัต ิใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

ใ น ร า ย ง า น ข อ จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ด ้น

( น า ง ส า ว ม ย ุร ื จ ับ ใ จ )  

เ จ ้า ห น ้า ท ี่

( น า ง ส า ว พ ร พ ิม ล  เ ล ิศ ฤ ท ธ ิ)  

ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ท ี่

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ข ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ป ฏ ิบ ต ิร า ข ก า ร แ ท น  

ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

๒ ๒ ส.ค. M



ส่วนราขการ สำนักงานคลังจังหวัดเขียงราย ฝ่ายบริหารท่ัวไป โทรศัพท์/โทรสาร ๐ <£๓๑๕: ๐๑๗๖-๗
ท่ี ชร ๐๐๐๓/*M ____________________ วันท่ี Vila สิงหาคม ๒๕๖๕____________
เร่ือง รายงานขอความเห็นชอบการจ้างจัดทำสปอตวิทยุประซาสัมพันธ์_________________________
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดเขียงราย

ด้วย จังหวัดเขียงราย โดย สำนักงานคลังจังหวัดเขียงราย มีความประสงค์จะจ้างจัดทำสปอตวิทยุ 
ประซาสัมพันธ์โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕: โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี

๑. เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจ้าง
เพ่ือใช้สำหรับประซาสัมพันธ์โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕ 

๒. รายละเอียดของพัสดุ
จ้างจัดทำสปอตวิทยุประซาสัมพันธ์โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕ โดยวิธี 

เฉพาะเจาะจง จำนวน ๑ งาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ (เอกสารแนบ)
๓. ราคากลางของพัสดท่ีุจะจ้าง

เป็นราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ ราคากลาง (๔) เป็นจำนวนเงิน ๑,๔๐๐.๐๐ บาท 
(หน่ึงพันส่ีร้อยบาทถ้วน) (เอกสารแนบ)

๔. วงเงินที่จะจ้าง
เงินนอกงบประมาณฝากคลัง ซ่ือบัญชี เงินอุดหนุนท่ีได้รับความช่วยเหลือต่าง  ๆรหัสบัญชีย่อย 

๑๐๗๘๖ โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕ จำนวน ๑1๔๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
๕. กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ

กำหนดเวลาการส่งมอบพัสดุ หรือให้งานแล้วเสร็จภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันท่ีรับทราบ
ใบส่ังจ้าง

๖. วิธีที่จะจ้าง และเหตุผลที่ต้องจ้าง
๖.๑ ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเน่ืองจากการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีมีการผลิต จำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการท่ัวไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีกำหนด 
ในกฎกระทรวง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๕๖ (๒) (ข) และ มาตรา ๙๖ วรรค ๒ ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีกำหนด 
ในกฎกระทรวง จะไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน 

๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ข้อ ๑ การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ท่ีมีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง 

หรือให้บริการท่ัวไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ใช้ 
วิธีเฉพาะเจาะจง

ข้อ ๔ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จะไม่ทำ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน

บันทึกข้อความ

/ข้อ ๕ ในกรณี...
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ข้อ ๕ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑00,000 บาท จะแต่งต้ัง 
บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ราคา 

๘. การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 
การแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ
นางสาวปาวีนา กาบทอง ผู้ตรวจรับพัสดุ
นักวีซาการคลังปฏิบติการ 
อำนาจและหน้าท่ี
ทำการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอไดโปรด อนุมัติให้ดำเนินการ ตามรายละเอียด 
ในรายงานขอจ้างดังกล่าวข้างต้น

(นางสาวมยุรื จับใจ) 
เจ้าหน้าท่ี

' f V  a t(นางสาวพรพิมล เลิศฤทธิ) 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

เรียน ผู้ว่าราซการจังหวัดเขียงราย

(นางสุขญา การงาน) 
คลังจังหวัดเขียงราย

(นางสุขญา การงาน)
คลังจังหวัด ปฏิบ้ติ'ราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเขียงราย
๒ ๒ ส.ก. bfrf











ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ฝ า ย บ ร ิห า ร ท ั่ว ไ ป  โ ท ร ศ ัพ ท ์/ โ ท ร ส า ร  ๐  ๕ ๓ ๑ ๕  ๐ ๑ ๗ ๖ - ๗  

ท ี่ ช ร  ๐ ๐ ๐ ๓ / ค M  ว ัน ท ี่ ไ ร ร /  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕

เ ร ื่อ ง  ร า ย ง า น ข อ ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ก า ร จ ้า ง เ ห ม า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  k i c k  o f f  เ พ ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  

เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

ด ้ว ย  จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  โ ด ย  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ้า ง เ ห ม า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

k i c k  o f f  เ พ ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕ โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ซ ึ่ง ม ี 

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

๑. เหตุผลความจำเป็นท่ีต้องจ้าง
เ พ ื่อ เ พ ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  

๒. รายละเอียดของพัสดุ
จ ้า ง เ ห ม า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  k i c k  o f f  เ พ ื่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  

ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  จ ำ น ว น  ๑  ง า น  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ( เ อ ก ส า ร แ น บ )

๓. ราคากลางของพัสดุท่ีจะจ้าง
เ ป ็น ร า ค า ท ี่ไ ด ้ม า จ า ก ก า ร ส ืบ ร า ค า จ า ก ท ้อ ง ต ล า ด  เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง  

แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ม า ต ร า  ๔  ร า ค า ก ล า ง  ( ๔ )  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  ๒ ๐ , ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐  บ า ท  

( ส อ ง ห ม ื่น บ า ท ถ ้ว น )  ( เ อ ก ส า ร แ น บ )

๔. วงเงินท่ีจะจ้าง
เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ฝ า ก ค ล ัง  ซ ื่อ บ ัญ ช ี เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ ต ่า ง  ๆ  ร ห ัส บ ัญ ช ีย ่อ ย  

๑ ๐ ๗ ๘ ๖  โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ ป ี ๒ ๕ ๖ ๕  จ ำ น ว น  ๒ ๐ , ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐  บ า ท  ( ส อ ง ห ม ื่น บ า ท ถ ้ว น )

๕. กำหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ
ก ำ ห น ด จ ัด ง า น ใ น ว ัน จ ัน ท ร ์ท ี่ ๕  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๕  เ ว ล า  ๐ ๙ . ๐ ๐  น .  ณ  ล า น ด ้า น ห น ้า ศ า ล า ก ล า ง  

จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  แ ล ะ ส ่ง ม อ บ พ ัส ด ุภ า ย ใ น  ๗  ว ัน ท ำ ก า ร  ห ล ัง เ ส ร ็จ ส ิ้น ก า ร จ ัด ง า น  

๖. วิธีท่ีจะจ้าง และเหตุผลท่ีต้องจ้าง
๖ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ้า ง โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  

ก ่อ ส ร ้า ง  ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน ว ง เ ง ิน ต า ม ท ี่ก ัา ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  

ม า ต ร า  ๕ ๖  ( ๒ )  ( ข )  แ ล ะ  ม า ต ร า  ๙ ๖  ว ร ร ค  ๒  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  จ ะ ไ ม ่ท ำ ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น

๖ . ๒  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ห น ด ว ง เ ง ิน ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุโ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๑  ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง ส ิน ค ้า  ง า น บ ร ิก า ร  ห ร ือ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  ก ่อ ส ร ้า ง  

ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน  ๕ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  ใ ห ้ใ ช ้ 

ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๔  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ าท  จ ะ ไ ม ่ท ำ  

ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น

/ ช ้อ  ๕  ใ น ก ร ณ ี. . .
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ข ้อ  ๕  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ แ ต ่ง ต ั้ง บ ุค ค ล  

ห น ึ่ง บ ุค ค ล ใ ด เ ป ็น ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุก ็ไ ด ้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ล ือ ก ข ้อ เ ส น อ โ ด ย ใ ข ้เ ก ณ ฑ ์ร า ค า  

๘. การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง  ๆ
ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ข อ บ ข อ ไ ด โ ป ร ด

๑. อ น ุม ัต ิใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ร า ย ง า น ข อ จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ด ้น  

๒ .  ล ง น า ม ใ น ค ำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

( น า ง ส า ว ม ย ุร ี จ ับ ใ จ )

เ จ ้า ห น ้า ท ี่

ฝ ^ ,

( น า ง ส า ว ป น ัด ด า  ด อ ก อ ิน ท ร ์)  

ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ท ี่

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ข ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ข ีย ง ร า ย

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ข ีย ง ร า ย

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ป ฎ ิป ัต ิ' ร า ช ก า ร แ ท น  

ผ ู้ว ่า ร า ข ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ข ีย ง ร า ย











บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย กลุ่มงานวิชาการ โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๕๓๑๕: ๐๑๗๖-๗

ท่ี ชร ๐๐๐๓/‘พ  06^06^ วันท่ี ช 0  กันยายน ๒๕๖๕:

เร่ือง รายงานขอความเห็นชอบการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
ด้วยจังหวัดเชียงราย โดย สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย มีความประสงค์จะจ้างจัดซ้ือ 

วัสดุสำนักงาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
๑. เหตุผลความจำเป็นท่ีต้องซ้ือ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย มีความประสงค์จะดำเนินการจัดซ้ือ 
วัสดุสำนักงาน เพ่ือใช้สำหรับในการปฏิบติงานของทางราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. รายละเอียดของพัสดุ
จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน จำนวน ๑ งาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

๓ .  ราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือ
เปีนราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ ราคากลาง (๔) เป็นจำนวนเงิน ๖๗๘.๐๐ บาท 
(หกร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน)

๔. วงเงินท่ีจะซ้ือ
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๖๗๒.๙๙ บาท (หกร้อยเจ็ดสิบสองบาท

เก้าสิบเก้าสตางค์)
๕. กำหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ

กำหนดเวลาการส่งมอบพัสดุ หรือให้งานแล้วเสร็จภายใน ๓ วันทำการ นับลัดจากวันลงนาม
ในสัญญา

๖. วิธีท่ีจะซ้ือ และเหตุผลท่ีต้องซ้ือ
๖.๑ ดำเนินการซ้ือโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเน่ืองจากการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีมีการผลิต จำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการท่ัวไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกินวงเงินตามท่ีกำหนด 
ในกฎกระทรวง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๕๖ (๒) (ข) และ มาตรา ๙๖ วรรค ๒ ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที,กำหนด 
ในกฎกระทรวง จะไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน 

๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ข้อ ๑ การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ท่ีมีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง 

หรือให้บริการท่ัวไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ใช้ 
วิธีเฉพาะเจาะจง

ข้อ ๔ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จะไม่ทำ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน

/ข้อ ๕ ในกรณี...



ข้อ ๕ ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จะแต่งต้ัง 
บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ราคา 

๘. การขออบุม้ติแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง  ๆ
การแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ
บางสาววริศนันฑ์ วุฒิ ผู้ตรวจรับพัสดุ
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
อำนาจและหน้าท่ี
ทำการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอได้โปรด อนุมีตให้ดำเนินการ ตามรายละเอียด 
ในรายงานขอซ้ือดังกล่าวข้างต้น

(นางสาวซญาณศา ขันทสีมา)
เจ้าหน้าท่ี

นร^
(นางสาวพรพิมล เลิศฤทธ้ี)

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย

, , \ ,k H B O V(นางสุขญา การงาน)
คลังจังหวัดเชียงราย

(นางสุขญา การงาน)
คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
1 0 ก.บ.



ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ก ล ุ่ม ง า น ว ิช า ก า ร  โ ท ร ศ ัพ ท ์/ โ ท ร ? เ า ร  ๐  ๕ ๓ ๑ ๕  ๐ ๑ ๗ ๖ - ๗ ____________

ท ี่ ช ร  ๐ ๐ ๐ ๓ / ^  ว ัน ท ี่ V ®  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ > ๕

เ ร ื่อ ง  ร า ย ง า น ช อ ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ก า ร จ ัด ซ ื้อ ว ัส ด ุส ำ น ัก ง า น _____________________________________________________________________

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

ด ้ว ย จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  โ ด ย  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ัด ซ ื้อ ว ัส ด ุส ำ น ัก ง า น  

โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ซ ี่ง ม ี' ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ 

๑ . เ ห ต ุผ ล ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ท ี่ต ้อ ง ซ ื้อ

ก ล ุ่ม ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ จ ัง ห ว ัด  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ ว ัส ด ุส ำ น ัก ง า น  

ส ิ้น เ ป ล ือ ง เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร า ช ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร จ ัด เ ก ็บ ข ้อ ม ูล เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

เ พ ื่อ ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ ม า ณ ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ค ร ั้ง ท ี่ ๒  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  

๒ .  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง พ ัส ด ุ

จ ัด ซ ื้อ ว ัส ด ุส ำ น ัก ง า น  จ ำ น ว น  ๑  ง า น  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  

๓. ร า ค า ก ล า ง ข อ ง พ ัส ด ุท ี่จ ะ ซ ื้อ

เ ป ็น ร า ค า ท ี่ไ ด ้ม า จ า ก ก า ร ส ืบ ร า ค า จ า ก ท ้อ ง ต ล า ด  เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง  

แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ม า ต ร า  ๔  ร า ค า ก ล า ง  ( ๔ )  เ ป ็น จ ำ น ว น เ ง ิน  ๒ ๖ , ๙ ๖ ๖ . ๐ ๐  บ า ท  

( ส อ ง ห ม ื่น ห ก พ ัน เ ก ้า ร ้อ ย ห ก ส ิบ ห ก บ า ท ถ ้ว น )

๔ .  ว ง เ ง ิน ท ี่จ ะ ซ ื้อ

เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  จ ำ น ว น  ๒ ๖ , ๙ ๖ ๖ . ๐ ๐  บ า ท  ( ส อ ง ห ม ื่น ห ก พ ัน  

เ ก ้า ร ้อ ย ห ก ส ิบ ห ก บ า ท ถ ้ว น )

๕ .  ก ำ ห น ด เ ว ล า ท ี่ต ้อ ง ก า ร ใ ช ้พ ัส ด ุน ั้น  ห ร ือ ใ ห ้ง า น น ั้น แ ล ้ว เ ส ร ็จ

ก ำ ห น ด เ ว ล า ก า ร ส ่ง ม อ บ พ ัส ด ุ ห ร ือ ใ ห ้ง า น แ ล ้ว เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น  ๕  ว ัน ท ำ ก า ร  น ับ ถ ัด จ า ก ว ัน ล ง น า ม

ใ น ส ัญ ญ า

๖ .  ว ิธ ีท ี่จ ะ ซ ื้อ  แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ท ี่ต ้อ ง ซ ื้อ

๖ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร ซ ื้อ โ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  

ก ่อ ส ร ้า ง  ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน ว ง เ ง ิน ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  

ม า ต ร า  ๕ ๖  ( ๒ )  ( ข )  แ ล ะ  ม า ต ร า  ๙ ๖  ว ร ร ค  ๒  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  

ใ น ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  จ ะ ไ ม ่ท ำ ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น  

๖ . ๒  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก ำ ห น ด ว ง เ ง ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง พ ัส ด ุโ ด ย ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๑  ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ส ิน ค ้า  ง า น บ ร ิก า ร  ห ร ือ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ท ี่ม ีก า ร ผ ล ิต  จ ำ ห น ่า ย  ก ่อ ส ร ้า ง  

ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ม ีว ง เ ง ิน ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ค ร ั้ง ห น ึ่ง ไ ม ่เ ก ิน  ๕ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  ใ ห ้ใ ช ้ 

ว ิธ ีเ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง

ข ้อ  ๔ ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม , เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ ไ ม ่ท ำ  

ข ้อ ต ก ล ง เ ป ็น ห น ัง ส ือ ไ ว ้ต ่อ ก ัน ก ็ไ ด ้ แ ต ่ต ้อ ง ม ีห ล ัก ฐ า น ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง น ั้น

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

/ข ้อ ๕ ในกรณี...



- ๒ -

ข ้อ  ๕  ใ น ก ร ณ ีท ี่ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ม ีว ง เ ง ิน เ ล ็ก น ้อ ย ไ ม ่เ ก ิน  ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ แ ต ่ง ต ั้ง  

บ ุค ค ล ห น ึ่ง บ ุค ค ล ใ ด เ ป ็น ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุก ็ไ ด ้

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเสือกข้อเสนอ 
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ล ือ ก ข ้อ เ ส น อ โ ด ย ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์ร า ค า  

๘. การขออนุมีติแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง  ๆ
ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

น า ง ส า ว ป า ว ีณ า  ก า บ ท อ ง  ผ ู้ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุ

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

อ ำ น า จ แ ล ะ ห น ้า ท ี่

ท ำ ก า ร ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม เ ง ื่อ น ไ ข ข อ ง ส ัญ ญ า ห ร ือ ข ้อ ต ก ล ง น ั้น

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ช อ บ ข อ ไ ด โ ป ร ด  อ บ ุม ีต ิใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

ใ น ร า ย ง า น ข อ ซ ื้อ ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ด ้น

C k o f f t L '

( น า ง ส า ว ข ญ า ณ ิศ า  ข ัน ท ส ีม า )  

เ จ ้า ห น ้า ท ี่

เ ร ีย น  ผ ู้ว ่า ร า ข ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

( น า ง ส ุข ญ า  ก า ร ง า น )  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย

v & w /

( น า ง ส า ว พ ร พ ิม ล  เ ล ิศ ฤ ท ธ ื้)  

ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ท ี่

๒  0  ท .บ .

(นางสุขญา การงาน)
คลังจังหวัด ปฏิบ ัต ิราชการแทน

ผู้ว ่าราชการจังหวัดเชียงราย










