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6.  รูปแบบหรือกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 Happy Brain : จัดประชุม อบรม และถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Management : KM) 
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนเสนอแนะ
ข้อคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ร่วมกันระหว่างบุคลากร และจัดกิจกรรมกินหอม ตอมม่วน โดยรับประทานอาหาร
ร่วมกัน ณ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  กิจกรรมที่ 2 Happy Home : บ้านพักน่าอยู่น่ามอง จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซม บำรุงรักษา 
ทำความสะอาดบริเวณโดยรอบบ้านพักข้าราชการให้มีสภาพดี สวยงาม ตามความเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรมี
ความเป็นอยู่ที่ด ีสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

 กิจกรรมที่ 3 Happy Society : ชาวคลังแบ่งปันน้ำใจ โดยการจัดกิจกรม CSR ช่วยเหลือสังคม 
มอบสิ่งของให้กับผู้ยากไร้ หรือผู้ต้องการความช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับประชาชน เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงานคลัง
จังหวัดเชียงราย รวมถึงกิจกรรมการทำบุญ บริจาคสิ่งของ ซึ่งการทำบุญถือเป็นประเพณีอย่างหนึ่งที่ได้ปฏิบัติ
สืบทอดต่อกันมาช้านานในสังคมไทย แสดงถึงน้ำใจอันประเสริฐของผู้ให้ โดยการทำบุญนั้นทำได้ทุกศาสนา    
ทุกเพศทุกวัย และทุกชนชั้น ช่วยให้จิตใจของผู้ให้ มีความสุข สงบ จากการรู้จักเสียสละ อุทิศสิ่งของของตน
ให้แก่ผู้อ่ืนได้ โดยไม่ยึดติด เป็นการปล่อยวางอย่างหนึ่งที่ทำให้จิตใจสุขสงบ เหมือนได้ชำระจิตใจให้บริสุทธิ์     
ซ่ึงจะส่งผลให้สมองแจ่มใส ทำงานได้อย่างสบายใจ ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  กิจกรรมที่ 4 Happy Relax : แบ่งสรรปันสุข การจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในวาระสำคัญ   
ตามความเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนให้เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และให้ผ่อนคลายตนเองจากความเครียด อันจะส่งผลต่อการทำงาน เช่น เทศกาลวันขึ้นปีใหม่       
วันสงกรานต์ และการโยกย้าย เป็นต้น 
  กิจกรรมที่ 5 Happy Heart : การจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรที่มีรายได้น้อย ได้แก่ พนักงาน    
ทำความสะอาด เป็นประจำทุกเดือน ๆ ละ 1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) เพ่ือให้บุคลากรมีน้ำใจ เอื้ออาทร
ต่อกัน 

7. งบประมาณ 
เงินสวัสดิการ และเงินค่าบริหารจัดการสลากของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย   จำนวน 

270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  ประกอบด้วย 
 กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม          จำนวน  12,000  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาบ้านพักฯ    จำนวน  50,000  บาท 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือสังคม       จำนวน  20,000  บาท 
กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการในวาระสำคัญ      จำนวน 176,000 บาท 
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการให้กับผู้มีรายได้น้อย      จำนวน  12,000  บาท                  
                (เป็นประจำทุกเดือน ๆ ละ 1,000.- บาท)  
(โดยขออนุมัตถิัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการทุกกิจกรรมเท่าที่จ่ายจริง ยกเว้นกิจกรรมที่ 5) 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย สามารถบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง          

ให้พร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงรายให้บรรลุเป้าหมาย             

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

/8.2 บุคลากร... 
 






