
.ผนปฏิบตราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕; 
สำนักงาบคลังจังหวัดเชียงราย

พันธกัจ ภารกัจ ๑ ๑  ดาน ป1 S ฝรนชุท a*na*4
งาน/กัจกรรม กลยุทธ์ WHAT ((ใจกรรม) HOW TO (วิธดีำเนินการ) จ ๒๕๖๔ จ ๒๕๖๕ หมายเหตุ

๑ ๒ ๓ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. ม.ค. เม.ย พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑) กำกัน ตรวจสอน 
และอบุมีหิไทยการ 
ขอเนทและ 
กระนวนการที ่
เท่ียวข้องใบระนน 
GFMIS

ด้านการเงิน 
การคกังภาครัฐ 
แนน
§เด็กทรอน้กส์ 
(GFMIS)

การอบุม้ต/น]อบุม้ต 
รายการขอเนก

การอบุมตการสราง/ 
เปลยนแปลงข้อมูลหกัก 
ผู้ขาย

สร้างความเข้มแขงด้าน 
การไข้จ่ายเงินไห้กัน 
หน่วยงานภาฅร้ฐ

สร้ๆงความเข้มนข้งไห้กันเข้าหน้าท่ี 
ซองหน่วย งานภาฅร้ฐด้านการ 
เจกจ่ายในระนน GFMIS

๑) ลงพื้นที่ไห้คำปรักนา แท้ไขปีญหาให้กับ 
ส่วนราซการ กรณ๊ที่มีข้อคลาดเคสิอนหลายเรื่อง 
และเน้นปีญหาข้นข้อน

๒) จัตก่จกรรม Focus G roup ลำหร้น 
หน่วยงานที่มึประเด็นน้ญหาพนปอย

กลุ่มงาน 
ระบบการคกัง

๒) กำกัน ตรวจสอน 
และอบุมตการเนท 
จ่ายเงิน

ด้าบิเน่ียหิวค 
บำนาญนำบาญ 
(e-Pension)

การย่ืนขอรันนำเหน้จ 
บำนาญ

สร้างความเข้มแข้งด้าน 
การไซจ่ายเงินให้กับ 
หน่วยงานภาครัฐ

สร้างความเข้มแข้งไห้กัน เข้าหน้าที่ 
ของหน่วยงๆนภาคร้ฐด้านกฎหมาย 
การเงินกๆรฅกัง

๑) การสน้นลบุน ซ่วยเหลอ การย่ืนขอร้น 
บำเหน้จบำนาญด้วยตนเองผ่านระบน ex ilin g  
ลงพื้นท๊ตดตามไห้ ส่วนรๆขการท่ีมี 
ผู้เกน้ยณอายุราขการไนร้นท่ี ๑ ตลาคม ๒๕๖๕ 
ไห้ยื่นเรื่องภายไนเด็อนกรกฎาคม ๒๕๖๕

๒) คำเนนการเที่ยวกันการจัตทาหน้งสือรันรอง 
สิทธ์!นบำเหนีจตกทอดเพอบำไปเน้นหกักทรัพย์ 
คํ้าประกันการกู้เงินของผู้ร้นบำนาญ

กลุ่มงาบวขาการ

๓) ให้ศำป1กนาด้าน 
การพัญข้
การควบคุมภายใน 
กฎหมาย ระเนยบ 
ข้อพังกัน 
และหกักเกณฑ์ 
ด้านการเงิน 
การคกังและพัสคุ

๓.©) ด้านการเง๊น 
การคกังและพัสคุ

ไห้คำปรกษา
ด้านกฎหมาย ระเบํยบ
การเงิน
การคกังและพัสคุ

สร้างความเข้มแข้งด้าน 
การไข้จ่ายเงินให้กัน 
หน่วยงานภาครัฐ

สร้างความเข้มแข้งให้กัน เข้าหน้าที่ 
ของหน่วยงๆนภาคร้ฐด้านกฎหมาย 
การเงินการคกังแสะพัสดุ

๑) ไห้คำปรกนา แนะนำ ตอนข้อหารัอ รวมท้ัง 
สบบสบุน และไห้ความขํวยเหลอทางวขาการ 
เที่ยวกันกฎหมายการเงินการคกังภาครัฐ

๒) ไห้คำปรกษา แนะบำเที่ยวกับกฎหมาย 
ระเนยน และจัธ์ปเ]บํตเที่ยวกับการข้ดซอจัดข้าง 
และการนรหารพัสดุภาครัฐให้แก่ส่วนราขการ 
ส่วนทมภาค อปท. และรัฐวสาหทจ

กลุ่มงานวซาการ



พ บธก ัจ ภ ารก ัจ  ๑ ๑  ดาบ อรรป้{นชุพพทแเป
งาบ /ก จก รรม ก ล ^..น W HAT (ก ิจก รรม) HOW  TO  (ว ํรดำเน ิน ท  . . จ ๒๕๖(ร: จ ๒๕๖๕ ห ม ายเห ต ุ

๑ ๒ ๓ ต.ค. พ .ย . ธ.ค. ม .ค . ก .พ. ม.ค เม .ย พ.ค. น ิ.ย . ก.ค. ส.ค. ก .ย.

ยทระตบมาตรฐาน 
การให้บริการ

มาตรฐานกระบวนงาน

*ท) ตอบจ้อจ้กถามผ่านซ่องทาง facebook 
(จตซอจดจ้างภาครฐของแรมบัญซ่Hลาง)ฅาสัง 
คณะทำงาน Facebook ซองสำนกงาน 
คลงเซต ๕ให้กับเจ้าหน่าทํผู้ปฎบตงานซอง 
หน่วยทนซองรัฐและผู้ห้ากับภาครัฐ ไห้รวดเรา 
ทํนต่อเหตุการฝ และมประสํทBภาพมากยงขึ้น 
ตามวันเวลาที่โห้รับมอบหมาย 
(โนเวลา 0 ๙ .0 0  ๑๘ .00)

๔) จัดทำรายงาน'ร่ๆป การให้คำปริกบาแนะน่า
ตอบจ้อหารอ และให้
ฅวามช่วยเหลอการปฏบตห้านการเงน
การตกัง การบญซึ การตรวจลอบภายใน นละ
การหลตุ และทํเกื่ยวจ้องกับภารกจของ
กรมบัญซ่กลาง (ภายใน ๔ วันทำการนบจากรัน
ส์นเดอน)

๕ )  การแจ้งเวยนหน่งสิอให้ส่วนราซการ 
ถึอปฎบต
๖) ให้ความ!เกยวกับกฎหมาย ระเบยบ และ 
ระบบงาน ให้กับเจ้าหนาที่ซองส่วนราซการ 
(การแจ้งเวึยนหนังสือ ผ่านทาง W ebsite ซอง 
สำนกงานและจังหวัด และผ่าน A pplication 
Line จัดอบรม/ประซุน/ Focus G roup)

๗ )  เผยแพริประซาลมพนรํข่าวลารการปเ)น่รรงๆน 
ในระบบ 6FMIS ปญหาพบบ่อยและแนว 
ทางแกัโซให้แก่หน่วยงานผู้เบทในจังหวัด 
เซียงรายผ่านซ่องทางต่าง ๆ

๘) การให้บริการจ้อมลข่าวลาร คำปริกบา ตอบ 
จ้อหาริอ รวมทํงลน่บลนุนและให้ความ 
ช่วยเหลอทาง1วซาการเที่ยวกับกฎหมายการเงน 
การคกังภาครัฐ และ'จ้องJลร่น'ๆ  โดยผ่านซ่อง 
ทางการให้บริการ เซ่น ต่ตต่อหน่วยงานห้วย 
ตนเอง โทรศพทํ โทรลาร E-mail line 
F eacebook และอ่ืนๆ

๑) ถอปฎบตตามฅู่มอสำหรับประซาขน 
ตาม พรบ.อานวยความสะดวกใน 
การพจารณาอนญาตซองทางราซการ ห.ค. 
๒๔๕๘ (ผู้ห้ากับภาครัฐ)

กลุ่มงาน 
ระบบการคกัง

กลุ่มงานนใยบาย 
และเศรษฐกัจ 

จังหวัด

กลุ่มงานวซาการ



พันธกจ ภารกจ ๑ ๑  ด้าน จร*เทนชุYS8ศ เๆฬ
งาน/กจกรรม กลอุ MU WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วิ สิ ดำเนิ นก.. , จ ๒๕๖๔ จ ๒๕๖๕ หมายเหตุ๑ te 01 ค.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รท เม.ย พ.ค. มื.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การดำเน่นการโครงการ 
ความโปรํงโสในการ 
ก่อสร้างภาครัฐ 
(CosT)

ตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เครองจักรนละอุปกรณ 
การก่อลร้าง

สร้างความแาใจได้ 
ดำแนะน่ๆกบหน่วยงาน 
ซองรัฐที่เซ้ๆตามเกณฑ์ 
โครงการ Cost

ตรวจฅณสมงตด้าน 
เคร้องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 
การก่อลร้าง

สร้างความเขาใจใด้ดํๆแนะน่าด้น 
หน่วยงานซองรัฐที่เขา 
ดามเกณฑ์ โครงทาร C o st

ลงพื้นทตรวจเคร่ืองมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ 
การก่อสร้าง

๒) ดำเน่นการตามคู่มือกระบวนงานเกยวด้นทาร 
อทุนัต้การลงฑะเบยนหน่วยงานภาครัฐ 
(หัวหนัาหน่วยงาน, หัวหน่าเจัๆหน่าพ้ื)
และผูด้าภาฅรัฐ

๑) ดำเพทารเกี่ยวด้บโครงการ 
ความโปร้งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(C onstruction S ector T ransparency ■ ะ 

CosT) ของหน่วยงานซองรัฐในพ้ืนท 
(รายงๆนรายใตรมาส)

๒) ลงพ้ืนที่ตดตามค'.ทมคบหนัๆเฉพาะโครงกๆ’ร 
ทสุ่มตรวจใบทุกโตรมาส 
(รายโตรมาส)
๓) รายงานผลใหัสำนักงานคถังเขต ๕ ภายใน 
เดํอนท๊ ๔ ของเตอนถัดไป น่นจากส้ินโตรมาส 
๔) เมอโครงการก่อสร้างมืความค๊นหน่า 
ร ้อยละ๔ ๐ ๖ 0 จะดำเน่นการสอนกาม 
ความคดเหนของประขาขนและผู้มื 
ส่วนเก่ียวซ้อง สรุปผลและบนทํ!ไซ้อมส 
ตามแบนฟอร์มส่งสำนักงานคถังเขต 
ภายในวันที่ ๕ ซองเดํอนถัตไป 
นับจากวันที่สุ่มตรวจ

๔) เมือเสรจสิ้นโครงการก่อสร้างดำเน่นการ 
ประเมืนผล และนับทํกซ้อมล 
ตามแบบฟอร์ม ตามหถัทเกณฑ์ JICA 
ส่งใหัสำน่ทงานคถังเซต เพื้อทราบ

๑) จัตทำเอกลารและประสานงานคณะทำงาน 
ย่อยๆ รวมถงผู้ประกอบการที่ยืนขอขนทะเนยน 
ผูประกอบการที่ประสงค่เสนอราคางานก่อลร้าง 
ถับหน่วยงานภาครัฐ เพื้อลงพื้นที่ตรวจสอน 
เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์การก่อสรัาง 
ตามฑ1ด้รับนจังจากกรมนัญซีกลาง

๒) ลงพื้นทํตรวจลอนใหันถัวเสร์จภายโน ๖ 0 วัน 
นับจากวันทํฟ้ายเลขาทุการฯ 

จัดส่งซ้อมลใด้สำนักงานคถังจังหวัด
๓) รวบรวมเอกสารนจังกรมนัญขกลาง

กลุ่มงานวัขาการ



พบธกจ

๓.๒) ด้านเงินทด 
รองภัยท ึงต

ภารกจ ๑๑ ด้าน

๓ .๓) ด้าน 
ค่าตอบแทบนละ 
ประโยขบ์๓ อภูล

บ ล ร พ ่เ ฃ ช ุพ ร ศ ไ ล w f

๑ ๒ ๓

ควบคุม ตรวจลอบ 
รายการเบกจำย ตลอดจบ 
ใบสำด้ญ และปันทึกการ 
ลด/กัางยอดลูกหนี้เงินทด 
รองราซการเพื่อชํวยเหลอ 
ผูประภัยทึปัตกรณึอุกเป็น

งาบ/กจกรรม

ทึจารณากำหบค 
สำปักงานในพื้นที่ทึเศษ

กลเ<..0

ลรางความเข้มแขงด้าน 
การไข้จ่ายเงินใหภับ 
หน่วยงานภาครัจ

WHAT (กัจกรรม)

สร้างความเข้มแซงให้กับ เจ้าพนๆทึผู 
ที่Iด้รับมอบหมาย

สรา งความเข้าใจในหด้กเกณฑ์กับ 
หนวยงานที่ย่ืนค่าซอเปบสำบทงาบ 
ในพื้นที่พเศษ

HOW TO ฝ็รดำเป็นก-..,
๔) จดทำรายงาบการไข้จ่ายเงินค่า^รมเน ํยม
การขบทะเบยนและแจ้งยอดฝๆกใบระบบ 
GFMIS พร้อมทั้งแจ้งกรมบญข้กลาง ภายใบ ๔ 
'ร้นห้าการของเดอบกัดไป

๕) จ้ตห้ารายงาบการลงพื้นที่ตรวจสรบ 
เคร้องจ้กรให้คกังเฃด ๕ ภายใบวนที่ 
๑๕ ของเดอินกัดใป

ลงพื้นที่ซี้แจงหกักเกณฑ์และตรวจสอบเพื่อ 
นำมาประกอบทารทึจารณาตามหกักเกณฑ์กับ 
หน่วยงานที่ย่ืนค่าขอเปีบสำปักงานในพื้นที่พเคษ

๑) เสรมสร้างความ^ห้กับเจ้าหนาที่ผัที่1ด้รับ 
มอบหมายในการตรวจสอบการใข้จ่ายเงินทด 
รองภัยพงด ใดยการแจ้งเรัยนกฎหมาย ระเนยบ 
หปังสํอเรัยนที่เกยวข้อง ให้ทราบ ฝาบทาง 

G oogle drive

๒.) เสรัมสร้างความร้ให้กับ จนท,ผู้ทึได้รับ 
มอบหมายไนการควบคุม ตรวจสอบ รายการ 
เบทจ่าย ตลอดจนโบสำคัญ และปันทึกการลด/ 
กัางยอดลูกหนี้เงินตดรองราขการเพื่อข่วยเทลอ 
ผู้ประสบกัยพปัตกรณอุกเป็น โดยการจดห้า On 
th e  Job Training /  KM /  Focus G roup

๓) มอบหมายเจ้าหนาที่ ค่าเนํบการตรวจสอบ 
รายการเบกจ่าย ตลอดจบใบสำคัญ และปับทึก 
การลด/ลางยอดลูกหนี้เงินทดรองราซการเพื่อ 
ไทยเหด้อผู้ประสบกัยพบตกรณอุกเป็น

จ ๒£๖๔
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จ ๒๔๖๕
ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย พ.ค.ม.ย. ก.ค. ส.ค. ท.ย.

หมายเหต

๓ กลุ่มงาน

๓ กลุ่มงาน





พนธกจ

๗) สา!บ?รบุน•นโยบาย 
กระทรวงการคลัง/ 
กรมา!ญ?กลาง/ 
จังหวัด

ภาร?ไจ ๑ ๑  ดาน
๑ ๒

๗.รง ด้านเหม 
ประสิทธภาพการ 
คลังท้องร่น

งาน/กจกรรม

๑) รายงานการเงิน 
ประจำจขององค์กร 
ปกครองส่วนด้องร่น 
(หลังจดงบ)

lo) รายงาบการเงิน 
ประจำจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องร่น (หลัง 
สดง. ดรวจสอบ)

สร้างความเข้มแซงด้าน 
การจัดทำรายงาน 
ทางการเงินไท้ลับ อปห.

สร้างความเข้มแข็ง 
ด้านการจัดทำรายงาน 
ทางการเงินไท้ลัน อปท.

โWHAT (กิจกรรม}.

y รณาการการทำงานร่วมลับ 
m b  ยงานกายนอก

สร้างความเข้มแข็งด้านการจัดทำ 
รายงานทางการเงินไท้ลับ เจัาหน้าที่ 
ผู้ปฎบตงาน

<ท) ตดตามตรวจสอบสถานะการก่อหนี้รายจ่าย 
งบสงทุนจากระบบ e-6P  ผลการก่อหนี้ผูกท้น 
และผลการเจกจำ ยเงนิงบประมาณซองแต่ละ 
ส่วนราซการเจนรายลัปดาท้

๙) ประชุมตดตามการไข้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำจงบประมาณ พ ค. ๒๙๖๙ และแจ้ง 
ส่วนราซการในการก่อหน้ีผูกท้น และจัดทำ P 0  
ไนระบบ GFMIS อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ คเง

๙) ลงพื้นที่ตดตามการไข้จ่ายงบลงทุนราย 
หน่วยงานกรณีที่มึปีญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
เจกจ่ายส่าข้า
๖) รายงานผลการไข้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำจงบประมาณ พ.ค. ๒๙๖<ร: ซองหน่วย 
เจกจ่ายไนจังหวัดเสนอที่ประชุมกรมการจังพวัด 
ทุกเดอน

๑) ตดตามรายงานการเงินของ อปท, จำนวน 
๑๙๔ แห่ง ตาม พรบ.วัน้ยการเงินการคลังซองร้ฐ 
มาตรา ๗๐ (ภายไน ๙0  วัน 

น้นแต่สินจงบประมาณ)

๒) ตรวจสอบความถูกตองซองข้อมูลและบนทํก 
ข้อมูลงบการเงินของ อปท.แต่ละแห่ง ไนรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และน่าเข้าข้อมูลไนระบบรายงาน 
การเงินรวนภาฅร้ฐ (ระบบ CFS) (ภายไนวันที่ 
๘ ม,ค. ๖๙)

๓) จัดทำและวัเคราะห่รายงานการเงินรวมซอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องสินระด้บจังหวัด 
(ภายไนวันท่ี 
๑๙ ม.ค. ๖๙)

๑) ตรวจสอบความถูกด้องของข้อมูลและ 
ปร้บปรูงแทไขรายงาบการเงินซอง อปท. แต่ละ 
แห่ง ฝานระบบ CFS และจัดส่งไฟล์รายงานๆ 
ดามมาตรา ๗๒ ฝานระบบ CFS (แนบไฟล์ PDF) 
(ภายไนวับที่ ๓0  ม.ย. ๖๙)



พนธกิจ ภารกิจ ๑® ดํๆ น จร#เฟ้ญชุหพทเพเ

๑ ๒  รท
งาน/กจกรรม กลV* ง' WHAT (กิจกรรม) HQWTQ (วรดำเป็พ,,., จ ๒๕๖๔

ด.ค. พ.ย. ธ.« 1
จ ๒๕๖๕

ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย พ.ค. ม.ย. ท.ค, ล.ค. ก.ย,
หมายเหชุ

๗.๒) ดำน 
สนับสบุนภารกิจ 
กระทรวง 
การคลง

๑) การดำเป็นงานคณะ 
ผู้บรืหาร
การคลงประจำจงหวด 
(คนจ.)

ลร้างเครอข่ายทางาน 
ภาย!นและภายนอก

ลร้างเครือข่ายการทางานไนภารกิจท 
ไดํร้นมอนหมายเพมเตมกับ 
หน่วยงานทํเทยวข่องโดยตรง

๗.๓) ดำน 
สนับสบุนภารกิจ 
จํงหวัด

๒) การดำเป็นงานดำบ 
เศรษฐกิจจังหวัด

เสรืมสร้างทักษะคดเข่ง 
วเคราะห์และการ 
ทำงานเข่งวจัย
สร้างเครือข่ายทำงาน 
ภายไนและภายนอก

๒) จัตทำVTนังสือเร่งร้คกิง 0ปท. ท่ียงมไดํล่ง 
รายงานฯ พร้อมรายงานผลการตรวจลอบของ 
สตง, ตามมาตรา ๗๒ และไห์ สำนกงานคลัง 
จังหวัดล่งสำเนาหนงสือดํงกล่าว ไห้ 
กรมบญข่กลาง (ภายไนวันท ๑๒ ก.ค. ๖๕)

๓) จัดทำรายงานสรุป ทารล่งรายงานการเงิน 
ตามมาตรา ๗๒
ตามหนังสือกรมนัญข่กลาง ด่วนหลด 
ท กค ๐๔๑0.๕/๖๖๗
ลว, ๒๘ ม.ย. ๒๕๖๒ ล่งกรมนัญข่กลาง (ภายไน 
วันท่ี ๑๒ ก.ค. ๖๕)

๔) รวบรวมและนันทํกข่อมลงนการเงินของ 
อปห. (รายรับ รายจ่าย)
รายไตรมาสฝานระบบ CFS (ภายใน ๔๕ วัน นับ 
แต่วันลดห้ๆยของไตรมาส)

ล่งเลรืมการทำงานเห้อไห้เกิดการไข่ 
ทักษะการคตเข่งวเคราะห์ สร้างสรรค

บุรณาการการทำงานดำนเศรษฐกิจ 
กับหน่วยงานภาครัฐเอกซน และ 
ประซาซน

๑) การข่บเคลอนนโยบายกระทรวงการคลังล่ 
ภมภาคผ่าน
คณะผบรืหารทารคลังประจำจังหวัด

*>.๑) จัดทำแผนงๆน/โครงการตามเทณฑ่การ 
พิจารณา คบจ. ตเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑,๒) ลงพนทื่ประซาลัมพนซํมาตรการกระตุ้น 
เศรษฐกิจของร้ฐบาล(ห้าม) /กอข.

๑.๓) จัดทำสิอประซๆลัมพนรํมาตรการกระตุ้น 
เศรษฐกิจของรัฐบาล(ห้าม) /กอซ.

๒) กิจกรรมล่งเสร่มการสร้างเครือข่ายหน่วยงาน 
ในลังกัดกระทรวงการคลัง เพิอเข่อมโยงและ 
ข่บเคลอนนโยบายกระทรวงการคลัง 
เข่าร่วมกิจกรรมทหน่วยงานโบลังกัด 
กระทรวงทารคลังเป็นผู้จัด

ล่งเลรืม สนับสบุนให้บุคลากรเข่าร่วมอบรม 
ประชุม และเข่าร่วมกิจกรรมทเกยวกันเขต 
เศรษฐกิจพิเศษภายไนจังหวัด และนอกจังหวัด
๑) ลงพนท่ีร่วมประชุม /  ร่วมรับพิงความคดเห์น 
เพิยเข่อมฅวามลัมทันธและ 

น่าข่อบุลไดํรับจากส่วนราขทาร/มหาวัทยาลัย/ 
ภาคเอกซน/ประซาซน 
มาปรับไข่

ทล่มงานนโยบาย 
และเศรษฐกิจ 

จังหวัด



พันธกัจ ภารกจ ๑ ๑  ด้าน นร*เ*นอุทพาลสร์

งาน/กจกรรม กล'^*น] WHAT (กัจกรรม) HOW TO (วิธีดำเป็นก จ ๖ ๕ ๖ (ร : จ ๒๕๖๕ หมายเหดุ
๑ ๒ ๓ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค, เม.ย พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ท.ย.

๒) ?าๆรตำเบนกัจกรรมการพบปะประขาขน 
{โครงการว้งห ยงรายเคลอน ท)ไตยออก 
พนทบวิการไห้น?ใรานฎรไนพ้ืนพ หบุ่น้าน ตำบล 
อำ๓ อ และอำนวยความละตวกน}าราษฎรพื่มา 

รับบวิการกับภาคราซการ
๘) การพัฒนา 
บุคลากรคานการพน 
การคลัง 
การบญtl
การตรวจลอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ

ด้าน
การพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐ

การอบรมพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐ

การพัฒนาบุคลากรเพื่อ 
เลรมสรัๆงความ!
ความลามารถ 
นละคุณธร'ร ม

๑) ถ่ายทอตฅวาม!เกี่ยว?าบกฎหมาย 
ระเนยบนละวิซ๊ปฏฆ้ดเก่ียว?Tบการ 

ว้ดพื้อว้ตว้างและทารบรหารพัสตุ 
ภาครัฐไหน?ไลว่นราขการ

๒) เลรัมลรัางฅวาม!ความสามารถ 
ด้าน?ทรวิเคราะห้วิว้ยนละ 
ด้านกฎหมายการพนการคลัง 
ทุกเรือง ให้กับเว้าหน้าท่ืลํๆนกงาน 
คลังและเว้าหน้าพื่ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฝานระบบสารสบเทค 
ทุกระบบ

๑) เน้นวิทยากรของล่าน้กrm คลังว้งหวด 
เขยงราย ตามท1ด้รับมอบหมาย

๒) ถ่ายทอตองคความ! (KM) ตามห้ฬอทเด้รับ 
มอบหมาย

ลบบลบุนโห้บุคลากรทุกคนตํกบาหาความ!ด้าน 
กฎหมาย ระเบยบการคลังภาครัฐ หรือด้านก่ีนๆ 
น้าลไป และแว้งเวิยน ให้กับส่วนราซการผ่าน 

เว็บไซต/โ acebook ของล่าน้กงาน/ 
Application Line

กลุ่มงานวิซาการ



ฟันธกีจ ภารกัจ ๑ ๑  ดาบ อร «  ส์นชุ«6ท นแสi
งาน/ทจกรรม กล v «0 WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วรด*า เป็นf1 ปี ๒๕๖๔ จ  tewttoff หมายเหคุ

๑ ๒ ๓ ต .ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. ปี.ค. พ.ย. พ.ค. ปี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.๘) รวบรวม วเคราะห ์
ข้อมูล และจดทำ 
ฐานข้อมูลเศรษฐกีจ 
จังหวัด รายงานภาวะ 
เศรษฐกีจการคลัง 
จังหวัด นละประมาณ 
การเตรษฐกีจจังหวัด 
ตลอดจบให้คำปรึกษา 
แบะนำเกี่ยวกับ 

การวคราะห์ข้อมูลการ 
คลังและเศรษฐกีจแก' 
ส่วนราชการและ 
ภาคเอกซบ

ตาบสารลบเทศ 
เครษฺฐกีจ 
การคลัง

๑) จัดทำรายงาบภาวะ 
เศรษฐกจ
การคลังจังหวัด รายเดือน

๒) จัดทำรายงาน 
ประมาณการเศรษฐกีจ 
จังหวัด

๓) การจัดทำดัชนํพ้ืภาวะ 
เศรษฐทจจังหวัดโดยไข้ 
แบบสอบถามส่าบกงาบ 
คลังจังหวัด 
ด้านเศรษฐกีจ 
รายเดือน

พัฒนาระบบจัดการ 
ฐานข้อมูลให้ทันสม'ย

เลรึมลรางทักษะคดเซง 
วเคราะห์ข้อมูล

สรึางเครือข่ายทำงาบ 
ภายไนและภายนอก

พัฒนาคุณภาพของ 
ทารจัตเกีบข้อมูล

มูรณาการการทำงานด้านเตรษฐทจ 
กับหน่วยงานภาครัฐ เอกซน และ 
ประซาขน

ส่งเสรืมการทำงานเพี่อให้เกีดการใข้ 
ทักษะการคดเซง’วเคราะห์ 
สรึๆงสรรคํ 
การมูรณาการ

การจัดทำรายงานภาวะเครษฐกีจการคลังจังหวัด 
รายเดือน ตดตาน รวบรวม ตรวจสอบ 
ความสูทตองของข้อมู ประมวลมล รึเคราะห์ 
และจัดทำรายฑนภาวะเตรษฐกีจทๆรคลังจังพจัด 
รายเดือน จัดส่งไห้กรมปัญข้กลางและ 

สำปักงานคลังเซต ๕

๑) การลงพื้นที่สำรวจข้อมูลประกอบการจัดทํๆ 
รายงาบ

๒) จัดประชุมคณะทำงานจัดทำข้อมูลเพือ 
ตดตามและประมาณการเศรษฐทจจังหวด 
๓) การจัดทำรายงานประมาณการเครษฐกีจ ราย 
ไตรมาส ประมวลผลข้อมูลจากการสอบถาม 
ความคดเห็น (C onsensus) และเข้อมโยงทบ 
แบบจัาลองเตรษฐกีจจังหจัดรึเคราะห์ พร้อม 
จัดทำบหวเคราะห์รายงานประมาณการ 
เครษฐทจจังหจัดเข้ยงราย เปีนรายไตรมาส โดย 
เปีนการประมาณการข้อมูลทั้พัเ

๑) การจัดทำดซน่ขภาวะเครษฐกีจจังหวดโดยไข้ 
แบบสอบถามสำปักงานคลังจังหจัด 
ด้านเตรษฐกีจรายเดือน ประมวลผลข้อมูลจาก 
แบบสอบถามความคดเห็นเกยวกับสถานการณ์ 
ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบรืการ 
สรุปผลและนำเสนอการสำรวจภาวะเครษฐทจ 
ภายไนจังหจัด ส่งให์สำปักงานคลังเซต และ 
กองการเงนการคลังภาครัฐ

๒) การลงพื้นทํสำรวจข้อมูลประกอบการจัดทำ 
รายงาน
๓) สนับสบุนให์บุคลากรเข้ารับการอบรม /  
ประชุม หลักสูตรด้านเตรษฐทจ และหลักสูตร 
ทักษะการฅดเข้งวเคราะห์

ทชุ่มงานนโยบาย 
และเครษฐกีจ 

จังหวัด



๑๐) วิเคราะห์ 
เสบอแนะ และ 
สนับสบุนข้อบุลด้าน 
เศรบฐกจจังหวัดให้แก่ 
ยู่!ว,าราซการจังหวัค 
เฟ้อประกอบ 
การพจารณาก่าหบด 
นโยบาย แผนงาน และ 
แนวทางปฎบด 
ตลอดจน
แนวทางแก้ใฃปีญหา 
ในจังหวัด

พนธก้จ

๑๑) การบรหารองค์กร

ภารก้จ ๑® ด้าน

ด้านสารสนเทศ 
เครบฐกจ 
การคลัง

thtufaqwMtuifrf
งาน/ก้จกรรม

๑) วเคราะห์ เสนอแนะ 
และสนับสบุนขอ!{ลด้าน 
เศรบฐก้จจังหวัดให้แก ่
ผู้ว่าราขการจังหวัด เฟ้อ 
ประกอบการพจารณา 
ก่าหนคนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางปฎบัต 

ตลอดจนแนวทางแก้โข 
ปีญหาใบจังหวัด

๒) การสร้างความเข้มแข้ง
ให้บุคลากรในกลุ่มงานๆ 
สามาทปฎบัตทดแทนกนได้

๑) เพมประสิพ์เภาพ 
การปฏ'บตงาน/
ให้บริการอยำงมืออาข้พ

กล* „ 6

สร้างเคร้อขำยทำงาน 
ภายในและภายนอก

๒) สนับสนนการนา 
นวัตกรรม/เทคโนโลฮ 
มๆเฟ้มประสิทรภาพใน 
การปฎบัตงาน

๓) เพมประสิทรภาพ 
การปฎนํตงาน/
ให้บริการอยำงมืออาซพ

WHAT (ก้จกรรม)
สนับลบุนข้อมลเครบฐทจจังหวัดใน 
การประชุม กรอ.จังหวัด และกรอ. 
กลุ่มจังหวัดภาฅเหนอดอนบน ๒

๑) เสริมสร้างความ!ความเข้าใจการ 
ปฏบตงานในระบบ GFMIS หงด้าน 
ระเบียน และระบบๆ

๒) จัต๓บรวบรวมสถิตปริมาณงาน 
ประจัาเดือน

๓) เพมประสทธภาพใบ 
การปฎ๊บตงาบ/การให้บริการ

เสริมสร้างความ!ความเข้าใจการ 
ปฎบีตงานด้านเฅรบฐถิจ

HOWTO (วิธึด้ๆเนันก

เข้าร่วมประชุม /  ร่วมร้นฟิงฅวามค์ดเห้น เพึอ 
เซอมความสัมพันธ่และนำข้อมลได้วันจากส่วน 
ราขการ/มหาวิทยาลัย/ภาคเอกขน/ประขาขน 
มาปรบใข้

๑) จัดกจกรรมแลกเปลยนเริยน!เสวนาใต๊ะกลม 
เฟ้อตดตามความคบหนำ บีญหาอุปสรรคในการ 
ปฎบัตงาน ประสบการณในการทำงาน หริอ 
ความ!หใด้วับจาก
การประชุม/อบรม/ลัมมนา/งานมอนหมายพเดน

๒) มอบหมายให้บุคลากรทุกคนจัดทำคู่มือ 
การปฏบตงานในระบบฯ เฟ้อใข้รองวับ 
การปฎบัตงานทดแทนกนได้
มอบหมายให้บุคลากรในกลุ่มงานๆ บันหrm ilต 
การปฎิบัตงาน เซ่น รายการฃอเบก/ยกเลก 
รายการ R eturn เฟ้อนำข้อมลมาไข้๒ 
การปวับปรุง/เฟ้มประสืทธภาพการปฏบัตงาน 
ให้นก,ส่วนราซการ

นำเหคใบใลย/นวัตกรรมมาปวับปรุงหริอทํฒนา 
วิธการปฎบีต งานเฟ้อลดขั้นตอน/เฟ้ม 
ประสิทธภาพการปฎบัตงานหริอให้บริการ

จัตกจกรรมแลกเปลยนเริยบ! เฟ้อตดตามความ 
คบหนำ ปีญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงาน 
ประสบการณ่ในการทำงาน หริอความ!ทใด้วับ 
จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/งานมอนหมาย
พิเคบ

ปี ๒ (ทว ๔
ต.ค. พ.ย, ธ.ค,

จ ๒๕๖๕
ม.ค. ก.พ.ม.ค. เม.ย พ.ค.ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย,

หมายเหฅ

กลุ่มงานนโยบาย 
และเครบฐกจ 

จังหวัด

กลุ่มงาน 
ระบบการคลัง

กลุ่มงานนโยบาย 
และเศรบฐกจ 

จังหวัด



พันธก็จ ภารก็จ ๑ ๑  ดาน ปร*เรบชุ«6 Itmi
งาน/fไจกรรม WHAT (ftofm  ม) HOW TO (วิธดำเนิบ!..., จ ๒๕๖๔ จ ๒๕๖๔ หมายเหตุ

๑ ๒ ๓ ก ^ , 1J
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔) ลนับสมุนการนำ 
นวัดกรรม/เหคโนไลย 
มาเพื่มประสิทธภาพใน 
ทารปฏบดงาน

เพื่มประสิทธภาพในการปฎบัตังาน/ 
การใดับริการ

น่าเทคไนโลย์7 นวัตกรรมมาปรับปรุงหริอดัดเนา 
วิธีm รปฎิใB งานเพื่อลดขั้นตอน/เพื่ม 
ประสิทธภาพการปฎบตงานหริยใดับริการ

๕) สนับสมุนการนัา 
นวัตกรรมมาใข้ในการ 
ปฎินัตงาน

สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/นำ 
นวัตกรรมมาปรับโข้ใดัเใว่นรูปธรรม

เสนอนวัตกรรมเพื่อเที่มประสีทรภาพในการ 
ปฎบตงาน/น่านวัตกรรมของวังหวัดอนๆ มาปรับ 
ใข้เพื่อให้การบริการมืประสิทธภาพมาทยงข้ัน

๓ กลุ่มงาน

๓) ยกระดับมาตรฐานการ
ไดับ1การ

ศูนย์ขอมุลข่าวสารซองราซการทาง 
เลึกทรอนักส์

๑) รวมรวมและบนทกซ้อมลข่าวสารในระบบ 
ศูนย์ขอมูลข่าวสารสำนักงานคลงวังหวัต ซอง 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ฝ่ายบริหารๆ

๒) รายงานผลการดำเน่นงานตามมาตรฐานศูนย์ 
ข้อมูลซ่าวสารของราขการทางอเลึกทรอน่สํ

ทบทวนข้ันตอนและวิซการ 
ปฏนัสืงานของศูนย์ข้อมูลซ่าวสารฯ

วัตประชุมทบทวนและวัดทำแผนปฏปตราขทๆร 
ของฝ่ายบริหารทั่วใป

๔) สร้างความผาสุกและ 
ความดังพอใจฃองบุคลากร

๑) กลยุทธ์การบริหาร 
ทร้พยากรบุคคล 
๒) ดัฒนาฅณภาพข้วต 
และความลมดุล 
ระหวางข้ริตการทำงาน

๑) กิจกรรมสร้างบรรยากาศใน 
การทำงาน

๑) วัดกิจกรรม ๕ ส. (สะสาง 1 สะดวก , สะอาด 
, สุขลึกษณะ และสร้างนัสัย) ร่วมกันทำ 

ความละอาดสำนักงาน โตัะทำงาน ศู้เก็บเอกสาร 
วัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม ๆลๆ

๒) วัดหาส์งอำนวยความสะดวกในการปเ)บตงาน 
(วัสดุ/อุปกรณ์ ท่ีดันสมยสำหรับใซในการทำงาน)

ฝ่ายบริหารๆ

๒) กิจกรรมมอบสวัสดีการภายใบ 
หน่วยงาน

๓) กิจกรรมร่วมทำบุญตักบาตร /มอบอุปกรณ์ 
สิงซอง นัทเริยน นักศกษา ชุมขน ประขาขน 
และหน่วยงานต่าง ๆ
๑) กิจกรรมสังสรรในวาระโอกาสต่าง  ๆ เพื่อ 
ล่งเสริมใดัเกิดความรักใคร่ ปรองดอง และความ 
สาม,คดี เซ่น เทคทาลวันข้ันปใหม่/วันสงกรานดํ

๒) &ใให้มสวิสดี?าารสำหรับบุคลากรที่ย้ายใป 
ดำรงตำแหน่ง ณ สำนักงานแห่งใหม่ และย้ายมา 
ดำรงตำแหน่ง ณ สำนักงานคลงวังหวัดเข้ยงราย

๓) วัดกระเข้า/เงนทำบุญ สำหรับบุคลากร 
ภายไนหน่วยงาน ทรณ์เจ็บป่วย หริอเสียขวด
๔) ปรับปรุงซ่อมแซมบานดักข้าราขการ ให้ม่ 
ลภาพดี ลวยงาม น่าอยู่อาฅย



ฟันธกจ ภารกจ ๑ ๑  ดาน จ1«3นชุห0คาส*'!
งาน/กจกรรม ก เ.^ . ง WHAT (กจกรรม) HOW TO (ว ิธดีำเนิน1. , ปี ๒๕๖๔ จ ๒๔๖๕ หมายเหต

๑ ๒ ๓ ฅ.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย พ.ค. ม.ย. ก,ค. ส.ค. ก.ย.
๓) *1จกรรมสร้างแร^งใจใน 
การทำงาน

๑) กจกรรมทำความตตัวยหัวใจ ลดภัยส์งนล 
ดล้อมตัวยการงดใซเฟมนรรา}อาหาร ลดการพ 
ชุงพลาลตกในหน่วยงานภาคร้ฐ

๒) กจกรรมส่งเสร้มความสามคคใดยการปลูก 
ตันใน ปล่อยปลา พ้ฒนาวัต พร้อมท๊ังร่วม 
กจกรรมจิตอาสาเพอประใยซนํต่อส่วนรวม


