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เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๕)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๑๙  ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวเปนอันพนจากราชการเมื่อ 
ส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค  สมุหราชองครักษ   
รองสมุหราชองครักษ  ขาราชการการเมือง  และขาราชการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติเร่ืองการพนจากราชการ 
ไวเปนอยางอื่น 

การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค  สมุหราชองครักษและรองสมุหราชองครักษ   
ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกมาตรา  ๑๙  ทวิ  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๑๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
มาตรา  ๑๙  ตรี  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๑๘)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และมาตรา  ๑๙  จัตวา   
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๔๙๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๐  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการแตละประเภท  เปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการประเภทนั้น  เวนแตขาราชการ
สังกัดกระทรวงกลาโหม  ใหกระทรวงกลาโหมเปนเจาหนาที่” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๑  กอนส้ินปงบประมาณทุกปไมนอยกวาหกสิบวัน  ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ 
ของขาราชการตามมาตรา  ๒๐  ย่ืนบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ  เนื่องจาก 
การเกษียณอายุตามมาตรา  ๑๙  ในปงบประมาณถัดไปตอประธานศาล  เจากระทรวง  หรือหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐของผูนั้น  แลวแตกรณี  และตอกระทรวงการคลัง” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๒  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๔๙๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๒๒  การตอเวลาราชการในคราวแรกและในคราวถัดไป  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น 

การตอเวลาราชการในคราวแรก  ใหนับต้ังแตวันครบเกษียณอายุของขาราชการประเภทนั้น   
สวนการตอเวลาราชการใหในคราวถัดไป  หากไมมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอื่นใหส่ังตอเวลาราชการ
ลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนส้ินวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายถามิไดมีการส่ังตอเวลา
ราชการคราวถัดไป  ใหถือวาขาราชการผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการ 
คร้ังสุดทาย” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกมาตรา  ๕๒  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 
มาตรา ๙ ในระหวางที่ยังมิไดมีการตรากฎหมายกําหนดหลักเกณฑใหขาราชการตุลาการ

ดํารงตําแหนงไดจนถึงอายุครบเจ็ดสิบป  ใหขาราชการตุลาการพนจากราชการตามหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๑   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบเอ็ดปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๒) ขาราชการตุลาการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๒   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบสองปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๓) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๓   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบสามปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๔) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๔   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบส่ีปบริบูรณ  เวนแต
ขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๕) ข าราชการตุลาการซึ่ งจะมี อายุ ครบหกสิบป บริบู รณ ในป งบประมาณ   ๒๕๕๕   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) ขาราชการตุลาการซึ่ งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๖   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหกปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๗) ขาราชการตุลาการซึ่ งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๗   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบเจ็ดปบริบูรณ 
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๘) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๘   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบแปดปบริบูรณ   
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๙) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๕๙   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบเกาปบริบูรณ 
เวนแตขาราชการตุลาการผูนั้นจะไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

(๑๐) ขาราชการตุลาการซึ่งจะมีอา ยุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ   ๒๕๖๐   
ใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 

ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสที่มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณแลว 
เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ   
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติในกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังและการดํารงตําแหนง 
ผูพิพากษาอาวุโส 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับกับการพนจากราชการของขาราชการอัยการ
และขาราชการอัยการซ่ึงดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  ในระหวางที่ยังมิไดมีการตรากฎหมายกําหนด
หลักเกณฑใหขาราชการอัยการดํารงตําแหนงไดจนถึงอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีปจจุบันกฎหมายวาดวย 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทตาง ๆ   ไดบัญญัติเรื่องการพนจากราชการกรณีเกษียณอายุไวเปนอยางอ่ืน

นอกเหนือจากกรณีเกษียณอายุเม่ืออายุครบหกสิบปบริบูรณ  สมควรกําหนดใหการพนจากราชการของ

ขาราชการประเภทตาง ๆ  การตออายุราชการ รวมทั้งเจาหนาท่ีควบคุมเกษียณอายุ เปนไปตามกฎหมายวาดวย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น เพ่ือความคลองตัวและสอดคลองกันในการบังคับใชกฎหมาย 

นอกจากนี้สมควรยกเลิกบทบัญญัติท่ีใหผูรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดที่กระทําความผิดถึงตองโทษ

จําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุกหรือตกเปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลายหมดสิทธิรับ

บํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดนับแตวันมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูรับบําเหน็จ 

หรือรับบํานาญโดยเสมอกัน  รวมทั้งไมกระทบสิทธิของบุคคลที่สามในเรื่องการรับบําเหน็จตกทอด   

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


