
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

โครงสรางและอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1  ดําเนินการเกี่ยวกับงานนติิกรรมและสัญญา 

2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานความรับผิดทางแพงและอาญา   

   งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอาํนาจของสํานักงาน   

   ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  

   หนวยงานอืน่ที่เกีย่วของหรือทีไ่ดรับมอบหมาย 

กลุมกฎหมาย 

1. ตรวจสอบการดาํเนินงานภายในสํานักงาน-  

    ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวง  

   และกระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่ในการดาํเนินการ  

   เกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการ  

   บัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  

   หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน 

เพ่ือทําหนาที่หลักในการบรูณาการและขับเคลือ่นแผนการปองกัน

และปราบปรามการทจุริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมใน

กระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง โดยมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงการคลงัเกีย่วกับการปองกันและ 

ปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด 

รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ    

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ 

เสนอตอปลัดกระทรวงการคลัง 

(2) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสงักดัดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     

ประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

(3) รับขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ และสงตอไปยัง       

สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

(5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3)  

และ (4) และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด

และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงการคลงัและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน

ที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย” 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

1. เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับ  

   ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน-   

   ปลัดกระทรวงและกระทรวง  

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกบัการพัฒนา   

   ระบบราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

3. ประสานและดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบราชการ  

   รวมกับหนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานในสังกัด 

   สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  

   หนวยงานอืน่ที่เกีย่วของหรือทีไ่ดรับมอบหมาย

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1. จัดทําหรือพัฒนารูปแบบหรือวธิีการสรางภาพลักษณและ  

   บริหารชองทางการส่ือสารและการใหบริการสารนเิทศดานการคลัง   

2. กําหนดกลยุทธในการใหบริการสารนเิทศดานการคลัง      

   เชิงรุกเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนนินโยบาย  

   เศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง   

3. วิเคราะหและประมวลผลสารนิเทศดานการคลังเพ่ือใชใน  

   การกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการใหขอมลู  

   สารนิเทศดานการคลัง  

4. กํากับ ดูแล ประสานงานและใหคําแนะนําแกสวนราชการ  

   และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการ  

   ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมลูสารนิเทศดานการคลัง  

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม ตลอดจนผลงานของ  

   สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

6.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  

   หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย    

กลุมสารนิเทศการคลงั 

- ปลัดกระทรวง   1 

- รองปลัดกระทรวง   4 

- ที่ปรึกษาฯ   4 

- ผูตรวจราชการกระทรวง   7 

- ผูชวยปลัดกระทรวงการคลัง  1 



โครงสรางและอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ตอ) 

สํานักบริหารกลาง 

1. ดําเนินการในงานราชการทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวงและ   

   กระทรวง และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของสวนราชการใด  

   โดยเฉพาะ  

2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานชวย  

   อํานวยการ และงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวงและ  

   กระทรวง  

3. บริหารแผนการเงิน และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน        

   การบัญชี การงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานที่ และ  

   ยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง 

4. ดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่และบริเวณโดยรอบกลุมอาคาร  

   กระทรวงการคลัง 

5. จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ของสํานักงาน- 

   ปลัดกระทรวง และประสานในการจัดทํา งบประมาณรายจาย  

   ประจําปของกระทรวง 

6. ประสานงาน สําหรับงานในราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่  

   โดยเฉพาะของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวง  

7. เปนฝายเลขานุการในคณะทํางาน อนุกรรมการ หรือ  

   คณะกรรมการตางๆ ตามภารกิจ หรือกิจกรรมพิเศษที่  

   กระทรวงไดรับมอบหมาย  

8. เปนศูนยประสานการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของกระทรวง  

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

   อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

1. เปนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ  

   กระทรวงการคลัง 

2. ปฏิบัติงานดานนโยบาย การบริหารจัดการและสงเสริมพัฒนา  

   ทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ  

   กระทรวงการคลัง  

3. บริหารจัดการและบูรณาการระบบเครือขายขอมูลของ  

   กระทรวงการคลังทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

4. บริหารจัดการ บูรณาการระบบขอมูลและการใชขอมูลรวมกัน  

   ระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังและหนวยงานนอก  

   สังกัดที่เกี่ยวของ 

5. บริหารจัดการและกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยของระบบ  

   สารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงการคลัง 

6. จัดทําคลังขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังเพื่อสนับสนุนการ  

   บริหารงานกระทรวงการคลัง 

7. ประสานเชื่อมโยงใหกับผูบริหารระดับประเทศตลอดจนหนวยงาน  

   ที่เกี่ยวของ 

8. บริหารจัดการงานสํานักงานของกระทรวงเพื่อเปนสํานักงาน  

   อิเล็กทรอนิกส  

9. บริหารจัดการการใหบริการระบบสารสนเทศ ขอมูลขาวสารแก  

   ขาราชการกระทรวงการคลัง  สวนราชการในสังกัดและ  

   สาธารณชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่  

     เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 



โครงสรางและอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ตอ) 

สํานักบริหารทรัพยากรบคุคล 

1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ 

    สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

2. จัดทําแผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร- 

    งานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 

    สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

3.  เสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของ 

    สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

    ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

1. จัดทําแผนแมบทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงให  

   สอดคลองกับนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวง  

2. จัดทํา พัฒนา และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวงให 

   ไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบท 

   ของกระทรวง 

3. เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 

    ของสวนราชการในสังกัด   

4. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพื่อการเสนอแนะในการกําหนด 

    นโยบายเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง และ 

    เพื่อการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ แผนงาน โครงการ  

5. จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 

    ของกระทรวง จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตรและแผน 

    การปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง   

6. ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของสวนราชการในสังกัด 

    กระทรวงใหสอดคลองกบันโยบายและแผนกลยุทธ 

    ของกระทรวง  

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

    ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

สํานักตรวจสอบและประเมินผล 

1. จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง  

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวง 

   โดยเปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบ 

   และติดตามการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  

3. ประสานและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ   

   ของตรวจราชการกระทรวง ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม 

   ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

4. รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด  

   กระทรวง 

5. รับเร่ืองราวรองทุกข และขอรองเรียนของประชาชนที่เกี่ยวของ   

   กับงานของกระทรวง 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน- 

   อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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