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องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

อ าเภอสระใคร จงัหวัดหนองคาย 



รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพย์กรบุคคล 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน

และกรองอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และการปรับบทบาทและ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 
2.  จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้ เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ พัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน  
 
3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
 
4 .  จั ดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติ ง านตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 
 

- จั ดคนลงสู่ ต าแหน่ ง ได้ตรงตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและจัดท าคุณลักษณะงานเฉพาะต าแหน่ง 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
- คู่มือสมรรถนะ ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เว็ปไซด์
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 
 
 
- เส้นทางความก้าวหน้า ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง   
เว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
- เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 
 
 
 

1. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้อง 
 
2. จัดท าฐานสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
 
3. จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่ สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงตามภารกิจหน้าที่ 

-การบันทึกปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
- ขอรับการจัดสรรพนักงานส่วนต าบล สายงาน
ผู้บริหารจาก กสถ. 
1. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
    - ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป          
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 
    - ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      
(นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา 
-การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล 
1.ประเภทวิชาการ 
  - ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง (ระดับ ช านาญการ) 
    จ านวน  1  อัตรา 
  - ต าแหน่ง นิติกร (ระดับ ปฏิบัติการ) 
    จ านวน  1  อัตรา 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
1.พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร และมี
การวางแนการพิจารณาส่งบุลากรเข้ารับอบรมตามสาย
งานความก้าวในสายอาชีพในแผนพัฒนาบุคลากร 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านระบบฐานข้อมุลสารสนเทศ จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ

ภารกิจหน้าที่และจัดให้มีกระบวนการสร้างและปรับ
วัฒนธรรมการท างานชองบุคลากรให้สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนวใหม่ 

สนับสนุนการพัฒนาความรู้ด้าน IT อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง โดยก าหนดให้ความรู้ความสามารถ ด้าน
เทคโนโลยี และสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของสมรรณะ
ของทุกต าแหน่ง มีการน าระบบบานข้อมูลสารสนเทศที่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 

5. ด้านสวัสดิการ 1. จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้ดีอยู่เสมอ (กิจกรรม 5 ส)  
 
3.  ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทางเว็ปไซด์ของ อบต.สระใคร 
 

- เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร      
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  
- มีการปรับปรุงข้อมูล ระเบียบ ค าสั่ ง ประกาศ     
ผ่านทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

6. ด้านองค์การแห่งการเรียนรู้ 1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับ
กระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการ
แบ่งปันและถ่ายทอด  
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ขององค์กร
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผนการจัดการความรู้  
- มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รวบรวมแล้วให้บุคลากร
อ่ืนได้เรียนรู้ 
จั ด ใ ห้ มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น เ พ่ิ ม ค่ า ค รอ งชี พ ชั่ ว ค ร า ว            
แก่พนักงาน  
- เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รวบรวมแล้ว ผ่านทางเว็ปไซด์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
7. ด้านคุณธรรมจริยธรรม จัดให้มีระบบการประเมินผลด้านการส่งเสริม คุณธรรม 

จริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม และแจ้งให้บุคลากรทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมช้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 


