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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
สระใครหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล  สระใครให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสระใครหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
      2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
      3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
      4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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      1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
      2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
      3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใครดังนี้ 
      1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 
      2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1  
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
      3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
      4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
สระใคร 
      5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
      6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.สระใคร หนา้ 4 

 

      7. การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระใครรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ

ผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 

 

คณะกรรมการ
พฒันาของ 
อปท. 

ภายในเดอืนธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล 

ผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 

สภาทอ้งถิน่ รายงานผล เสนอ 

ตัง้ขอ้สงัเกต/รบัทราบ/เสนอ
ความเหน็ 

ผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบรหิารส่วน
ต าบลสระใคร  ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและ
ตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวนั 

เสนอ เสนอ 

ตัง้ขอ้สงัเกต/รบัทราบ/เสนอ
ความเหน็ 

เสนอ 
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ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระใครอย่างน้อยปีละหนึ่ง  1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
  5.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระใครมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และ
จังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกูหมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระใครใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น            การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใครสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระใครเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ž   
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดหนองคาย  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอสระใครและแผนชุมชนต าบลสระใคร 
    1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร มีรายละเอียด ดังนี้ 
         1) ยุทธศาสตร์ประกอบด้วยทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์ 
       

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ 
๑.  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบ 
     เศรษฐกิจ และการเรียนรู้ในชุมชน 
๒.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๓.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการ 
     เกษตร 

อบต.สระใคร /หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

๒. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน 
พัฒนาคนและสังคม 

 

๑.  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่  
     ประชาชน 
๒.  พัฒนาและส่งเสริมการนันทนาการ 
     ด้านกีฬา 
๓.  พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ 
     ชุมชน 
๔.  ส่งเสริมการศึกษา 
๕.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
๖.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม      
     ประเพณี ท้องถิ่น 

อบต.สระใคร /  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน 
     สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า - 
     โครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  การพัฒนาระบบจราจร 
๓.  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
4.  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค  
     และการเกษตร 
 

อบต.สระใคร / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  
        สาธารณสุข 
 

1.  ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการ 
     ด าเนินตามสาธารณสุขมูลฐาน 
2.  การควบคุมและป้องกันโรค 
3.  การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ 
     ประชาชน  

  อบต.สระใคร/หน่วยงานที่  
             เกี่ยวข้อง 

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
       และสิ่งแวดล้อม 
 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน 
     คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 
2.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และ 
     การรักษาความสะอาด 
3.  การส่งเสริมการปลูกป่าและการปลูก 
     ต้นไม้ทดแทน 
4.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

อบต.สระใคร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

    6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
         พัฒนาการเมือง  การบริหาร 
         และการพัฒนาบุคลากร 
         ท้องถิ่น 

1.  พัฒนาส่งเสริมการด้านการเมือง  การ 
    บริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการ 
     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ส านักปลัด / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
                             2) พันธกิจ หรือ ภารกิจหลัก ( Mission)  ประกอบด้วย 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการ  
                      ของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของต าบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา, พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข  ตลอดจน 
                      อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และ 
                      ประชาชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัย 
                      ในชวีิตทรัพย์สินของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
                             3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ประกอบด้วย  
     1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
                 2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
                 3. ประชาชนมชีีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่า 
                     เทียมเสมอภาคกัน 
                 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
      5. สิ่งแวดล้อมดี   ผังเมืองดี   มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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           4)  วิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต 
  “ ส่งเสริมถิน่เกษตรกรรม    ก้าวน าด้านกีฬา 
     น าพาเศรษฐกิจพอเพียง   ฟังเสียงประชาชน 
     ส่งเสริมประชาธปิไตย      ใส่ใจธรรมาภิบาล 

                                  พัฒนาเมืองน่าอยู ่          สู่มาตรฐานอาเซียน ” 
   
1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 
         แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (ตามข้อบัญญัติเฉพาะปี พ.ศ.2562) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น (ที่บรรจุในแผนพัฒนา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

3 150,000 1 15,074 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านพัฒนาคนและสังคม 34 20,324,400 19 20,243,769.60 

3 ยุทธศาสตร์ด้าน  
โครงสร้างพื้นฐาน 31 33,449,850 

26 
4,178,270.43 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 12 1,258,000 

3 
384,295.90 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 5,900,000 2 50,320 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง  การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

23 8,350,000 12 6,112,259.49 

รวม 111 69,432,250 63 30,983,989.42 
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1.3  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
       พ.ศ.2562 ที่ได้ด าเนนิการและไม่ได้ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 50.00  - - 1 50.00 - - - - 2 100 

2 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
พัฒนาคนและ
สังคม 

19 63.33 - - 11 36.67 - - - - 30 100 

3 ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

24 88.89 2 7.41 1 3.70 - - - - 27 100 

4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

3 43.00  -  - 4 57.10 - - - - 7 100 

5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 50.00  -  - 2 50.00 - - - - 4 100 

6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
พัฒนาการเมือง  
การบริหารและ
การพัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 

10 67.00  2  
13.3

3 

3 20.00 - - - - 15 100 

รวม 59 69.41 4 4.71 22 25.88 - - - - 85 100 
 
หมายเหตุ  : ร้อยละ (เปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการที่ท าจริงกับจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละ 
                ยุทธศาสตร์) 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
๑.1 โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการฝึกอบรม/ส่งเสรมิอาชีพผูสู้งอายุ  
คนพิการ ประชาชน  เยาวชน 
 

 - - 40,000 15,074 เงิน
งบประมาณ 

2 โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ
 

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
    ๒.1 โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

- -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

2. โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อบริหารงานของ
ศูนย์ปฏิบัติงานร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง 
อ.สระใคร) 

- -  40,000 0 เงิน
งบประมาณ 

3 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬาต าบล  - - 250,000 249,140 เงิน
งบประมาณ 

4 โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  - - 20,000 8,020 เงิน
งบประมาณ 

5 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ  - - 100,000 67,400 เงิน
งบประมาณ 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก 
 

 - - 784,000 564,860 เงิน
งบประมาณ 

7 ค่าอาหารเสรมิ (นม)  - - 2,102,400 1,921,608.60 เงิน
งบประมาณ 

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าวัสดุการเรียนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 - - 226,100 212,500 เงิน
งบประมาณ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

9 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด  สพฐ.  
จ านวน  4  แห่ง   
 

 - - 3,496,000 3,408,000 เงิน 
งบประมาณ 

10 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

 - - 400,000 399,400 เงิน 
งบประมาณ 

11 โครงการส่งเสริมให้ความรู้เรื่องสิทธิ
ของคนพิการ  ผู้สูงอายุ  และการ
ดูแลตนเอง 

 - - 20,000 14,601 เงิน
งบประมาณ 

12 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  - - 9,082,800 9,088,400 เงินงบประมาณ
โอนเพ่ิม 

13 เบี้ยยังชีพคนพิการ  - - 4,368,000 3,478,400 เงิน
งบประมาณ  

14 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 120,000 115,500 เงิน
งบประมาณ 

15 โครงการฝึกอบรม  อปพร. - -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

16 โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 

17 โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สริิ
กิตติ์ฯ 
 

- -  50,000 0 เงิน
งบประมาณ 

18 โครงการจดังานพระราชพิธี  งาน
รัฐพิธี    งานเฉลิมพระเกยีรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
 

 - - 150,000 68,300 เงิน
งบประมาณ 

19 โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ  - - 200,000 125,000 เงิน
งบประมาณ 

20 โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

 - - 150,000 146,000 เงิน
งบประมาณ 

21 โครงการจดังานวันผูสู้งอาย ุ - -  150,000 0 เงิน
งบประมาณ 

22 โครงการจดังานประเพณีแห่พระวนั
สงกรานต ์

 - - 100,000 70,380 เงิน
งบประมาณ 

23 โครงการถ่ายทอดภูมิปญัญา
ท้องถิ่นให้แก่เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน 

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 
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ที ่  
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

24 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมน าชีวิต 
 

 - - 60,000 16,260 เงิน
งบประมาณ 

25 โครงการจดัซื้อซุ้มเฉลิมพระเกยีรตฯิ และ
ปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกยีรตฯิ 
 

 - - 200,000 190,000 เงิน
งบประมาณ 

26 โครงการท าป้ายถนนภายในต าบลสระใคร 
 

 - - 100,000 100,000 เงิน
งบประมาณ 

27 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าหนังสือเรียน 
 

- -  26,600 0 เงิน
งบประมาณ 

28 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

- -  26,600 0 เงิน
งบประมาณ 

29 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 

- -  57,200 0 เงิน
งบประมาณ 

30 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
 

- -  39,900 0 เงิน
งบประมาณ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๓.1 โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1. ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่
เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อให้
ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

- -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างวัด
มฤคทายวัน บ้านน้ าสวย หมู่  1  

 - - 295,600 284,900 เงิน
งบประมาณ 

3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายวัน 
เวียงค า บ้านหนองบัวเงิน หมู่  2 

 - - 104,300 98,300 เงิน
งบประมาณ 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างวัด
เกษตรโกสัย บ้านหนองบัวเงิน หมู ่ 2 

 - - 83,200 78,400 เงิน
งบประมาณ 

5. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้าน 
นายวิลัย มณีหมดุ บ้านหนองบัวเงิน หมู่  2 

 - - 94,700 81,000 เงิน
งบประมาณ 

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านสระใคร 
หมู่  3 

 - - 93,800 90,400 เงิน
งบประมาณ 

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยประปา
หมู่บ้าน บ้านไชยา หมู่  4 

 - - 155,900 155,000 เงิน
งบประมาณ 

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโพนสวรรค์ 
หมู่  5 

 - - 79,100 79,000 เงิน
งบประมาณ 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโนนสง่า 
หมู่  6 

 - - 295,600 295,000 เงิน
งบประมาณ 

10. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน บ้านโพนหวาย หมู่ที่ 7 

 - - 251,300 239,000 เงิน
งบประมาณ 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายกลาง
หมู่บ้าน บ้านดงนาเทา หมู่ที่ 8 

 - - 129,700 123,400 เงิน
งบประมาณ 

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้าน 
นางทองสา บ้านดงนาเทา หมู่ที่ 8 

 - - 167,200 142,000 เงิน
งบประมาณ 

13. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลังตลาด 
บ้านยางค า หมู่ที่ 9 

 - - 77,400 74,600 เงิน
งบประมาณ 

14. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านน้ าสวยใต้ 
หมู่ที่ 11 

 - - 100,000 96,400 เงิน
งบประมาณ 

15. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนาไหม หมู่
ที่ 12 

 - - 100,000 94,300 เงิน
งบประมาณ 

16. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางค า 
บ้านโนนธงชัย หมู่ที่ 13 

 - - 265,700 249,500 เงิน
งบประมาณ 

17. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายค า
เมือง บ้านโนนอุดม หมู่ที่ 14 

 - - 167,200 157,700 เงิน
งบประมาณ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

18. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยต้นคูณ 
บ้านโนนอุดม หมู่ที่ 14 

 - - 91,800 86,500 เงิน
งบประมาณ 

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้าน
สระใคร หมู่ที่  3 
 

-  - 216,300 214,000 เงิน
งบประมาณ 

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้าน 
ไชยา หมู่ที่  4 
 

 - - 147,700 128,400 เงิน
งบประมาณ 

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้าน 
ยางค า หมู่ที่  9 
 

-  - 216,300 214,000 เงิน
งบประมาณ 

22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้าน
สระใครใต้ หมู่ที่  10 
 

 - - 301,800 298,900 เงิน
งบประมาณ 

23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้าน
โพนสวรรค์เหนือ หมู่ที่  15 
 

 - - 301,800 298,900 เงิน
งบประมาณ 

24 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัด
หนองคายเพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้าน
โพนสวรรค์ หมู่ 5 
 

 - - 195,000 194,619.12 เงิน
งบประมาณ 

25 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัด
หนองคายเพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านน้ า
สวยใต้ หมู่ 11 
 

 - - 196,000 185,169.52 เงิน
งบประมาณ 

26 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัด
หนองคายเพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านนา
ไหม หมู่ 12 
 

 - - 200,000 118,881.79 เงิน
งบประมาณ 

27 โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายใน
หมู่บ้าน บ้านนาไหม หมู่ที่  12 
 

 - - 100,000 100,000 เงิน
งบประมาณ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     4.1 โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
 

- -  95,000 0 เงิน
งบประมาณ 

2. เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมลูจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมาร ี
 

- -  10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

3. เงินอุดหนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ ์อัครราช
กุมาร ี
 

 - - 95,000 71,520 เงิน
งบประมาณ 

4. โครงการเงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพระดบัท้องถิ่น (สปสช.) 
 

 - - 200,000 200,000 เงิน
งบประมาณ 

5. โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหา
โรคไขเ้ลือดออก  
    

 - - 100,000 112,775.90 เงิน
งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
6. โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกนัโรค

ระบาดต่างๆ ในชุมชน 
 

- -  50,000 0 เงิน
งบประมาณ 

7. เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
 

- -  300,000 0 เงิน
งบประมาณ 
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพฯ 
 

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 

2 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

- -  10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

3 โครงการส่งเสริมการก าจัดขยะมลูฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 

 - - 100,000 25,570 เงิน 
งบประมาณ 

๔ โครงการส่งเสริมการปลูกป่า  ปลอ่ยปลาและ
ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ 
  

 - - 10,000 24,750 เงิน 
งบประมาณ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
     6.1 โครงการตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการจดัท าแผนพัฒนาและตดิตาม
ประเมินผล 

- -  10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

2. โครงการจดัเวทีประชาคมต าบลหรือการ
จัดท าแผนชุมชนหรือหมู่บ้าน 

 - - 50,000 15,064 เงิน
งบประมาณ 

3. โครงการอุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดหนองคาย 

- -  10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

4. โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่  - - 50,000 8,070 เงิน
งบประมาณ 

5. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท่ัวไป/เลอืกตั้งซ่อม - -  500,000 0 เงิน
งบประมาณ 

6. โครงการอบรมเชิงสัมมนาคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร  

 - - 30,000 13,260 เงิน
งบประมาณ 

7. โครงการฝึกอบรมระบบงานสารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 - - 30,000 10,376 เงิน
งบประมาณ 

8. โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 - - 200,000 64,000 ผูกพัน 
136,000 

๙. โครงการจดัหาเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบริการ  - - 1,840,400 1,853,978.40 เงิน
งบประมาณ 

๑๐. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุครุภณัฑ ์  - - 3,487,400 2,136,977.30 เงิน
งบประมาณ 

๑๑. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ์  - - 1,320,000 845,735.23 เงิน
งบประมาณ 

๑2. โครงการจดัซื้อเวทีส าเร็จรูป  - - 108,000 103,798.56 เงิน
งบประมาณ 

๑3. เครื่องก าเนิดไฟฟ้าขนาด 3 กโิลวตัต ์  - - 27,500 17,000 เงิน
งบประมาณ 

๑4. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเตมิ (ห้อง
ท างาน) อาคารส านักงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระใคร 

-  - 680,000 646,000 เงิน
งบประมาณ 

๑5. โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร ภายในอาคาร
ส านักงาน 

-  - 400,000 398,000 เงิน
งบประมาณ 
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    ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
      

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย
ไป 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV  
 

  - - 30,000 เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
และจัดบริการศูนย์คนพิการ 
 

 - - 13,045 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

3. โครงการอบรมสิทธิประโยชน์และ 
กฎหมายคนพิการ 
 

 - - 13,965 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
 

                                                                             รวม 57,010  

 
    ส่วนที่ 4  ผลการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามนโยบายรัฐบาลใน 
                การกระตุ้นเศรษฐกิจ 

 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนเงิน
สะสมที่ใช ้(บาท) 

วงเงินลงนามใน
สัญญา (บาท) 

1. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.  บ้าน
น้ าสวย หมู่ที ่ 1 ซอย 4  สายข้างวัด
มฤคทายวัน 

-  - 300,900 
 

300,000 
 

2. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.บา้น
หนองบัวเงิน หมู่ที ่2 ซอย 10 สาย
รอบศาลาประชาคมหมู่บ้าน 

-  - 300,900 300,000 

3. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล. บ้านสระใคร หมู่ที่ 3 ซอย 4 
สายข้างโรงพยาบาลสระใคร 

-  - 499,600 
 

499,600 
 

4. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล. บ้านไชยา  หมู่ที่ 4 ซอย 2 สาย
ข้างวัดไชยาประดิษฐ ์

-  - 499,600 
 

499,000 
 

5. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล. บ้านโพนสวรรค์  หมู่ที่ 5  สาย
บ้านโพนสวรรค์ - บ้านไชยา 

-  - 499,600 
 

499,600 
 

6. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. บา้น
โนนสง่า  หมู่ที ่ 6 สายซอยฤด ี

-  - 212,200 
 

212,000 
 

7. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.บา้น
โพนหวาย หมู่ที่  7 ซอย 8 สายหอถัง
สูงระบบประปาหมู่บ้าน 
 

-  - 240,500 
 

240,500 
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โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนเงินสะสม
ที่ใช ้(บาท) 

วงเงินลงนามใน
สัญญา (บาท) 

8. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.บา้นดง
นาเทา หมู่ที่ 8 ซอย 1 สายบ้านดงนา
เทา– บ้านหนองสองห้อง 
 

-  - 300,900 
 

300,900 
 

9. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล. บ้านยางค า  หมู่ที่ 9  ซอย 3  
สายวัดสุวรรณสาลวัน   

-  - 499,600 
 

499,600 
 

10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.บา้นสระใครใต้ หมู่ที่ 10 ซอย 3 
สายข้างวัดบ าเพญ็สังฆกจิ 
 

-  - 373,800 
 

373,000 
 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บ้าน
น้ าสวยใต ้หมู่ที่ 11  ซอยลมโชย 3 
 

-  - 300,900 
 

300,000 
 

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บ้าน
นาไหม หมู่ที่ 12  ซอย 1  สายถนน
รอบนอกหมู่บ้านนาไหม 

-  - 300,900 
 

300,000 
 

13. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บ้าน
โนนธงชัย หมู่ที่ 13  ซอย  8 

-  - 300,900 
 

300,000 
 

14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บ้าน
โนนอุดม หมู่ที่ 14  ซอย  2/1  คุ้มดง
เย็น 

-  - 300,900 
 

300,900 
 

15.โครงการปรับปรุงท่อเมนประปา
ภายในหมู่บ้าน บ้านโพนสวรรค์    หมู่
ที่  5 บ้านโนนสง่า  หมู่ที่ 6  และบ้าน
โพนสวรรค์เหนือ   
หมู่ที่  15  
 

-  - 420,000 
 

419,000 
 

                                                                              รวม 5,351,200 5,344,100 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
      การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2562 จาก ระบบ e-plan 
อบต.สระใคร สระใคร จ.หนองคาย  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 16.0 1.61 3.0 1.07 2.0 0.66 1.0 0.35 0.0 0.00 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการพฒันาคนและสงัคม 45.0 27.30 30.0 22.95 16.0 17.41 10.0 8.16 5.0 2.35 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 81.0 60.12 43.0 9.91 37.0 8.42 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสาธารณสุข 12.0 1.87 7.0 0.85 1.0 0.09 1.0 0.07 0.0 0.00 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 8.0 1.04 4.0 0.16 2.0 0.05 1.0 0.01 0.0 0.00 

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง การบริหารและการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 42.0 18.47 25.0 8.16 21.0 6.04 8.0 1.80 4.0 0.14 

 
1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
     ปัญหา 

๑) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ  มีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
๒) บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีตั้งไว้       
๓) การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณท่ีดี 

  4) การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม/โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ
ด าเนินงาน  
     แนวทางแก้ไข 

1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ       ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 2) ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 3) การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

 4) มีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนิน  การจริง 
 5) การด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า 

ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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                      6) มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบและเข้าใจถึงปัญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนของโครงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ตามกระบวนการ ขั้นตอน และกฎระเบียบ ในการด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 2 หลัก ดังนี้  

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเพ่ือน าเข้า           สู่ระบบ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอัน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์         ผู้ประเมิน และผู้
ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานที่ 1 เป็นแบบรายงานที่ช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้  ใช้ กระบวนการครบทุกขั้นตอน หรือไม่ อย่างไร  

2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้ก าหนดเป็น
เป็นการติดตามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ในแต่ละปีซึ่งการติดตามใน
ขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้การ
ติดตามในช่วงของแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่ก าหนดไว้ สามารถไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะน าไปสู่การบรรลุ
แผนที่ก าหนดไว้  

การติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบรายงานที่ 2   แบบติดตาม
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12   

เนื่องด้วยการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
แห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้  แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่12มีรายละเอียดดังนี้ 
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                     กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศอาทิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรีความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรงประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆทั้งเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่
ยังคงประสบปัญหาในหลายด้านเช่นปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขันคุณภาพการศึกษาความเหลื่อม
ล้ าทางสังคมเป็นต้นท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการ
วางแผนที่ส าคัญดังนี้ 

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยมีแนว 

ทางการพัฒนา  ดังนี้ 
4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่าง 

มีคุณภาพ 
4.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

แบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากข้ึน  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบาย
การบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  นโยบายที่  1  นโยบายขจัดความยากจน + นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้  
( มั่งค่ัง )    
  นโยบายที่  2  นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ     
  นโยบายที่  3  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ (Logistics)  
  นโยบายที่  4  นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

นโยบายที่  5  นโยบายความสัมพันธ์และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ   
นโยบายที่  6  นโยบายส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  นโยบายที่  7  นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  
นโยบายที่  8  นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ 
3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้า 

ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555 ณ โรงแรมเชอราตันพัทยา จังหวัดชลบุรี  
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ 2556 และเป็นกรอบในการ
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จัดท างบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการรวมทั้งได้มีการ  บูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาอาเซียนปี 2558 ครั้งที ่2 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการท าเนียบเพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก79แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์  
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  
1)รักษาฐานรายได้เดิมและสร้างรายได้ใหม่ 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
3)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์   
1)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
2) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
3) การลดรายจ่าย 
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้น 

จากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 
ประเด็นหลัก 20 แนวทางการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  5 ประเด็น
หลัก  11  แนวทางการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal  
process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทยเพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ทั้งหมด 12 ประการ   
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)   มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
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8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาท 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้อ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลสมีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
5.  นโยบายของรัฐบาล   
5.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคม
อีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกัน
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืนประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบ
เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐจึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของ
รัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึนเพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่ายโยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า
เห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

5.2  นโยบายของรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
 ประกอบดว้ยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี้ 

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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5.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิตผู้ค้าผู้มีอิทธิพล

และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. 
ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1.1) สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุก 
หน่วยด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้าผู้น าเข้าและส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่าง
จริงจัง 

1.2) สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานที่ดูแลควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียดสนุกเกอร์รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้
ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3) สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันทีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครพนักงานส่วนต าบลพนักงานเมืองพัทยาลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง) ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 

2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
การทุจริตประพฤติมิชอบลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้

2.1) ท าการส ารวจศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่ เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท า
ผิด 

2.2) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
2.3) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท าผิด

ที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
2.4) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน

พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.5) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5 ปี 
2.6) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตาม

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
                          ความเชือ่มโยงกับยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจนน าไปสู่
การก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/
โครงการ โดยเขียนเป็นภาพรวมหรือองค์รวม........เช่น 

1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ลักษณะที่เป็นโครงการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยได้ด าเนินการ

ด้านเศรษฐกิจมีโครงการเศรษฐกิจชุมชนโดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสระใคร ได้รวมกลุ่มกันเพ่ือกู้ยืมเงินจากโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนน าไปพัฒนากลุ่มอาชีพของตนและยังมีโครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลสระ
ใคร รวมทั้งยังให้การสนับสนุนการเกษตรและภารกิจของชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งในชุมชนและท าให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพหลักเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคมประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม มี  การจัดสวัสดิการและความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกินดีแก่ผู้ด้อยโอกาส โดยเฉพาะการ
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนควบคู่กับการธ ารงรักษาไว้ ซึ่ง
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและส่งเสริมการด าเนินงานทางศาสนา จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมประเพณีโดยการจัดงาน
ประเพณีในโอกาสต่าง ๆ เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เป็นต้น 

3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งผลจากการด าเนินงานและการใช้ งบประมาณท าให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและสะดวกรวดเร็วในการขนส่งสินค้าทางการ
เกษตรรวมทั้งประหยัดเวลาในการเดินทางอีกด้วย 

4. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมงาน

สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน โดยให้การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ กลุ่ม อสม.เพ่ือใช้ในการพัฒนางานสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ และโครงการฉัดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการคุมก าเนิดสุนัข แมว และรวมถึงโครงการพ่นหมอก
ควันก าจัดยุงลาย 

5. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน ๔ โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการ 1๕๐,000 
บาท ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และปรับปรุงภูมิทัศน์ แนวเส้นทางคมนาคม เพ่ือให้ทัศนียภาพดีขึ้น การ
จัดซื้อรถเก็บขยะเพ่ือเตรียมการในการจัดการบริหารจัดการเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
รักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 

 
 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เช่น ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

 

 2.1.3  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
   1) วิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น     
ในอนาคต 

  “ ส่งเสริมถิน่เกษตรกรรม    ก้าวน าด้านกีฬา 
     น าพาเศรษฐกิจพอเพียง   ฟังเสียงประชาชน 
     ส่งเสริมประชาธปิไตย      ใส่ใจธรรมาภิบาล 

                                  พัฒนาเมืองน่าอยู ่          สู่มาตรฐานอาเซียน ” 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการเกษตร สร้างงานสร้างรายได้ และ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ และการรณรงค์ป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
                    2) ยุทธศาสตร์   มีทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ 
๑.  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบ 
     เศรษฐกิจ และการเรียนรู้ในชุมชน 
๒.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๓.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการ 
     เกษตร 

อบต.สระใคร /หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

๒. ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้าน 
พัฒนาคนและสังคม 

 

๑.  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่  
     ประชาชน 
๒.  พัฒนาและส่งเสริมการนันทนาการ 
     ด้านกีฬา 
๓.  พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ 
     ชุมชน 
๔.  ส่งเสริมการศึกษา 
๕.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
๖.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม      
     ประเพณี ท้องถิ่น 

อบต.สระใคร /  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.สระใคร หนา้ 30 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน 
     สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า - 
     โครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  การพัฒนาระบบจราจร 
๓.  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
4.  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค  
     และการเกษตร 

อบต.สระใคร / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  
        สาธารณสุข 
 

1.  ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการ 
     ด าเนินตามสาธารณสุขมูลฐาน 
2.  การควบคุมและป้องกันโรค 
3.  การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ 
     ประชาชน  

  อบต.สระใคร/หน่วยงานที่  
             เกี่ยวข้อง 

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การ 
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
       และสิ่งแวดล้อม 
 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน 
     คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 
2.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และ 
     การรักษาความสะอาด 
3.  การส่งเสริมการปลูกป่าและการปลูก 
     ต้นไม้ทดแทน 
4.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

อบต.สระใคร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

    6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
         พัฒนาการเมือง  การ
บริหาร 
         และการพัฒนาบุคลากร 
         ท้องถิ่น 

1.  พัฒนาส่งเสริมการด้านการเมือง  การ 
    บริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการ 
     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ส านักปลัด / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 
ภารกิจหลัก  หรือ พันธกจิ  ( Mission)  ในการพัฒนาต าบล 
ภารกิจหลักท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการ  
                      ของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของต าบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา, พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข  ตลอดจน 
                      อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และ 
                      ประชาชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
ภารกิจหลักท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัย 
                      ในชวีิตทรัพย์สินของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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                   3)  เป้าประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  
               1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
                            2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
                            3. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่า 
                                เทยีมเสมอภาคกัน 
                            4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
                 5. สิ่งแวดล้อมดี   ผังเมืองดี   มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                    4)  ตวัชี้วัด  
       ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนเกษตรกรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์และผลผลิตเพิ่มขึ้น 
  2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
    3. เกษตรกรแปรรูปสินค้าเกษตรได้คุณภาพและมาตรฐาน 
  ๔. ประชากรมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาท/ต่อ 
       ๒. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
 ตัวชี้วัด 
                  1. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนอุบัติเหตุ 
                      อุบัติภัย อาชญากรรม มีจ านวนลดลง 
    2. ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง 
   3. มีสมาชิกกลุ่ม/องค์กรประชาธิปไตยต าบลสระใคร 
                  ๔. เด็ก เยาวชน และประชาชน น าคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

       ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัด 
   1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
   2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
   3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
   4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอื่น 
        ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข           
  ตัวชี้วัด 
   1.  การด าเนินงานของสาธารสุขมูลฐานมีการด าเนินการต่อเนื่อง 
   2.  จ านวนประชาชนปลอดโรค 
   3.  จ านวนประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวหน้า 
   4.  จ านวนมารดาและทารกหลังคลอดมีน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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        ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
  ตัวชี้วัด 

1. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. จ านวนพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้น 

        ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
            ตัวชี้วัด 
            1. จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   2. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมขึ้น 
      3. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีใช้บริการของ อบต.สระใคร 
 
                  5)  ค่าเป้าหมาย  
                ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของประชาชน  
เพ่ือรองรับการขยายตัวของต าบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
                ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา, พัฒนาอาชีพและสาธารณสุขตลอดจน อนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
                ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และ                  
ประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
                ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และประชาชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
                ๕.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                   6)  กลยทุธ์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา  การบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจ และการเรียนรู้ในชุมชน 
  ๒. สร้างมูลค่าเพ่ิมพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
  ๓. พัฒนาศักยภาพและสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
   ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  ๒. พัฒนาและส่งเสริมการนันทนาการด้านกีฬา 
  ๓. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
  ๔. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  ๕. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
  ๖. พัฒนาและส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๗. พัฒนาและส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม     ประเพณี ท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑. พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษา ก่อสร้าง  ถนน สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
  ๒. พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบจราจร 
  ๓. พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 
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  4. พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  1.  พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการด าเนินตามสาธารณสุขมูลฐาน 
  2.  พัฒนาส่งเสริมการควบคุมและป้องกันโรค 
  3.  พัฒนาและส่งเสริม การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีให้กับประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดล้อม 

  2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และการรักษาความสะอาด 
  3.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการปลูกป่าและการปลูกต้นไม้ทดแทน 
  4.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  1.  พัฒนาส่งเสริมด้านการเมือง  การบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2.  พัฒนาส่งเสริมบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                  7)  จดุยนืทางยุทธศาสตร์  (Positioning)    
       จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  คือ ความมุ่งอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ซึ่งวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระใคร  คือ 
     “ ส่งเสริมถิ่นเกษตรกรรม    ก้าวน าด้านกีฬา 
         น าพาเศรษฐกิจพอเพียง   ฟังเสียงประชาชน 
         ส่งเสริมประชาธิปไตย      ใส่ใจธรรมาภิบาล 
                     พัฒนาเมืองน่าอยู่           สู่มาตรฐานอาเซียน ” 

           จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร    ดังนี้  
1. การส่งเสริมเกษตรกรรม สร้างงานสร้างรายได้ให้ชุมชน 
2. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

 3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้  
 4. ประชาชนมสี่วนร่วม ร่วมคิดร่วมท าในการพัฒนา  
 5. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
           6. การบริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 7. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 

8. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณการและมีส่วนร่วม 
9. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 10. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 11. พัฒนาคุณภาพชีวิต สู่มาตรฐานอาเซียน 
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   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งมีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง ซึ่งเล็งเห็นประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 

  2.1.5 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
               1.  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend) ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ  
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร โดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน  ของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในท้องถิ่นและปัจจัยภายนอก  โดยใช้เทคนิคการ Swot analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา 

  ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 

  ด้านบุคลากร 
- บุคลากรมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติงาน   
- การให้บริการที่ดีต่อประชาชนผู้ปฏิบัติราชการ 
- บุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการการพัฒนา และ

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
การบริหารจัดการภายในองค์กร 

 
- บุ คลากรยั งขาดความรู้ ค วาม เชี่ ย วชาญ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

  ด้านงบประมาณ 
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 
- การจัดเก็บภาษีและรายได้ของ อบต. เพ่ิมสูงขึ้น

เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
- ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายรับ 

  ด้านระเบียบกฎหมายและข้อบัญญัติ 
- รัฐธรรมนูญและระเบียบกฎหมาย ให้อ านาจ อบต.  

สามารถตราข้อบัญญัติต าบลได้เอง ภายใต้การ
ด า เนิ น งานของอบต . และเจตนารมณ์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

- กฎหมาย ระเบียบต่างๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร การแสดงออก
ทางการบริหาร การเมืองการปกครองมากขึ้น 

 
 
 
 

 
- ประชาชนยังขาดการกระตือรือร้น ขาดความรู้ความ

เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกฎหมายเปิด
โอกาสให้ 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 

  ด้านวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
- มี วั สดุ อุ ปกรณ์ และอุปกรณ์ ด้ าน เทค โน โลยี 

สารสนเทศ การสื่อสารที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
- มียานพาหนะใช้ในการติดต่อประสานงาน 

 

 
- วัสดุ อุปกรณ์ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีบางประเภท

ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรยังขาดความรู้ ความช านาญต่อการใช้งานของวัสดุ

อุปกรณ์  โดยเฉพาะอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยขีาดการดแูลรักษา 
และซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
๒.  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยภายนอก 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 

 ด้านคุณภาพชีวิต 
- ราษฎรยังคงด ารงวิถีชุมชน ทั้งด้านการเกษตร 

วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงค่านิยมท้องถิ่น ยังคง
เกื้อกูลพ่ึงพาอาศัยกันและผูกพันกันฉันท์เครือญาติ 

- ชุมชนมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เยาวชนรุ่น
ลูกรุ่นหลาน ให้ด ารงอยู่ 

 

 
- ราษฎรในชุมชนบางส่วนยังขาดความรู้ในการประกอบ

อาชีพที่ถูกต้องขาดความเชื่อมั่น โดยเฉพาะท าการเกษตร 
- เกษตรกรยังไม่ใช้วิธีท าการเกษตรธรรมชาติ หรือใช้ปุ๋ยและ

สารชีวภาพ ยังคงพึ่งปุ๋ยและสารทางเคมี  เนื่องจากมุ่งหวัง
ผลในระยะสั้นเพื่อหวังผลผลิตออกสู่ตลาดได้รวดเร็ว 

- งบประมาณการลงทุนด้านอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนหรือ
จัดสรรจากภาครัฐมีการกระจายไม่ทั่วถึง เนื่องจากผลการ
พิจารณาความเสี่ยง 

- ระบบชลประทานในชุมชนยังไม่ เอ้ืออ านวยเท่าที่ควร  
เกษตรกรประสบปั ญ หาขาดแคลนน้ าต้ องจั ดหา
เครื่องจักรกลมาใช้สูบน้ ามาใช้ในการเกษตรเอง 

- ราษฎรบางส่วนยังประสบปัญหาไม่มีที่ดินท ากิน เนื่องจาก
นายทุนเข้าซื้อจับจอง 

- โอกาสในการประกอบอาชีพน้อยเนื่องจากต้องเช่าที่ดินท า
กินจากนายทุน 

- ค่าครองชีพสูง รายได้น้อย รายจ่ายสูง 
- ราษฎรยังประสบกับปัญหากระแสสังคม กระแสนิยม ทุน

นิยม การบริโภคนิยม เกิดภาวการณ์ใช้จ่ายเกินตัว  รายได้
ต่ า รายจ่ายสูง เกิดภาวะหนี้สิน 

- สภาพภูมิทัศน์ของหมู่บ้านขาดการดูแล 
- ชุมชนขาดความต่อเนื่องในการใช้แผนชุมชนเพื่อแก้ปัญหา

ของชุมชน ยังไม่เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
“ชุมชนพึ่งตนเอง” 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) ข้อจ ากัด  (Threat) 

  ด้านสภาพท าเลที่ตั้ง ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
- พ้ืนทีต่ิดกับถนนสายเอเชีย  ( A 12 ) 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านของต าบล มีลักษณะดินเป็นหน่วย

ดินที่ 3  เนื้อดินเป็นกลุ่มดินเหนียว  ดินบนมี สีด า 
ดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง 
เหมาะแก่การท านา ปลูกพืชผัก และผลไม้ 

- พ้ืนที่ มีแม่น้ าธรรมชาติไหลผ่าน ราษฎรสามารถใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ า ทั้งทางด้านการเกษตรกรรม
และอุปโภคบริโภค 

 
- อิทธิพลจากมรสุมเขตร้อน ช่วงฤดูร้อนสภาพอากาศ

ค่อนข้างร้อนตลอดฤดูกาล เกิดปัญหาความแห้งแล้ง  
ช่วงฤดูฝน ฝนตกชุกหนาแน่นเกิดปัญหาน้ าท่วมขัง
เกษตรกรได้รับความเดือดร้อน 

- เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก เนื่องจากสภาพถนน
ไม่ได้มาตรฐาน ช ารุดเสียหาย ช่วงฤดูฝนน้ าท่วมขัง 
ราษฎรได้รับความเดือดร้อนจากการใช้เส้นทาง และ
ถนนได้รับความเสียหาย 

   ด้านเศรษฐกิจ รายได้ 
- ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องให้มีโอกาสใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดท าและ
แปรรูปผลผลิตจากชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ 

- ประชาชนมีโอกาสในการรวมกลุ่มอาชีพและการ
ออมทรัพย์เพ่ิมขึ้น 

- ได้รับการสนับสนุนด้านการตลาดจากผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน 
 

 
- ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ า เนื่องจากเกษตรกรขาด

ความรู้ความเข้าใจทางการเกษตร 
- ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า เกษตรกรไม่มีอ านาจ

ในการต่อรองราคาสินค้า 
- เกษตรกรประสบกับปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ เช่น

อุทกภัย ภัยแล้ง ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย   
 

  ด้านสภาพสังคม 
- เป็นสังคมแบบเกษตรกรรม ด าเนินวิถีชีวิตแบบ

พอเพียง 
- เป็นสังคมที่ยึดมั่นในประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบ

ทอดกันมาแต่โบราณ 
- ด าเนินวิถีชีวิตแบบพ่ึงพาอาศัยกัน นับถือพุทธ

ศาสนา  99 %  ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา 
 
 
 
 

 
- ระดับความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินยังอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ า ประชากรประสบกับปัญหาการว่างงาน 

- การรวมกลุ่มเพ่ือประโยชน์ของชุมชน ยังขาดการ
บริหารจัดการที่ดี ขาดความเข้มแข็ง 

- ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ า เนื่องจากเกษตรกรขาด
ความรู้ความเข้าใจทางการเกษตร 

- ประชากรประสบปัญหาความยากจน เนื่องจากสภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า และมาตรฐานคุณภาพชีวิตต่ ากว่า
เกณฑ ์
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) ข้อจ ากัด  (Threat) 

  ด้านการศึกษา 
- มีสถาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  รองรับ

การศึกษาต่อที่เพียงพอ พร้อมทั้งเปิดกว้างในหลักสูตร
หลายสาขาวิชา 

- สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณและ
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน 

- เส้นทางการคมนาคม และการเดินทางเพ่ือไปศึกษามี
ความสะดวก 
 

 
- สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังขาดความ

พร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน  อาคาร 
สถานที่ และบุคลากร 

- ขาดความกระตือรือร้น และการสร้างจิตส านึกเพ่ือการ
พัฒนาระบบการศึกษา 

   ด้านการเมือง การปกครอง 
- รัฐธรรมนูญและบทบัญญัติข้อกฎหมาย เปิดโอกาสให้

ประชาชนได้มีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น 
- ประชาชนสามารถเข้ าตรวจสอบและมีส่ วนร่ วม 

กับการบริหารงานขององค์กรมากขึ้น 
- ระดับความขัดแย้งทั้ งทางด้ านการเมืองและกลุ่ ม

ผลประโยชน์ อยู่ในระดับต่ า 
 

 
- ประชาชนขาดความกระตือรือร้นและสนใจที่จะท าความ

เข้าใจและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร แม้จะมี
กฎหมายเปิดช่องให้ 

 
 

 
2.2 การติดตามและประเมินโครงการ  

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ 
1 50.00  - - 1 50.00 - - - - 2 100 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านพัฒนาคนและสังคม 

19 63.33 - - 11 36.67 - - - - 30 100 

3 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

24 88.89 2 7.41 1 3.70 - - - - 27 100 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

3 43.00  -  - 4 57.10 - - - - 7 100 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 50.00  -  - 2 50.00 - - - - 4 100 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านพัฒนาการเมือง  
การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

10 67.00  2  13.33 3 20.00 - - - - 15 100 

รวม 59 69.41 4 4.71 22 25.88 - - - - 85 100 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ท่ีจะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วง
ใด ตรงก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิด
ความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ใน 2 ระดับ คือ
เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ ให้ทราบท้ังจุดเด่น หรือจุด
ด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการ
ต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการ
ด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการ
กิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบท่ีเกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ท่ีก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรพัยากรท่ี
ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ  



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.สระใคร หนา้ 39 

 

    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท า 
กิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบาง
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ คณะ
กรรมการฯ จะพิจารณา 
             1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผล
การติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผ ลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
 
 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
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  แบบที่ 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เร่ืองท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เร่ืองท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินท้ัง 3 เร่ืองจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
การด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1, (เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2, (เดือน
เมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 
  แบบที่ 3  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร เป็นดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
1.1 พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสระใคร  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด  วิสัยทัศน์   
กลยุทธ์   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  แผนงาน  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)  
และ T-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.สระใคร หนา้ 45 

 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใคร 
  1.2)  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
                 -  ความเห็นของคณะกรรมการทั้ง 6 ท่าน ปรากฏในภาพรวมทั้งหมดก็อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากมีรายระเอียดที่
ชัดเจนและถูกต้อง 
 

 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2562  

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
 
 
 
 

 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

                รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนได้ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

55.17 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (4.33) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (4.50) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (4.33) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (4.33) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (4.67) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙1.17 
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1. พบว่าประเด็น 

- โครงการพัฒนาได้คะแนนสูงสุด 55.17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.95  ของคะแนนใน 
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.51 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  

- ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล    เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มี
การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่
คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น 
   -  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  - ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ  
   -  จากจ านวนโครงการทั้งหมด 85 โครงการ ได้คะแนน  5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน
ในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระใครและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน  
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
   -  จากจ านวนโครงการทั้งหมด  85 โครงการได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมี
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5. พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นใน
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน  
เฉพาะกิจ การโอนงบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม ่จ านวน 103  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.79  ของโครงการ
ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 111 โครงการ 
(จากโครงการทั้งหมด) 
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
 

  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน    
         พ.ศ.2562) 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบล
ด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย ม.1-ม.4 50 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 50 
2 อาย ุ    
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 3 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
ม.1-ม.4 30 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 8 

 - ปริญญาโท - -  

 - ปริญญาเอก - - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/

ชุมชน 
   

 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 15 
- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 8 
- ก านัน ผู้ ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 15 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

ม.1-ม.4 30 30 

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.)  

ม.1-ม.4 10 10 

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  

ม.1 1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การ
ลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - - 

- สื่อมวลชน - - - 
- ป ร ะ ธ า น ห อ ก า ร ค้ า จั ง ห วั ด 
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

- - - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - - 
 รวม 100 100 
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 การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน  (โครงการ/กิจกรรม)  ขององค์การบริหารส่วน 
            ต าบลสระใครในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม 
            ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ค าอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  10  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
           3.  ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0 – 10  คะแนน 
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่     1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ......  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน……………………………………….. 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
3.2. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
       ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม      

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  มาก
ที่สุดอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 79.42 รองลงมาอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 19.53 และน้อยที่สุด
ระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 1.05   สรุปว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในระดับพอใจ ซึ่งมีมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม  

3. ความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละรายยุทธศาสตร์         
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ การ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.41 คะแนน และน้อยที่สุดคือความโปร่งใส
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ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๗.02  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
7.25  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ การเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๘.11 คะแนน และน้อยที่สุดคือการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๗.52 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๒ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.76 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ การเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.96 คะแนน และน้อยที่สุดคือความโปร่งใสในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๗.41 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
7.68 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ การเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๘.16 คะแนน และน้อยที่สุดคือความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน   7.65  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๔ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.84 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประชาชน  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากท่ีสุด     คือ การเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๘.01 คะแนน และน้อยที่สุดคือความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน   7.65 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.86  
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน     

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาการเมือง  การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

ประชาชน  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ การเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 8.23 คะแนน และน้อยที่สุดคือการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.70 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 7 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน     

ส าหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยภาพรวมอยู ่ในระดับที ่น่าพอใจ เมื ่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที ่ได้ในแต่ละยุทธศาสตร์พบว่าทุก
ยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับพอใจ - พอใจมาก แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประสบความส าเร็จ
มาก 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
          ผู้บริหาร อบต.สระใครได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 
เมื่อวันที่  12 กันยายน 2561    โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 112 โครงการ งบประมาณ 
43,105,700  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
   

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 1,070,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 30 22,949,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 43 9,909,200.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 850,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 165,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 25 8,161,900.00 

รวม 112 43,105,700.00 

 
ข้อมูลจากระบบ e-plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ส่วนท่ี 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต. สระใคร   มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรม/ส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย/ุผู ้
พิการ/ประชาชน/เยาวชน 

 40,000.00 จดักิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพ ผูเ้ขา้ร่วมอบรม จ านวน 30 คน 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

 30,000.00 เพ่ือให้ประชาชนมีความพอเพียง
พ่ึงตนเองได ้

ประชาชน 15 หมู่บา้น 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการปรับปรุง-ซ่อมแซมถนน คสล. และ
ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร หมู่ท่ี 1-

15 

 1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใชใ้นการ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

ถนนในต าบล 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานแข่งขนักีฬาประจ าต าบลตา้น
ยาเสพติด 

 250,000.00 เพ่ือสร้างสุขภาพและให้เกิดความรัก
สามคัคีห่างไกลยาเสพติด 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 500 คน 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองเล่นสนามศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ 

 300,000.00 เพ่ือพฒันาร่างกายเดก็ก่อนวยัเรียน เคร่ืองเล่นสนามขนาดใหญ่ 5 ชุด 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ  100,000.00 เพ่ือให้ความส าคญัและส่งเสริม
พฒันา ความรู้ความสามารถการ
แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 300 คน 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการประเมินพฒันาการเดก็ปฐมวยั  20,000.00 จดันิทรรศการประชาสมัพนัธ์ การ
จดัการศกัษาและจดัพิธี 

เดก็อาย ุ3-5 ปีในต าบลเขา้เรียนใน
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

8. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคาร
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

 400,000.00 ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม อาคาร
ให้มีความมัน่คงแขง็แรง 

อาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 5 ศูนย ์

9. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัซ้ืออาหารเสริม (นม) แก่
โรงเรียนและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

 2,102,400.00 เพ่ือให้เดก็มีสุขภาพดี แขง็แรง 
เจริญเติบโตตามวยั 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และนกัเรียน
รัดบัอนุบาลในสงักดั สพฐ. 

10. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนการบริหารสถานศึกษา
อาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ฯ 

 784,000.00 เพ่ือให้เดก็มีสุขภาพดี แขง็แรง 
เจริญเติบโตตามวยั 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดรั้บอาหาร
ครบทุกคน 

11. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนันกัเรียน  3,496,000.00 ส่งเสริมพฒันาการทางร่างกายและ
สติปัญญา 

2 ภาคเรียน จ านวน 200 วนั 

12. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้เร่ืองสิทธิของผู้
พิการ, ผูสู้งอาย ุและการดูแลตนเอง 

 20,000.00 ให้ผูพิ้การ ผูสู้งอาย ุไดรั้บรู้ สิทธิ
และการดูแลตนเอง 

ผูสู้งอาย ุผูพิ้การในต าบลสระใคร 

13. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย,ุ ผูพิ้การ  13,450,800.00 เพ่ือให้ผูสู้งอาย,ุ ผูพิ้การมีรายไดแ้ก่
การยงัชีพ 

ผูสู้งอาย ุผูพิ้การในต าบลสระใคร 

14. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจ่ายเบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์  120,000.00 เพ่ือให้ผูป่้วยเอดส์, ผูติ้ดเช้ือ มี
รายไดแ้ก่การยงัชีพ 

ผูป่้วยเอดส์ 

15. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน อาสาสมคัร
ป้องกนัฝ่ายพลเรือน 

 100,000.00 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ อปพร. ให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

สมาชิก อปพร. จ านวน 120 คน 

16. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ในงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั 

 100,000.00 เพ่ือความพร้อมในการปฏิบติังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

จดัซ้ือวสัดอุุปกรณ์ ในงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

17. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการอบรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  30,000.00 อนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ินคลงัปัญญา
ผูสู้งอาย ุ

เดก็ เยาวชน ประชาชนในต าบล 60 

คน 

18. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งาน
เฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ์

 150,000.00 จดักิจกรรมในวนัส าคญั ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 200 คน 

19. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานวนัเฉลิมพระชนพรรษา
สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิตต์ิ 

 50,000.00 จดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติแสดง
ความจงรักภกัดี 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 200 คน 

20. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง  150,000.00 จดักิจกรรมการประกวด และการ
แสดงต่างๆ 

ผูน้ าชุมชน - ประชาชน เขา้ร่วม
กิจกรรมทุกหมู่บา้น 

21. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟ  200,000.00 จดักิจกรรมเพ่ืออนุรักษป์ระเพณีของ
ทอ้งถ่ิน 

ผูน้ าชุมชน - ประชาชน เขา้ร่วม
กิจกรรมทุกหมู่บา้น 

22. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานประเพณีวนัสงกรานต์  100,000.00 จดักิจกรรมประเพณีสงกรานตแ์ละ
ขบวนแห่ 

ประชาชนทุกหมู่บา้นเขา้ร่วมกิจกรรม 
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23. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานวนัผูสู้งอาย ุ  150,000.00 จดักิจกรรมรดน ้าด าหวัขอพร
ผูสู้งอาย ุ

ผูสู้งอายทุุกหมู่บา้นเขา้ร่วมกิจกรรม 

24. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัท าป้ายถนนภายในต าบลสระใคร  100,000.00 เพ่ือจดัท าป้ายบอกทาง ป้ายบอกช่ือ 
ซอยฯ ภายในต าบลสระใคร 

ป้ายบอกทาง ป้ายบอกช่ือ ซอยฯ ทุก
หมู่บา้น 

25. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ และ
ปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 

 200,000.00 เพ่ือจดัซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ และ
ปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 
ภายในต าบลสระใคร 

ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ภายในต าบลสระ
ใคร 

26. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าวสัดุการเรียนการสอน 

 226,100.00 เพ่ือให้เดก็มีความรู้มีวสัดุท่ีเพียงพอ เดก็และครูในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกคน 

27. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าหนงัสือเรียน 

 26,600.00 เพ่ือให้เดก็มีหนงัสือเรียนท่ีเพียงพอ เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกคน 

28. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียน 

 26,600.00 เพ่ือให้เดก็มีอุปกรณ์การเรียนท่ี
เพียงพอ 

เดก็และครูในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกคน 

29. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 

 39,900.00 เพ่ือให้เดก็มีเคร่ืองแบบใส่อยา่งเป็น
ระเบียบ 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกคน 

30. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 57,200.00 เพ่ือให้เดก็มีพฒันาการท่ีเหมาะสม
ตามวยั 

เดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกคน 

31. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

 100,000.00 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหนา้ท่ีของ อปท. อยา่งมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลแกปั้ญหา
ความเดือดร้อนและเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน 

จดัตั้งศูนยช่์วยเหลือประชาชน ส าหรับ
สตรี เดก็ เยาวชน และคนพิการในเขต
ต าบลสระใครท่ีไดรั้บการช่วยเหลือ 

32. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิต  60,000.00 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาชน/นกัเรียน จ านวน 400 คน 

33. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การพฒันาคนและสงัคม 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือบริหารของ
ศูนยป์ฏิบติังานร่วมในการข่วยเหลือ
ประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง อ.สระใคร) 

 40,000.00 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหนา้ท่ีของ อปท. อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อนและเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 

ประชาชนทั้ง 15 หมู่บา้น 

34. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
สระใคร หมู่ท่ี 3 ขนาดความกวา้งรางระบาย 
0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร ยาว 87.00 

เมตร 

 216,000.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวก 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น ขนาดกวา้งราง
ระบาย0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร 
ยาว 87.00 เมตร 

35. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
ยางค า หมู่ท่ี 9 ขนาดความกวา้งรางระบาย 
0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร ยาว 87.00 

เมตร 

 216,000.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวก 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น ขนาดความ
กวา้งรางระบาย 0.30 เมตร สูง 0.50 

เมตร ยาว 87.00 เมตร 

36. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
สระใครใต ้หมู่ท่ี 10 ขนาดกวา้งรางระบาย 
0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร ยาว 
121.00 เมตร 

 301,800.00 เพ่ือให้น ้าจากครัวเรือนระบายได้
สะดวก 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น ขนาดกวา้งราง
ระบาย 0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร 
ยาว 121.00 เมตร 

37. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโพน
สวรรค ์หมู่ 5 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
38.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ี
คอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 152.00 ตารางเมตร 
พร้อมไหล่ทางลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

 79,100.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 38.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
152.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
ลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

38. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนสง่า 
หมู่ท่ี 6 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
141.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 564.00 ตาราง
เมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้งละ 0.50 

เมตร 

 295,600.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 141.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
564.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
ลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 
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39. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลงัตลาด 
บา้นยางค า หมู่ท่ี 9 ขนาดกวา้ง 5.00 เมตร 
ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 150.00 ตาราง
เมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้งละ 0.50 

เมตร 

 77,400.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 5.00 

เมตร ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
150.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
ลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

40. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นน ้าสวยใต ้
หมู่ท่ี 11 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
48.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ี
คอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 192.00 ตารางเมตร 
พร้อมไหล่ทางลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

 100,000.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 48.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
192.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
ลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

41. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นนาไหม 
หมู่ท่ี 12 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
48.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ี
คอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 192.00 ตารางเมตร 
พร้อมไหล่ทางลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

 100,000.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 48.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
192.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
ลูกรังขา้งละ 0.50 เมตร 

42. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการรณรงคล์ดอบุติัเหตุช่วงปีใหม่ 
สงกรานต ์และเทศกาลออกพรรษา 

 30,000.00 เพ่ือลดจ านวนอุบติัเหตุและจ านวน
ผูเ้สียชีวิตจากการเดินทาง 

เทศกาลปีใหม่/สงกรานต/์ออกพรรษา 

43. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายขา้งวดั
มฤคทายวนั บา้นน ้ าสวย หมู่ท่ี 1 กวา้ง 
4.00 เมตร ยาว 141.00 เมตร 

 295,000.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนน คสล. 1 สาย 

44. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยประปา
หมู่บา้น บา้นไชยา หมู่ท่ี 4 กวา้ง 5.00 

เมตร ยาว 60.00 เมตร 

 155,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนน คสล. 1 สาย 

45. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยศาลา
ประชาคม บา้นโพนหวาย หมู่ท่ี 7 กวา้ง 
4.00 เมตร ยาว 120.00 เมตร 

 253,100.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนน คสล. 1 สาย 

46. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงนาเทา 
หมู่ท่ี 8 สายกลางหมู่บา้น กวา้ง 4.00 เมตร 
ยาว 62.00 เมตร 

 129,700.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนน คสล. 1 สาย 

47. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงนาเทา 
หมู่ท่ี 8 ซอยบา้นนางทองสา กวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 80.00 เมตร 

 167,200.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนน คสล. 1 สาย 

48. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 13 บา้น
โนนธงชยั ซอยบา้นนางค า กวา้ง 3.00 

เมตร ยาว 170.00 เมตร 

 265,700.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกสบาย ถนน คสล. 1 สาย 

49. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 14 บา้น
โนนอุดม ซอยบา้นนายค าเมือง กวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 80.00 เมตร 

 167,200.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

50. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 14 บา้น
โนนอุดม ซอยตน้คูณ กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
44.00 เมตร 

 91,800.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

51. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นไช
ยา หมู่ท่ี 4 ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลึก 
1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 48.00 

เมตร 

 147,700.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น ขนาดกวา้ง 
0.40 เมตร ลึก 1.00 เมตร หนา 
0.10 เมตร ยาว 48.00 เมตร 

52. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
โพนสวรรคเ์หนือ หมู่ท่ี 15 ขนาดกวา้งราง
ระบาย 0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร ยาว 
121.00 เมตร 

 301,800.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น ขนาดกวา้งราง
ระบาย 0.30 เมตร สูง 0.50 เมตร 
ยาว 121.00 เมตร 

53. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นทางบา้น
นายวนั เวียงค า หมู่ท่ี 2 ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 50.00 เมตร 

 104,300.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 50.00 เมตร 
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54. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบา้นนาย
วิลยั มณีหมุด หมู่ท่ี 2 ขนาดกวา้ง 3.00 

เมตร ยาว 60.00 เมตร 

 94,700.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 3 เมตร 
ยาว 60.00 เมตร 

55. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยขา้งวดั
เกษตรโกสยั หมู่ท่ี 2 ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 40.00 เมตร 

 83,200.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 40.00 เมตร 

56. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นสระใคร 
หมู่ท่ี 3 สายซอยบา้นสระใคร หมู่ท่ี 3 ขนาด
กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 45.00 เมตร 

 93,800.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 45.00 เมตร 

57. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่
เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ไดม้าซ่ึงส่ิงก่อสร้าง 

 100,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าออกแบบ ค่าควบคุม
งานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล 
หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
ส่ิงก่อสร้าง เป็นตน้ 

จ านวนงานท่ีด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

58. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่า บา้นโพน
สวรรค ์หมู่ท่ี 5 เส้นทางบา้นโพนสวรรค ์- 
บา้นไชยา 

 195,000.00 เพ่ือให้บริการดา้นไฟฟ้าอยา่งทัว่ถึง ไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บา้น 

59. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่า บา้นน ้าสวย
ใต ้หมู่ท่ี 11 

 196,000.00 เพ่ือให้บริการดา้นไฟฟ้าอยา่งทัว่ถึง ไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บา้น 

60. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่า บา้นนาไหม
หมู่ท่ี 12 

 200,000.00 เพ่ือให้บริการดา้นไฟฟ้าอยา่งทัว่ถึง ไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บา้น 

61. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายใน
หมู่บา้น บา้นนาไหม หมู่ท่ี 12 ขนาดท่อเส้น
ผา่นศูนยก์ลางกวา้ง 2.00 น้ิว 

 100,000.00 เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปาใช้
ตลอดทั้งปี 

ระบบประปาหมู่บา้น 

62. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นน ้าสวย หมู่
ท่ี 1 ซอย 4 สายขา้งวดัมฤคทายวนั 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

63. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหนองบวั
เงิน หมู่ท่ี 2 ซอย 10 สายรอบศาลา
ประชาคมหมู่บา้น 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

64. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
สระใคร หมู่ท่ี 3 ซอย 4 สายขา้ง
โรงพยาบาลสระใคร 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น 

65. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นไช
ยา หมู่ท่ี 4 ซอย 2 สายขา้งวดัไชยาประดิษฐ ์

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น 

66. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
โพนสวรรค ์หมู่ท่ี 5 สายบา้นโพนสวรรค ์- 
บา้นไชยา 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น 

67. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนสง่า 
หมู่ท่ี 6 สายซอยฤดี 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

212,200.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

68. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโพนหวาย 
หมู่ท่ี 7 ซอย 8 สายหอถงัสูงระบบประปา
หมู่บา้น 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

240,500.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

69. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงนาเทา 
หมู่ท่ี 8 ซอย 1 สายบา้นดงนาเทา - บา้น
หนองสองหอ้ง 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

70. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นน ้ าสวยใต ้
หมู่ท่ี 11 ซอยลมโชย 3  

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

71. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นนาไหม 
หมู่ท่ี 12 ซอย 1 สายถนนรอบนอกหมู่บา้น 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 
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สะสม 

72. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนธงชยั 
หมู่ท่ี 13 ซอย 8 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

73. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
ยางค า หมู่ท่ี 9 ซอย 3 สายวดัสุวรรณสาล
วนั 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น 

74. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้น
สระใครใต ้หมู่ท่ี 10 ซอย 3 สายขา้งวดั
บ าเพญ็สงัฆกิจ  

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

373,800.00 เพ่ือป้องกนัน ้าท่วมและการคมนาคม
สะดวกปลอดภยัเพ่ิมมากข้ึน 

รางระบายน ้าในหมู่บา้น 

75. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนอุดม 
หมู่ท่ี 14 ซอย 2/1 คุม้ดงเยน็ 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกปลอดภยั ถนน คสล. 1 สาย 

76. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายใน
หมู่บา้น บา้นโพนสวรรค ์หมู่ท่ี 5 บา้นโนน
สง่า หมู่ท่ี 6 และบา้นโพนสวรรคเ์หนือ หมู่
ท่ี 15  

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

420,000.00 เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปาใช้
ตลอดทั้งปี 

ระบบประปาหมู่บา้น 

77. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาโรค
ไขเ้ลือดออก 

 100,000.00 เพ่ือควบคุมการระบาดของโรค
ไขเ้ลือดออกในต าบลสระใคร 

ประชาชนในเขตต าบลสระใคร 

78. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการรณรงคค์วบคุมและป้องกนัโรค
ระบาดต่างๆในชุมชน 

 50,000.00 เพ่ือควบคุมและป้องกนัโรคระบาด
ต่างๆในชุมชน 

ประชาชนในเขตต าบลสระใคร 

79. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการเงินสมทบกองทุนระบบ
หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน (สปสช.) 

 200,000.00 เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของ
กองทุน 

อุดหนุนกองทุน (สปสช.) 

80. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ตามปณิธาน ศ.ดร.พระเจา้ลูก
เธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 

 95,000.00 เพ่ือป้องกนัการเกิดโรคพิษสุนขับา้
และโรคระบาดจากสตัว ์

สตัวเ์ล้ียง สุนขั และแมวในต าบลสระ
ใคร 

81. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจขอ้มูลจ านวนสตัว์
และข้ึนทะเบียนจ านวนสตัวต์ามโครงการ
สตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขั
บา้ตามปณิธาน ศ.ดร.พระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้า
จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 

 10,000.00 เพ่ือป้องกนัการเกิดโรคพิษสุนขับา้
และโรคระบาดจากสตัว ์

สตัวเ์ล้ียง สุนขั และแมวในต าบลสระ
ใคร 

82. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุนส าหรับขบัเคล่ือนโครงการสตัว์
ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้
ตามปณิธาน ศ.ดร.พระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจุฬา
ภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 

 95,000.00 เพ่ือป้องกนัการเกิดโรคพิษสุนขับา้
และโรคระบาดจากสตัว ์

สตัวเ์ล้ียง สุนขั และแมวในต าบลสระ
ใคร 

83. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

 300,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ี
แขง็แรง 

ประชาชน ทั้ง 15 หมู่บา้น 

84. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพฯ 

 30,000.00 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

กิจกรรมรณรงคอ์นุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 1 คร้ัง 

85. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธ์เพ่ือ
สร้างจิตส านึกให้อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

 10,000.00 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

กิจกรรมรณรงคอ์นุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

86. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการส่งเสริมการก าจดัขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 

 100,000.00 เพ่ือความสะอาดและเป็นระเบียบ
ของบา้นเรือนในต าบล 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักษาความ
สะอาด 

87. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การจดัการ

โครงการส่งเสริมการปลูกป่า/ปลอ่ยปลา และ
ปลูกหญา้แฝกเฉลิมพระเกียรติฯ 

 25,000.00 เพ่ือเพ่ิมทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือลดภาวะ
โลกร้อนสร้างจิตส านึกให้ประชาชน

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติประชาชนใน
พ้ืนท่ี อบต.สระใคร 
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ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

อนุรกษธ์รรมชาติ 

88. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี  50,000.00 เพ่ือให้บริการประชาชนในเชิงรุง 15 หมู่บา้น 

89. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัเวทีประชาคมต าบลหรือการ
จดัท าแผนชุมชนหรือหมู่บา้น 

 50,000.00 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัท าแผนพฒันา 

ประชาชนในเขตต าบลสระใคร ทั้ง 15 

หมู่บา้น 

90. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัท าแผนฯ และติดตามประเมินผล  10,000.00 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนพฒันา และติดตาม
ประเมินผล 

ผลการปฏิบติังานของ อบต. 

91. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

ค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้งทัว่ไป/เลือกตั้งซ่อม  500,000.00 เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงการเลือกตั้งท่ี
บริสุทธ์ิ ยติุธรรม 

ผูมี้สิทธิเลือกตั้งมาใชสิ้ทธิไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 75 

92. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัหาเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ  1,840,400.00 เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ บริการประชาชน 

93. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการอบรมเชิงสมัมนาคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลสระใคร 

 30,000.00 เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 

ผูบ้ริหาร สมาชิก พนกังานส่วนต าบล
และเจา้หนา้ท่ี 

94. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  540,000.00 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

ผูบ้ริหาร สมาชิก อบต. พนกังานส่วน
ต าบลและเจา้หนา้ท่ี 

95. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชว้สัดุ 
ครุภณัฑส์ าหรับการปฏิบติังานของ อบต. 

 2,789,300.00 เพ่ือรองรับการให้บริการแก่
ประชาชน 

มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้วสัดุ ครุภณัฑ์
เพียงพอต่อการบริการประชาชน 

96. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมวสัดุ ครุภณัฑ ์
ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ อบต. 

 570,000.00 เพ่ือรองรับการใชบ้ริการแก่
ประชาชน 

มีวสัดุ ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการบริการ
ประชาชน 

97. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์น 

รายไดจ้ดัเก็บ
เอง 

200,000.00 เพ่ือให้การจดัเกบ็ภาษีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

จดัท าแผนท่ีภาษี 

98. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม (ห้อง
ท างาน) อาคารส านกังาน อบต.สระใคร 
ขนาดกวา้ง 7.00 เมตร ยาว 14.00 เมตร 
พ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 98.00 ตารางเมตร 

 680,000.00 เพ่ือใชเ้ป็นห้องท างาน ห้องท างาน ขนาดกวา้ง 7.00 เมตร 
ยาว 14.00 เมตร พ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 
98.00 ตารางเมตร 

99. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการอุดหนุนส านกังานเหล่ากาชาด
จงัหวดัหนองคาย เพ่ือสงเคราะห์บรรเทาสา
ธารณภยั พฒันาคุณภาพชีวิตและกิจกรรม
การกุศล ประจ าปี 

 10,000.00 เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในจงัหวดั
หนองคาย 

อุดหนุนปีละ 1 คร้ัง 

100. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการปรับปรุงหอ้งประชุมสภา อบต.สระ
ใคร ภายในอาคารส านกังาน 

 400,000.00 เพ่ือใชเ้ป็นห้องประชุมสภา อบต.
สระใคร ภายในอาคารส านกังาน 

ห้องประชุมสภา อบต.สระใคร 

101. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการฝึกอบรมระบบงานสารบรรณและ
การเขียนหนงัสือราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 30,000.00 เพ่ือให้บุคลากรไดมี้การพฒันา
ทกัษะในการเขียนหนงัสือราชการ 

ขา้ราชการ หนกังานส่วนต าบล และ
เจา้หนา้ท่ี 

102. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองตดัหญา้  28,500.00 เพ่ือใชใ้นการบริการประชาชน เคร่ืองตดัหญา้ 3 เคร่ือง 

103. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควนั  59,000.00 เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานบริการ
ประชาชน 

เคร่ืองพ่นหมอกควนั 1 เคร่ือง 
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104. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือโพเดียม (แท่นบรรยาย)  10,000.00 เพ่ือให้มีโพเดียม (แท่นบรรยาย) ไว้
ใชง้านประจ าส านกังาน 

มีโพเดียม (แท่นบรรยาย) ไวใ้ชใ้น
กิจการ อบต. 

105. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือโซฟาไม ้  30,000.00 เพ่ือให้มีโซฟาไมไ้วใ้ชง้านประจ า
ส านกังาน 

มีโซฟาไวใ้ชใ้นกิจการ อบต. 

106. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเวทีส าเร็จรูป  108,000.00 เพ่ือให้มีเวทีส าเร็จรูปไวใ้ชง้าน
ประจ าส านกังาน 

มีเวทีส าเร็จรูปไวใ้ชใ้นกิจการ อบต. 

107. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือตูเ้อกสารบานเล่ือนกระจก  10,000.00 เพ่ือให้มีตูเ้ก็บเอกสารบานเล่ือน
กระจกไวใ้ชง้านส านกังาน 

มีตูเ้ก็บเอกสารบานเล่ือนกระจกไวใ้ช้
ในกิจการ อบต. 

108. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือครุภณัฑโ์ต๊ะและเกา้อ้ี  50,000.00 เพ่ือให้มีครุภณัฑโ์ต๊ะและเกา้อ้ี ไวใ้ช้
งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และประจ า
ส านกังาน 

มีครุภณัฑโ์ต๊ะและเกา้อ้ีไวใ้ชใ้นศูนย์
พฒันาเดก็เลก็/กิจการ อบต. 

109. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองตดัหญา้ รายไดจ้ดัเก็บ
เอง 

57,000.00 เพ่ือให้มีเคร่ืองตดัหญา้ไวใ้ชง้าน
ประจ าส านกังาน 

มีเคร่ืองตดัหญา้ไวใ้ชใ้นกิจการ อบต. 

110. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  27,500.00 เพ่ือให้มีเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าไวใ้ชง้าน
ประจ าส านกังาน 

มีเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าไวใ้ชใ้นกิจการ 
อบต. 

111. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก
พร้อมเคร่ืองปร้ิน 

 16,000.00 เพ่ือให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก/
เคร่ืองปร้ินไวใ้ชป้ระจ าส านกังาน 

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก/เคร่ือง
ปร้ินไวใ้ชง้านประจ าส านกังาน 

112. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและ
การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือครุภณัฑค์อมพิวเตอร์  66,200.00 เพ่ือให้มีครุภณัฑค์อมพิวเตอร์/เคร่ือง
ปร้ินไวใ้ชง้านอยา่งพอเพียง 

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ท่ีจ าเป็นต่อการใช้
งาน 

 

ข้อมูลจากระบบ e-plan 
 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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   1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
        อบต.สระใคร มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562  ได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 79 โครงการ จ านวนเงิน 32,662,620 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 21 
โครงการ จ านวนเงิน 10,383,083 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 2 657,514.00 1 347,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพฒันาคนและสังคม 16 17,411,618.60 10 8,160,200.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 37 8,424,800.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 1 85,775.90 1 68,348.80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 46,720.00 1 11,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 21 6,036,191.95 8 1,795,934.47 

รวม 79 32,662,620.45 21 10,383,083.27 

ข้อมูลจากระบบ e-plan 
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รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.สระใคร ท่ีมีการก่อหน้ีผกูพนั/ลงนามในสญัญา   มีดงัน้ี  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา 
วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรม/ส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย/ุผูพิ้การ/
ประชาชน/เยาวชน 

 40,000.00 9,750.00 จา้ง145/62 23/05/2562 0 

  1,364.00 ซ้ือ93/62 22/05/2562 2 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการปรับปรุง-ซ่อมแซมถนน คสล. และ
ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร หมู่ท่ี 1-15 

 1,000,000.00 42,000.00 จา้ง56/62 21/01/2562 30 

  60,500.00 จา้ง54/62 21/01/2562 30 

  30,000.00 จา้ง58/62 21/02/2562 30 

  19,800.00 จา้ง53/62 21/01/2562 30 

  56,800.00 จา้ง57/62 21/01/2562 30 

  71,500.00 จา้ง55/62 21/01/2562 30 

  66,500.00 จา้ง52/62 21/01/2562 30 

  30,500.00 จา้ง115/62 22/04/2562 30 

  41,400.00 จา้ง110/62 22/04/2562 30 

  26,200.00 จา้ง116/62 22/04/2562 30 

  52,900.00 จา้ง111/62 22/04/2562 30 

  56,500.00 จา้ง113/62 22/04/2562 30 

  58,200.00 จา้ง112/62 22/04/2562 30 

  33,600.00 จา้ง114/62 22/04/2562 30 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานแข่งขนักีฬาประจ าต าบลตา้นยาเสพ
ติด 

 250,000.00 6,000.00 จา้ง67/62 07/02/2562 10 

  43,450.00 จา้ง69/62 08/02/2562 4 

  14,000.00 จา้ง68/62 07/02/2562 4 

  17,380.00 ซ้ือ48/62 07/02/2562 1 

  46,260.00 ซ้ือ47/62 07/02/2562 5 

  15,250.00 ซ้ือ45/62 07/02/2562 5 

  11,000.00 ซ้ือ46/62 07/02/2562 5 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ  100,000.00 30,400.00 จา้ง49/62 08/01/2562 5 

  7,000.00 จา้ง50/62 08/01/2562 5 

  22,000.00 284/62 10/01/2562 2 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ โครงการประเมินพฒันาการเดก็ปฐมวยั  20,000.00 1,000.00 ซ้ือ64/62 25/03/2562 3 
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พฒันาคนและสงัคม 

  1,560.00 จา้ง084/62 25/03/2562 3 

  960.00 จา้ง83/62 25/03/2562 3 

  4,500.00 จา้ง85/62 25/03/2562 3 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัซ้ืออาหารเสริม (นม) แก่โรงเรียนและ
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

 2,102,400.00 1,009,483.80 สญัญาซ้ือขาย
1/62 

01/11/2561 130 

  912,124.80 
สญัญาซ้ือขาย
2/2562 

13/06/2562 109 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนการบริหารสถานศึกษาอาหาร
กลางวนัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ฯ 

 784,000.00 54,560.00 90/62 01/10/2561 90 

  38,440.00 91/62 01/10/2561 90 

  29,760.00 92/62 01/10/2561 90 

  21,080.00 93/62 01/10/2561 90 

  19,840.00 94/62 01/10/2561 90 

  54,560.00 340/62 05/02/2562 90 

  21,080.00 341/62 05/02/2562 90 

  38,440.00 342/62 05/02/2562 90 

  29,760.00 343/62 05/02/2562 90 

  19,840.00 344/62 05/02/2562 90 

8. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนันกัเรียน  3,496,000.00 304,000.00 86/62 01/10/2561 120 

  243,000.00 87/62 01/10/2561 120 

  180,000.00 88/62 01/10/2561 120 

  130,000.00 89/62 01/10/2561 120 

  304,000.00 289/62 22/01/2562 120 

  180,000.00 290/62 22/01/2562 120 

  130,000.00 291/62 22/01/2562 120 

  243,000.00 292/62 22/01/2562 120 

9. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้เร่ืองสิทธิของผูพิ้การ, 
ผูสู้งอาย ุและการดูแลตนเอง 

 20,000.00 9,750.00 จา้ง108/62 17/04/2562 3 

  360.00 จา้ง109/62 17/04/2562 2 

10. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย,ุ ผูพิ้การ  13,450,800.00 674,800.00 17/62 12/10/2561 1 

  242,400.00 18/62 12/10/2561 1 

  684,800.00 72/62 12/11/2561 1 
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  257,600.00 73/62 12/11/2561 1 

  681,400.00 181/62 13/12/2561 1 

  252,800.00 182/62 13/12/2561 1 

  688,000.00 278/62 14/01/2562 1 

  252,800.00 279/62 14/01/2562 1 

  691,400.00 359/62 11/02/2562 1 

  252,000.00 360/62 11/02/2562 1 

  652,900.00 469/62 12/03/2562 1 

  227,200.00 470/62 12/03/2562 1 

  55,900.00 13/62 09/10/2561 1 

  13,600.00 14/62 09/10/2561 1 

  62,500.00 58/62 05/11/2561 1 

  35,200.00 60/62 05/11/2561 1 

  64,300.00 150/62 06/12/2561 1 

  36,000.00 151/62 06/12/2561 1 

  61,300.00 253/62 07/01/2562 1 

  41,600.00 254/62 07/01/2562 1 

  67,700.00 337/62 04/02/2562 1 

  39,200.00 338/62 04/02/2562 1 

  69,200.00 456/62 07/03/2562 1 

  46,400.00 457/62 07/03/2562 1 

  74,900.00 518/62 03/04/2562 1 

  39,200.00 519/62 03/04/2562 1 

  691,800.00 545/62 10/04/2562 1 

  254,400.00 546/62 10/04/2562 1 

  72,700.00 606/62 01/05/2562 1 

  694,000.00 618/62 07/05/2562 1 

  39,200.00 607/62 01/05/2562 1 

  252,000.00 617/62 07/05/2562 1 

  39,200.00 733/62 07/06/2562 1 
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  72,000.00 732/62 07/06/2562 1 

  252,800.00 759/62 13/06/2562 1 

  698,800.00 758/62 13/06/2562 1 

  39,200.00 840/62 04/07/2562 1 

  252,800.00 860/62 08/07/2562 1 

  78,300.00 839/62 04/07/2562 1 

  700,500.00 859/62 08/07/2562 1 

  48,000.00 954/62 06/08/2562 1 

  257,600.00 989/62 20/08/2562 1 

  72,000.00 952/62 06/08/2562 1 

  698,500.00 988/62 20/08/2562 1 

  39,200.00 1058/62 05/09/2562 1 

  72,000.00 1057/62 05/09/2562 1 

  699,100.00 1087/62 12/09/2562 1 

  258,400.00 1088/62 12/09/2562 1 

11. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจ่ายเบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์  120,000.00 7,500.00 19/62 12/10/2561 1 

  7,500.00 74/62 12/11/2561 1 

  9,000.00 183/62 13/12/2561 1 

  8,000.00 280/62 14/01/2562 1 

  8,000.00 361/62 11/02/2562 1 

  8,000.00 471/62 12/03/2562 1 

  1,000.00 15/62 09/10/2561 1 

  2,000.00 59/62 05/11/2561 1 

  1,500.00 152/62 06/12/2561 1 

  1,500.00 255/62 07/01/2562 1 

  1,500.00 339/62 04/02/2562 1 

  1,500.00 458/62 07/03/2562 1 

  1,500.00 520/62 03/04/2562 1 

  8,000.00 547/62 10/04/2562 1 

  1,500.00 608/62 01/05/2562 1 
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  8,000.00 616/62 07/05/2562 1 

  1,500.00 734/62 07/06/2562 1 

  8,000.00 760/62 13/06/2562 1 

  1,500.00 841/62 04/07/2562 1 

  8,500.00 861/62 08/07/2562 1 

  8,500.00 990/62 20/08/2562 1 

  1,500.00 953/62 06/08/2562 1 

  1,500.00 1059/62 05/09/2562 1 

  8,500.00 1086/62 12/09/2562 1 

12. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานเฉลิมพระ
เกียรติพระบรมวงศานุวงศ ์

 150,000.00 1,500.00 ซ้ือ21/62 04/12/2561 1 

  7,500.00 จา้ง16/62 11/10/2561 5 

  1,500.00 ซ้ือ5/62 22/10/2561 1 

  16,000.00 
จา้ง 
142/2562 

07/06/2562 0 

  8,500.00 จา้ง 143/62 22/05/2562 0 

  15,550.00 ซ้ือ098/62 31/05/2562 0 

  10,000.00 จา้ง168/62 31/05/2562 0 

  7,750.00 
ซ้ือ
099/2562 

31/05/2562 0 

13. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง  150,000.00 5,000.00 จา้ง27/62 16/11/2561 5 

  67,420.00 จา้ง25/62 16/11/2561 5 

  11,000.00 จา้ง24/62 16/11/2561 5 

  5,500.00 ซ้ือ11/62 16/11/2561 5 

  4,080.00 จา้ง26/62 16/11/2561 5 

14. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟ  200,000.00 6,000.00 ซ้ือ111/62 19/06/2562 5 

  18,000.00 จา้ง177/62 20/06/2562 0 

  48,700.00 จา้ง178/62 20/06/2562 0 

15. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดังานประเพณีวนัสงกรานต์  100,000.00 2,880.00 จา้ง107/62 10/04/2562 5 

  1,440.00 จา้ง106/62 10/04/2562 5 

16. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัท าป้ายถนนภายในต าบลสระใคร  100,000.00 100,000.00 จา้ง 237/62 06/08/2562 30 

17. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการจดัซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ และปรับปรุง
ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 

 200,000.00 200,000.00 ซ้ือ4/62 18/10/2561 15 
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18. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
พฒันาคนและสงัคม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิต  60,000.00 360.00 จา้ง175/62 10/06/2562 3 

  6,700.00 
จา้ง
176/2562 

10/06/2562 0 

  1,500.00 ซ้ือ 145/62 20/08/2562 3 

  7,800.00 จา้ง 242/62 21/08/2562 1 

19. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นสระใคร 
หมู่ท่ี 3 ขนาดความกวา้งรางระบาย 0.30 เมตร สูง 
0.50 เมตร ยาว 87.00 เมตร 

 216,000.00 214,000.00 019/2562 27/08/2562 60 

20. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นยางค า หมู่
ท่ี 9 ขนาดความกวา้งรางระบาย 0.30 เมตร สูง 
0.50 เมตร ยาว 87.00 เมตร 

 216,000.00 214,000.00 030/2562 26/09/2562 60 

21. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นสระใคร
ใต ้หมู่ท่ี 10 ขนาดกวา้งรางระบาย 0.30 เมตร สูง 
0.50 เมตร ยาว 121.00 เมตร 

 301,800.00 298,900.00 015/2562 01/08/2562 60 

22. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโพนสวรรค ์หมู่ 5 

ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 38.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
152.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้งละ 
0.50 เมตร 

 79,100.00 79,000.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 

006/2562 

24/04/2560 60 

23. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนสง่า หมู่ท่ี 6 

ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 141.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
564.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้งละ 
0.50 เมตร 

 295,600.00 295,000.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 

007/2562 

24/04/2560 60 

24. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลงัตลาด บา้นยาง
ค า หมู่ท่ี 9 ขนาดกวา้ง 5.00 เมตร ยาว 30.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ย
กว่า 150.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้ง
ละ 0.50 เมตร 

 77,400.00 74,600.00 สญัญาจา้ง 
3/2562 

06/03/2562 60 

25. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นน ้าสวยใต ้หมู่ท่ี 
11 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 48.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
192.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้งละ 
0.50 เมตร 

 100,000.00 96,400.00 สญัญาจา้ง 
4/2562 

06/03/2562 60 

26. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นนาไหม หมู่ท่ี 12 

ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 48.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่นอ้ยกว่า 
192.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลกูรังขา้งละ 
0.50 เมตร 

 100,000.00 94,300.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 
011/2562 

05/06/2562 60 

27. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายขา้งวดัมฤคทายวนั 
บา้นน ้าสวย หมู่ท่ี 1 กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
141.00 เมตร 

 295,000.00 284,900.00 สญัญาจา้ง 
1/2562 

06/03/2562 60 

28. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยประปาหมู่บา้น 
บา้นไชยา หมู่ท่ี 4 กวา้ง 5.00 เมตร ยาว 60.00 

เมตร 

 155,900.00 155,000.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 

005/2562 

24/04/2560 60 

29. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยศาลาประชาคม 
บา้นโพนหวาย หมู่ท่ี 7 กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
120.00 เมตร 

 253,100.00 239,000.00 017/2562 03/08/2562 60 

30. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงนาเทา หมู่ท่ี 8 

สายกลางหมู่บา้น กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 62.00 

เมตร 

 129,700.00 123,400.00 018/2562 03/09/2562 60 
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31. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงนาเทา หมู่ท่ี 8 

ซอยบา้นนางทองสา กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
80.00 เมตร 

 167,200.00 142,000.00 021/2562 03/09/2562 60 

32. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 13 บา้นโนน
ธงชยั ซอยบา้นนางค า กวา้ง 3.00 เมตร ยาว 
170.00 เมตร 

 265,700.00 249,500.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 

012/2562 

05/06/2562 60 

33. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 14 บา้นโนน
อุดม ซอยบา้นนายค าเมือง กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
80.00 เมตร 

 167,200.00 157,700.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 
013/2562 

05/06/2562 60 

34. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 14 บา้นโนน
อุดม ซอยตน้คูณ กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 44.00 

เมตร 

 91,800.00 86,500.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 
014/2562 

05/06/2562 60 

35. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นไชยา หมู่ท่ี 
4 ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลึก 1.00 เมตร หนา 
0.10 เมตร ยาว 48.00 เมตร 

 147,700.00 128,400.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 

008/2562 

27/04/2562 60 

36. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นโพน
สวรรคเ์หนือ หมู่ท่ี 15 ขนาดกวา้งรางระบาย 0.30 

เมตร สูง 0.50 เมตร ยาว 121.00 เมตร 

 301,800.00     

37. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นทางบา้นนายวนั 
เวียงค า หมู่ท่ี 2 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
50.00 เมตร 

 104,300.00 98,300.00 สญัญาจา้งเลขท่ี 
010/2562 

05/06/2562 60 

38. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบา้นนายวิลยั มณี
หมุด หมู่ท่ี 2 ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ยาว 60.00 

เมตร 

 94,700.00 81,000.00 020/2562 03/09/2562 60 

39. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยขา้งวดัเกษตรโกสยั 
หมู่ท่ี 2 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 40.00 เมตร 

 83,200.00 78,400.00 สญัญจา้งเลขท่ี 
9/2562 

05/06/2562 60 

40. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นสระใคร หมู่ท่ี 3 

สายซอยบา้นสระใคร หมู่ท่ี 3 ขนาดกวา้ง 4.00 

เมตร ยาว 45.00 เมตร 

 93,800.00 90,400.00 สญัญาจา้ง 
2/2562 

06/03/2562 60 

41. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายในหมู่บา้น บา้น
นาไหม หมู่ท่ี 12 ขนาดท่อเส้นผา่นศูนยก์ลางกวา้ง 
2.00 น้ิว 

 100,000.00 100,000.00 จา้ง
274/2562 

24/09/2562 60 

42. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นน ้าสวย หมู่ท่ี 1 

ซอย 4 สายขา้งวดัมฤคทายวนั 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 300,000.00 036/2562 28/09/2562 60 

43. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นสระใคร 
หมู่ท่ี 3 ซอย 4 สายขา้งโรงพยาบาลสระใคร 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 499,600.00 027/2562 27/09/2562 60 

44. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นไชยา หมู่
ท่ี 4 ซอย 2 สายขา้งวดัไชยาประดิษฐ ์

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 499,000.00 037/2562 28/09/2562 60 

45. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นโพน
สวรรค ์หมู่ท่ี 5 สายบา้นโพนสวรรค ์- บา้นไชยา 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 499,600.00 039/62 28/09/2562 60 

46. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนสง่า หมู่ท่ี 6 

สายซอยฤดี 
เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

212,200.00 212,000.00 031/2562 26/09/2562 60 

47. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโพนหวาย หมู่ท่ี 

7 ซอย 8 สายหอถงัสูงระบบประปาหมู่บา้น 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

240,500.00 240,500.00 032/2562 26/09/2562 60 

48. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นดงนาเทา หมู่ท่ี 8 

ซอย 1 สายบา้นดงนาเทา - บา้นหนองสองห้อง 
เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง

300,900.00 300,900.00 033/2562 26/09/2562 60 
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สะสม 

49. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นน ้ าสวยใต ้หมู่ท่ี 
11 ซอยลมโชย 3  

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 300,000.00 023/2562 24/09/2562 60 

50. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นนาไหม หมู่ท่ี 12 

ซอย 1 สายถนนรอบนอกหมู่บา้น 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 300,000.00 024/2562 24/09/2562 60 

51. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนธงชยั หมู่ท่ี 
13 ซอย 8 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 300,000.00 025/2562 24/09/2562 60 

52. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นยางค า หมู่
ท่ี 9 ซอย 3 สายวดัสุวรรณสาลวนั 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

499,600.00 499,600.00 028/2562 26/09/2562 60 

53. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. บา้นสระใคร
ใต ้หมู่ท่ี 10 ซอย 3 สายขา้งวดับ าเพญ็สงัฆกิจ  

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

373,800.00 373,000.00 038/2562 28/09/2562 60 

54. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี 
14 ซอย 2/1 คุม้ดงเยน็ 

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

300,900.00 300,900.00 034/2562 26/09/2562 60 

55. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายในหมู่บา้น บา้น
โพนสวรรค ์หมู่ท่ี 5 บา้นโนนสง่า หมู่ท่ี 6 และบา้น
โพนสวรรคเ์หนือ หมู่ท่ี 15  

เงินสะสม/
เงินทุนส ารอง
สะสม 

420,000.00 419,000.00 035/62 27/09/2562 60 

56. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุข 

โครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาโรค
ไขเ้ลือดออก 

 100,000.00 600.00 จา้ง23/62 16/11/2561 10 

  833.10 ซ้ือ22/62 07/12/2561 1 

  924.10 ซ้ือ3/62 17/10/2561 1 

  1,200.00 จา้ง19/62 30/10/2561 10 

  1,200.00 จา้ง21/62 30/10/2561 10 

  1,200.00 จา้ง20/62 30/10/2561 10 

  1,782.20 ซ้ือ10/62 16/11/2561 1 

  10,957.20 ซ้ือ6/62 29/10/2561 1 

  48,000.00 ซ้ือ11/62 23/11/2561 30 

  814.10 ซ้ือ30/62 21/12/2561 1 

  838.10 ซ้ือ53/62 28/02/2562 1 

  1,764.20 ซ้ือ081/62 01/04/2562 30 

  852.10 ซ้ือ97/62 29/05/2562 1 

  1,684.20 ซ้ือ121/62 15/07/2562 1 

  2,526.30 
ซ้ือ 
125/2562 

18/07/2562 1 

  3,272.40 
ซ้ือ
115/2562 

08/07/2562 1 
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  803.10 
ซ้ือ 
108/2562 

14/06/2562 1 

  2,445.30 
ซ้ือ 
114/2562 

25/06/2562 1 

  816.10 ซ้ือ 143/62 20/08/2562 1 

  1,650.20 ซ้ือ133/62 01/08/2562 1 

  812.10 ซ้ือ 135/62 08/08/2562 1 

  801.10 ซ้ือ 141/62 14/08/2562 1 

57. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการส่งเสริมการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  100,000.00 1,875.00 ซ้ือ62/62 22/03/2562 2 

  9,625.00 ซ้ือ63/62 22/03/2562 1 

  9,750.00 จา้ง082/62 25/03/2562 0 

  720.00 จา้ง081/62 22/03/2562 2 

58. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการส่งเสริมการปลูกป่า/ปลอ่ยปลา และปลูก
หญา้แฝกเฉลิมพระเกียรติฯ 

 25,000.00 4,750.00 ซ้ือ
123/2562 

18/07/2562 1 

  17,000.00 จา้ง210/62 18/07/2562 1 

  3,000.00 
ซ้ือ
124/2562 

17/07/2562 1 

59. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี  50,000.00 4,320.00 จา้ง51/62 08/01/2562 5 

  3,300.00 ซ้ือ59/62 08/03/2562 15 

  450.00 จา้ง079/62 01/03/2562 5 

60. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัเวทีประชาคมต าบลหรือการจดัท าแผน
ชุมชนหรือหมู่บา้น 

 50,000.00 1,524.00 ซ้ือ 91/62 13/05/2562 3 

  13,000.00 
จา้ง 
140/2562 

14/05/2562 0 

  540.00 
จา้ง 
139/2562 

13/05/2562 3 

61. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัหาเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ  1,840,400.00 30,000.00 จา้ง36/62 07/12/2561 15 

  48,000.00 จา้ง10/62 01/10/2561 182 

  132,000.00 จา้ง5/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง12/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง1/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง9/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง4/62 01/10/2561 182 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.สระใคร หนา้ 76 

 

  48,000.00 จา้ง3/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง15/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง2/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง7/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง8/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง6/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง13/62 01/10/2561 182 

  48,000.00 จา้ง14/62 01/10/2561 182 

  3,000.00 จา้ง30/62 30/11/2561 31 

  2,000.00 จา้ง32/62 30/11/2561 31 

  1,900.00 จา้ง29/62 30/11/2561 31 

  4,000.00 จา้ง31/62 30/11/2561 31 

  3,000.00 จา้ง61/62 31/01/2562 28 

  2,000.00 จา้ง63/62 31/01/2562 28 

  4,000.00 จา้ง62/62 31/01/2562 28 

  1,900.00 จา้ง60/62 31/01/2562 28 

  3,000.00 จา้ง75/62 28/02/2562 31 

  2,000.00 จา้ง76/62 28/02/2562 31 

  1,900.00 จา้ง77/62 28/02/2562 31 

  4,000.00 จา้ง74/62 28/02/2562 31 

  8,000.00 จา้ง79/62 28/02/2562 31 

  8,000.00 จา้ง089/62 01/04/2562 30 

  22,000.00 จา้ง092/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง080/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง087/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง088/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง099/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง095/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง097/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง098/62 01/04/2562 30 
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  8,000.00 จา้ง086/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง091/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง093/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง096/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง094/62 01/04/2562 30 

  2,095.00 จา้ง100/62 01/04/2562 30 

  1,875.00 จา้ง103/62 01/04/2562 30 

  2,605.00 จา้ง101/62 01/04/2562 30 

  3,426.00 จา้ง102/62 01/04/2562 30 

  8,000.00 จา้ง125/62 01/05/2562 31 

  22,000.00 จา้ง121/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง119/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง126/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง135/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง133/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง134/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง132/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง120/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง122/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง123/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง136/62 01/05/2562 31 

  8,000.00 จา้ง124/62 01/05/2562 31 

  4,539.00 จา้ง138/62 01/05/2562 31 

  3,184.00 จา้ง130/62 01/05/2562 31 

  3,000.00 จา้ง129/62 01/05/2562 31 

  2,861.50 จา้ง131/62 01/05/2562 31 

  1,888.50 จา้ง128/62 01/05/2562 31 

  1,760.00 จา้ง127/62 01/05/2562 31 

  6,650.00 
จา้ง
171/2562 

06/06/2562 25 

  8,000.00 
จา้ง
158/2562 

01/06/2562 30 
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  8,000.00 
จา้ง
148/2562 

01/06/2562 30 

  1,900.00 
จา้ง
165/2562 

01/06/2562 30 

  4,000.00 
จา้ง
162/2562 

01/06/2562 30 

  2,000.00 
จา้ง
169/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
161/2562 

01/06/2562 30 

  22,000.00 
จา้ง
159/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
160/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
153/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
151/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
152/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
154/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
149/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
156/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
157/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
150/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 
จา้ง
155/2562 

01/06/2562 30 

  5,586.00 
จา้ง
173/2562 

07/06/2562 24 

  3,265.00 
จา้ง 
163/2562 

01/06/2562 30 

  2,162.00 
จา้ง 
166/2562 

01/06/2562 30 

  8,000.00 จ้า่ง185/62 01/07/2562 31 

  22,000.00 จา้ง178/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง193/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง186/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง197/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง195/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง198/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง196/62 01/07/2562 31 
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  8,000.00 จา้ง194/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง182/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง181/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง199/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง180/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง184/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง187/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง183/62 01/07/2562 31 

  14,000.00 จา้ง212/62 22/07/2562 5 

  3,700.00 จา้ง190/62 01/07/2562 31 

  3,000.00 จา้ง191/62 01/07/2562 31 

  4,000.00 จา้ง189/62 01/07/2562 31 

  2,000.00 จา้ง192/62 01/07/2562 31 

  1,900.00 จา้ง188/62 01/07/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 230/62 01/08/2562 31 

  22,000.00 จา้ง 220/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 227/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 231/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 229/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 222/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 221/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 225/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 223/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 226/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 217/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 216/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง67/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 218/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 219/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 228/62 01/08/2562 31 
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  1,463.50 จา้ง 234/62 01/08/2562 31 

  8,000.00 จา้ง 232/62 01/08/2562 31 

  4,000.00 จา้ง 236/62 01/08/2562 31 

  3,700.00 จา้ง 235/62 01/08/2562 31 

  3,000.00 จา้ง 233/62 01/08/2562 31 

  4,020.00 จา้ง273/62 13/09/2562 5 

  13,000.00 จา้ง271/62 09/09/2562 15 

  6,420.00 จา้ง266/62 04/09/2562 5 

  4,000.00 จา้ง256/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง262/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง259/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง259/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง261/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง263/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง264/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง248/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง249/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง260/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง247/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง254/62 01/09/2562 30 

  22,000.00 จา้ง250/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง265/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง251/62 01/08/2562 30 

  8,000.00 จา้ง246/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง255/62 01/09/2562 30 

  8,000.00 จา้ง1159/62 01/09/2562 30 

  1,900.00 จา้ง258/62 01/09/2562 30 

  2,000.00 จา้ง257/62 01/09/2562 30 

  3,700.00 จา้ง253/62 01/09/2562 30 

  3,000.00 จา้ง252/62 01/09/2562 30 
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  7,500.00 จา้ง276/62 19/09/2562 5 

62. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  540,000.00 5,500.00 100/62 20/11/2561 2 

  5,500.00 101/62 20/11/2561 2 

  2,060.00 112/62 27/11/2561 1 

  3,200.00 197/62 19/12/2561 2 

  3,200.00 205/62 21/12/2561 1 

  4,500.00 297/62 23/01/2562 2 

  3,900.00 303/62 28/01/2562 3 

  14,700.00 244/62 28/12/2561 5 

  3,900.00 273/62 14/01/2562 3 

  4,500.00 190/62 17/12/2561 2 

  1,410.00 346/62 06/02/2562 1 

  2,450.00 358/62 07/02/2562 2 

  3,500.00 371/62 15/02/2562 3 

  7,000.00 372/62 15/02/2562 3 

  2,450.00 402/62 26/02/2562 3 

63. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชว้สัดุ ครุภณัฑ์
ส าหรับการปฏิบติังานของ อบต. 

 2,789,300.00 50,000.00 ซ้ือ2/62 01/10/2561 31 

  50,000.00 ซ้ือ9/62 31/10/2561 30 

  12,479.00 ซ้ือ29/62 19/12/2561 5 

  4,680.00 จา้ง41/62 27/12/2561 5 

  9,665.00 ซ้ือ28/62 19/12/2561 5 

  850.00 ซ้ือ24/62 13/12/2561 5 

  2,160.00 จา้ง17/62 18/10/2561 5 

  440.00 จา้ง18/62 18/10/2561 5 

  4,500.00 ซ้ือ1/62 01/10/2561 31 

  48,500.00 ซ้ือ12/62 27/11/2561 5 

  1,200.00 ซ้ือ17/62 29/11/2561 5 

  23,000.00 ซ้ือ13/62 27/11/2561 5 

  4,500.00 ซ้ือ8/62 31/10/2561 30 
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  35,644.00 ซ้ือ15/62 29/12/2561 5 

  2,320.00 ซ้ือ20/62 03/12/2561 5 

  1,353.00 ซ้ือ14/62 28/11/2561 5 

  9,900.00 ซ้ือ16/62 29/11/2561 5 

  13,200.00 ซ้ือ35/62 06/12/2561 5 

  39,000.00 ซ้ือ34/62 06/12/2561 5 

  1,290.00 ซ้ือ26/62 13/12/2561 5 

  3,644.00 ซ้ือ25/62 13/12/2561 5 

  1,392.00 ซ้ือ27/62 14/12/2561 5 

  50,000.00 ซ้ือ19/62 30/11/2561 31 

  4,500.00 ซ้ือ18/62 30/11/2561 31 

  720.00 จา้ง48/62 07/01/2562 5 

  7,622.00 ซ้ือ32/62 27/12/2561 5 

  50,459.00 ซ้ือ39/62 25/01/2562 5 

  46,409.00 ซ้ือ36/62 23/01/2562 5 

  5,030.00 ซ้ือ37/62 24/01/2562 5 

  600.00 ซ้ือ39/62 24/01/2562 5 

  50,000.00 ซ้ือ33/62 28/12/2561 31 

  50,000.00 ซ้ือ41/62 31/01/2562 28 

  2,920.00 ซ้ือ42/62 31/01/2562 5 

  4,500.00 ซ้ือ34/62 28/12/2561 31 

  1,050.00 จา้ง72/62 20/02/2562 5 

  1,726.00 ซ้ือ50/62 22/02/2562 5 

  10,400.00 ซ้ือ52/62 22/02/2562 5 

  6,595.00 ซ้ือ49/62 22/02/2562 5 

  12,808.00 ซ้ือ51/62 22/02/2562 5 

  7,900.00 ซ้ือ56/62 06/03/2562 5 

  4,500.00 ซ้ือ40/62 31/01/2562 28 

  4,500.00 ซ้ือ54/62 28/02/2562 31 

  36,400.00 ซ้ือ78/62 19/04/2562 5 
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  92,000.00 ซ้ือ79/62 19/04/2562 5 

  50,000.00 ซ้ือ55/62 28/02/2562 31 

  1,050.00 ซ้ือ76/62 18/04/2562 5 

  22,000.00 ซ้ือ57/62 06/03/2562 5 

  59,000.00 ซ้ือ58/62 08/03/2562 5 

  2,340.00 ซ้ือ68/62 04/04/2562 5 

  71,520.00 ซ้ือ80/62 22/04/2562 5 

  2,091.00 ซ้ือ73/62 17/04/2562 2 

  490.00 ซ้ือ60/62 21/03/2562 5 

  1,550.00 ซ้ือ61/62 21/03/2562 5 

  22,015.00 ซ้ือ70/62 09/04/2562 5 

  3,392.00 ซ้ือ71/62 09/04/2562 5 

  2,020.00 ซ้ือ75/62 18/04/2562 5 

  12,185.00 ซ้ือ67/62 04/04/2562 5 

  11,570.00 ซ้ือ77/62 18/04/2562 5 

  6,248.00 ซ้ือ74/62 18/04/2562 5 

  1,662.00 ซ้ือ72/62 09/04/2562 5 

  5,000.00 ซ้ือ66/62 01/04/2562 30 

  36,200.00 ซ้ือ065/62 01/04/2562 30 

  1,800.00 จา้ง117/62 23/04/2562 5 

  33,500.00 ซ้ือ88/62 02/05/2562 5 

  500.00 จา้ง137/62 01/05/2562 5 

  32,000.00 ซ้ือ88/62 10/05/2562 5 

  16,000.00 ซ้ือ88/62 10/05/2562 5 

  4,300.00 ซ้ือ89/62 10/05/2562 5 

  2,600.00 ซ้ือ85/62 02/05/2562 5 

  840.00 ซ้ือ86/62 02/05/2562 2 

  3,490.00 ซ้ือ90/62 13/05/2562 5 

  7,800.00 ซ้ือ92/62 14/05/2562 5 

  2,364.00 ซ้ือ096/62 27/05/2562 5 
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  500.00 จา้ง167/62 29/05/2562 5 

  8,026.00 ซ้ือ95/62 27/05/2562 5 

  14,257.00 ซ้ือ094/62 24/05/2562 5 

  50,000.00 ซ้้ือ83/52 01/05/2562 31 

  5,700.00 107/2562 10/06/2562 5 

  3,600.00 ซ้ือ106/62 10/06/2562 5 

  7,680.00 
ซ้ือ
107/2562 

11/06/2562 5 

  10,700.00 จา้ง174/62 10/06/2562 5 

  705.00 ซ้ือ105/62 10/06/2562 5 

  11,551.00 ซ้ือ103/62 10/06/2562 5 

  6,980.00 
ซ้ือ
109/2562 

18/06/2562 5 

  540.00 
จา้ง
201/2562 

24/06/2562 3 

  5,000.00 
ซ้ือ
101/2562 

01/06/2562 30 

  2,500.00 
จา้ง
102/2562 

01/07/2562 5 

  2,000.00 
จา้ง
203/2562 

01/07/2562 5 

  2,020.00 
ซ้ือ
118/2562 

09/07/2562 5 

  3,064.00 
ซ้ือ
117/2562 

09/07/2562 5 

  39,266.60 
ซ้ือ 
100/2562 

01/06/2562 30 

  5,400.00 ซ้ือ 122/62 18/07/2562 5 

  8,000.00 
ซ้ือ 
120/2562 

12/07/2562 5 

  12,918.00 
ซ้ือ
119/2562 

09/07/2562 5 

  2,250.00 
ซ้ือ
128/2562 

22/07/2562 5 

  24,750.00 ช้ือ130/2562 26/07/2562 5 

  14,760.00 
ซ้ือ
127/2562 

22/07/2562 5 

  17,845.00 ซ้ือ129/62 22/07/2562 5 

  5,000.00 
ซ้ือ
113/2562 

01/07/2562 31 

  48,500.00 
ซ้ือ 
139/2562 

15/08/2562 5 

  1,392.00 
ซ้ือ 
138/2562 

13/08/2562 5 
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  1,300.00 
ซ้ือ 
136/2562 

08/08/2562 5 

  5,800.00 
ซ้ือ 
137/2562 

13/08/2562 5 

  7,140.00 ซ้ือ 134/62 08/08/2562 5 

  29,990.00 ซ้ือ144/62 20/08/2562 5 

  6,575.00 ซ้ือ 146/62 23/08/2562 5 

  500.00 จา้ง 239/62 08/08/2562 5 

  20,930.00 
ซ้ือ 
150/2562 

04/09/2562 5 

  5,000.00 ซ้ือ132/62 01/08/2562 31 

  20,830.00 ซ้ือ151/62 09/09/2562 5 

  5,774.00 
ซ้ือ 
153/2562 

09/09/2562 5 

  30,734.00 
ซ้ือ
158/2562 

19/09/2562 5 

  28,215.00 ซ้ือ159/62 19/09/2562 5 

  250,265.00 ซ้ือ149/62 03/09/2562 5 

  36,080.00 ซ้ือ154/62 10/09/2562 5 

  21,190.00 ซ้ือ152/62 05/09/2562 5 

  39,600.00 
ซ้ือ 
160/2562 

20/09/2562 5 

  50,000.00 ซ้ือ 147/62 01/09/2562 30 

  50,000.00 ซ้ือ 131/62 01/08/2562 31 

64. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมวสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีอยูใ่น
ความรับผิดชอบของ อบต. 

 570,000.00 14,808.80 จา้ง22/62 05/11/2561 5 

  850.00 จา้ง33/62 06/12/2561 5 

  1,500.00 จา้ง37/62 07/12/2561 5 

  2,000.00 จา้ง38/62 07/12/2561 5 

  4,546.43 จา้ง39/62 14/12/2561 5 

  3,457.17 จา้ง40/62 20/12/2561 5 

  850.00 จา้ง28/62 30/11/2561 5 

  800.00 จา้ง46/62 03/01/2562 5 

  600.00 จา้ง 47/62 03/01/2562 5 

  6,880.00 จา้ง59/62 29/01/2562 5 

  8,500.00 จา้ง66/62 05/02/2562 5 
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  20,462.42 จา้ง70/62 11/02/2562 5 

  5,193.25 จา้ง71/62 15/02/2562 5 

  35,740.00 จา้ง105/62 05/04/2562 5 

  2,700.00 จา้ง 080/62 18/03/2562 5 

  2,700.00 จา้ง073/62 20/02/2562 5 

  5,947.06 จา้ง118/62 01/04/2562 30 

  6,400.00 จา้ง 146/62 23/05/2562 5 

  27,702.30 จา้ง 141/62 14/05/2562 15 

  14,276.56 
จา้ง
172/2562 

07/06/2562 5 

  17,804.80 
จา้ง
204/2562 

02/07/2562 5 

  580.00 
จา้ง
205/2562 

05/07/2562 5 

  18,168.60 
จา้ง 
206/2562 

12/07/2562 5 

  900.00 
จา้ง 
207/2562 

15/07/2562 5 

  5,200.00 
จา้ง 
208/2562 

15/07/2562 5 

  2,100.00 จา้ง200/62 24/06/2562 5 

  4,700.00 จา้ง 213/62 22/07/2562 5 

  7,381.46 จา้ง 240/62 16/08/2562 5 

  1,106.38 จา้ง 243/62 26/08/2562 5 

  1,160.00 จา้ง 244/62 29/08/2562 5 

  26,060.00 จา้ง277/62 19/09/2562 5 

  76,400.00 จา้ง272/62 11/09/2562 15 

  2,900.00 จา้ง275/62 17/09/2562 5 

  1,000.00 จา้ง270/62 06/09/2562 5 

  900.00 จา้ง 269/62 06/09/2562 5 

  40,000.00 จา้ง279/62 23/09/2562 15 

  1,667.06 จา้ง 278/62 19/09/2562 5 

  26,060.00 จา้ง 277/62 19/09/2562 5 

65. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น รายไดจ้ดัเก็บเอง 200,000.00 30,000.00 จา้ง 214/62 26/07/2562 5 

  170,000.00 จา้ง 215/62 26/07/2562 153 
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66. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม (ห้องท างาน) 
อาคารส านกังาน อบต.สระใคร ขนาดกวา้ง 7.00 

เมตร ยาว 14.00 เมตร พ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 98.00 

ตารางเมตร 

 680,000.00 646,000.00 026/2562 26/09/2562 120 

67. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการปรับปรุงหอ้งประชุมสภา อบต.สระใคร 
ภายในอาคารส านกังาน 

 400,000.00 398,000.00 029/2562 26/09/2562 90 

68. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการฝึกอบรมระบบงานสารบรรณและการเขียน
หนงัสือราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 30,000.00 5,200.00 จา้ง170/62 04/06/2562 0 

  360.00 จา้ง162/62 04/06/2562 3 

  1,216.00 ซ้ือ102/62 04/06/2562 3 

69. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองตดัหญา้  28,500.00 28,500.00 ซ้ือ69/62 05/04/2562 5 

70. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควนั  59,000.00 59,000.00 ืืื้ซ้้ือ 
58/2562 

08/03/2562 5 

71. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือโพเดียม (แท่นบรรยาย)  10,000.00 10,000.00 ซ้ือ44/62 04/02/2562 15 

72. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือโซฟาไม ้  30,000.00 30,000.00 ซ้ือ43/62 04/02/2562 15 

73. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเวทีส าเร็จรูป  108,000.00 103,798.56 ซ้ือ 
156/2562 

13/09/2562 5 

74. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือตูเ้อกสารบานเล่ือนกระจก  10,000.00 8,000.00 ซ้ือ 
120/2562 

12/07/2562 5 

75. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือครุภณัฑโ์ต๊ะและเกา้อ้ี  50,000.00 45,000.00 ซ้ือ
110/2562 

19/06/2562 5 

76. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองตดัหญา้ รายไดจ้ดัเก็บเอง 57,000.00 36,400.00 ซ้ือ
078/2562 

19/04/2562 5 

77. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  27,500.00 17,000.00 ซ้ือ 
115/2562 

11/09/2562 5 

78. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กพร้อม
เคร่ืองปร้ิน 

 16,000.00 16,000.00 088/2562 10/05/2562 5 

79. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
พฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

โครงการจดัซ้ือครุภณัฑค์อมพิวเตอร์  66,200.00 52,300.00 ซ้ือ
087/2562 

10/05/2562 5 
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1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติ  ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึง
เป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุค
ปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Globalplanning 
การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Globalเป็น Trend อัน
เป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็น
ที่นิยม 
 

 เป้าประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  
     1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
                 2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
                 3. ประชาชนมชีีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่า 
                     เทียมเสมอภาคกัน 
                 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
      5. สิ่งแวดล้อมดี   ผังเมืองดี   มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้จริง ไม่
จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.สระใคร  จ.หนองคาย  

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการ 

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 16.0 1.61 3.0 1.07 2.0 0.66 1.0 0.35 0.0 0.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 45.0 27.30 30.0 22.95 16.0 17.41 10.0 8.16 5.0 2.35 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 81.0 60.12 43.0 9.91 37.0 8.42 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 12.0 1.87 7.0 0.85 1.0 0.09 1.0 0.07 0.0 0.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8.0 1.04 4.0 0.16 2.0 0.05 1.0 0.01 0.0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 42.0 18.47 25.0 8.16 21.0 6.04 8.0 1.80 4.0 0.14 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
     2.1 ข้อสังเกตและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0810.5./ว 
2107 ลงวันที่  2  กันยายน  2558  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลใน
ระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)     และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดรายละเอียดของเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1   บทน า 
         1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
         2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
         3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
         4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
         5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
    ส่วนที่ 2   การติดตามและประเมินผล 
         1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
          1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
          1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
          1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
          1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
          1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
         2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
          2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
          2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
          2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
          2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
          2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
    ส่วนที่ 3   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
         1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
          แผนพัฒนาท้องถิ่น 
          1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
          1.4 ยุทธศาสตร์ 
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         2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
          2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
          2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
          2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
          2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
         3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
          3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
          3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
          3.3 แผนการด าเนินงาน 
         4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
          4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
          4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
          4.3 แผนการด าเนินงาน 
         5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    ส่วนที่ 4   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
         1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
          1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
          1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
          1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
          1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
         2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
          2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
          2.2 ข้อสังเกต 
          2.3 ข้อเสนอแนะ 
          2.4 ผลจากการพัฒนา 
          2.5 ผลสรุปภาพรวม 
 
    2.2 ข้อเสนอแนะ  
                  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครจึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในระบบ e-plan  
และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

   1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
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   2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการ 
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

   3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

   4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า 
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ 
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นการรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็งสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริ มความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ   ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณขององค์กาบริหาร
ส่วนต าบลสระใคร 

7. การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
8. ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนิน  การจริง 
9. ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า 

ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
                     10. ควรเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบและเข้าใจถึงปัญหาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนของโครงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ตามกระบวนการ ขั้นตอน และกฎระเบียบ ในการด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 
    2.3  ผลจากการพัฒนา  

1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
                            จากการติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลสระใคร ในภาพรวมทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์  มีจ านวนโครงการทั้งหมดรวม 85 โครงการ สามารถด าเนินการได้จริง ๕9  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๖
9.41  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.71  และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   
22  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๒5.88  ของโครงการที่ก าหนดไว้  งบประมาณท่ีตั้งไว้ 36,920,300 บาท  
งบประมาณเบิกจ่าย 30,983,989.42 บาท  
                     2. ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
                          - จ านวน 3 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย 57,010 บาท  
                    3. ผลการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามนโยบายรัฐบาลในการ
กระตุ้นเศรษฐกิจ  

- จ านวน 15 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย 5,344,100 บาท 
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     2.4 ผลสรุปในภาพรวม 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครด าเนินงานการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต าบลสระใคร   ซึ่งมีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ 38 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
23,750 ไร่ และมีเขตการปกครองจ านวน 15 หมู่บ้าน ประชากรจ านวน 10,316 คน โดยน าแผนพัฒนาฯดังกล่าวเป็น
แนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

การด าเนินงานพัฒนาเป็นการด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 1๒ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้
ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบมาโดยตลอดไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการพัฒนาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลสระใคร    ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากควบคู่
ไปกับการพัฒนาองค์กรเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการบริการและการบริหารงาน ซึ่งการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระใครด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของผู้บริหาร โดยสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  
พ.ศ.2562 ได้ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร ์
รายละเอียดโครงการ 

จ านวนโครงการตาม
แผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 2 66.67 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 34 30 88.24 
3 ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 31 27 87.10 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 7 58.33 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8 4 50.00 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและ 
   การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

23 15 65.22 

รวม 111 85 76.58 

สรุป 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ

ใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ตามที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน บรรจุโครงการไว้จ านวน  111   โครงการ 
สามารถน าแผนมาเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน    85  โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 76.58  ของโครงการทั้งหมด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ทีผ่่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้ด าเนินตาม
โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตั้งไว้ โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จ านวน 2 โครงการ โดยตั้งงบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด  70,000  บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย 
จ านวน 15,074 บาท ลักษณะที่เป็นโครงการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยได้ด าเนินการด้านเศรษฐกิจมีโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนโดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสระใคร ได้รวมกลุ่มกันเพ่ือกู้ยืมเงินจากโครงการเศรษฐกิจชุมชนน าไป
พัฒนากลุ่มอาชีพของตนและยังมีโครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลสระใคร รวมทั้งยังให้การ
สนับสนุนการเกษตรและภารกิจของชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งในชุมชนและท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้เสริมจาก
การประกอบอาชีพหลักเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคมประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 30 โครงการ โดยตั้งงบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด  22,579,600 บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 20,243,769.60 บาท เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม มี การ
จัดสวัสดิการและความช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกินดีแก่
ผู้ด้อยโอกาสโดยเฉพาะการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนควบคู่
กับการธ ารงรักษาไว้ ซึ่งประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและส่งเสริมการด าเนินงานทางศาสนา จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีโดยการจัดงานประเพณีในโอกาสต่าง ๆ เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เป็นต้น 

3. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 27 โครงการ โดยตั้งงบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด 4,527,400 บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 4,178,270.43 บาท ซึ่งผลจากการด าเนินงานและการใช้ งบประมาณท าให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและสะดวก
รวดเร็วในการขนส่งสินค้าทางการเกษตรรวมทั้งประหยัดเวลาในการเดินทางอีกด้วย 

4. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 7 โครงการ โดยตั้งงบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด  850,000 บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 384,295.90 บาท โดยส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน โดยให้การสนับสนุน
งบประมาณให้แก่ กลุ่ม อสม.เพ่ือใช้ในการพัฒนางานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และโครงการฉัดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า และการคุมก าเนิดสุนัข แมว และรวมถึงโครงการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 

5. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน ๔ โครงการ โดยตั้งงบประมาณในการด าเนินการ  1๕๐,000 
บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 50,320 บาท ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และปรับปรุงภูมิทัศน์ แนว
เส้นทางคมนาคม เพ่ือให้ทัศนียภาพดีขึ้น การจัดซื้อรถเก็บขยะเพ่ือเตรียมการในการจัดการบริหารจัดการเก็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูลเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา อบต.สระใคร หนา้ 94 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  จ านวน 15 โครงการ โดยตั้งงบประมาณในการด าเนินการ 
8,743,300 บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 6,112,259.49 บาท โดยการอบรมให้ความรู้และเพ่ิมศักยภาพด้าน
การเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นฯ 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑  
ข้อ ๑๒ (๓) (๕) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะช่วยเป็นข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ปีต่อไป โดยสามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินโครงการ เพ่ือให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด  

 
 


