
บทน ำ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ปฏิบัติงานภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่งการพัฒนาโครงการต่างๆ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ตามแผนพัฒนาต าบลสระใคร     การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานเป็นไป
อย่างคุ้มค่า คุ้มทุน เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อท้องถิ่น  

การด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561         
มีความครอบคลุมทุกด้านซึ่งประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ , ด้านพัฒนาคนและสังคม  ,  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน , 
ด้านสาธารณสุข  ,   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , และด้านพัฒนาการเมือง  การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      (พ.ศ. 2561  -  
2564) และสรุปผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561  ไตรมาสที่  1  -  2   จัดท าขึ้นมา
เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร            
ให้ประชาชนได้รับทราบ เป็นการน าเอาความส าเร็จในโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
มารวบรวมและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจดุมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  

โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  (VISION)  
วิสัยทัศน์กำรพัฒนำต ำบลสระใคร 

 

  “ ส่งเสริมถิ่นเกษตรกรรม    ก้าวน าด้านกีฬา 
     น าพาเศรษฐกิจพอเพียง   ฟังเสียงประชาชน 
     ส่งเสริมประชาธิปไตย      ใส่ใจธรรมาภิบาล 

                                  พัฒนาเมืองน่าอยู่           สู่มาตรฐานอาเซียน ” 

 พันธกิจ (MISSION)  

ภารกิจหลักท่ี  1    ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการ  
                  ของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของต าบลในอนาคต  และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  2   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา, พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข  ตลอดจน 
                 อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และ 
                  ประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
ภารกิจหลักท่ี  4   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัย 
                 ในชวีิตทรัพย์สินของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  5   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 เป้ำประสงค์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระใคร  
     1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
                 2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
                 3. ประชาชนมชีีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่า 
                     เทียมเสมอภาคกัน 
                4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
     5. สิ่งแวดล้อมดี   ผังเมืองดี   มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
1.  ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกจิ      

 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 
 สร้างงานสร้างรายได้ให้ชุมชน 
 ส่งเสริมอาชีพต่างๆ เช่น เกษตรกรรม ท านา ประมง 
 ส่งเสริมและพัฒนาการลงทุนในชุมชน ตลาดชุมชน 

2.  ยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำคนและสังคม  
 ส่งเสริมและสร้างสังคมคุณธรรมจริยธรรม 
 ส่งเสริมสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 สนับสนุนดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ใน

ชุมชน 
 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 สนับสนุนด้านการศึกษาทุกระดับ 
 ดูแลเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ 
 ส่งเสริมการกีฬา 
 ส่งเสริมงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 

3.  ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
 ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน คู คลอง เหมืองส่งน้ า ระบบประปา 

ไฟฟ้าสาธารณะ โทรคมนาคมและการสื่อสาร 
 พัฒนาด้านผังเมือง 

4.  ยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุข  
 ส่งเสริมและดูแล ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ส่งเสริมการออกก าลังกายและดูแลสุขภาพอนามัย 

5.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ดูแลและปรับปรุงระบบมลพิษ มลภาวะต่างๆ ให้ดีขึ้น 
 คุ้มครอง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
 แก้ไขปัญหาภัยแล้ง น้ าท่วมและภัยพิบัติธรรมชาติ 

    6.  ยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำร  และกำรพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น  
 ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม โปร่งใส มีคุณธรรม 
 การพัฒนาองค์กร ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เช่น ด้านบุคลากร  เครื่องมือ

เครื่องใช้ ที่ท าการส านักงาน ปรับภูมิทัศน์และบรรยากาศในการท างาน 
 



๔ 

 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระใคร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑.  การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจ และการ 

     เรียนรู้ในชุมชน 
๒.   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๓.   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 
 

๒.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านพัฒนาคนและ
สังคม 
 

๑.    เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
๒.    พัฒนาและส่งเสริมการนันทนาการด้านกีฬา 
๓.    พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
๔.    ส่งเสริมการศึกษา 
๕.    ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
๖.    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.    การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม      
       ประเพณี ท้องถิ่น 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑.   ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน สะพาน  ทางเท้า 
      ท่อระบายน้ า-โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.   การพัฒนาระบบจราจร 
๓.   การพัฒนาสาธารณูปโภค 
4.   พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

1.  ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการด าเนินตาม 
     สาธารณสุขมูลฐาน 
2.  การควบคุมและป้องกันโรค 
3.  การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในคุณค่าของ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.   การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และการรักษา 
      ความสะอาด 
3.   การส่งเสริมการปลูกป่าและการปลูกต้นไม้ทดแทน 
4.   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาการเมือง  
การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1.   พัฒนาส่งเสริมการด้านการเมือง  การบริหารและการ 
      มีส่วนรว่มของประชาชน 
2.   การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนาระบบการ 
     บริหารจัดการ 
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กำรติดตำมประเมินผลและกำรน ำแผนพัฒนำฯไปปฏิบัต ิ

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559  ข้อ  13  (3)   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาฯ (พ.ศ.2561-2564) 
เพ่ือให้การบริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

1. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระใคร 
 ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประกอบด้วย 

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือก จ านวน 3 คน 
 2) ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
1 คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 
ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมิลผลและแผนพัฒนาฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1)  ก าหนดแนวทาง / วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
2)  ด าเนินการติดตามประเมินผล 
3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างานช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ   ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร
ได้รับการแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร              
ที่ ๘๖/25๖๑ ลงวันที่ ๒ เดือน เมษายน พ.ศ. 25๖๑ ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

(1) จ่าเอกเกียรติศักดิ์  สีใส  ปลัด อบต. สระใคร   ประธานกรรมการ 
(๒) นางบังอร  โพธิ์พันธ์  ผู้แทน ส.อบต. สระใคร   กรรมการ     
(๓) ด.ต.ศิริศักดิ์  โพธิ์สว่าง  ผู้แทน ส.อบต. สระใคร   กรรมการ      
(๔) นายธนากร  นามบุปผา  ผู้แทน ส.อบต. สระใคร   กรรมการ 
(๕) นางเตรียมรัตน์  สุระคาย        ผู้แทนประชาคม    กรรมการ  
(๖) นายเอ้ง  รักขะเสน    ผู้แทนประชาคม    กรรมการ      
(๗) นายบุญมี  พาพิมพ์  ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ     



๗ 

 

(๘) นายกิตติเดช  เพ็งค า  ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ      
(๙) นายสมบุญ  รัตนคุณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
(๑๐) นายชนะสรณ์  สิงสุขุม ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ   
(1๑) นายพัฒนา  บรรพจันทร์ รองปลัด อบต. สระใคร   กรรมการ   

        (๑๒) นายจรัญ  สว่าง  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ     
        (1๓) นายสมหมาย  อาสนานิ ผุ้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ   
        (1๔) นางสาวชลิดา  พรมโคตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ     

(1๕) นายสามารถ  บองกระโทก หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ    
(1๖) นางเพ็ญพักตร์  ศรีบุดดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ   
(1๗) นายยศพนธ์  สุระคาย  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

   

2. กำรก ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินแผนพัฒนาฯนั้น คือการประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนาฯไป

ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาฯ  ได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาฯ  ครั้งต่อไป  

แนวทำงและวิธีกำรขั้นตอนในกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 กำรติดตำม (Monitoring) จะท าให้ทราบว่าขณะนี้มีการด าเนินการตามแผนไปถึงช่วงใด 
เครื่องมือในการติดตาม เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับ   การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค เทคนิคช่วยติดตามงาน Gant Chart (ปฏิทินเพื่อวางแผนการติดตามงาน) 

 กำรประเมิน (Evaluation) มีเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นกรอบในการประเมิน การ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การ
ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) 

ประเด็นการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาฯ  ไปปฏิบัติ   องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใคร ได้ก าหนดประเด็นการติดตามและการประเมินผล ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ตัวชี้วัดในการติดตามและการประเมินประเมินผลการน าแผนพัฒนาฯ  ไปปฏิบัติ   องค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาได้น ามาด าเนินการจริงเกินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารต าบลให้มีความ

พึงพอใจเกินร้อยละ 50 ขึ้นไป 

3. วิธีกำรประเมินตำมตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ 1  1.1  จ านวนโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  งบประมาณเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม  และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

 1.2  ตรวจสอบจากฎีกาการจ่ายงบประมาณจากกองคลัง 



๘ 

 

ประเด็นที่ 2  ประเมินความพึงพอใจในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ประจ าปีจาก
ประชาชน โดยสุ่มตัวอย่างจากประชาชน  100  คนในเขตต าบลสระใคร  

 
    

4. กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ                     

โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการโดยก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่าง
น้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร โดยการสุ่มตัวอย่างแล้วรายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใคร คณะกรรมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 กำรวิเครำะห์ศักยภำพในกำรพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย เทคนิค SWOT Analysis 

 

จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weak) 

  ด้ำนบุคลำกร 
 บุคลากรมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติงาน   
 การให้บริการทีด่ีต่อประชาชนผู้ปฏิบัติราชการ 
 บุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการการพัฒนา และเรียนรู้

สิ่งใหม่ ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

 
 อัตราก าลังยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานครบทุกสายงาน   

 

  ด้ำนงบประมำณ 

 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 

 การจัดเก็บภาษีและรายได้ของ อบต. เพิ่มสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้า 

 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 

 ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายรับ 

  ด้ำนระเบียบกฎหมำยและข้อบัญญัติ 

 รัฐธรรมนูญและระเบียบกฎหมาย ให้อ านาจ อบต .  

สามารถตราข้อบัญญัติต าบลได้เอง ภายใต้การด าเนินงาน
ของ อบต. และเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 กฎหมาย ระเบียบต่างๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหาร การแสดงออกทางการบริหาร 
การเมืองการปกครองมากขึ้น 

 
 ประชาชนยังขาดการกระตือรือร้น ขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในบทบาทหน้าท่ีตามที่ระเบียบกฎหมายเปิดโอกาสให้ 
 

 



๙ 

 

 ด้ำนวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
 มีวัสดุอุปกรณ์และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 

การสื่อสารที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

 มียานพาหนะใช้ในการติดต่อประสานงาน 
 

 

 

 
 วัสดุ อุปกรณ์ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีบางประเภทยังไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 บุคลากรยังขาดความรู้ ความช านาญต่อการใช้งานของวัสดุ
อุปกรณ์  โดยเฉพาะอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีขาดการดูแล
รักษา และซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณอ์ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 ด้ำนคุณภำพชีวิต 

 ราษฎรยังคงด ารงวิถีชุมชน ทั้งด้านการเกษตร วัฒนธรรม
ท้องถิ่น รวมถึงค่านิยมท้องถิ่น ยังคงเกื้อกูลพึ่งพาอาศัยกัน
และผูกพันกันฉันท์เครือญาติ 

 ชุมชนมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เยาวชนรุ่นลูกรุ่น
หลาน ให้ด ารงอยู ่

 

 
 ราษฎรในชุมชนบางส่วนยังขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ

ที่ถูกต้องขาดความเช่ือมั่น โดยเฉพาะท าการเกษตร 

 เกษตรกรยังไม่ใช้วิธีท าการเกษตรธรรมชาติ หรือใช้ปุ๋ยและ
สารชีวภาพ ยังคงพึ่งปุ๋ยและสารทางเคมี  เนื่องจากมุ่งหวัง
ผลในระยะสั้นเพื่อหวังผลผลิตออกสู่ตลาดได้รวดเร็ว   

 งบประมาณการลงทุนด้านอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนหรือ
จัดสรรจากภาครัฐมีการกระจายไม่ทั่วถึง เนื่องจากผลการ
พิจารณาความเสี่ยง 

 ระบบชลประทานในชุมชนยังไม่ เอื้ออ านวยเท่าที่ควร 
เก ษ ตรกรป ระส บ ปั ญ ห าขาด แค ลน น้ า ต้ อ งจั ด ห า
เครื่องจักรกลมาใช้สูบน้ ามาใช้ในการเกษตรเอง 

 ราษฎรบางส่วนยังประสบปัญหาไม่มีที่ดินท ากิน เนื่องจาก
นายทุนเข้าซื้อ จับจอง 

 โอกาสในการประกอบอาชีพน้อยเนื่องจากต้องเช่าที่ดินท า
กินจากนายทุน   

 ค่าครองชีพสูง รายได้น้อย รายจ่ายสูง 

 ราษฎรยังประสบกับปัญหากระแสสังคม กระแสนิยม ทุน
นิยม การบริโภคนิยม เกิดภาวการณ์ใช้จ่ายเกินตัว รายได้ต่ า 
รายจ่ายสูง เกิดภาวะหนี้สิน 

 สภาพภูมิทัศน์ของหมู่บ้านขาดการดูแล 

 ชุมชนขาดความต่อเนื่องในการใช้แผนชุมชนเพื่อแก้ปัญหา
ของชุมชน ยังไม่เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
“ชุมชนพึ่งตนเอง” 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

โอกำส (Opportunities) และอุปสรรค (Theats) 

 ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส  (Opportunity) ข้อจ ำกัด  (Threat) 

 ด้ำนสภำพท ำเลที่ต้ัง ภูมิอำกำศ ภูมิประเทศ 

 พื้นที่ติดกับถนนสายเอเชีย  ( A 12 ) 
 พื้นที่ทุกหมู่บ้านของต าบล มีลักษณะดินเป็นหน่วย

ดินที่ 3  เนื้อดินเป็นกลุ่มดินเหนียว  ดินบนมี สีด า 
ดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง 
เหมาะแก่การท านา ปลูกพืชผัก และผลไม้ 

 พื้นที่ มีแม่น้ าธรรมชาติไหลผ่าน ราษฎรสามารถใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ า ทั้งทางด้านการเกษตรกรรม
และอุปโภคบริโภค 

 
 พื้นที่เป็นที่ราบช่วงเดือนตุลาคมถึงมกราคมได้รับอิทธิพลจาก

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นช่วงที่มีฝนตกชุกหนาแน่น 
ก่อให้เกิดปัญหาเรื่องน้ าท่วมในฤดูฝน 

 อิทธิพลจากมรสุมเขตร้อน ช่วงฤดูร้อนสภาพอากาศค่อนข้าง
ร้อนตลอดฤดูกาล เกิดปัญหาความแห้งแล้ง  ช่วงฤดูฝน ฝน
ตกชุกหนาแน่นเกิดปัญหาน้ าท่วมขังเกษตรกรได้รับความ
เดือดร้อน 

 เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก เนื่องจากสภาพถนนไม่ได้
มาตรฐาน ช ารุดเสียหาย ช่วงฤดูฝนน้ าท่วมขัง ราษฎรได้รับ
ความเดือดร้อนจากการใช้เส้นทาง และถนนได้รับความ
เสียหาย 

 ด้ำนเศรษฐกิจ รำยได้ 

 ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มี
โอกาสใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดท าและแปรรูปผลผลิตจาก
ชุมชนเพื่อเพิ่มรายได ้

 ประชาชนมีโอกาสในการรวมกลุ่มอาชีพและการออมทรัพย์
เพิ่มขึ้น 

 ได้รับการสนับสนุนด้านการตลาดจากผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

 
 ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ า  
 ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า  
 เกษตรกรประสบกับปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ เช่นอุทกภัย   

ภัยแล้ง ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย   

 ด้านสภาพสังคม 

 เป็นสังคมแบบเกษตรกรรม ด าเนินวิถีชีวิตแบบพอ เพียง 

 เป็นสังคมที่ยึดมั่นในประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกัน
มาแต่โบราณ 

 ด าเนินวิถีชีวิตแบบพึ่งพาอาศัยกัน นับถือพุทธศาสนา 99% 

ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา 
 

 

 
 ระดับความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยัง

อยู่ในระดับต่ า เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ประชากร
ประสบกับปัญหาการว่างงาน 

 การรวมกลุ่มเพื่อประโยชน์ของชุมชน ยังขาดการบริหาร
จัดการที่ดี ขาดความเข้มแข็ง 

 ประชากรประสบปัญหาความยากจน เนื่องจากเศรษฐกิจ
ตกต่ า และมาตรฐานคุณภาพชีวิตต่ ากว่าเกณฑ์ 

ด้านการศึกษา 

 มีสถาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐ  รองรับการศึกษาต่อที่
เพียงพอ  

 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณและ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน 
 

 
 สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังขาดความพร้อม

ด้านวัสดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน  อาคาร สถานที่  
และบุคลากร 
 

 



๑๑ 

 

ด้านการเมือง การปกครอง 

 รัฐธรรมนูญและบทบัญญัติข้อกฎหมาย เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น 

 ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบและมีส่วนร่วมกับการ
บริหารงานขององค์กรมากข้ึน 

 ระดับความขัดแย้ งทั้ งทางด้ านการเมื องและกลุ่ ม
ผลประโยชน์ อยู่ในระดับต่ า 

 

 ประชาชนขาดความกระตือรือร้นและสนใจที่จะท าความ
เข้าใจและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร แม้จะมี
กฎหมายเปิดช่องให ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ผลกำรประเมินแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระใคร  

แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
สระใคร ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 2 หลัก ดังนี้  

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเพ่ือน าเข้า           
สู่ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอัน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์         
ผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้  ได้แก่ แบบรายงานที่ 1 เป็นแบบรายงานที่ 1   
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้  
ใช้ กระบวนการครบทุกขั้นตอน หรือไม่ อย่างไร  

2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์ การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งได้ก าหนดเป็นเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม -ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 
(มกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) ในแต่ละปีซึ่งการ
ติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่ได้ก าหนดไว้ ดี หรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือ
เปล่า นอกจากนี้ การติดตามในช่วงของแผนยังสามารถเป็น สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า" ว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่
ก าหนดไว้ สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้  

การติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบรายงานที่ 2   
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงาน
ของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการติดตามโครงการที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกจิ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

แบบรำยงำนแบบที่ 1 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
อย่างไร 

ประโยชน์  
เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเอง ซึ่งเป็นหน่วยติ ดตาม

ประเมินผล ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการ
ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ที่ถูกต้องหรือไม่โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
กรอกข้อมูล  

ระยะเวลำในกำรติดตำมผล  
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการ

ประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีการก าหนดระยะเวลาในการท าจัดแผนที่แตกต่างกันไป  

องค์ประกอบ  
แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  

 ส่วนที่ 1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส่วนที่ 2 ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 18 ข้อ 2 ส่วน คือ  

- ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 6 ข้อ  
- ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 12 ข้อ (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบว่า  

มีการด าเนินการ / ไม่มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

***************************************************************************** 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร 

ด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสภานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

ท้องถิ่น 
  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 
 
 



๑๕ 

 

แบบรำยงำนแบบที่ 2  
แบบติดตามการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์  
แบบติดตามผลการด าเนินงานของท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นการติดตาม 2 ประเด็น คือ  

 1) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนพัฒนา ฯ 
 2) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ประโยชน์  
1) เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และโครงการที่ได้รับการอุดหนุนเฉพาะกิจ            
ซึ่งนอกจากจะท าให้เราทราบสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้วยังสามารถใช้เป็น "สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า" 
ว่ายุทธศาสตร์ที่ก าหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  

2) เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ระยะเวลำในกำรติดตำมผล   
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผล

การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มต้นตั้งแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือน
แรกของปีงบประมาณ จะช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ใน
การประในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีก าหนดระยะเวลาในการ
จัดท าแผนแตกต่างกันออกไป  

องค์ประกอบ  
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสประกอบด้วย 

เนื้อหาที่ส าคัญ 4 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

- ชื่อหน่วยงาน  
- ชื่อรายงานผลการด าเนินงาน (เป็นไตรมาส)  

 ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำฯ  
- จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาฯ  
- ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ  

 ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ  
- โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ส่วนที่ 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๖ 

 

ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา ๔ ปี โดยมีก าหนดการติดตามและประเมินผลตาม
ปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานใน เดือนตุลาคม – กันยายน ปีถัดไป หรือรายไตรมาส 

***************************************************************************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร   อ าเภอสระใคร 

 จังหวัดหนองคาย 
2) รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 2561 

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)  
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)  

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำฯ 
3) จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศำสตร ์
ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4 2564 รวมจ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

7 760,000 7 760,000 12 1,760,000 7 760,000 33 4,040,000 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
พัฒนาคนและ
สังคม 

31 20,666,000 31 21,388,000 31 22,010,000 30 22,682,000 123 86,746,000 

3 ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

38 15,600,000 31 14,200,000 10 9,700,000 9 9,500,000 88 49,000,000 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

6 1,007,000 6 1,007,000 6 1,007,000 6 1,007,000 24 4,028,000 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 1,040,000 8 1,040,000 8 1,040,000 8 1,040,000 32 4,160,000 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
พัฒนาการเมือง  
การบริหารและ
การพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

25 15,148,000 24 16,648,000 22 15,648,000 21 13,148,000 92 60,592,000 

รวม 
115 54,221,000 107 55,043,000 89 51,165,000 81 48,137,000 392 208,566,000 

 



๑๗ 

 

4) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ฯ  พ.ศ. 2561  ไตรมำสที่  1  -  2 

ยุทธศำสตร ์
จ ำนวนโครงกำรที่

เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- - - - ๓ ๑๐๐ - - - - ๓ 100 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพัฒนาคน
และสังคม 

๙ ๓๔.๖๒ - - ๑๗ ๖๕.๓๙ - - - - ๒๖ 100 

3 ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๖ ๒๓.๐๘ ๔ ๑๕.๓๙ ๑๖ ๖๑.๕๔ - - - - ๒๖ 100 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๓ ๗๕ - - ๑ ๒๕ - - - - ๔ 100 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๔ 

 

๑๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 100 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพัฒนา
การเมือง  การ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 

๓ 

 

๓๐ 

 

๑ 

 

๑๐ 

 

๖ 

 

๖๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๐ 

 

100 

รวม ๒๑ ๒๘.๗๗ ๕ ๖.๘๕ ๔๗ ๖๔.๓๘ - - - - ๗๓ 100 

 
หมำยเหตุ  : ร้อยละ (เปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการที่ท าจริงกับจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละ 
                ยุทธศาสตร์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
๑.1 โครงกำรตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561 
 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพผูสู้งอายุ  ผู้พิการ
ประชาชน  เยาวชน 

- -  40,000   0 เงิน
งบประมาณ 

2 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนต าบล 
สระใคร  

- -  30,000   0 เงิน
งบประมาณ 

3 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรประจ าต าบลสระใคร 

- -  20,000   0 เงิน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำคนและสังคม 
๒.1 โครงกำรตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561 
 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

1 โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมลูข่าวสารการ
ซื้อหรือการจ้างของ อบต.บ้านฝาง 

- -  40,000 0 เงิน
งบประมาณ 

2 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาต าบล  - - 150,000   ๑๔๘,๖๓๐ เงิน
งบประมาณ 

3 โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าร ิ

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 

4 โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย - -  20,000 0 เงิน
งบประมาณ 

5 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ  - - 100,000  ๗๓,๔๐๐ เงิน
งบประมาณ 

6 โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
ฯ 
บ้านสระใคร 

- -  200,000 0 เงิน
งบประมาณ 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหารกลางวันเด็กเล็ก 

 - - 798,700 ๓๖๙,๐๘๐ เงิน
งบประมาณ 

8 ค่าอาหารเสรมิ (นม)  - - 2,110,460 ๑,๑๑๔,๕๐๖.๔๐ เงิน
งบประมาณ 

9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าวัสดุการเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- -  261,800 0 เงิน
งบประมาณ 

10 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด  สพฐ.  จ านวน  4  
แห่ง   

 - - 3,500,000 ๑,๗๓๑,๐๐๐ เงิน 
งบประมาณ 

11 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ  5  แห่ง 

- -  200,000 0 เงิน
งบประมาณ 

12 โครงการก่อสร้างรั้ว  ประตู  ป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ  บ้านหนองบัวเงิน 

- -  300,000 0 เงิน
งบประมาณ 

13 ค่าครุภณัฑ์เครื่องเล่นสนามศูนย์พฒันา
เด็กเล็กฯ 

- -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

14 โครงการส่งเสริมให้ความรู้เรื่องสิทธิของ
ผู้พิการ  ผูสู้งอายุ  และการดูแลตนเอง 

- -  20,000 0 เงิน
งบประมาณ 

 
 
 
 



๒๐ 

 

 
ที ่  

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ หมำยเหตุ 
ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

15 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  - - 8,827,200 ๔,๑๙๕,๘๐๐ เงิน
งบประมาณ 

16 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ  - - 3,772,800 ๑,๕๗๓,๖๐๐ เงิน
งบประมาณ  

17 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 102,000 ๕๑,๐๐๐ เงิน
งบประมาณ 

18 โครงการมหาดไทยห่วงใยใส่ใจผูส้งูอายุ - -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

19 โครงการฝึกอบรม  อปพร. - -  ๕0,000 0 เงิน
งบประมาณ 

20 โครงการจดัจัดงานวันเฉลิมพระ  
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สริกิิตติ์ฯ 

- -  50,000 0 เงิน
งบประมาณ 

21 โครงการจดังานพระราชพิธี  งานรัฐพิธี    
งานเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

 - - 150,000 ๑๑๔,๕๐๐ เงิน
งบประมาณ 

22 โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ - -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

23 โครงการจดังานวันผูสู้งอาย ุ - -  80,000 0 เงิน
งบประมาณ 

24 โครงการจดังานประเพณีแห่พระวนั
สงกรานต ์

- -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

25 โครงการถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิน่ให้แก่
เด็ก  เยาวชน  และประชาชน 

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 

26 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมในมิติด้าน
วัฒนธรรม 

- -  10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

๓.1 โครงกำรตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561 

 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
หมู่  1  

 - - 232,700   232,๕00   เงิน
งบประมาณ 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  4    

- -  89,600   0 เงิน
งบประมาณ 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  5    

 - - 297,700   297,700   เงิน
งบประมาณ 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  15    

- -  52,400   0 เงิน
งบประมาณ 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  6  จ านวน  2  จุด   

- -  138,000     0 เงิน
งบประมาณ 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  6   ซอยระหว่างหมู่บ้าน 

-  - 99,700   ๙๖,๐๐๐ เงิน
งบประมาณ 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  7 

-  - ๙๘,600   ๙๘,๕๐๐ เงิน
งบประมาณ 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  8 

 - - 278,700   278,700   เงิน
งบประมาณ 

9. โครงการก่อสร้างขยายผิวทางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  หมู่ 9 
 

- -  100,000 0 เงิน
งบประมาณ 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน  หมู่  11 

 - - 278,700   278,๕00   เงิน
งบประมาณ 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  12 

 - - 278,700   278,๕00   เงิน
งบประมาณ 

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  14 

- -  99,800   0 เงิน
งบประมาณ 

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  13  ซอยบ้านตาหน ู

-  - 122,500   ๑๒๑,๐๐๐ เงิน
งบประมาณ 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่  13  ซอยบ้านยายเลี่ยม 

-  - 100,000 ๙๙,๕๐๐ เงิน
งบประมาณ 



๒๒ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบตัวยู
พร้อมฝาปดิ  หมู่  3 

- -  299,100   0 เงิน
งบประมาณ 

16 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบตัวยู
พร้อมฝาปดิ  หมู่  2 

- -  299,100   0 เงิน
งบประมาณ 

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบตัวยู
พร้อมฝาปดิ  หมู่  9 

- -  199,400   0 เงิน
งบประมาณ 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบตัวยู
พร้อมฝาปดิ  หมู่  10 

- -  299,100   0 เงิน
งบประมาณ 

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายใน  อบต.
สระใคร 

- -  480,000 0 เงิน
งบประมาณ 

20 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 - - 1,000,0000 ๔๔๙,๐๐๐ เงิน
งบประมาณ 

21 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุบน
ท้องถนน 

- -  50,000 0 เงิน
งบประมาณ 

22 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัด
หนองคายเพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าในต าบล 

- -  200,000 0 เงิน
งบประมาณ 

23 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัด
หนองคายเพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ 14 

- -  175,000 0 เงิน
งบประมาณ 

24 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้านพร้อม
ขยายเมนประปาหมู่บ้าน  หมู่  7 

- -  170,000 0 เงิน
งบประมาณ 

25 โครงการปรับปรุงเมนประปาภายในหมู่บ้าน  
หมู่  4 

- -  17๕,000 0 เงิน
งบประมาณ 

26 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้านพร้อม
ขยายเมนประปาหมู่บ้าน  หมู่  15 

- -  217,600 0 เงิน
งบประมาณ 



๒๓ 

 

 
 
 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
4.1 โครงกำรตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561 
 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

1. โครงการเงินสมทบกองทุน
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น (สปสช.) 

 - - 2๐0,000 2๐0,000 เงิน
งบประมาณ 

2. โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าและโรคระบาดจาก
สัตว์  

 - - 94,๐00   ๖๔,๒๙๐ เงิน
งบประมาณ 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก     

 - - 100,000 ๒,๕๒๘ เงิน
งบประมาณ 

4. โครงการรณรงค์ควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดต่างๆ ใน
ชุมชน 

- -  50,000 0 เงิน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 
 
 

๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  โครงกำรตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพฯ 

- -  30,000   0 เงิน
งบประมาณ 

2 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- -  10,000   0 เงิน
งบประมาณ 

3 โครงการส่งเสริมการก าจัดขยะมลูฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

- -  100,000 0 เงิน 
งบประมาณ 

๔ โครงการส่งเสริมการปลูกป่า  ปลอ่ยปลาและ
ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ  

- -  10,000 0 เงิน 
งบประมาณ 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำร  และกำรพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
6.1 โครงกำรตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

1. โครงการจดัท าแผนฯและติดตามประเมินผล - -  10,000   0 เงิน
งบประมาณ 

2. โครงการจดัท าแผนชุมชนต าบลสระใคร - -  50,000   0 เงิน
งบประมาณ 

3. โครงการอุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดหนองคาย 

- -  10,000 0 เงิน
งบประมาณ 

4. โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่  - - 50,000 ๘,๓๗๕ เงิน
งบประมาณ 

5. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท่ัวไป/เลอืกตั้งซ่อม - -  300,000 0 เงิน
งบประมาณ 

6. โครงการอบรมเชิงสัมมนาคณุธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลสระใคร  

- -  30,000 0 
เงิน

งบประมาณ 

7. โครงการฝึกอบรมบคุลากรใส่ใจใหบ้ริการ
ประชาชน 

- -  30,000 0 เงิน
งบประมาณ 

8. โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-  - 200,000   ๓๒,๐๐๐ เงิน
งบประมาณ 

๙. โครงการจดัหาเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบริการ  - - ๑,๖๕๐,๐๐๐  ๕๙๒,๑๙๙.๕๐ เงิน
งบประมาณ 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  - - ๓๕๐,000   ๗๕,๘๖๐ เงิน
งบประมาณ 



๒๖ 

 

 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 

5) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำรเสร็จ
สิ้นแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

- - - - - - 

      

      

      

รวม - - 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

1. จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนมีมาก ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ใน
ระดับค่อนข้างต่ า 

2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน และเงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรรน้อยลง  
3. ระยะเวลาในการด าเนินงานบางโครงการ ฯ ไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ 

สรุป 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล

สระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ตามที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน บรรจุโครงการไว้จ านวน  
115   โครงการ สามารถน าแผนมาเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน    
7๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6๓.๔๘  ของโครงการทั้งหมด ตามแผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 

แบบรำยงำนแบบที่ 3 
แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ในภาพรวม           

โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง ในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

รำยกำร จ ำนวน 
(คน) ร้อยละ 

1) เพศ  
ชาย 
หญิง 

 
44 
56 

 
44 
56 

รวม 100 100 
2) อาย ุ

ต่ ากว่า  20  ปี 
20  -  30  ปี 
31  -  40  ปี 
41  -  50  ปี 
51  -  60  ปี 
มากกว่า  60  ปี 

 
7 
7 

18 
32 
24 
12 

 
7 
7 

18 
32 
24 
12 

รวม 100 100 
3) การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท  
อื่นๆ 

 
49 
32 
7 

12 
0 
0 

 
49 
32 
7 

12 
0 
0 

รวม 100 100 
4) อาชีพหลัก 

รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกจิ 
ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียนนักศึกษา 
เกษตรกร 
อื่นๆ 

 
0 
9 

15 
32 
1 

38 
5 
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1 
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5 

รวม 100 100 
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ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครในภาพรวม 

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 13.70 86.30 0.00 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 23.55 76.45 0.00 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.33 75.46 3.21 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 11.55 86.34 2.11 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.23 72.53 8.24 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 20.29 75.46 4.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 24.70 68.30 12.00 
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 14.37 72.52 13.11 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.53 79.42 1.05 

 
6) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีตามยุทธศาสตร์ ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนยุทธศำสตร์    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   . 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.39 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.41 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.02 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.27 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.26 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.31 

ส่วนยุทธศำสตร์    การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม     . 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.89 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.82 



๒๙ 

 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.59 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.67 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.70 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 

ส่วนยุทธศำสตร์    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     . 

ควำมพงึพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.96 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.92 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.78 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.50 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.41 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.72 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.48 

 

ส่วนยุทธศำสตร์    การพัฒนาด้านสาธารณสุข     . 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.16 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.02 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.91 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.69 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.69 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.75 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.86 
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ส่วนยุทธศำสตร์    การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     . 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.01 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.94 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.98 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.70 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.81 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.92 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.84 

 

ส่วนยุทธศำสตร์    การพัฒนาด้านพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น     .    

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.15 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.01 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.70 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.74 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.78 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.86 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.90 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำฯ  (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระใคร  

อ ำเภอสระใคร  จังหวัดหนองคำย 
ประจ ำปีงบประมำณ  2561 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครด าเนินงานการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ (พ.ศ. 2561-

2564) เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต าบลสระใคร    ซึ่งมีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ 38 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
23,000 ไร่ และมีเขตการปกครองจ านวน 15 หมู่บ้าน ประชากรจ านวน 10,230 คน โดยน าแผนพัฒนาฯ
ดังกล่าวเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้เกิดการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

การด าเนินงานพัฒนาเป็นการด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๒ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระใครได้ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบมาโดยตลอดไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องด าเนินการพัฒนาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ด้านการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลสระใคร    ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใครได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ
บริการและการบริหารงาน ซึ่งการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และนโยบายของผู้บริหาร โดยสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร ์
รำยละเอียดโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ตำมแผน 

จ ำนวนโครงกำรที่
ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 7 3 42.86 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นพัฒนาคนและสังคม 31 26 83.87 

3 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 26 68.42 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 6 4 66.67 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 ๔ ๕๐.๐๐ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นพัฒนาการเมือง  การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

25 ๑๐ ๔๐.00 

รวม 115 7๓ 6๓.๔๘ 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 ช่วงระยะเวลา ไตรมาสที่ 1 - 2 (1  ตุลาคม  2560  -  31  มีนาคม  2561) 

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้ด าเนินตามโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   
ตั้งไว้ โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 3 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด 90,000  บาท 
ลักษณะที่เป็นโครงการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยได้ด าเนินการด้านเศรษฐกิจมีโครงการเศรษฐกิจชุมชนโดย
ให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสระใคร ได้รวมกลุ่มกันเพ่ือกู้ยืมเงินจากโครงการเศรษฐกิจชุมชนน าไปพัฒนากลุ่ม
อาชีพของตนและยังมีโครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลสระใคร รวมทั้งยังให้การ
สนับสนุนการเกษตรและภารกิจของชุมชนเพ่ือสร้างความเข็มแข็งในชุมชนและท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้
เสริมจากการประกอบอาชีพหลักเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

 

2. ผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำคนและสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 26 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด 
21,202,960 บาท เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการทางสังคม มี  การจัดสวัสดิการและความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกินดีแก่ผู้ด้อยโอกาส
โดยเฉพาะการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนควบคู่
กับการธ ารงรักษาไว้ ซึ่งประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและส่งเสริมการด าเนินงานทางศาสนา จัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีโดยการจัดงานประเพณีในโอกาสต่าง ๆ เช่น การแห่เทียนพรรษา ประเพณีรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

3. ผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 26 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งหมด 
5,835,400 บาท ซึ่งผลจากการด าเนินงานและการใช้ งบประมาณท าให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและสะดวกรวดเร็วใน
การขนส่งสินค้าทางการเกษตรรวมทั้งประหยัดเวลาในการเดินทางอีกด้วย 

4. ผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 



๓๓ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาด้านสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 4 โครงการ โดยใช้งบประมาณใน การด าเนินการทั้งหมด 494,000 บาท 
โดยส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน โดยให้การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ กลุ่ม อสม.เพ่ือใช้ในการ
พัฒนางานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และโครงการฉัดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการคุมก าเนิดสุนัข 
แมว และรวมถึงโครงการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 

 

 

5. ยุทธศำสตร์กำรกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน ๔ โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
1๕๐,000 บาท ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และปรับปรุงภูมิทัศน์ แนวเส้นทางคมนาคม เพ่ือให้
ทัศนียภาพดีขึ้น การจัดซื้อรถเก็บขยะเพ่ือเตรียมการในการจัดการบริหารจัดการเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลเพ่ือ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 

6. ยุทธศำสตร์กำรกำรพัฒนำด้ำนพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำร  และกำรพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ได้ด าเนินการพัฒนาด้านพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน ๑๐ โครงการ โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ ๒,๖๘๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมีดังนี้  

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาจะช่วยเป็นข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการการจัดท าแผนพัฒนาฯ ปีต่อไป โดยสามารถ
น ามาปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินโครงการ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้มากที่สุด  

 

 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 
 
 

 

สรุปผล   ปัญหำ  และขอ้เสนอแนะ 

๑. สรุปผล  

จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ในภาพรวมมี
จ านวนโครงการทั้งหมดรวม 7๓ โครงการ สามารถด าเนินการได้จริง ๒๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ        
2๘.๗๗   โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  ๕  โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๕   และโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ   ๔๗  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๖๔.๓๘   ของโครงการที่ก าหนดไว้    

2. ควำมพึงพอใจของประชำชนในภำพรวม      
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน

ภาพรวม มากที่สุดอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 79.42 รองลงมาอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
19.53 และน้อยที่สุดระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 1.05   สรุปว่าประชำชนส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในระดับพอใจ ซึ่งมีมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
จ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม  

3. ควำมพึงพอใจของประชำชนในแต่ละรำยยุทธศำสตร์         
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ 

การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.41 คะแนน และน้อยที่สุดคือ
ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๗.02  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.25  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำคนและสังคม 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๘.11 คะแนน และน้อยที่สุดคือการ
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๗.52 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.76 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.96 คะแนน และน้อยที่สุดคือ
ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๗.41 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.68 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   



๓๕ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๘.16 คะแนน และน้อยที่สุดคือความ
โปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน   7.65  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 
๔ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.84 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม 
ประชาชน  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด     

คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน ๘.01 คะแนน และน้อยที่สุดคือความ
โปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน   7.65 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.86  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน     

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำรและกำร
พัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 

ประชาชน  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด คือ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 8.23 คะแนน และน้อยที่สุดคือความการ
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 7.70 คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ 7 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน     

ส าหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยภาพรวมอยู ่ในระดับที ่น่าพอใจ เมื ่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที ่ได้ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์พบว่าทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ - พอใจมาก แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประสบความส าเร็จมาก 

4. ปัญหำ  
๑) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ  มีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
๒) บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่ตั้งไว้       
๓) การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีดี 
๔) การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตาม

แผนการด าเนินงาน  

5. ข้อเสนอแนะ 
๑) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ   ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
๒) การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
๓) ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนิน   

การจริง 



๓๖ 

 

๔) ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิด
ความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

๕) ควรเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบและเข้าใจถึงปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นของโครงที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ตามกระบวนการ ขั้นตอน และกฎระเบียบ 
ในการด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 
 



 


