
    
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

ที่ 4 / 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- - - - - - - - - - - - 
     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้ลงนามสัตยาบันร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันสร้าง 

“จังหวัดใสสะอาด อ าเภอใสสะอาด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” โดยกลไกประชารัฐ จังหวัด
หนองคาย ตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

     เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครเป็นไปตามวัตถุประสงค์   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

1.  จ่าเอกเกียรติศักดิ์  สีใส        ต าแหน่ง ปลัด อบต.สระใคร              ประธานกรรมการ  

2.  นายพัฒนา  บรรพจันทร์      ต าแหน่ง รองปลัด  อบต.สระใคร             กรรมการ 

3.  นายจรัญ  สว่าง                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 

4.  นายสามารถ บองกระโทก    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด                    กรรมการ   

5.  นายสมหมาย อาสนานิ        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ  

6.  นางสาวยุพร  จะโนรัตน์       ต าแหน่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

     กองการศึกษา                                                                     กรรมการ 

7.  นางสาวชลิดา  พรมโคตร     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      กรรมการ  

8.  นางสาวเรวดี  จิตนันทกุล     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

9.  นางวลัยภรณ์  โภคาพานิชย์   ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ         กรรมการ 

10.  นางสาวรุ่งอรุณ  เขียวล้วน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      กรรมการ 

11. นางเพ็ญพักตร์  ศรีบุดดา     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    

กรรมการ/เลขานุการ 
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     ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเป็นจัดท า
แผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใคร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

     สั่ง ณ วันที ่5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561  

 

                                                         (ลงชื่อ) จ่าเอก 
                                                                          (เกียรติศักดิ์  สีใส)  
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

                            
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต            

และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
โดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 

 
*********************** 

งานนโยบายและแผน ส านักปลัด 
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
******************************** 

 
     ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   

ได้ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทาง
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างาน อีกท้ังเป็นกลไกส าคัญในการ
ป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งนั้น 

     เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครจึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร    ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                      ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 

                                                       

                                                         (ลงชื่อ) จ่าเอก 
                                                                          (เกียรติศักดิ์  สีใส)  
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 
 
 
 
 



ค าน า 

     การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสาน
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการ
พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

     เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร     จึง
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
สระใคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
ใครให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้  

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                      หน้า  

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                  1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561             
หลักการและเหตุผล          1  
วิสัยทัศน์           1  
พันธกิจ            1  
ยุทธศาสตร์ที่ 1           2  
ยุทธศาสตร์ที่ 2           3  
ยุทธศาสตร์ที่ 3          4  
ยุทธศาสตร์ที่ 4           4  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์                                                        5 
ยุทธศาสตร์ที่ 1          5 - 8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2           9 - 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3                                                                                                11 - 12  
ยุทธศาสตร์ที่ 4                                                                                                13 - 14 

บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต                    15 

และประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

ภาคผนวก  



   แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

หลกัการเหตุผล  
     ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรี       ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล  

     ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครจึงได้จัดท า 
แผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใครและเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้าง
ระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส        มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์การบริหารส่วนต าบลสระใครยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ”  

พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร 
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
ใคร ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระใครอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครรวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์   ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน  เป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3  ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน  
2.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   สระ
ใครให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของชาติ  
3.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
3.2  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร 
3.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1.  บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครกับองค์กรทุก
ภาคส่วน  
1.2  ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครจากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล 
วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการท าหน้าที่
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร 
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกนัความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ    ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1.  พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
1.1  ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มี
โครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ  
1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้
แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  
1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     สระ
ใครด้วยกันเอง  
1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม  
2.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสระใครกับภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐให้
สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้มี
การศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์                                                                                                                                                              
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใครปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

        แนวทางการพัฒนา  
        (1) แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.              ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ

จัดฝึกอบรมโครงการหมู่บา้น

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริให้แก่ประชาชน  

จ านวน 15 หมู่บ้าน  

 

 

30,000 

 

อบต.สระใคร 

 

อบต.สระใคร 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จ

พระเทพฯ 

จัดฝึกอบรมโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเดจ็พระเทพฯ

ให้แก่ประชาชน จ านวน 15 

หมู่บ้าน 

 

 

30,000 

 

อบต.สระใคร 

 

อบต.สระใคร 
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        แนวทางการพัฒนา  
        (2) แนวทางส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.               ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.               ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  โครงการส่งเสริมให้ความรู้เรื่อง

สิทธิของผู้พิการผูสู้งอายุและการ

ดูแลตนเอง 

 

ผู้พิการผูสู้งอายุและการดูแล

ตนเอง จ านวน  50 คน 

 

20,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

 

2.  

 

 

โครงการจดัท าประกาศประมวล 

จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่าย

ประจ าและฝ่ายการเมือง  

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม 

และเผยแพร่ให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

 

- 

 

 

           อบต.สระใคร 

 

 

                อบต.สระใคร 

3.  โครงการจดัท าคู่มือจริยธรรม 

ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ประจ าตัวบุคลากรทุกคน  

จัดท าคู่มือจรยิธรรม ข้อบังคับ

และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

ประจ าตัวบุคลากรทุกคน

เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

                  

                     -  

อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

4.  โครงการถ่ายทอดภูมิปญัญา

ท้องถิ่นให้แก่เด็ก เยาวชน 

ประชาชน 

 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

หมู่ที่ 1-15 
30,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

 



-7- 

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.                ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

5. โครงการฝึกอบรม/ส่งเสรมิ

อาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ประชาชน เยาวชน 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ประชาชน 

เยาวชน หมู่ที่ 1-15 40,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

6. โครงการส่งเสริมการปลูกป่า 

ปล่อยปลา และปลูกหญ้าแฝก

เฉลิมพระเกียรต ิ

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

หมู่ที่ 1-15 10,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

7. โครงการรณรงค์และ

ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้าง

จิตส านึกให้อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

หมู่ที่ 1-15 

10,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

8. โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทาง

สังคมในมิตดิ้านวัฒนธรรม 

 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

หมู่ที่ 1-15 10,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

9. โครงการส่งเสริมการก าจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 

 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
หมู่ที่ 1-15 100,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 
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          แนวทางการพัฒนา  

          (3) แนวทางส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  
ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.              ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.               ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  โครงการประกวดค าขวัญ 

บทความ ด้านการป้องกันการ

ทุจริต  

 

จัดท าประกาศประมวล

จริยธรรมและเผยแพร่ให้

ทราบโดยทั่วกัน  

                   

- 

 

              อบต.สระใคร 

 

                 อบต.สระใคร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 
          แนวทางการพัฒนา  
          (1) แนวทางบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  โครงการจัดตั้งศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์

ด ารงธรรม  

 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์และศูนย์ด ารงธรรมที่ 

ต าบลสระใคร 

                

                   -  

 

อบต.สระใคร 

 

อบต.สระใคร 
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          แนวทางการพัฒนา  
          (2) แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.              ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. โครงการจัดท าแผนชุมชน

ต าบลสระใคร 

 

ประชาชนหมู่ที่ 1-15 

หมู่บ้าน 

 

50,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

2.  โครงการจัดตั้งเครือข่ายการ

ป้องกันและเฝ้าระวังการ

ทุจริตระหว่างชุมชนและ

องค์การบริหารส่วนต าบล

สระใคร 

 

จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน

และเฝ้าระวังการทุจริต

ระหว่างชุมชนและองค์การ

บริหารส่วนต าบลสระใคร 

         

                  -  

อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

3.  โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์

ต้านการทจุริต  

 

จัดเดินรณรงค์ต้านการทุจริต                    -  

อบต.สระใคร อบต.สระใคร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

          แนวทางการพัฒนา  
          (1) แนวทางจัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.               ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ จ านวนเจ้าของกิจการที่ต้อง

จ่ายภาษ ี

 

50,000 
อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

2.  โครงการจัดกิจกรรม

ตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน  

จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ

เฝ้าระวังการทุจรติระหว่างชุมชน

และองค์การบริหารส่วนต าบล

สระใคร 

- อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

3.  โครงการจัดกิจกรรมลดความเส่ียงใน

การจัดซ้ือจัดจา้ง  

 

จัดเดินรณรงค์ต้านการทุจริต  
- อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

4.  กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ราคา

กลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์  

 

แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น

คณะกรรมการ  
- อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

5.  จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนการใช้

จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบ  

 

ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบ

และแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน  

จ านวน 1 ครั้ง  
- อบต.สระใคร อบต.สระใคร 
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        แนวทางการพัฒนา  
        (2) แนวทางสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.              ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.             ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

และติดตามประเมินผล 

 

ประชาชนหมู่ที่ 1-15 

หมู่บ้าน 10,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

2.  โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร  

 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 1 

แหล่ง  - อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

3.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 

 

จ านวนแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

200,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

4.  จัดโครงการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพบสื่อมวลชน  

 

จัดเดินรณรงค์ต้านการทุจริต 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี  - อบต.สระใคร อบต.สระใคร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 

        แนวทางการพัฒนา  
        (1) แนวทางพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ล าดับ  

ที่  

โครงการ/

กิจกรรม  

รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.       ก.ย.  

1.  โครงการฝึกอบรมบุคลากรใส่ใจให้บริการ

ประชาชน 

จัดเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรม

โครงการอบรมเชิงสัมมนาคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 

30,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

2.  โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะ

กรรมการบริหารศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตรประจ าต าบลสระใคร 

จัดเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรมเพิ่ม

ศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร

ประจ าต าบลสระใคร 

 

20,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

3.  จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต. เข้าอบรม

หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

 

จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรม

หลักสูตรการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต  
- อบต.สระใคร อบต.สระใคร 
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ล าดับ  

ที่  

โครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดของ

โครงการ/  

กิจกรรม  

งบประมาณ  สถานที่  

ด าเนินการ  

หน่วย  

ด าเนินการ  

พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2561  

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.                    ก.ค.  ส.ค.       ก.ย.  

4.  โครงการฝึกอบรมควบคุมภายใน

ของ อบต.สระใคร 

จัดเจ้าหนา้ที่ของ อบต.เข้าอบรม

โครงการฝึกอบรมควบคุมภายใน

ของ อบต.สระใคร 

 

- อบต.สระใคร อบต.สระใคร 

5. โครงการอบรมเชิงสัมมนา
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใคร  
 

จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล     
สระใคร  30,000 อบต.สระใคร อบต.สระใคร 
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บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

 

จ านวนโครงการทั้งหมด 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 
1. เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านิยมให้หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
สระใครบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

12 280,000 

2. บูรณาการหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 
 

4 50,000 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 

9 260,000 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมชิอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
 

5 80,000 

รวม 30 670,000 



 

 

ภาคผนวก 

 
 

 



  

 

 

ที่  นค  ๗๔๘๐๑/๒๗๓                                     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร

             อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย  

                                                                              ๔๓๑๐๐ 

                                                                ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๐                                                                                                                    

เรื่อง   ขอส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เรียน   นายอ าเภอสระใคร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

จ านวน   ๑   เล่ม   

             ๒. แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑

จ านวน   ๑   เล่ม 

           ๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน)  

จ านวน  ๑   เล่ม 

 พร้อมนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข ขอส่งแบบรายงานตามข้อ ๑ – ๓ รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารที่แนบเสนอมาพร้อมนี้ 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการต่อไป 

                                                                ขอแสดงความนับถือ 

 

                                              (ลงชื่อ)จ่าเอก 

                                                                 (เกียรติศักดิ์  สีใส) 

                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

ส านักปลัดฯ (งานบริหารงานทั่วไป) 

โทร.  ๐๔๒-๔๑๙๘๕๐ 

                                       หนองคาย “วฒันธรรมรุ่งเรืองเมอืงท่องเทีย่วลุ่มน า้โขง” 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ที่  5 / 2561 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

-------------------------- 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน นั้น 

    เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) สร้างความโปร่งใส ความสุจริตและสามารถตรวจสอบได้จึง
แต่งตั้งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
ประกอบด้วย 
  (1) จ่าเอกเกียรติศักดิ์   สีใส  ประธานกรรมการ 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  
  (2) นายพัฒนา   บรรพจันทร์  กรรมการ 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร   
  (3) นายสามารถ  บองกระโทก  กรรมการ 
    หัวหน้าส านักปลัด 
     (4) นายจรัญ  สว่าง   กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง  
  (5) นายสมหมาย  อาสนานิ  กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองช่าง  
  (6) นางสาวยุพร   จะโนรัตน์  กรรมการ 
    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  (7) นางสาวชลิดา   พรมโคตร  กรรมการ 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

  (8) นางสาวรุ่งอรุณ  เขียวล้วน  กรรมการ 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

           /(9) นายศิริศักดิ์ ....  
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     (9) นายศิริศักดิ์  โพธิ์สว่าง  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

     (10) นางเพ็ญพักตร์  ศรีบุดดา  กรรมการ/เลขานุการ 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

     (3) รายงานสรุปผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประกาศผลแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

     (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                           สั่ง  ณ  วันที่  5   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 

 
 

                                                  (ลงชื่อ) จ่าเอก 
                                                                   (เกียรติศักดิ์  สีใส)  
                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร ปฏิบัติหน้าที ่
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 

 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

ที่  นค. ๗๔๘๐๑ / ๒๑                                    วันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  

  เรื่องเดิม   

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้บังเกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างาน อีกทั้งเป็นกลไก
ส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งนั้น 

        ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

กับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA)  

เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอ

การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใส 

ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ นั้น                

ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้เจ้าหน้าท่ีได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  เรียบร้อยแล้ว เพื่อจัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับการตรวจประเมิน (ITA) ต่อไป  

  ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                  (ลงชื่อ) 

          (นางเพ็ญพักตร์  ศรีบุดดา ) 

          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
                   
  (ลงชื่อ)                                                               (ลงชื่อ) 
          (นางสาวชลิดา  พรมโคตร)                                        (นายสามารถ  บองกระโทก) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                              หัวหน้าส านักปลัด                                                              

         
    

 

         (ลงชื่อ) จ่าเอก 
   (เกียรติศักดิ์   สีใส) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 

 



     
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


