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โครงการท่ีเปล่ียนแปลง 
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
6. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  
7. โครงการประชาสัมพันธเทศบาลตำบลรัษฎา 
17. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
19. โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
14. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบุษบง หมูท่ี 3   
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไขครั้งท่ี 3 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
24. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมฝาบอพัก ค.ส.ล. ซอยโหนทรายทอง หมูท่ี 3   
25. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนบางชีเหลา 1 ซอย 1 หมูท่ี 2   
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รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีขอเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  
6. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิด
จากการมีผลประโยชนทับซอน 
3.เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน  
เปาหมาย 
จัดอบรมคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอนจำนวน
ไมนอยกวา ๑๒ ราย 
งบประมาณ   30,000 บาท  (2566-2567) 
ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนไมนอยกวารอยละ 90 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.ลดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชนทับซอน  
3.การปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานในการปองกัน
การเกิดผลประโยชนทับซอน 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  
6. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิด
จากการมีผลประโยชนทับซอน 
3.เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน  
เปาหมาย 
จัดอบรมใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและลูกจางของเทศบาลตำบลรัษฎา จำนวนไมนอย
กวา 20 คน/ป 
งบประมาณ   30,000 บาท  (2567-2570) 
ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนไมนอยกวารอยละ 90 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.ลดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชนทับซอน  
3.การปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานในการปองกัน
การเกิดผลประโยชนทับซอน 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
เหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลง เพ่ือใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบล
รัษฎา ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
7. โครงการประชาสัมพันธเทศบาลตำบลรัษฎา 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจของสาธารณชนตอเทศบาลฯ โดย
การเผยแพรและชี้แจงผานสื่อตางๆ เพ่ือใหรับรูและเขาใจการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลรัษฎา 
- เพ่ือสรางสัมพันธอันดีตอสาธารณชนและเสริมสราง 
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
- เพ่ือเสริมสรางความรวมมือและการสนับสนุนท้ังจาก
สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลรัษฎาเพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานของเทศบาลผานสื่อมวลชนทุกแขนง 
- เพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันและเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดรวดเร็ว 

เปาหมาย 
จัดโครงการประชาสัมพันธ ทต.รัษฎา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.คาประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ ปายไว
นิล จดหมายขาว การจัดนิทรรศการและสื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆ   
2.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปไมนอยกวา 2,000 
ฉบับ 
3.จัดกิจกรรมแถลงขาวประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน 
ทต.รัษฎา ไมนอยกวา1 ครั้ง/ป 
4. ดำเนินการตออายุเว็ปไซตและแอปพลิเคชั่นเทศบาล 
5. จัดทำวีดีทัศนนำเสนอเทศบาลตำบลรัษฎา 
 
 
 

งบประมาณ  800,000 บาท (ป 2567) 

ตัวช้ีวัด  จำนวนประชากรในตำบลรัษฎาไดรับทราบขอมูล
ขาวสารของเทศบาลเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
7. โครงการประชาสัมพันธเทศบาลตำบลรัษฎา 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจของสาธารณชนตอเทศบาลฯ โดย
การเผยแพรและชี้แจงผานสื่อตางๆ เพ่ือใหรับรูและเขาใจการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลรัษฎา 
- เพ่ือสรางสัมพันธอันดีตอสาธารณชนและเสริมสราง 
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
- เพ่ือเสริมสรางความรวมมือและการสนับสนุนท้ังจาก
สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลรัษฎาเพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานของเทศบาลผานสื่อมวลชนทุกแขนง 
- เพ่ือปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันและเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดรวดเร็ว 

เปาหมาย 
จัดโครงการประชาสัมพันธ ทต.รัษฎา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.คาประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุโทรทัศน สื่อสิ่ง 
พิมพ ปายไวนิล จดหมายขาว การจัดนิทรรศการและ 
สื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆ   
2.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปไมนอยกวา 2,000 
ฉบับ 
3.จัดกิจกรรมแถลงขาวประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน 
ทต.รัษฎา ไมนอยกวา1 ครั้ง/ป 
4. ดำเนินการตออายุเว็ปไซตและแอปพลิเคชั่นเทศบาล 
5. จัดทำวีดีทัศนนำเสนอเทศบาลตำบลรัษฎา 
6. จัดทำคูมือบริการประชาชน จำนวน 5,000 ฉบับ 
7. จัดทำสื่อประชาสัมพันธผานระบบโซเซียลมีเดีย 

งบประมาณ   900,000 บาท (ป 2567-2570)  

ตัวช้ีวัด  จำนวนประชากรในตำบลรัษฎาไดรับทราบขอมูล
ขาวสารของเทศบาลเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
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โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- ประชาชนไดรับรูรับทราบเขาใจ เขาถึงขาวสารของ ทต.รัษฎา 
- ภาพลักษณขององคกรดีข้ึน 
- ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนอยางดีจากสาธารณชน
ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลรัษฎา 
- ประชาชนไดรับทราบของผลการดำเนินงาน ทต.รัษฎา 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัดฯ  (งานบริการฯ) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- ประชาชนไดรับรูรับทราบเขาใจ เขาถึงขาวสารของ ทต.รัษฎา 
- ภาพลักษณขององคกรดีข้ึน 
- ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนอยางดีจากสาธารณชน
ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลรัษฎา 
- ประชาชนไดรับทราบของผลการดำเนินงาน ทต.รัษฎา 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัดฯ  (งานบริการฯ) 
เหตุผล 
- เพ่ือใหการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารครอบคลุมเขาถึง
ประชาชนและกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีมากข้ึน 
- เปนการเพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารไปยังประชาชนและ
กลุมเปาหมายอยางรวดเร็ว ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีขอเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
17. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาลตำบลรัษฎาท้ังฝาย

การเมืองและขาราชการประจำ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

ตำบลรัษฎา ท้ังฝายการเมืองและขาราชการประจำ 
เปาหมาย 
- จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพโดยจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

สมาชิกสภา เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลรัษฎา และ
เก่ียวของในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศพนักงาน 
2. ดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3. ดานมนุษยสัมพันธในการทำงาน การจูงใจ การ

ประสาน การสื่อความหมาย การบริการ การทำงาน
เปนทีม การทำงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ยึดม่ันในความ
ถูกตอง ความเขาใจขององคการ 

4. ดาน พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
5. ดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

 ฯลฯ 
งบประมาณ   
- ป 2566  จำนวน 700,000.00 บาท 
- ป 2567  จำนวน 700,000.00 บาท 
- ป 2568  จำนวน 700,000.00 บาท 
- ป 2569  จำนวน 700,000.00 บาท 
- ป 2570  จำนวน 700,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัด  (KPI)  จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากรของเทศบาลมีความรูความสามารถมากข้ึน 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
17. โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาลตำบลรัษฎาท้ังฝาย

การเมืองและขาราชการประจำ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

ตำบลรัษฎา ท้ังฝายการเมืองและขาราชการประจำ 
เปาหมาย 
- จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพโดยจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

สมาชิกสภา เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลรัษฎา และเก่ียวของ
ในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศพนักงาน 
2. ดานคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 
3. ดานมนุษยสัมพันธในการทำงาน การจูงใจ การ

ประสาน การสื่อความหมาย การบริการ การทำงาน
เปนทีม การทำงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ยึดม่ันในความ
ถูกตอง ความเขาใจขององคการ 

4. ดาน พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
5. ดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
งบประมาณ   
- ป 2566  จำนวน 700,000.00 บาท 
- ป 2567  จำนวน 1,000,000.00 บาท 
- ป 2568  จำนวน 1,000,000.00 บาท 
- ป 2569  จำนวน 1,000,000.00 บาท 
- ป 2570  จำนวน 1,000,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัด  (KPI)  จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากรของเทศบาลมีความรูความสามารถมากข้ึน 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 
เหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลง  
เพ่ิมกิจกรรม  จำนวนวัน และผูเขารวม ในการฝกอบรมมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีขอเปล่ียนแปลง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
19. โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ สงเสริม ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เปาหมาย 
- ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาศักยภาพแกผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
งบประมาณ   
- ป 2566  จำนวน 300,000.00 บาท 
- ป 2567  จำนวน 300,000.00 บาท 
- ป 2568  จำนวน 300,000.00 บาท 
- ป 2569  จำนวน 300,000.00 บาท 
- ป 2570  จำนวน 300,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัด  (KPI) 
จำนวนครั้งท่ีดำเนินการ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู ความเขาใจ บทบาท
และอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
19. โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ สงเสริม ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เปาหมาย 
- ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาศักยภาพแกผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
งบประมาณ   
- ป 2566  จำนวน 300,000.00 บาท 
- ป 2567  จำนวน 600,000.00 บาท 
- ป 2568  จำนวน 600,000.00 บาท 
- ป 2569  จำนวน 600,000.00 บาท 
- ป 2570  จำนวน 600,000.00 บาท 
ตัวช้ีวัด  (KPI) 
จำนวนครั้งท่ีดำเนินการ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู ความเขาใจ บทบาท
และอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง
เปนไปตามระเบยีบกฎหมาย 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 
เหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลง 
- เพ่ิมกิจกรรมในโครงการฝกอบรมมากข้ึน 

 

 

 

 



7 

รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 
14. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบุษบง หมูท่ี 3   
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการ
สัญจร  
เปาหมาย 
-ดำเนินการกอสรางถนน ค.ส.ล. กวางเฉลี่ย 5.00 – 6.00
เมตร ยาว 824.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 4,480.00     
ตารางเมตร 
งบประมาณ  

7,000,000  ( ป 2566 ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
-ประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- กองชาง 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 
14. โครงการเสริมผิวจราจรดวยแอสฟลตติกคอนกรีต (ลาด
ทับ) ซอยบุษบง หมูท่ี 3   
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการ
สัญจร  
เปาหมาย 
-เสริมผิวจราจรดวยแอสฟลตติกคอนกรีต หนาไมนอยกวา 
5 เซนติเมตร กวางเฉลี่ย 5.00-6.00 เมตร ยาวไมนอยกวา 
820 เมตร หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 4,480.00 ตารางเมตร 
งบประมาณ  

2,300,000  ( ป 2567 ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
-ประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- กองชาง 
เหตุผล 
เนื่องจากพ้ืนท่ีกอสรางเปนเสนทางหลักของซอยบุษบงไมมี
เสนทางอ่ืนท่ีใชเปนเสนทางเบี่ยงได จำเปนจะตองใชความ
รวดเร็วในการกอสราง จึงขอเปลี่ยนแปลงวิธีจากกอสราง
ถนน ค.ส.ล. เปน เสริมผิวจราจรดวย 
แอสฟลตติกคอนกรีต  
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รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไขครั้งท่ี 3  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 
24. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมฝาบอพัก ค.ส.ล. 
ซอยโหนทรายทอง หมูท่ี 3   
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการระบายน้ำไดดีข้ึน และประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร  
เปาหมาย 
ดำเนินการดังนี้ 
1. กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร กวางเฉลี่ย       
5.00 – 6.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,475.00  ตาราง
เมตร 
2. ปรับปรุงฝาบอพัก ค.ส.ล. ขนาด 1.10 x 1.20 เมตร 
จำนวน 15 บอ  
งบประมาณ  

1,375,000  ( ป 2567 ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
- ชวยการระบายน้ำไดดีข้ึน 
-ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- กองชาง 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 
24. โครงการเสริมผิวจราจรดวยแอสฟลตติกคอนกรีต (ลาด
ทับ) พรอมฝาบอพัก ค.ส.ล. ซอยโหนทรายทอง  หมูท่ี 3   
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการระบายน้ำไดดีข้ึน และประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร  
เปาหมาย 
ดำเนินการดังนี้ 
1. เสริมผิวจราจรดวยแอสฟลตติกคอนกรีต หนา 0.05 
เมตร กวางเฉลี่ย 5.00 – 8.50 เมตร ยาวไมนอยกวา 425 
เมตร หรือพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 2,860.00 ตารางเมตร 
2. ปรับปรุงฝาบอพัก ค.ส.ล. ขนาด 1.10 x 1.20 เมตร 
จำนวน 15 บอ  
งบประมาณ  

1,375,000  ( ป 2567 ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
- ชวยการระบายน้ำไดดีข้ึน 
-ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- กองชาง 
เหตุผล 
เนื่องจากพ้ืนท่ีกอสรางเปนเสนทางหลักของชุมชน โหน
ทรายทองไมมีเสนทางอ่ืนท่ีใชเปนเสนทางเบี่ยงได จำเปน
จะตองใชความรวดเร็วในการกอสราง จึงขอเปลี่ยนแปลงวิธี
จากกอสรางถนน ค.ส.ล. เปน เสริมผิวจราจรดวยแอสฟลต
ติกคอนกรีต  

 

 

 



9 

รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2567 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไขครั้งท่ี 3  

โครงการ/เปาหมาย/งบประมาณ 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 
25. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนบางชีเหลา 1 ซอย 1 
หมูท่ี 2   
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการ
สัญจร  
เปาหมาย 
ดำเนินการดังนี้ 
-กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร กวางเฉลี่ย 3.60 – 
4.50 เมตร ความยาว 116.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
996.00 ตารางเมตร 
 
งบประมาณ  

1,100,000  ( ป 2567 ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
-ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- กองชาง 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 
แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 
25. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยคนตรง หมูท่ี 2   
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการ
สัญจร  
เปาหมาย 
ดำเนินการดังนี้ 
-กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร กวางเฉลี่ย 3.40 – 
4.70 เมตร ความยาว 116.00 เมตร หรือรวมพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 430.00 ตารางเมตร 
 
งบประมาณ  

380,000  ( ป 2567 ) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
-ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- กองชาง 
เหตุผล  
เนื่องจากพ้ืนท่ีกอสรางลดลง จึงจำเปนตองเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดการกอสราง    
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