










คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบล
รัษฎา จัดทําข้ึนตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ตามโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป ๒๕๖๑ ตามหนังสือ สํานกงาน ป.ป.ช. ท่ี 
ปช ๐๐๐๔/๐๐๕๒ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑  เทศบาลตําบลรัษฎาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการนี้ข้ึนเพ่ือ
สงเสริมใหเทศบาลตําบลรัษฎาบริหารงานดวยความโปรงใส มีการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 

        ฝายแผนงานและงบประมาณ  สํานักปลัดเทศบาล 
  เทศบาลตําบลรัษฎา 

       ตุลาคม ๒๕๖๑        



สารบัญ 
          หนา 

 
สวนท่ี ๑  บทนํา 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร       ๑ – ๑ 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)     ๑ – ๑ 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน          ๑ – ๓ 
 เปาหมาย                                                                             ๑ – ๓        
 ประโยชนของการจัดทําแผน          ๑ – ๔   
         
สวนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต                                            ๒ – ๑        
 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                                        ๒ – ๓   
    มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                    ๒ – ๕          
 มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ        ๒ – ๖            
 
สวนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต             
 มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต                                           ๓ – ๑ – ๑        
 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                         ๓ – ๒ – ๑        
    มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน            ๓ – ๓ – ๑        
 มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   ๓ – ๔ – ๑           
 
              
   
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



สวนที่  ๑ 
บทนํา 

 
การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 เทศบาลตําบลรัษฎา จึงไดวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตโดยใชการวิเคราะห SWOT 
ในบริบทของเทศบาลตําบลรัษฎาซ่ึงผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
 จุดแข็ง 

๑. เทศบาลตําบลรัษฎา ใหความสําคัญในการปองกันการทุจริตและมีการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

๒. เทศบาลตําบลรัษฎา มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๓. เทศบาลตําบลรัษฎา มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือศึกษาขอมูลสําหรับจัดทํา

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   

 จุดออน 
๑. การปลูกฝงจิตสํานึกและการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมขาดความเขมงวด 
๒. ขาดกลไกในการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 
๓. ยังคงมีระบบอุปถัมภในหนวยงาน 

 โอกาส 
๑. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม      

การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ท่ีเอ้ือตอการปองกันการทุจริต 
๒. มีสํานักงาน ป.ป.ช. เปนหนวยงานใหการสนับสนุนการดําเนินการดานการปองกัน    

การทุจริต 
 อุปสรรค 

๑. โครงสรางทางสังคมของไทยเปนระบบอุปถัมภ 
๒. กฎหมายไมเอ้ือตอผูปฏิบัติท่ีมีหนาท่ีในการบังคับใชกฎหมายโดยตรง 

 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทว ี      
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งความม่ันคงของชาติ 
เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมัก
ถูกมองจากภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่น    และมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและ 
 
                                        /รายงาน... 



     ๑ - ๒  
 
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption Perceptions Index : CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดทําโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติพบวา ผล
คะแนนของประเทศไทย ในป ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๘ คะแนน และในป ๒๕๕๙ อยูท่ี ๓๕ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และเปนอันดับ ๓ คอรัปชั่นสูงสุดในเอเชียแปซิฟกแซงพมา กัมพูชา ท่ีสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมนวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงให เห็นถึงความพยายาม               
ในการปราบปรามการทุจริต ไมวาจะเขารวมการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย      
การตอตานการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 
ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหา   
ท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐานโครงสรางทางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวดิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย    
ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวา
เปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทย  
ไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผล
ใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาแลวขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ        
ขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓   
เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมึมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม    
เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดบกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand)  มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 
          /ยุทศาสตร... 



     ๑ - ๓  
 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที ๖  ยกระดับคะแนนดชันีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม    
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติ       
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน 
 ๒. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก      
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย        
ในการประพฤติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
 ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๕. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
 
เปาหมาย 
 ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขและ
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสังสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีสนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 
          /๕. องคกร... 



     ๑ - ๔  
 
 ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับ
จากทุกภาคสวน 
 
ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑. ผูบริหารทองถ่ินไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน
อยางเปนรูปธรรม 
 ๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุกในรูปแบบของโครงการ/
กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน/มาตรการ ตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือสกัดก้ันและลดปญหาการทุจริต มีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปรงใส 
เปนธรรรม และตรวจสอบได 
 ๓. ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบ กํากับดูแล และมีสวนรวมการดําเนินงานตามเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ินจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีแสดงไวตอ
สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป 
 (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลรัษฎา 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ .  ก า ร
สรางสังคม
ท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

 

๑ .๑ การสร าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก บุคลากร ท้ัง
ข า ร า ช ก า ร
การเมือง  ฝ าย
บ ริ ห า ร 
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
สภาทองถ่ินและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
๑.๑.๑ (๒) กิจกรรม 
การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา  
ภิบาลของเทศบาลตําบล
รัษฎา 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการสงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบล
รัษฎา 
๑.๑.๓ (๑) โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

๙๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๙๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๙๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

งบประมาณ
การดําเนิน
กิจกรรมใน
โครงการท่ี 
๑.๑.๑ (๑) 

 

 ๑ .๒ การสร าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภ า ค ส ว น ใ น
ทองถ่ิน 
 

 

๑.๒.๑ (๑) กิจกรรมสงเสริม
ชุมชนเฝาระวังการทุจริต        
๑.๒.๒ (๑) โครงการรวมใจ
ภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 
๑.๒.๓ (๑) โครงการอบรม
และสงเสรมิอาชีพในเขต
เทศบาลตาํบลรัษฎาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง      

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๗๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๗๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๗๐,๐๐๐ 

 

 ๑ .๓ การสร าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชน (กิจกรรมโตไป
ไมโกง) 
๑.๓.๑ (๒) โครงการอบรมให
ความรูการปองกันการใช  
ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการแดร) 
๑.๓.๑ (๓) โครงการอบรม
ภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียม
ความพรอมสูประชาคม
อาเซียน (ศึกษาพิพิธภัณฑ
ตานโกง) 
๑.๓.๒ (๑) โครงการ
หลักสตูรตานทุจริต
การศึกษา “รายวิชาเพ่ิมเติม 
การปองกันการทุจริต” 
ระดับปฐมวัย  

- 
 
 
 

๘๙๔,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

๘๙๔,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

๘๙๔,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



๒ – ๒ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๑.๓.๒ (๒) โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
๑.๓.๒ (๓) โครงการจดัคาย
เด็กและเยาวชน อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
“เยาวชนไทยไมทนตอการ
ทุจริต” 
๑.๓.๓ (๑) โครงการวันเด็ก
แหงชาติ 
๑.๓.๓ (๒) โครงการวัน
เยาวชนแหงชาติ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๑ มาตรการ / ๒ กิจกรรม / 
๑๒ โครงการ 

๓,๙๑๔,๐๐๐  ๓,๙๑๔,๐๐๐  ๓,๙๑๔,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ – ๓ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒ .  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทาง
ก า ร เ มื อ ง ใ น
ก า ร ต อ ต า น
การทุจริตของ
ผูบริหาร 

๒.๑ (๑) มาตรการแสดง
เจตจํานงทางการเมืองในการ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ด ว ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 ๒.๒ มาตรการ
ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมเผยแพร
คูมือบริการประชาชนตาม
พระราชบัญญัติอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 

- - -  

 ๒.๓ มาตรการ
ก า ร ใ ช ดุ ล ย
พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช
อํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

     

 ๒.๔ การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก
ห น ว ย ง า น /
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิ บั ติ ตน ให
เปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - -  

 ๒.๕ มาตรการ
การจัดการใน
ก ร ณี ไ ด
รับทราบหรือ
รับแจ ง  หรื อ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๒ (๑) มาตรการการให
ความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



๒ – ๔ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒.๕.๓ (๒) มาตรการ

สอบสวนทางวินัย/สอบ
ขอเท็จจริง/ดําเนินคดีอาญา 

- 
 

- -  

มิติท่ี ๒ รวม ๔ มาตรการ / ๒ กิจกรรม - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ – ๕ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓ .  ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส ว น
รวมของภาค
ประชาชน 
 

๓ .๑ จั ด ให มี
และเผยแพร
ข อ ง มู ล
ข า ว ส า ร ใ น
ชองทางท่ีเปน
ก า ร อํ า น ว ย
ความสะดวก
แกประชาชน
ไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อํ า น า จ
ห น า ท่ี ข อ ง
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ินได ทุก
ข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตําบลรัษฎา 
๓.๑.๒ (๑) กิจกรรมการ
เผยแพรขอมลูผานทาง
เว็บไซตและบอรด
ประชาสมัพันธของเทศบาล
ตําบลรัษฎา 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบล
รัษฎา 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 ๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น 
ก า ร รั บ แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) กิจกรรมจดัเวที
ประชาคม 
 
 
 
๓.๒.๒ (๑ ) กิจกรรมการ
จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟง
ขอรองเรียน/รองทุกข 
๓.๒.๓ (๑) โครงการศูนย
ดํารงธรรมเทศบาลตําบล
รัษฎา 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

งบประมาณ
การดําเนิน
กิจกรรมใน
โครงการท่ี 
๓.๓.๑ (๑) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ . ๓  ก า ร
ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี
ส ว น ร ว ม ใ น
ก า ร บ ริ ห า ร
กิ จ ก า ร ข อ ง
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) โครงการจดัทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๓.๒ (๑) โครงการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 
๑๕๐,๐๐๐ 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๓ รวม ๒ มาตรการ / ๓ กิจกรรม / 
๓ โครงการ 

๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐  

 



๒ – ๖ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔ . ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ต ร ว จ ส อ บ
กา ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

 
 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
ราย ง านกา ร
ควบคุมภายใน 
ต า ม ท่ี
คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น
แ ผ น ดิ น
กําหนด  

๔.๑.๑ (๑) กิจกรรมการ
จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 ๔ . ๒  ก า ร
ส นั บส นุน ใ ห
ภาคประชานมี
ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางท่ี
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการสงเสรมิ
ใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตาํบลรัษฎา 
 

- - -  

 ๔ . ๓  ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 
 

๔.๓.๑ (๑) โครงการสงเสริม
ความรูและพัฒนาศักยภาพ
สําหรับผูบรหิารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
๔.๓.๒ (๑) โครงการสงเสริม
ความรูและพัฒนาศักยภาพ
สําหรับผูบรหิารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

ซ้ํากับ
โครงการท่ี 
๔.๓.๑ (๑) 

 ๔.๔ เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุ ก ภ า ค ส ว น
เ พ่ื อ ต อ ต า น
การทุจริต 
 
 
 

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมสงเสริม
ชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
๔.๔.๒ (๑) กิจกรรมสงเสริม
ชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

ซ้ํากับ
โครงการท่ี 
๑.๒.๑ (๑) 

ซ้ํากับ
โครงการท่ี 
๑.๒.๑ (๑) 

มิติท่ี ๔ รวม ๑ มาตรการ / ๔ กิจกรรม / 
๒ โครงการ 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ – ๑ – ๑ 
 
มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๑ ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติ
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมี
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึง
ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิด
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตยสุจริต  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหนาท่ีใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ เทศบาลตําบลรัษฎา 
  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารเทศบาลตําบลรัษฎา 
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 



   
๓ – ๑ – ๒ 

 
๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารเทศบาลตําบล
รัษฎาทราบ 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  จํานวน ๙๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  3.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
โดยมุงสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 
  3.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ – ๑ – ๓ 
 
(๒) กิจกรรมการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลรัษฎา 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลรัษฎา 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปน
ปญหา เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมด
ไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไป
เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงาน       
หรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
  ดังนัน้ เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดทําโครงการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลัก   
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
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4. เปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ เทศบาลตําบลรัษฎา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํากิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรม และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการจัดกิจกรรม   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  งบประมาณการดําเนินกิจกรรมของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลรัษฎา ใหมีความรู
ความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย 
  2. ผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลรัษฎา มีเกิดความ
ตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความ
ตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
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๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
(๑) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตาํบลรัษฎา 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลรัษฎา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 
30 กันยายน 2558 กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํา
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา
ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
  2.เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
  3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  2. ประชุมคณะทํางานฯ 
  3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ท่ีตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน  
  5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
  6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2๕64 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
  2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขององคกร ไมนอยกวารอยละ 90  
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๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ประโยชนทับซอน 
(๑) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนขัดกัน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีรัฐปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปน
หลัก ซ่ึงถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดข้ันแรกท่ีจะนําไปสูการทุจริตดวยสถานการณหรือการ
กระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพองผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูใน
รูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การ
แตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือ
การท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน
จากทางราชการโดยมิชอบ 
 หลักการ ๔ ประการสําหรับการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 ๑. ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาท่ีหลักเจาหนาท่ีตอง
ตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาท่ีพิจารณาความถูก
ผิดไปตามเนื้อผา ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคลปฏิบัติตอแต
ละบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียง 
 ๒. สนับสนุนความโปรงใสและพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัยกระบวนการ
แสวงหา เปดเผยและจัดการท่ีโปรงใส นั่นคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบ และมีความพรอมรับผิด 
 ๓. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การแกปญหาหรือจัดการ
ผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาท่ีและองคกรการ
จัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบและ
นโยบายและเจาหนาท่ีก็มีความรับผิดชอบตองระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมีเจาหนาท่ีตองจัดการกับเรื่อง
สวนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีทําได 
 ๔. สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุนการตัดสินใจ
ในเวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และการสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ี เชน 
สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหเจาหนาท่ีสบายใจในการเปดเผยและ
หารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีทํางาน 
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 ดังนั้น เทศบาลตําบลรัษฎา จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนเสมอ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๒. เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
 ๓. เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดอบรมขาราชการฝายประจํา และขาราชการการเมือง เพ่ือใหความรู เ ก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 ๒.ประชุมคณะทํางานฯ 
 ๓. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอสนับสนุนวิทยากร 
 ๔.จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  และใช
แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในองคกร 
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๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

(๑) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๑. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยปจจุบันปญหาการทุจริตในสังคมไทยเปนปญหาท่ีสําคัญจะเห็นไดวาการทุจริตมีตั้งแตในระดับสูง
ลงมาถึงระดับทองถ่ิน แมวาจะมีการปราบปรามและรณรงคตอตานอยูเรื่อยมาแลวก็ตามสาเหตุสําคัญของการ
เกิดปญหาทุจริตมาจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภการเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกวาสวนรวมรวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยัง
มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม
อยากเขาไปยุงเก่ียว ซ่ึงการมองวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะเสริมสรางคานิยมการ
ตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 แนวทางการปลูกฝงใหประชาชนมีคานิยมตอตานการทุจริต ไดแก 
 ๑. ปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับเยาวชนในสังคมโดยผูใหญควรเปนแบบอยางท่ีดีและปลูกฝงเยาวชนใหเห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

๒. ภาครัฐควรรณรงคใหคนในสังคมรังเกียจการทุจริตเนนความซ่ือสัตย และความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี
ของตนเอง 

๓. กฎหมายไทย  ควรมีบทลงโทษทางสังคมตอผูท่ีกระทําการทุจริตอยางเขมงวด  เพ่ือไมใหมีการใช
ชองโหวทางกฎหมายในการชวยเหลือพวกพองใหพนผิด 

๔. คนในสังคมจะตองใหความรวมมือ  และใหการสนับสนุนองคกรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและขจัดการ
ทุจริต  เชน  สํานักงานคณะกรรมการปองกันการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) เปนตน 

๕. ตองใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสังคมไดรับรู เพ่ือใหประชาชนทราบวาปญหา
นี้เปนอันตรายตอสังคมมากเพียงใด 
 เพ่ือสงเสริมและใหความรูและการมีสวนรวมพัฒนาเครือขายของภาคประชาชนในการเฝาระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการ
ตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 ๒. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 ๓. เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 ๔. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลรัษฎา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซตของหนวยงาน 
 ๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงานเพ่ือเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 
 ๓. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 ๔. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีการเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 ๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
(๑) โครงการรวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปาไมเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม  แต

ปจจุบันมีการบุกรุกทําลายปาอยางรุนแรงทําใหพ้ืนท่ีปาไมลดลงเปนจํานวนมากท่ีสําคัญคือผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม ทําใหเกิดภาวะโลกรอนและภัยพิบัติตางๆซ่ึงเปนปญหาท่ีจะตองตระหนักและมีการรณรงคอยาง
กวางขวาง  อีกท้ังจากมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2532 อนุมัติใหวันวิสาขบูชาของทุกป       
เปนวันตนไมประจําปของชาติ จึงสงเสริมใหทุกพ้ืนท่ีท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมกันปลูกตนไมบริเวณ
หนวยงานหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเห็นสมควร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลรัษฎา  มีความตระหนักและเล็งเห็นถึงปญหารวมท้ัง
ใหความสําคัญกับการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืนในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการชวยลดภาวะโลกรอน       
เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ ใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลรัษฎาและเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เยาวชน และภาคประชาชน ไดมีสวนรวมในการฟนฟู
ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรปาไมใหกลับคืนมาดังเดิม ในการสรางเมืองใหนาอยู สวยงามตอไปจึงไดจัด
โครงการ“รวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว"ประจําปงบประมาณ 2562ข้ึน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เยาวชน และภาคประชาชน ไดมีสวนรวมในการฟนฟูความอุดมสมบูรณของทรัพยากรปาไมใหกลับคืนมา
ดังเดิมในการสรางเมืองใหนาอยู สวยงามตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1เพ่ือเพ่ิมปริมาณตนไมในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมปลูกตนไมตามมติคณะรัฐมนตรีในวันตนไมประจําปของชาติ 
 3.3 เพ่ือเปนการฟนฟูสภาพผิวดินในพ้ืนท่ี 

3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ ใหกับเด็ก เยาวชน  
และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
กิจกรรมท่ี 1คณะผูบริหารเทศบาล,สมาชิกเทศบาล,พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบล
รัษฎา,ทสม.ตําบลรัษฎา,เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 
จํานวน 80 คน 
กิจกรรมท่ี 2คณะผูบริหารเทศบาล,สมาชิกเทศบาล,พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบล
รัษฎา,ทสม.ตําบลรัษฎา,เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 
จํานวน 50 คน 

 กิจกรรมท่ี 3เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา จํานวน 60 คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลรัษฎา  
6. วิธีดําเนินการ 
          ๖.๑  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
          ๖.๒  ประชาสัมพันธโครงการฯและประสานผูเขารวมโครงการ 
          ๖.๓  จัดซ้ืออุปกรณตางๆท่ีจะใชในกิจกรรม เชน กลาไม,ดินผสม,แผนปายประชาสัมพันธ 
          ๖.๔  จัดกิจกรรมตามโครงการและติดตามดูแลรักษาตนกลาอยางตอเนื่อง 
          ๖.5  สรุปและประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 50,000 บาท  

 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลรัษฎา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1  ปริมาณตนไมในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
 10.2  ในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา มีกิจกรรมปลูกตนไม ในวันตนไมประจําปของชาติ 
 10.3  สภาพผิวดินไดรับการฟนฟู 

10.4. เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความตระหนักและเห็นคุณคาของปาไมท่ีมีตอสิ่งแวดลอม และมี
สวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอม 
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๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลรัษฎาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลรัษฎาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียงหมายถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการกระทบ   
ใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและความ
ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอนและ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนใหมีสํานึกใน
คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มี
สติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

เทศบาลตําบลรัษฎามีนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชึวิต มุงเนนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการของประชาชน เพ่ือพัฒนารายไดของประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ สรางความชํานาญและประสบการณดานการประกอบ
อาชีพ การเพ่ิมรายได ลดรายจาย แกตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับ
ภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจและเทคโนโลโยพัฒนาอยางรวดเร็ว การดําเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ มีการแขงขันคอนขางสูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังสภาพบานเมืองใน
ปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปปรับตัวสูง ประชาชนท่ัวไปจึงตองแบกภาระ
คาใชจายเพ่ิมข้ึนซ่ึงการประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนรายไดหลักเพียงอยางเดียว การสนับสนุน กลุม
สตรี แมบาน เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได ตลอดจนการพ่ึงพา
ตนเองโดยใชหลักการและปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

ดังนั้น เทศบาลตําบลรัษฎา จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลรัษฎา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน   
ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง 
3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

๒. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

๓. เพ่ือสงเสริมพัฒนาความรูและทักษะดานอาชีพใหแกกลุมสตรี แมบาน เด็ก นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหสามารถนําไปเปนอาชีพเสริมกอใหเกิดรายไดแกตนเองและครอบครัว 
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๔. เพ่ือสงเสริมใหกลุมสตรี แมบาน เด็ก นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปรูจักพ่ึงพาตนเอง

ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๑. กลุมสตรี แมบาน เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปในตําบลรัษฎา จํานวน ๖ รุน ๆ ละ 
๑๐ คน 
 ๒. ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลรัษฎา จํานวน ๑ รุน ๆ ละ ๓๐ คน 
 ๓. คนพิการในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา จํานวน ๑ รุน ๆ ละ ๓๐ คน 
 ๔. ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล จํานวน ๑ รุน ๆ ละ ๓๐ คน 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
วิทยากรในชุมชน 
 2. จัดฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหแกกลุมเปาหมาย จํานวน ๖ รุน ๆ ละ ๒๕ คน 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑. กลุมสตรี แมบาน เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา จํานวน ๓ 
ป ๆ ละ ๑๘๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๕๔๐,๐๐๐ บาท 

๒. ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา จํานวน ๓ ป ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๙๐,๐๐๐ 
บาท 

๓. คนพิการในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา จํานวน ๓ ป ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 
๔. ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา จํานวน ๓ ป ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 งานพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลรัษฎา 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวันได และเปนการสรางรายไดเสริมหรือรายไดประจําใหแกสมาชิกครัวเรือน 
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๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
(๑) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง) 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วกิฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทย
ใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริม            
การดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

โรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี
ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต 
การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ     
มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ 
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหนักเรียน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน        
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในโรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา 
 3. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ติดตามการดําเนินการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในโรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา  

2. นักเรียนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีภูมิคุมกันทาง
สังคมไมยอมรับพฤตกิรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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(๒) โครงการอบรมใหความรูการปองกันการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการแดร) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูการปองกันนการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการแดร) 

๒.หลักการและเหตุผล        
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๖) การสงเสริม การฝก
และการประกอบอาชีพ  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
เทศบาลตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล  (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

สถานการณปจจุบัน เด็ก เยาวชน ท้ังในโรงเรียน และประชาชนท่ัวไปในชุมชนเปนกลุมเสี่ยงตอการ
เสพสิ่งเสพติดมากท่ีสุด จังหวัดภูเก็ตเปนจังหวัดหนึ่งท่ีมีการแพรระบาดของสิ่งเสพติดมากพอสมควร เนื่องจาก
เปนชุมชนเมือง ซ่ึงมีประชากรท่ัวไปรวมท้ังประชากรแฝงเขามาประกอบอาชีพและพักอาศัยอยูเปนจํานวนมาก 
ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีอยากทดลอง จึงถูกชักจูงใหใชสิ่งสิ่งเสพติดไดงาย  จากปญหา
ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทําใหคนเกิดความเครียด  มีปญหาทางดาน
สุขภาพจิต จึงหาทางออกโดยการใชสิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจ 

  การแกไขปญหาการแพรระบาดของสิ่งเสพติด จะตองดําเนินงานท้ังมาตรการลดอุปทานของผูผลิต
และผูคาควบคูกับการลดอุปสงคของผูเสพ การลดอุปทานของผูผลิต และผูคาสวนใหญจะเปนเรื่องของการ
ปราบปราม และการจับกุมผูผลิตและผูคา ซ่ึงเจาหนาท่ีตํารวจและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดดําเนินการอยูแลว  
สวนการอุปสงคของผูเสพ ก็คือการสอนและฝกใหเด็กและเยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีภูมิคุมกันทางดาน
จิตใจและสามารถเผชิญกับปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม ซ่ึงหมายถึงการฝกทักษะ เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมและ
การครองตนท่ีเหมาะสม สิ่งท่ีเปนปจจัยสําคัญในเรื่องพฤติกรรม คือทัศนคติ ความเชื่อ ความรูสึก ความคิดท่ี
ไดรับการจัดระบบข้ึนมากของบุคคลนั้นประกอบการสอนนั้นตองใชสื่อท่ีสรางความรูสึก  มีการจัดระบบความ
เชื่อและถาใชกระบวนการกลุมในการสอน จะทําใหเด็กไดแสดงความรูสึก มีการจัดระบบความคิดความเชื่อ จะ
ทําใหเด็กไดแสดงความรูสึกนึกคิดของตนได และเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ทําใหสามารถแกไขปญหา
ขอโตแยงไดและเกิดเจตคติท่ีดีในท่ีสุด 

 เทศบาลตําบลรัษฎา ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเด็ก 
เยาวชนและประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลรัษฎา  เทศบาลตําบลรัษฎาจึงไดจัดทําโครงการอบรมให
ความรูเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการแดร) เพ่ือเปนการลดปญหายาเสพติด อีกทางหนึ่ง  
และเพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติการแกปญหายาเสพติด ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักท่ีจะตองดําเนินการ       
อยางเรงดวน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ภายใตยุทธศาสตร ๕ รั้วปองกัน คือรั้วชายแดน
รั้วชุมชน รั้วสังคม รั้วโรงเรียน และรั้วครอบครัว  นอกจากนี้เทศบาลตําบลรัษฎาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนเปนอันดับแรกๆ  เนื่องจากเด็กและเยาวชนจะเจริญเติบโตเปนผูใหญ
ในภาคหนา  หากไดรับโอกาสทางการศึกษา การถายทอดความรูและการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม
ตลอดจนการสรางจรรโลงทางจิตใจจากวิทยากรท่ีมีความรูและความสามารถตลอดจนเขารับการเรียนรู 
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ทางดานวิชาการในแหลงเรียนรูตางๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูจากประสบการณจริงใหแกเด็กและเยาวชนไดเกิด
การเรียนรูและเขาใจอันนําไปสูการบูรณาการกับการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน  ดังนั้นเทศบาลตําบลรัษฎาจึงได
จัดกิจกรรมในรูปแบบลักษณะการใหความรูจากวิทยากรครูแดรและทัศนศึกษาดูงานในการเพ่ิมความรูดวย
การศึกษาแหลงเรียนรูในสถานท่ีท่ีมีองคความรูท่ีหลากหลายดังนี้  ๑. เรื่องการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
ณ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนได
ทราบและตระหนักการปองกันยาเสยติดในสถานศึกษา  ๒. เรื่องวิทยาศาสตร  ธรรมชาติวิทยาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ณ  องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ  เพ่ือสรางกระบวนการคิดเชิงทางวิทยาศาสตร       
มีเหตุและผลท่ีสามารถพิสูจนไดอันนําไปสูการคิดสรางสรรค  ๓.เรื่องประวัติความเปนมาในยุครัตนโกสินทร
ดวยเทคโนโลยีอันทันสมัย  ท้ังสื่อจัดแสดง  หุนจําลอง  การนําสื่อผสมเสมือนจริง  ๔  มิติ  ณ นิทรรศน
รัตนโกสินทร  และสักการะพระแกวมรกต  ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม(วัดพระแกว) กรุงเทพมหานคร
ตลอดจนสักการะพระบรมราชานุสรณสาวรียสมเด็จพระบูรพกษัตริยแหงสยามอุทยานราชภักดิ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และเพ่ือเปนการเทิดทูนและ
ประกาศเกียรติคุณสมเด็จพระมหากษัตริยแหงสยาม ๗ พระองค  โดยตั้งม่ันในการทําความดีเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน ชุมชน สังคมและประเทศชาติใหเจริญตอไป 

๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือสงเสริมเด็กและนักเรียนมีทักษะการปฏิเสธและไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
  ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและนักเรียน  
รวมท้ังการปลูกฝงพฤติกรรมการกระทําความดีตั้งแตวัยเด็กใหมีการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง  โดยปฏิเสธ
การกระทําการทุจริตผิดกฎหมาย  พรอมจะเปนพลเมืองดีและเปนกําลังในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
   ๔.๑ เด็กนักเรียนโรงเรียนเกาะสิเหร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕   

๔.๒ เด็กนักเรียนโรงเรียนบานกูกู ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕   
๔..๓ เด็กนักเรียนโรงเรียนบานทุงคาฯ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕  

๕..พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ๕.๑ โรงเรียนเกาะสิเหร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕   

๕.๒ โรงเรียนบานกูกู ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕   
๕..๓ โรงเรียนบานทุงคาฯ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕  
๕..๔ กรุงเทพมหานคร จังหวัดปทุมธานี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๖.วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  ประสานงานกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 
  ๖.๒  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๖.๓ ติดตอประสานงานกับตํารวจท่ีผานการอบรมหลักสูตรครู D.A.R.E  และติดตอ
ประสานงานกับวิทยากรท่ีมีความรูความเขาใจและสถานท่ีไปทัศนศึกษาดูงานเก่ียวกับ      
ยาเสพติด 
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  ๖.๔  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีวางแผน 
  ๖.๕  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน ๘๙๔,๐๐๐ บาท  

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     ๑๐.๑ เด็กและนักเรียนมีทักษะการปฏิเสธและไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
  ๑๐.๒ เสริมสรางความเขมแข็งและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและนักเรียน รวมท้ัง
การปลูกฝงพฤติกรรมการกระทําความดีตั้งแตวัยเด็กใหมีการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง  โดยปฏิเสธการ
กระทําการทุจริตผิดกฎหมายพรอมจะเปนพลเมืองดีและเปนกําลังในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
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(๓) โครงการอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (ศึกษาพิพิธภัณฑตาน
โกง) 
๑.ช่ือโครงการ : โครงการอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (ศึกษา
พิพิธภัณฑตานโกง) 

๒.หลักการและเหตุผล   

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๖) การสงเสริม การฝก  และการ
ประกอบอาชีพ  และประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
เทศบาลตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล  (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  (๗) สงเสริมการพัฒนา
สตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ  ผูพิการ  

   กลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใตไดรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน  จึงมีความจําเปนตอง
เตรียมตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เชน การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม และตัวแปรสําคัญท่ี
จะทําใหการเตรียมความพรอมดังกลาวไดดีท่ีสุด คือ การเตรียมคนใหมีความรูความสามารถและทักษะดานตาง 
ๆ สื่อกลางท่ีจะทําใหคนไทยใหเกิดความพรอม ภาษาตางประเทศท่ีเปนสากล และคนท้ัง ๑๐ ประเทศของ
ประชาคมอาเซียนสามารถเขาใจไดก็คือ ภาษาอังกฤษ เปนภาษาท่ีสําคัญท่ีตองเตรียมใหเยาวชนและประชาชน  
เพ่ือใหมีทักษะดานการสื่อสารอยางถูกตอง  รวมถึงการเตรียมคนใหมีความรูเรื่องเพ่ือนบานอาเซียน  

ดังนั้นเทศบาลตําบลรัษฎา จึงไดจัดโครงการอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน  โดยหวังวาเด็กและเยาวชนและประชาชนตําบลรัษฎามีทักษะในดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ไดเรียนรูทางดานวัฒนธรรมไทยและอาเซียน  ตลอดจนเด็กและเยาวชนไดเขาศึกษาพิพิธภัณฑ
ตานโกงในการเรียนรูเรื่องราวท้ังในอดีต ปจจุบันและเชื่อมโยงสูอนาคตของการปองกันและการปราบปรามการ
ทุจริตและการใหบริการ  การจัดกระบวนการเรียนรู เผยแพรความสุจริตและโปรงใส  และเด็กและเยาวชนได
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการทํากิจกรรมท่ีสรางสรรคเพ่ือหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุขในชวงปด
ภาคเรียน 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนตําบลรัษฎามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ พัฒนา

ศักยภาพ และพัฒนาความม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษ สามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจําวัน และ
พัฒนาตอยอดใชในการประกอบอาชีพได 

๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนตําบลรัษฎามีกิจกรรมท่ีสรางสรรค  ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนหางไกลจากเสพติดและอบายมุข โดยการศึกษาผานแหลงเรียนรูตางๆท่ีหลากหลาย  ทันสมัย รูเทา
ทันการเปลีย่นแปลง 

๓.๓  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนตําบลรัษฎารูจักทองถ่ินของตนเอง ปลูกฝงความรัก 
ภาคภูมิใจ หวงแหน และอนุรักษทรัพยากรทางการทองเท่ียว และสามารถนําเสนอสถานท่ีทองเท่ียวดวย
ภาษาอังกฤษ 
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๓.๔  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนตําบลรัษฎามีความพรอมดานภาษาตางประเทศมีความรู

เก่ียวความเขาใจอาเซียน ตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาตางประเทศในการเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

๓.๕  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรวมเรียนรูเปนปลุกจิตสํานึกความสําคัญของการปองกันและ
การปราบปรามการทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือสรางสังคมแหงความโปรงใส 

๔.เปาหมาย 
  เด็กและเยาวชนตําบลรัษฎา  จํานวน ๕๐  คน   
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ อุทยานการเรียนรู CU Phuket knowledge Park สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเคหะรัษฎา
ภูเก็ตจํากัด ตําบลรัษฎา อําเภอเมืองภูเก็ต , วัดพระศรีรัตนศาสดาราม(วัดพระแกว)  , พิพิธภัณฑตานโกง , 
พระท่ีนั่งจักรีมหาปราสาท , พระท่ีนั่งบางปะอิน , วัดพนัญเชิง , วัดใหญชัยมงคล , วัดไชยวัฒนาราม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   

๖.วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมวางแผนรวมกับผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ 
  ๖.๒  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๓ ประชาสัมพันธ / รับสมัครเด็กและเยาวชน 

๖.๔  ติดตอประสานงานกับวิทยากร/จัดซ้ือ จัดจาง 
  ๖.๕  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  ๖.๖  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนและประชาชนตําบลรัษฎาไดมีทักษะในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนตําบลรัษฎาไดมีกิจกรรมท่ีสรางสรรค  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

หางไกลจากเสพติดและอบายมุข ไดศึกษาแหลงเรียนรูตางๆท่ีหลากหลายและทันสมัย รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนตําบลรัษฎานําภาษาอังกฤษไปใชในชีวิตประจําวัน และพัฒนาตอยอด
ใชในการประกอบอาชีพได 
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๑๐.๔ เด็กและเยาวชนตําบลรัษฎามีความรูเก่ียวกับภาษาตางประเทศ มีความรูภาษา
อาเซียนเพ่ิมข้ึนและมีความพรอมในการเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน 

๑๐.๕ เด็กและเยาวชนเรียนรูและมีจิตสํานึกความสําคัญของการปองกันและการปราบปราม
การทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือสรางสังคมแหงความโปรงใส 
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๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
(๑) โครงการหลักสูตรตานทุจริตการศึกษา “รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย  
๑.ช่ือโครงการ : โครงการหลักสูตรตานทุจริตการศึกษา “รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต” ระดับ
ปฐมวัย 
๒.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วกิฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทย
ใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

กองการศึกษา  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงมีแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลรัษฎาใหนําหลักสูตรตานทุจริตการศึกษา “รายวิชาเพ่ิมเติม การ
ปองกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๖๑  ไปใชในการจัดการประสบการณใหแกผูเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลรัษฎา  จัดไดทําโครงการหลักสูตรตานทุจริตการศึกษา “รายวิชา
เพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย  ข้ึน  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปน
รากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา
ทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความ
สัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพ่ือ
สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม     มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ี
จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหนักเรียน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลรัษฎา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๑ (บานทาเรือใหม) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๒ (บานทุงคาพะเนียงแตก) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๓ (บานกูกู) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๔ (บานแหลมตุกแก) 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในโรงเรียนเทศบาลตําบลรัษฎา 
 3. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ติดตามการดําเนินการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๑ (บานทาเรือใหม) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๒ (บานทุงคาพะเนียงแตก) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๓ (บานกูกู) 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลรัษฎา ๔ (บานแหลมตุกแก) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษามาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลรัษฎา  

2. นักเรียนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีภูมิคุมกันทาง
สังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓ – ๑ – ๒๕ 
 
(๒) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7 บัญญัติไววาใน

กระบวนการเรียนรูตองมุงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขรูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
หมวด 4 มาตรา23 (1) ความรูเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน 
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพ่ือ ปลูกฝงใหเด็กเปน
บุคคลท่ีดีของการเปนประชาธิปไตยอยูในตัวและจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไวในสังคมดวย
ความสมัครใจและจริงใจ 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนในทองถ่ินของตนเอง (6) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (7) สงเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและ   ผูพิการ 

ประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุมและ
สถาบัน การศึกษา มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนใหเปนผูใหญท่ีดีในสังคม 
การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกา ตลอดจนรูจักรับผิดชอบหนาท่ีตน
พึงมีตอหมูคณะ ชุมชนและสังคมไดอยางเหมาะสม  และเพ่ือปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหแกนักเรียนท่ีอยูในเขต
ตําบลรัษฎา รูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดํารงตน
ใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข          

ดังนั้น กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา จึงจัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาข้ึน
โดยมีวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดภูเก็ต อบรมใหความรู และสาธิตจําลอง
การเลือกตั้งโดยใหนักเรียนมีสวนรวมและเปนผูปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาเพ่ือใหไดเรียนรู
และนําวิถีประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันตลอดจนการมีสวนรวมในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

๓.วัตถุประสงค 
     ๓.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและนําวิถีประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 

     ๓.2  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการตอตานการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง 

     ๓.3  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

 



๓ – ๑ – ๒๖ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
        ๔.1  โรงเรียนบานกูกู       

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6                 
         ๔.2  โรงเรียนเกาะสิเหร    

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 5          
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2          
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3       

         ๔.3  โรงเรียนบานทุงคาฯ    
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6          
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี   1 - 3  

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         ณ  โรงเรียนบานกูกู , โรงเรียนเกาะสิเหร , และโรงเรียนบานทุงคา “บุณยขจรประชาอาสา” 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการจัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
๖.2  ติดตอเจาหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดภูเก็ต 
๖.๒  เขียนโครงการ/บันทึกขอความขออนุมัติตอผูบริหารเทศบาลตําบลรัษฎา  
๖.๓  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและแจงใหทราบถึงภารกิจตามหนาท่ีไดรับมอบหมาย 
๖.4  ประสานงานทุกหนวยงานเพ่ือเขารวมกิจกรรม 
๖.5  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในการจัดกิจกรรม  
๖.6  ดําเนินการตามโครงการ  
๖.7  ประเมินผลโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะปญหาท่ีตางๆ เพ่ือปรับปรุงและเปนขอมูล

ในการดําเนินโครงการตอไป 
                     

๗. ระยะเวลาตามโครงการ 
                  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔ 

 ๘.  งบประมาณ 
   จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนไดเรียนรูและนําวิถีประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 
      ๑๐.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการตอตานการซ้ือสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งทุก

ระดับ 

         ๑๐.๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย   



     ๓ – ๑ – ๒๗ 
 
(๓) โครงการจัดคายเด็กและเยาวชน  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เยาวชนไทย ไมทนตอการทุจริต”  
๑.ช่ือโครงการ : โครงการจัดคายเด็กและเยาวชน  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เยาวชนไทย ไมทนตอ
การทุจริต”  
 

๒.หลักการและเหตุผล   
  

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๐(๖) ใหราษฎรไดรับ

การศึกษาอบรม และอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง ประกอบกับเยาวชนเปนกลุมคนท่ีมีพลังอัน

สําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปน ประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เยาวชนควร

ตระหนักในคุณคาของตนเองท่ีรวมแรงรวมใจ สามัคคี และเสียสละสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และสติปญญาอันชาญฉลาด ในการสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกสังคม และนําพาประเทศชาติสูความ

เจริญรุงเรือง 

 การทุจริตเปนปญหาท่ีฝงรากลึกและทําลายสังคมอยางรุนแรง เปนปญหาท่ีสะทอนดานคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมีความตระหนักในการรัก

ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซ่ึงการ

สรางคานิยมท่ีถูกตองนี้    จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ

ปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด ปจจุบันเด็กและเยาวชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริต

เปนเรื่องท่ียอมรับได หากตนเองไดรับผลประโยชนดวย ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดาน

คุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของ

คุณธรรม จริยธรรม จะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย 

        สภานักเรียน  สภานักศึกษา และสภาเด็กและเยาวชน มีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตย   ในโรงเรียนโดยการเปนผูนํา ซ่ึงเยาวชนเปนบุคลากรท่ีสําคัญมากในการพัฒนาประเทศใน

อนาคต การใหความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู ในสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  การเสริมสราง

คุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือชวยผลักดันและปองกันการทุจริตในสังคมไทย โครงการนี้จึงมีเปาหมายเปนเยาวชน

คนรุมใหมเปนหลัก เทศบาลตําบลรัษฎาไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้ จึงจัดโครงการจัดคายเด็กและ

เยาวชน อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เยาวชนไทยไมทนตอการทุจริต” ข้ึน  เพ่ือสงเสริมภาวะผูนําและ

พัฒนาทักษะการสื่อสารของเยาวชน สงเสริมบทบาทสิทธิหนาท่ี   มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของตน 

เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนไมเห็นเรื่องการทุจริตเปนเรื่อง

ปกติท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

 

 

 

 



     ๓ – ๑ – ๒๘ 
 
๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมภาวะผูนําและพัฒนาทักษะการสื่อสารของเยาวชน 
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมบทบาทสิทธิหนาท่ี 
 ๓.๓ เพ่ือใหเยาวชนเขาใจและตระหนักถึงปญหาการทุจริตในสังคมไทย 
 ๓.๔ เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนมีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของตน เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนผูนํา  จํานวน 1๐๐ คน 
                                                                                                            

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สถานท่ีหองประชุม โรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  สํารวจกลุมเปาหมาย  
 ๖.๒  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓  จัดเตรียมเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔  ติดตอประสานงานกับวิทยากร สถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆท่ีจําเปนตอการจัดโครงการ 
 ๖.๕  ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๖.๖  ประเมินผล สรุป รายงานการดําเนินโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

๙.ผูรับผิดชอบ 

กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

 ๑๐.๑ สงเสริมภาวะผูนําและพัฒนาทักษะการสื่อสารของเยาวชน 
 ๑๐.๒ สงเสริมบทบาทสิทธิหนาท่ี 
 ๑๐.๓ เยาวชนเขาใจและตระหนักถึงปญหาการทุจริตในสังคมไทย 
 ๑๐.๔ เยาวชนมีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของตน เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน 
 
 
 



๓ – ๑ – ๒๙ 
 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

(๑) โครงการวันเด็กแหงชาติ  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการวันเด็กแหงชาติ  

๒. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
คนชราและผูดอยโอกาส,(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๖)ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (๗)  
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  “วันเด็กแหงชาติ” เปนวันท่ีภาครัฐและประชาชนทุกภาคสวนตองใหความตระหนักและความสําคัญ
แกเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  เพ่ือใหเด็กรูจักหนาท่ีของตนและอยูในระเบียบวินัย
อันดี และเพ่ือเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิของเด็ก โดยทุกภาคสวนในสังคมตองชวยกันสงเสริมพัฒนา
เด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพ สามารถจรรโลงสังคมไทย
ไปสูเปาหมายอันพึงปรารถนาไดอยางมีประสิทธิภาพ       

     เทศบาลตําบลรัษฎา หนวยงานและองคกรภาครัฐและเอกชนในตําบลรัษฎา จึงไดรวมกันคิด  รวมกัน
วางแผนและรวมการจัดกิจกรรมโครงการงานวันเด็กแหงชาติ  โดยกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสามารถให
เด็กและเยาวชนในเขตตําบลรัษฎาไดกลาแสดงออกในกิจกรรมท่ีสรางสรรคตามความถนัดและความเหมาะสม
ในแตละวัย  ท้ังกิจกรรมบนเวทีและตามซุมการละเลนเกมสตางๆจากหนวยงานราชการและเอกชน   

๓.วัตถุประสงค                                                     
๓.๑  เพ่ือใหหนวยงานและองคกรภาครัฐและเอกชนในตําบลรัษฎา ประชาชนและผูรับผิดชอบตอ

อนาคตของเด็กไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน   
  ๓.๒  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตําบลรัษฎาไดรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรค เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกถึง
ความสามารถในดานตางๆ และสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
  ๓.๓  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักบทบาทหนาท่ีของตนและอยูในระเบียบวินัยอันดี มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของตน เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   

๓.๔  เพ่ือใหการสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ตระหนักถึงความเปนชาติไทย  ยึดม่ันในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

๓.๕  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ในตําบลรัษฎา มีกิจกรรมเพ่ือสรางสรรคสังคมและ
ชุมชนใหมีสวนรวมในกิจกรรม และพัฒนาใหชุมชนมีความเขมแข็ง มีความรักและความสามัคคี 

 

http://www.itti-patihan.com/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/
http://www.itti-patihan.com/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/


๓ – ๑ – ๓๐ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนตําบลรัษฎา  

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลรัษฎา 

๖.วิธีดําเนินการ 
๖.๑  คณะผูบริหารเทศบาล ประชุมวางแผน/ปรึกษาหารือรวมกัน 
๖.๒  จัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา 
๖.๓  ประสานงานหนวยงานตางๆรวมกิจกรรมและประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ 
๖.๔  จัดซ้ือจัดจางวัสดุอุปกรณ,สถานท่ี,ปายประชาสัมพันธ,อาหารและเครื่องดื่ม,ของขวัญ,ของรางวัล  

 ๖.๕  จัดสถานท่ีและจัดตกแตงสถานท่ี  
๖.๖  ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 ๖.๖.๑ กิจกรรมบนเวที การแสดงความสามารถของเด็ก การเลนเกมตอบปญหา 
 ๖.๖.๒ ซุมนิทรรศการตางๆ  ซุมอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม   

๖.๖.๓ ซุมกิจกรรมใหความรูและนันทนาการจากหนวยงานภาครัฐ, สวนราชการตางๆ 
๖.๖.๔ ซุมกิจกรรมใหความรูและนันทนาการจากหนวยเอกชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 

๖.๗  สรุปผลและรายงานการดําเนินงานโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันเสารท่ี ๒ ของเดือนมกราคมของทุกป  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ    
จํานวน ๗๐๐,๐๐๐ บาท  

๙.ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  หนวยงานและองคกรภาครัฐและเอกชนในตําบลรัษฎา ประชาชนและผูรับผิดชอบตออนาคต

ของเด็กไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน  
  ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนตําบลรัษฎาไดรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรค เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกถึง
ความสามารถในดานตางๆ และสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
  ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนรูจักบทบาทหนาท่ีของตนและอยูในระเบียบวินัยอันดี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีของตน เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   

๑ ๐ . ๔   เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม เ ป น ช า ติ ไ ท ย   ยึ ด ม่ั น ใ น ส ถ า บั น ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

๑๐.๕  เด็ก เยาวชนและประชาชนในตําบลรัษฎา มีกิจกรรมเพ่ือสรางสรรคสังคมและชุมชนใหมีสวน
รวมในกิจกรรม และพัฒนาใหชุมชนมีความเขมแข็ง มีความรักและความสามัคคี 

http://www.itti-patihan.com/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/
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(๒) โครงการวันเยาวชนแหงชาติ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการวันเยาวชนแหงชาติ  
 

๒.   หลักการและเหตุผล   
 วันเยาวชนแหงชาติไดเริ่มมีครัง้แรก เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๒๘ หลังจากท่ีองคการสหประชาชาติ

ไดกําหนดใหป พ.ศ. ๒๕๒๘ เปนปเยาวชนสากล ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติกําหนดใหวันท่ี ๒๐ กันยายน

ของทุกป เปนวันเยาวชนแหงชาติ เนื่องจาก เปนวันคลายวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริยในพระ

ราชวงศจักรีวงศท้ังสองพระองค คือ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวอนันทมหิดลและเพ่ือใหเยาวชนไดสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาท้ังสองพระองค ไดข้ึน

ครองราชสมบัติขณะยังทรงพระเยาว ดังนั้น เทศบาลตําบลรัษฎาจึงไดจัดทําโครงการวันเยาวชนแหงชาติ เพ่ือ

เปนการสนับสนุนใหเยาวชนท่ีมีอายุระหวาง ๑๕ – ๒๕ ป ในเขตอําเภอรัษฎาไดตระหนักถึงความสําคัญในการ

พัฒนาตน พัฒนาชุมชน พัฒนาประเทศชาติและการมีสวนรวมกับบุคคลอ่ืน 

๓. วัตถุประสงค 
 

         ๒.๑ เพ่ือใหเยาวชนชวงอายุ ๑๕ – ๒๕ ป ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน และพัฒนาประเทศ 
         ๒.๒ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป ไดตระหนักถึงความสําคัญตอประเทศชาติท้ังในดานคุณภาพคุณธรรม 
 ๒.๓ เพ่ือเปนการสนับสนุน เยาวชนในการแสดงความสามารถ และตามนโยบายเยาวชนแหงชาติ 
๔. เปาหมาย  
         เยาวชนท่ีมีอายุระหวาง ๑๕ – ๒๕ ป  จํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด ๒๐๐ คน  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ตําบลรัษฎา อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  ประชุมวางแผน  
 ๖.๒  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓  ติดตอประสานงานกับวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ๖.๕  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
 
 

๗. งบประมาณ 
  จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท   

  ๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชน ผูเขารวมโครงการไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกเกิดความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  
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มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑ การแสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
(๑) มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)     
ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย          
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน       
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน   
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต”
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตอง
มีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ        
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
ยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง  ซ่ึงจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  มีการบริหาร    
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม
ของประชาชนผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง   

สวนทองถ่ินอยางเห็นเปนรูปธรรม โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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2. เพ่ือประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สูการรับรูของ

สาธารณชน  

4. เปาหมาย 
 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สูการรับรูของ
สาธารณชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  
 2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 
 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ฝายแผนงานและงบประมาณ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
(๑) กิจกรรมเผยแพรคูมือบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ  
1.ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพรคูมือบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558 ตามมาตรา 7  ไดกําหนดให “ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระดําใดจะตองไดรับอนุญาต        
ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน...” โดยมีเปาหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลด
ตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐสรางใหเกิดความโปรงใสในการปฎิบัติ
ราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบ 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐเขาใจและทราบแนวทางในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
สามารถจัดทําคูมือสําหรับประชาชนไดอยางถูกตองและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ เทศบาลตําบลรัษฎา  จึงไดจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชนของเทศบาลตําบลรัษฎา” ข้ึน เพ่ือให
ประชาชนรับทราบขอมูลท่ีชัดเจน ตอไป  

 

๓. วัตถุประสงค  
  3.๑ เพ่ือเผยแพรคูมือบริการประชาชนสําหรับการใหบริการตาง ๆ ของ พระราชบัญญัติอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  ใหประชาชนไดทราบและเขาใจถึงรายละเอียด
ของเอกสารและหลักฐานท่ีจําเปนตองใชยื่น รวมท้ังกําหนดข้ันตอนและระยะเวลา ในการพิจารณาของ
เจาหนาท่ีไวอยางชัดเจน  
  3.2 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลรัษฎา / ประชาชนท่ัวไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  งานบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบล
รัษฎา 
๖. วิธีดําเนินการ  

  6.1 จัดทําคูมือบริการประชาชน ใหครบถวนทุกกระบวนงาน 
  6.2 เผยแพรคูมือบริการประชาชน โดยการปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธ  เผยแพรผานเว็ปไซต
เทศบาลตําบลรัษฎา  
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6.3 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  รายงานเสนอผูบังคับบัญชาพรอมท้ังรายงานจังหวัดทราบถึงผลการ
ดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณ  
   ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานบริการและเผยแพรวชิาการ  ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัด  เทศบาลตําบลรัษฎา 

 10. ผลลัพธ  
๑. ประชาชนไดรับความสะดวกในการรบับริการการ 
๒. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง
และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทํา
การผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก 
ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากเปน
การเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ
ตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบรเิวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการ
ลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิม
รายไดใหแกครอบครัวอีกดวย เทศบาลตําบลรัษฎา จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเปนตัวอยางใหแกประชาชนไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
 3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร
ถายทอดความรูใหแกประชาชนท้ังภายในและภายนอกตําบลรัษฎา 
 4. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 5.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนประชาชนในตําบลรัษฎา 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร 
 5.4 ประชาสัมพันธ 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
 7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลรัษฎา 
 9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ประชาชนใหความสนใจรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70  
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 มีวิทยากรถายทอดความรูใหแกประชาชนภายในและภายนอกตําบลรัษฎา 
 10. ผลลัพธ 
 เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร
ถายทอดความรูใหแกประชาชนท้ังภายในและภายนอกตําบลรัษฎา 
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๒.๕ มาตรการการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูและการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๑) มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการมาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริต
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธดีําเนินการ 
 1. กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแล
และองคกรอิสระ อาทิ 
  -  การรับการตรวจจากผูกํากับดูแล (จังหวัด อําเภอ) 

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
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  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. 
  -  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกหนวยงานสังกัดเทศบาลตําบลรัษฎา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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๒.๕.๓ ดําเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

(๑) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑. ช่ือมาตรการ : มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีจังหวัดภูเก็ตแจงแนวทางการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามหนังสือท่ี ภก ๐๐๑๗.๓/ว๔๘๗๙ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เพ่ือใหการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบชอบเปนไปดวยความชัดเจนมีประสิทธิภาพโดย
ตองดูแลไมใหมีการรับผลประโยชนจากท่ีภาคเอกชนท่ีเขามาเปนคูสัญญากับราชการ และอํานวยความสะดวก
แกประชาชนท่ีเปนพลังรวมในการยืนหยัดในความถูกตอง คุมครองและใหความปลอดภัยและความเชื่อม่ันแก
ประชาชนท่ีเปนหูเปนตาใหกับภาครัฐและองคกรประชาชนตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมท้ังใหสวนราชการ
และหนวยงานรายงานการดําเนินคดีอาญา รายงานการใชมาตรการทางการบริหาร ตามแบบรายงานความ
คืบหนาการดําเนินการตอขอรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตในภาครัฐ และรายงานการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีใหจังหวัดทราบ ตาม
หนังสือท่ี ภก ๐๐๑๗.๕/ว๑๔๖๑๑ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนหรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสใหกับประชาชนในชุมชน 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 
มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ังคง ปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ๓.เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๔.เพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลรัษฎา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. แตงตั้งคณะทํางาน 
 ๓. เปดรับสมัครเครือขายภาคประชาชนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๔.แตงตั้งเครือขายภาคประชาชนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๕.จัดอบรมเครือขายภาคประชาชนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๖.ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ทําใหประชาชนในชุมชนมีพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส 
 ๒. ทําใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ๓. ทําใหประชาชนสรางคานิยมและมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
 ๔. ทําใหประชาชนมีการเรียนรูและตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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(๒) มาตรการสอบสวนทางวินัย/สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด/ดําเนนิคดอีาญา 

๑. ช่ือมาตรการ: มาตรการสอบสวนทางวินัย/สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด/ดําเนนิคดอีาญา 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การสอบสวนทางวินัยเปนองคประกอบในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีขอ
กลาวหาตอ นักการเมือง ขาราชการ นักการเมืองทองถ่ินวามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นหลายรูปแบบ 
ท้ังในแงการยักยอกเอางบประมาณของรัฐไปเปนทรัพยสินของตน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการสอบสวนทาง
วินัย ดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได และมีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําการทุจริตอยาง
เหมาะสมเพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใหแกประชาชน  
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูกระทําผิดไดรับการลงโทษอยางเหมาะสม 
 ๒. ใหผูถูกกลาวหาไดตอสูแกตัว 
 ๓. รวบรวมพยานหลักฐาน 
 ๔. พิสูจนขอเท็จจริง และพยานหลักฐานตางๆ 
๔. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล/พนักงานจางตามภารกิจ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 
๖. วิธีดําเนินการ 
 มาตรการสอบสวนทางวินัย 
 ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
 ๒. แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว และใหสิทธิในการคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 
สอบสวน 
 ๓. สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนและประธานกรรมการ 
รับทราบ 
 ๔. การประชุมวางแนวทางการสอบสวน 
 ๕. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหา 
 ๖. แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
 ๗. รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหา 
 ๘. ประชุมพิจารณาลงมติ 
 ๙. รายงานผลการสอบสวนและดําเนินการออกคําสั่งลงโทษ 
  

 สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
 ๑.แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
 ๒.คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รวบรวม
พยานหลักฐานใหโอกาสผูเก่ียวของชี้แจงแสดงพยานหลักฐาน 
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๓.คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเสนอความเห็นตอผูแตงต้ังคณะกรรมการฯวา

มีผูตองรับผิดหรือไม สงสํานวนการสอบสวนไปยังกระทรวงการคลังเพ่ือตรวจสอบ (เวนแตเปนเรื่องท่ี
กระทรวงการคลังประกาศกําหนดวาไมตองรายงาน) 
 ๔.กระทรวงการคลังแจงผลการตรวจสอบ 
 ๕.หนวยงานของรัฐ ออกคําสั่งทางปกครองแจงคําสั่งและสิทธิอุทธรณและอายุความฟองคดีตอศาลให
ผูตองรับผิดทราบ ผูตองรับผิดไมชดใชภายในกําหนด ใหดําเนินการใชมาตรการบังคับทางปกครองตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 การดําเนินคดีอาญา 
 ๑.รวบรวมพยานหลักฐานรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนภายในกําหนดอายุความ 
 ๒.พนักงานสอบสวนทําการสอบสวนความผิด โดยออกหมายเรียกใหผูตองหามาใหการ หากไมมาตาม
หมายก็ตองมีการออกหมายจับ 
 ๓.พนักงานสอบสวนทําการสอบสวนเสร็จสิ้นและสรุปสํานวนการสอบสวนพรอมท้ังมีความเห็นวาควร
สั่งฟองหรือไมเพ่ือใหพนักงานอัยการสั่งคดีตอไป 
 ๔.พนักงานอัยการใชดุลพินิจสั่งฟองคดีตอศาล 
 ๕.ศาลมีคําพิพากษา 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

-ระยะเวลาการสอบสวนตอเรื่องจํานวน ๑๘๐ วัน สามารถขยายเวลาไดจํานวน ๒ ครั้ง ครั้งละ ๓๐ 
วัน 
 -ระยะเวลาการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตอเรื่อง ๑๕๐ วัน สามารถขยายเวลาไดจํานวน 
๓ ครั้ง ครั้งละไมเกิน๓๐ วัน  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ดําเนินการแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
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มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรของมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ. 
(๑) มาตรการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลรัษฎา 
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลรัษฎา 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลรัษฎา  จึงจัดใหมี
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลรัษฎาข้ึน  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2. เพ่ือต้ังศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลรัษฎา  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู 
 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

4. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล
รัษฎา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1.  หนวยงานของรัฐทุกแหง 
  2.  ประชาชนท่ัวไป  
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา  ชั้น 1 
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6. วิธีดําเนินการ 
  1.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลรัษฎา  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ เก่ียวกับการ
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดกําหนดเก่ียวกับการจัดทําศูนยขอมูลขาวสารของ
ราชร 
  2.  แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3.  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
  4.  แจงสํานัก/กองตาง ๆ จัดสงเอกสารตามมาตรา ๙ (๑) - (๘ ) และรวบรวมไวในตูจัดเก็บเอกสาร
พรอม แยกหมวดหมู  
  5.  การจัดทําดัชนี/บัญชีรายการขอมูลขาวสารของราชร  
  6.  กําหนดระเบียบและหลักเกณฑการใหบริการ ดังนี้ 
    (1)  แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
   (2)   กําหนดระเบียบปฏิบัติของศูนยขอมูลขาวสารของราชร  
   (3)   จัดทําคูมือการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารของราชการและนโยบายการสงเสริม
สิทธิ การรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารของราชรของภาคประชาชน  
   (4)  กําหนดข้ันตอนการขอขอมูลขาวสารโดยเขียนเปนปายประกาศไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร 
ของราชร  
   (5)  กําหนดแบบฟอรมคํารองตาง ๆ เชน แบบคําขอขอมูลขาวสารของราชร 
   (6)  จัดทําสมุดทะเบียนคุมผูเขามาขอตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือเก็บไวเปน
หลักฐาน ของทางราชการและการจัดทําสถิติในการตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ  
  7.  จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการขอขอมูลประจําเดือนและสรุปผลเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   
 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 
 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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๓.๑.๒ การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชานชนทราบและ
ตรวจสอบได 
(๑) กิจกรรมเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลรัษฎา 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบล
รัษฎา  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีบริหารกิจรบานเมืองท่ีดี  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
ภาครัฐ เพ่ือให ประชาชนเขาถึงขอมูลไดท่ัวถึง เปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
เปนการอํานวยความ สะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันดานความ
โปรงใสของหนวยงาน  เทศบาลตําบลรัษฎาจึงไดมีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานดานการบริหาร
งบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ รายงานผลปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับ กําหนดไวโดยดําเนินการเผยแพรผายทางเว็ปไซตเทศบาล และบอรดประชาสัมพันธ
ของเทศบาลตําบลรัษฎา 

3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก และมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตาม อํานาจหนาท่ี  

2. เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และเปนปจจุบัน  
 

4. เปาหมาย /ผลผลิต   
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลรัษฎา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
1. เว็บไซตของเทศบาลตําบลรัษฎา  www.rasada.go.th  
2. สํานักงานเทศบาลตําบลรัษฎา 
  

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหา

พัสดุ  การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฎิบัติงานเทศบัญญัติงบประมาณ งบประมาณรายจายประจําป
แผนพัฒนาสามป  

2. ดําเนินการเสนอเพ่ือขออนุมัติในการเผยแพร รายการตามขอ (1)  ตอผูบริหาร   
3. เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซต และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล

ตําบลรัษฎา  
4. เก็บสถิติผูเขาถึงขอมูลในเว็บไซต  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

เปนการดําเนินงานท่ีเทศบาลดําเนินการตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  งานบริการและเผยแพรวิชาการ  ฝายแผนงานและงบประมาณ  สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1. ประชาชนไดเขาถึงขอมูลไดสะดวก สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการไดอยางเต็มท่ี  
2. ประชาชนไดรับขอมูลอยางรวดเร็ว ถูกตองและเปนปจจุบัน 
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๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 
(๑) มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลรัษฎา 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลรัษฎา 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลรัษฎา  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ  การ
ท่ีเทศบาลฯ จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได  จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือกํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว  รวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลรัษฎา 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดไว 

2. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน   

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกขอความถึงผูบริหารในการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล
รัษฎาในการกําหนดแนวทาง /มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน  โดยการแตงตั้งเจาหนาท่ีในการติดตามขอมูลขาวสารดังตอไปนี้มา
เพ่ือปดประกาศ 
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- การบริหารงานบคุคล/แผนอัตรากําลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 
  2. ประสานงานหนวยงานท่ีท่ีเก่ียวของในการติดตามทวงถาม เก่ียวกับขอมูลขาวสารในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ ตามกฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ ดดยติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลรัษฎา  เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการและเผยแพรวิชาการ  เทศบาลตําบลรัษฎา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

การจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน  
2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการ

อยางชัดเจน   
3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

เทศบาลตําบลรัษฎา 
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาขนในทองถิ่น 
(๑) กิจกรรมจัดเวทีประชาคม 
1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําาหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทํา
กิจกรรมจัดเวทีประชาคม เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรงุ จัดทํา แผนพัฒนา
ทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5.เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคม   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการ
ไวแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณดําเนินการในโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายแผนงานและงบประมาณ เทศบาลตําบลรัษฎา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 4. มีขอมูลปญหาความตองการของประชาชนสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
(๑) กิจกรรมการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน / รองทุกข  
1.ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน / รองทุกข  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ไดกําหนด 
แนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน
บริการท่ีมี  ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการ
ปรับปรุงภารกิจ ใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความ
ถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคูกับการพัฒนา บําบัดทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม อีกท้ัง
เพ่ือรับแจงเบาะแสการทุจริตหรือไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  เทศบาลตําบล
รัษฎาจึงจัดทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบในการรับฟงขอคิดเห็น  ขอรองเรียน รองทุกขข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข ของเทศบาลตําบลรัษฎา มีข้ันตอน/
กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
  3.2 เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน 
/ รองทุกขท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนท่ัวไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  ตั้งอยู ณ สํานักงานเทศบาลตําบลรัษฎา  ตําบลรัษฎา  อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1  กําหนดจุดรับเรื่องรองเรียน / รองทุกขของประชาชน  

6.2  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานแตงตั้งเจาหนาท่ีประจํากองตาง ๆ สําหรับประสานงานเรื่องคํารอง 
6.3  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งเทศบาลตําบลรัษฎา เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีรับคํารองท่ัวไปและเรื่องราวรองทุกข สํานักปลัดเทศบาล  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 การดําเนินงานจัดการขอรองเรียน/รองทุกขเทศบาลนครตรังมีข้ันตอน/กระบวนการ และ 
แนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

10.2 การปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน/รองทุกขท่ี      
กําหนด ไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
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๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
(๑) โครงการศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลรัษฎา 

๑. ช่ือโครงการ: โครงการศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลรัษฎา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีจังหวัดภูเก็ต ไดแจงประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี ๙๖/๒๕๕๗ เรื่องการจัดตั้ง
ศูนยดํารงธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัดและใหการปฏิบัติงานของสวนราชการใน
จังหวัดสามารถบริการประชาชนไดอยางเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและประชาชน
ไดรับความพึงพอใจ โดยใหผูวาราชการจังหวัดบริหารบรูณาการหนวยงานในจังหวัดรวมขับเคลื่อนแกไขปญหา
ของประชาชนอยางเปนระบบ สามารถรับเรื่องราว ตอบคําถาม และติดตามงานไดตลอด รวมท้ังจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลรัษฎาใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 ๒.พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

๔. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลรัษฎา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.กําหนดใหมีชองทางการรองเรียนและข้ันตอนกระบวนการเรื่องรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย 
 ๒.กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรบัทราบ 
 ๓. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน ๑๕ วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 ๔.กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 ๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียนใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอ
สาธารณชน 
 ๖. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 -งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 -งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลรัษฎา 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีศูนยดํารงธรรมประจําเทศบาลตําบลรัษฎา 
 ๒. กําหนดใหมีชองทางการรองเรียน/รองทุกข ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
 ๓. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
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๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
(๑) โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลรัษฎา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เม่ือวันท่ี ๓๐ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยวันเริ่มตนหรือวันท่ีมีสภาพบังคับใชไดจริงและวันสิ้นสุดของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙       
ซ่ึงไดกําหนดความหมายของ “แผนพัฒนา” หมายถึง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและให
หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  โดยกําหนดใหจัดทําและทบทวนให
แลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนงบประมาณประจําป   
        ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลรัษฎา เปนไปตามระเบียบฯ            
ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลรัษฎา 

เปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
 ๓.๒  เพ่ือใหเทศบาลสามารถจัดบริการสาธารณะ ตามภารกิจหนาท่ีของตนเองตามกฎหมายและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เปาหมาย 

 ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลรัษฎา เปนไป
ตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  สําหรับการแกไข การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  รวมท้ังการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
       เทศบาลตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการเพ่ือขอรับอนุมัติ 

           ๖.๒  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลรัษฎา        
ใหเปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  สําหรับการแกไข การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
รวมท้ังการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ดังนี้ 
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     ๖.๒.๑ การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

         ๖ .๒ .๒ การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  รวมท้ังการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป ท่ี เ พ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(๓) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
       จาํนวน ๒๔๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
      ฝายแผนงานและงบประมาณ  สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

      ๑๐.๑ เทศบาลตําบลรัษฎามีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
ตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
               ๑๐.๒ เทศบาลตําบลรัษฎาสามารถจัดบริการสาธารณะ ตามภารกิจหนาท่ีของตนเองตาม
กฎหมายและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาตําบลรัษฎาและใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓.๓.๒ ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๑) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ: โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  กําหนดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนา เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญ
ประการหนึ ่ง ที ่จะ ทํา ให องค กรปกครองส วนท อง ถิ ่นสามารถดํา เน ินภารก ิจได ตามที ่กําหนดไว             
โดยตอบสนองตอนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน และบงชี้ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามภารกิจ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ        
ในแผนพัฒนา  รวมทั้งเปนสิ่งที่จะแสดงใหเห็นวาแผนงาน/โครงการไดดําเนินการตามที่กําหนดไวได
เพียงใด เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงแผนพัฒนาใหบรรลุผลตอไปในอนาคต 

  ดังนั ้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลรัษฎา มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

 ๓.๒  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา สอดคลองกับนโยบายของผูบริหารใน
การพัฒนาทองถิ่น โดยใชขอมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อปรับปรุง แกไข ขยาย
ขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินการโครงการ 

 ๓.๓  เพ่ือใหเทศบาลตําบลรัษฎา สามารถจัดบริการสาธารณะตาง ๆ ใหสนองตอบปญหาและ   
ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
 ๔ .๑ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา ตามแนวทาง วิธีการ ท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา กําหนด 
 ๔.๒ จัดทําเอกสารรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา และรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําป     

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
       เทศบาลตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา กําหนดแนวทาง

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 ๖.๒   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแนวทาง วิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา กําหนด 
 ๖.๓   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารเทศบาลตําบลรัษฎา เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลตําบลรัษฎาเสนอตอสภาเทศบาลตําบลรัษฎา และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบอยางนอยปสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

 ๖.๔  จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําป     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
       จาํนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
      ฝายแผนงานและงบประมาณ  สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  เทศบาลตําบลรัษฎามีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลรัษฎา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๙ สําหรับใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินการโครงการ 
 ๑๐.๒ เทศบาลตําบลรัษฎาสามารถจัดทําแผนพัฒนาใหสนองตอบตามนโยบายของคณะผูบริหาร
ในการพัฒนาทองถ่ิน โดยจัดทําแผนงาน/โครงการในการบริการสาธารณะตาง ๆ ใหสนองตอบปญหาและ   
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงและมีประสิทธิภาพ  

       
 
 
 
 
 



๓ – ๔ – ๑ 
 
มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด     
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
(๑) กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
1. ช่ือกิจกรรม  :   กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2.  หลักการและเหตุผล  

 การตรวจสอบภายใน เปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมท้ังในดานการเงินและการบริหารงานเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุตถุประสงค
และเปาหมายขององคกร อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีอาจเกิดข้ึนการตรวจสอบ
ภายในจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
การดําเนินงานไดอยางถูกตองและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย   ดังนั้นการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับการปฏิบัติตามกฏหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  จะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลรัษฎา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด     

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี   มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน    
 2.  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม  สามารถ ลด
ขอบกพรอง  ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคได 
 3.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  
หนังสือสั่งการ  คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 4. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานดานตาง ๆ    ใหมีประสิทธิภาพ      

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงาน   โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลรัษฎา  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลรัษฎา   

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการตรวจสอบ
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545    โดยกําหนดใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและใหมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2.  ดําเนินการตรวจตามแผนการตรวจสอบภายใน   โดยสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของ
ขอมูลและตัวเลขตาง ๆ   ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป   ปริมาณมากนอยตามความจํา
เปนและเหมาะสม   โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ  
รวมท้ังวิเคราะหประเมิน  ผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ   
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 3.  สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  รวมท้ัง
การบริหารงานอ่ืน ๆ   ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี   
ตลอดจนการใชทรัพยากรทุกประเภท  วาเปนไปโดยประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 4.   รายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร    เพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงการทํางาน    
ลดโอกาสและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน   รวมท้ังเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน   เทศบาลตําบลรัษฎา 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
 1.  หนวยงานตรวจสอบภายใน  มีความอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  
 2.  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 3.  นําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 4.  เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
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๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
(๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. ช่ือกิจกรรม  : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 ๒. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 
6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชานมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
(๑) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล ของเทศบาล
ตําบลรัษฎา 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
ของเทศบาลตําบลรัษฎา 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง และการโอน ยาย สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไป
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 
  2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงตั้ง 
การโอน ยาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลรัษฎา 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
  -  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแตงตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
  -  การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
  -  มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมี
การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
  -  การบรรจุแตงตั้ งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณลักษณะและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองคกรปกครองสวนทองถ่ินกอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผล   
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 ๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงาน
บุคคลตอสาธารณชนและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว 
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
(๑) โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไขและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอง
รูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัดใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การต้ังกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และทราบถึงบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร จึงจําเปน
ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่งและหลักเกณฑ   
ตาง ๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสภาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับ       
การกระทําผิดกฎหมายหรือการถูกตรวจสอบ และยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู     
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ จึงไดมีการจัดทําโครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดกลไกในการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหา
การทุจริต สงผลการการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และใชเปนแวทางการปฏิบัติหนาท่ีการบริหารราชการ 
  2. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  ๓. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๑. ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒. ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล 
๓. ผูอํานวยการกอง / หัวหนาสวนราชการ 
๔. ขาราชการหรือบุคคลท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควรใหเขารับการฝกอบรมครั้งนี้ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ๑. จัดทําโครงการ / แผนงาน 

๒. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  ๓. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ใชสําหรับการ
ประชุม 

๔. จัดอบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๕. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

๒. สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
(๑) โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไขและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอง
รูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัดใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และทราบถึงบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร จึงจําเปน
ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่งและหลักเกณฑ  
ตาง ๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสภาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับ       
การกระทําผิดกฎหมายหรือการถูกตรวจสอบ และยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู     
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ จึงไดมีการจัดทําโครงการสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดกลไกในการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหา
การทุจริต สงผลการการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และใชเปนแวทางการปฏิบัติหนาท่ีการบริหารราชการ 
  2. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  ๓. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๑. ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒. ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล 
๓. ผูอํานวยการกอง / หัวหนาสวนราชการ 
๔. ขาราชการหรือบุคคลท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควรใหเขารับการฝกอบรมครั้งนี้ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  จังหวัดกระบี่ 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ๑. จัดทําโครงการ / แผนงาน 

๒. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  ๓. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ใชสําหรับการ
ประชุม 

๔. จัดอบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๕. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

๒. สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
(๑) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๑. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยปจจุบันปญหาการทุจริตในสังคมไทยเปนปญหาท่ีสําคัญจะเห็นไดวาการทุจริตมีต้ังแตในระดับสูง
ลงมาถึงระดับทองถ่ิน แมวาจะมีการปราบปรามและรณรงคตอตานอยูเรื่อยมาแลวก็ตามสาเหตุสําคัญของการ
เกิดปญหาทุจริตมาจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภการเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกวาสวนรวมรวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยัง
มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม
อยากเขาไปยุงเก่ียว ซ่ึงการมองวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะเสริมสรางคานิยมการ
ตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 แนวทางการปลูกฝงใหประชาชนมีคานิยมตอตานการทุจริต ไดแก 
 ๑. ปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับเยาวชนในสังคมโดยผูใหญควรเปนแบบอยางท่ีดีและปลูกฝงเยาวชนใหเห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

๒. ภาครัฐควรรณรงคใหคนในสังคมรังเกียจการทุจริตเนนความซ่ือสัตย และความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี
ของตนเอง 

๓. กฎหมายไทย  ควรมีบทลงโทษทางสังคมตอผูท่ีกระทําการทุจริตอยางเขมงวด  เพ่ือไมใหมีการใช
ชองโหวทางกฎหมายในการชวยเหลือพวกพองใหพนผิด 

๔. คนในสังคมจะตองใหความรวมมือ  และใหการสนับสนุนองคกรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและขจัดการ
ทุจริต  เชน  สํานักงานคณะกรรมการปองกันการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) เปนตน 

๕. ตองใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสังคมไดรับรู เพ่ือใหประชาชนทราบวาปญหา
นี้เปนอันตรายตอสังคมมากเพียงใด 
 เพ่ือสงเสริมและใหความรูและการมีสวนรวมพัฒนาเครือขายของภาคประชาชนในการเฝาระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการ
ตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 ๒. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 ๓. เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 ๔. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลรัษฎา 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซตของหนวยงาน 
 ๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงานเพ่ือเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 
 ๓. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 ๔. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑ .  มีการเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 ๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
(๑) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๑. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยปจจุบันปญหาการทุจริตในสังคมไทยเปนปญหาท่ีสําคัญจะเห็นไดวาการทุจริตมีต้ังแตในระดับสูง
ลงมาถึงระดับทองถ่ิน แมวาจะมีการปราบปรามและรณรงคตอตานอยูเรื่อยมาแลวก็ตามสาเหตุสําคัญของการ
เกิดปญหาทุจริตมาจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภการเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกวาสวนรวมรวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยัง
มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม
อยากเขาไปยุงเก่ียว ซ่ึงการมองวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะเสริมสรางคานิยมการ
ตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 แนวทางการปลูกฝงใหประชาชนมีคานิยมตอตานการทุจริต ไดแก 
 ๑. ปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับเยาวชนในสังคมโดยผูใหญควรเปนแบบอยางท่ีดีและปลูกฝงเยาวชนใหเห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

๒. ภาครัฐควรรณรงคใหคนในสังคมรังเกียจการทุจริตเนนความซ่ือสัตย และความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี
ของตนเอง 

๓. กฎหมายไทย  ควรมีบทลงโทษทางสังคมตอผูท่ีกระทําการทุจริตอยางเขมงวด  เพ่ือไมใหมีการใช
ชองโหวทางกฎหมายในการชวยเหลือพวกพองใหพนผิด 

๔. คนในสังคมจะตองใหความรวมมือ  และใหการสนับสนุนองคกรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและขจัดการ
ทุจริต  เชน  สํานักงานคณะกรรมการปองกันการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) เปนตน 

๕. ตองใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสังคมไดรับรู เพ่ือใหประชาชนทราบวาปญหา
นี้เปนอันตรายตอสังคมมากเพียงใด 
 เพ่ือสงเสริมและใหความรูและการมีสวนรวมพัฒนาเครือขายของภาคประชาชนในการเฝาระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการ
ตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 ๒. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 ๓. เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 ๔. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลรัษฎา 
 



๓ – ๔ – ๑๔ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลรัษฎา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซตของหนวยงาน 
 ๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงานเพ่ือเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 
 ๓. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 ๔. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลรัษฎา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑ .  มีการเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 ๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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