
ชือ่หน่วยงาน ต าแหน่ง คุณสมบัติ
(JS)

หน้าที่หลักตาม 
Job Description

หน้าที่งาน หน้าที่งานที่เสนอแก้ไขเปลีย่นแปลง หมายเหตุ

1. กฟฟ.สาขาย่อย ผจก.(ย) ปริญญาตรี/ 1. ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ 1. ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินงาน
(กฟย.)  แบบที ่2 ปวส.ไฟฟ้าก าลัง     ติดตาม การด าเนินงานในงานที่ ในงานที่รบัผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย มีประ
ทีย่ังไม่มีอนุมัติ     รับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความ สิทธิภาพ
ให้รับเงินค่าไฟฟ้า     เรียบร้อย มีประสิทธภิาพ 1.1  ควบคุมรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน กฟย.ให้เป็นไป
ด้วยระบบ POS อย่างมีประสิทธภิาพตามระเบียบที ่กฟภ.ก าหนด

1.2 ควบคุมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ
กฟย.ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
1.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบแต่งต้ังโยกย้ายพนักงานใต้บังคับ
บัญชาในสังกัด
1.4 ปฏิบัติงานในหน้าทีข่องพนักงานช่าง กฟย.
1.5 งานอืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย หรือจะมอบหมาย
เพิม่เติม หรือเปล่ียนแปลงในโอกาสต่อไป
1.6 กิจกรรมช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดล้อม

พชง. ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 2.งานบริการลูกค้า 2.งานบรกิารลูกค้า 2.งานบรกิารลูกค้า
มีความรู้ ใช้งาน 2.1 รับค าร้องทุกประเภทและค าขอทุกเร่ือง เพ่ิม ข้อ 2.2 ตรวจสอบระบบไฟฟ้าของลูกค้า

  ด้านคอมพิวเตอร์ 2.2 ตรวจสอบระบบไฟฟ้าของลูกค้า เพ่ิม ข้อ 2.3 ส ารวจออกแบบประมาณการงานขยายเขต
ได้เป็นอย่างดี 2.3 ส ารวจออกแบบประมาณการงานขยายเขต แรงต่ านอกระบบ SAP

แรงต่ านอกระบบ SAP เพ่ิม ข้อ 2.6 เยีย่มเยียนลูกค้า
2.4 ประสานงานการขยายเขตให้ลูกค้า เพ่ิม ข้อ 2.7 สนับสนุนการหารายได้ธรุกิจเสริม
2.5 ประชาสัมพันธ ์ เหตุผล เพือ่เป็นการบริการลูกค้า/ผู้ใช้ไฟให้รวดเร็ว และ
2.6 เยีย่มเยียนลูกค้า มีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง
2.7 สนับสนุนการหารายได้ธรุกิจเสริม หมายเหตุ ข้อ 2.3 เห็นควรให้ ฝสท.พัฒนาโปรแกรมและ

กระบวนงานขยายเขตให้ กฟย.สามารถด าเนินการได้
พชง. ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 3.งานมิเตอร์/ หม้อแปลง 3.งานมิเตอร/์ หม้อแปลง 3.งานมิเตอร/์ หม้อแปลง 

มีความรู้ ใช้งาน 3.1 ควบคุมคลังส ารองเบิก-จ่ายมิเตอร์ เดิม ข้อ 3. งานมิเตอร์/หม้อแปลง/คาปาซิเตอร์

การพิจารณาปรบัปรงุขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติงาน(Process Improvement) ของ กฟฟ.สาขาย่อย (กฟย.)
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ด้านคอมพิวเตอร์ 3.2 ติดต้ัง ร้ือถอน ย้าย สับเปล่ียน เพิม่/ลดขนาด ใหม่ ข้อ 3. งานมิเตอร์/หม้อแปลง
ได้เป็นอย่างดี ตัด-ต่อกลับมิเตอร์ เหตุผล งานคาปาซิเตอร์ กฟย.ไม่ได้ด าเนินการ

3.3 ตรวจสอบมิเตอร์ผิดปกติ เดิม ข้อ 3.1 ควบคุมคลังส ารองจ่ายมิเตอร์
3.4 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ ใหม่ ข้อ 3.1 ควบคุมคลังส ารองเบิก-จ่ายมิเตอร์
3.5 ปรับปรุงมิเตอร์ติดต้ังในระบบจ าหน่าย เดิม 3.2 ติดต้ัง โยกย้าย สับเปล่ียน ถอนคืนเคร่ืองวดัไฟฟ้า
3.6 จดหน่วยผู้ใช้ไฟรายใหญ/่ดีมานด์ ใหม่ 3.2 ติดต้ัง ร้ือถอน ย้าย สับเปล่ียน เพิม่/ลดขนาด
3.7 วดัโหลดหม้อแปลงตามวาระ และตรวจสอบ ตัด-ต่อกลับมิเตอร์
หม้อแปลง อุปกรณ์ป้องกันต่างๆ และรายงาน เดิม ข้อ 3.3 ตรวจสอบมิเตอร์ของผู้ใช้ไฟ
ผลให้ กฟฟ.ต้นสังกัดด าเนินการวเิคราะห์ ใหม่ ข้อ 3.3 ตรวจสอบมิเตอร์ผิดปกติ
3.8 จัดการสมดุลย์โหลดหม้อแปลง ตามรายงานผลการ เหตุผล ปรับข้อความให้สอดคล้องกับงานทีป่ฏิบัติ
      วเิคราะห์ เดิม ตัดข้อ 3.5 จัดท ารายงาน มต.11

เหตุผล ปัจจุบันไม่ได้ด าเนินการแล้ว
เดิม ตัดข้อ 3.6 ติดต้ังหม้อแปลงและคาปาซิเตอร์
เดิม ตัดข้อ 3.7 ตรวจสอบหม้อแปลงและอุปกรณ์ป้องกัน
     ต่างๆ และรายงาน ให้ กฟฟ. ต้นสังกัดทราบ
เดิม ตัดข้อ 3.9 วดัค่ากราวด์ของระบบหม้อแปลง
     และคาปาซิเตอร์
เดิม ตัดข้อ 3.10 ตรวจสอบและแก้ไขคาปาซิเตอร์ในระบบ
      สภาพใช้งานได้ตามปกติ
เดิม ตัดข้อ 3.11 จัดท าประวติัหม้อแปลง และคาปาซิเตอร์
เหตุผล กฟย.ไม่ได้ด าเนินการ กฟฟ.ต้นสังกัดด าเนินการ
ใหม่ เพิม่ข้อ 3.5 ปรับปรุงมิเตอร์ติดต้ังในระบบจ าหน่าย
ใหม่ เพิม่ข้อ 3.6 จดหน่วยผู้ใช้ไฟรายใหญ่/ดีมานด์
เดิม ข้อ 3.8 วดัโหลดหม้อแปลงตามวาระ
ใหม่ ข้อ 3.7 วดัโหลดหม้อแปลงตามวาระ และตรวจสอบ
      หม้อแปลง อุปกรณ์ป้องกันต่างๆ และรายงานผลให้ กฟฟ.

      ต้นสังกัดด าเนินการวเิคราะห์
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ใหม่ 3.8 จัดการสมดุลย์โหลดหม้อแปลง ตามรายงานผล
      การวเิคราะห์
เหตุผล เป็นงานที ่กฟย.ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบัน

พชง. ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 4. งานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง 4. งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง 4. งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง
มีความรู้ ใช้งาน (EO/OMS) 4.1 อยูเ่วรแก้ไฟฟ้าขัดข้อง และประสานการ เดิม ข้อ 4. งานก่อสร้าง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และ
ด้านคอมพิวเตอร์       ปฏิบัติงานกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง
ได้เป็นอย่างดี 4.2 ซ่อมแซมแก้ไฟฟ้าขัดข้องเมือ่ได้รับแจ้ง ใหม่ ข้อ 4. งานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง

4.3 รายงานกระแสไฟฟ้าขัดข้อง เหตุผล ปรับข้อความให้สอดคล้องกับงานทีป่ฏิบัติ
4.4 จัดท าสถิติไฟฟ้าดับและวเิคราะห์สาเหตุและ ใหม่ ย้ายข้อ 4.6 รวบรวมข้อมูลการท างานของสวทิซ์
      หาทางป้องกันแก้ไข ตัดตอนและป้องกันแรงสูงมาจากเดิม ข้อ 4.8 
4.5 จัดหาและควบคุมให้มีพัสดุทีจ่ าเป็น เพือ่ใช้ใน ใหม่ ย้ายข้อ 4.7 รวบรวมอุปกรณ์ข้อมูลทีช่ ารุด เพือ่ส่ง
      การซ่อมแซมฉุกเฉิน วเิคราะห์หาสาเหตุ มาจากเดิม ข้อ 4.9 
4.6 รวบรวมข้อมูลการท างานของสวทิซ์ตัดตอน เหตุผล ปรับย้ายให้ตรงกลุ่มงานทีป่ฏิบัติ
      และป้องกันแรงสูง
4.7 รวบรวมอุปกรณ์ข้อมูลทีช่ ารุด เพือ่ส่งวเิคราะห์

      หาสาเหตุ
พชง. ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 5. งานก่อสร้าง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 5. งานก่อสรา้ง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและบ ารงุรกัษาระบบ

จ าหน่าย
5. งานก่อสรา้ง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและบ ารงุรกัษาระบบจ าหน่าย

มีความรู้ ใช้งาน และบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย 5.1 ประสานงานการก่อสร้างขยายเขตระบบจ าหน่าย เดิม 5. งานบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย
ด้านคอมพิวเตอร์ 5.2 ประสานงานและส ารวจออกแบบประมาณการ ใหม่ 5. งานก่อสร้าง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและบ ารุงรักษา
ได้เป็นอย่างดี       ซ่อมแซมระบบจ าหน่าย นอกระบบ SAP ระบบจ าหน่าย

5.3 จัดท าแผนผังระบบจ าหน่ายให้เป็นปัจจุบัน เหตุผล ปรับข้อความให้สอดคล้องกับงานทีป่ฏิบัติ
5.4 ควบคุมดูแลระบบจ าหน่ายให้อยูใ่นสภาพที่ ใหม่ ย้ายข้อ 5.1 ประสานงานการก่อสร้างขยายเขตระบบ
      ปลอดภัย จ าหน่าย มาจากเดิม ข้อ 3.1 การจัดการก่อสร้างขยายเขต
5.5 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย ระบบจ าหน่าย
5.6 ตัดต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟ้า ใหม่ ย้ายข้อ 5.2 ประสานงานและส ารวจออกแบบประมาณ
5.7 ควบคุมดูแลการเดินเคร่ืองยนต์ในกรณีมีเคร่ือง การซ่อมแซม ระบบจ าหน่าย นอกระบบ SAP มาจากเดิม  
      ก าเนิดไฟฟ้า ข้อ 3.6 ส ารวจออกแบบประมาณการค่าใช้จ่ายปรับปรุง
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5.8 จัดท าข้อมูลส าคัญ  ด้านระบบจ าหน่าย ซ่อมแซมระบบจ าหน่าย
5.9 ดูแลการใช้งานและบ ารุงรักษายานพาหนะ เหตุผล ปรับย้ายให้ตรงกลุ่มงานทีป่ฏิบัติ
และทรัพย์สินของ กฟภ.ให้อยูใ่นสภาพดีพร้อม เดิม จัดท าแผนผังระบบจ าหน่ายให้เป็นปัจจุบัน เพือ่
ใช้งาน ประโยชน์ในการส่ังการ
5.10 ประสานงานกรณีละเมิดฯ ในระบบจ าหน่าย ใหม่ ข้อ 5.3 จัดท าแผนผังระบบจ าหน่ายให้เป็นปัจจุบัน
5.11 ตรวจสอบและควบคุมการพาดสายโทรศัพท์ สาย เดิม ตรวจสอบและซ่อมบ ารุงระบบจ าหน่าย
        สัญญาณต่างๆ ให้เป็นระเบียบและมาตรฐาน ใหม่ ข้อ 5.5 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย

        ของ กฟภ. เหตุผล ปรับข้อความให้สอดคล้องกับงานทีป่ฏิบัติ
เพ่ิม ข้อ 5.8 จัดท าข้อมูลส าคัญ  ด้านระบบจ าหน่าย
เพ่ิม ข้อ 5.10 ประสานงานกรณีละเมิดฯ ในระบบจ าหน่าย
เหตุผล เป็นงานที ่กฟย.ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบัน
เดิม ตัดข้อ 5.11 ดูแลสถานีในเขตรับผิดชอบ
เหตุผล กฟย.ไม่ได้ด าเนินการ

พบช. ปวส.บัญชี/ 6. งานธรุการและการเงิน 6. งานธุรการและการเงนิ 6. งานธุรการและการเงนิ 
การเงิน 6.1 รับเงินค่าไฟฟ้า เดิม 6. งานระบบข้อมูลค่าไฟฟ้าและการเงิน
มีความรู้ด้าน
บัญชี

6.2 รับเงินค่าธรรมเนียม ค่าประกัน  และรายได้อืน่ๆ ใหม่ 6. งานธรุการและการเงิน
/การเงิน และใช้ 6.3 ระบบงานสารบรรณ เดิม ข้อ 6.3 รับเงินค่าไฟฟ้า
งานคอมพิวเตอร์ 6.4 น าส่งเงินรายได้ต่างๆ (น าส่งผ่านธนาคาร) ใหม่ 6.1 รับเงินค่าไฟฟ้า
ได้เป็นอย่างดี 6.5 งานงดจ่ายไฟ เดิม ข้อ 6.4 รับเงินค่าขยายเขต

      ข้อ 6.5 รับเงินค่าประกันการใช้ไฟ 
      ข้อ 6.6 รับเงินค่าธรรมเนียมและรายได้อืน่ๆ
ใหม่ ข้อ 6.2 รับเงินค่าธรรมเนียม ค่าประกัน และรายได้อืน่ๆ
เหตุผล ปรับข้อความให้สอดคล้องกับงานทีป่ฏิบัติ
เพ่ิม ข้อ 6.3 ระบบงานสารบรรณ
เดิม ข้อ 6.๗ น าส่งเงินรายได้ต่างๆ
ใหม่ ข้อ 6.4 น าส่งเงินรายได้ต่างๆ (น าส่งผ่านธนาคาร)
เดิม ข้อ 6.๘ งดจ่ายไฟ



ชือ่หน่วยงาน ต าแหน่ง คุณสมบัติ
(JS)

หน้าที่หลักตาม 
Job Description

หน้าที่งาน หน้าที่งานที่เสนอแก้ไขเปลีย่นแปลง หมายเหตุ
การพิจารณาปรบัปรงุขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติงาน(Process Improvement) ของ กฟฟ.สาขาย่อย (กฟย.)

ใหม่ ข้อ 6.5 งานงดจ่ายไฟ
เหตุผล ปรับข้อความให้สอดคล้องกับงานทีป่ฏิบัติ

7. งานอืน่ๆ ทีผู้่บังคับบัญชามอบหมาย7.งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 7.งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

หมายเหตุ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เป็นไปตามที ่กฟภ.ก าหนด


