
 
 

 

 

 
 
 

คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
 นายณัฐพงศ์  ชนะพันธ์ 

แถลงต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันที่  ๑๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 

****************************************************** 
เรียน ประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

           ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้ดำเนินการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหาร         
ส่วนตำบลบ้านผือ เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔   ผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชน    
ในเขตพื้นที่ตำบลบ้านผือ ได้กรุณามอบความไว้วางใจให้กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ เป็นผู้บริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ในตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ซึ่งคณะกรรมการ   
การเลือกตั้ง ได้มีประกาศรับรองผลการเลือกตั้งดังกล่าว ลงวันที่  ๒๐ ธันวามคม พ.ศ. ๒๕๖๔  แล้วนั้น 
 

ทั้งนี้ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามความในมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ ที่บัญญัติว่า          

ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เรียกประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
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กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ ได้จัดทำคำแถลงนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อชี้แจง      

ให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และประชาชน     

ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

   ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร             

ส่วนตำบลบ้านผือ ที ่เคารพทุกท่าน เพื ่อให้ตำบลบ้านผือมีความเจริญก้าวหน้าทั ้งด ้านเศรษฐกิจ            

สังคม สิ ่งแวดล้อม เป็นตำบลที่น่าอยู ่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี เข้าถึงระบบสาธารณูปโภคและ        

บร ิการสาธารณะที ่ได ้มาตรฐาน เป ็นช ุมชนที ่ เข ้มแข ็ง  ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาพื ้นที่                           

กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ ได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้ทั้งหมด ๗ ด้าน ดังที่จะแถลงให้ทุกท่าน  

ได้รับทราบดังต่อไปนี ้

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ พัฒนา ซ่อมแซมถนนสายต่างๆ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ เพื่ออำนวย    

ความสะดวกให้กับประชาชนทั้งการเดินทาง และการขนส่ง 

๑.๒ ติดตั้งไฟส่องสว่างถนนให้เพียงพอ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง รวมถึง

สนับสนุนการติดตั ้งกล้องวงจรปิด CCTV เพิ ่มเติมให้ครอบคลุมพื้นที ่สำคัญ เพื ่อเพิ ่มความปลอดภัย       

ให้กับประชาชน 

๑.๓ ขยายเขตให้บริการไฟฟ้าสาธารณะ เพื ่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนและ         

ในการทำเกษตร 

๑.๔ ปรับปรุงการบริการประปาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สะอาด สามารถให้บริการ

ประชาชนได้ทั่วถึง และมีน้ำเพียงพอสำหรับการอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 

๑.๕ พ ัฒนาแหล ่งน ้ำเพ ื ่อการเกษตร สร ้างฝายต ้นน ้ำ  ข ุดลอกลำห ้วย  คลอง                  

หนองสาธารณะ  ขุดเจาะบ่อบาดาล เพื ่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการเกษตร โดยเน้นการใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์  เพื่อลดต้นทุนค่าไฟฟ้า รวมถึงการซ่อมสร้างขยายคลองส่งน้ำให้ครอบคลุมเข้าถึงทุกพื้นที่

การเกษตร 
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๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข ้มแข็ง  ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการ       

ประกอบอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น รายจ่ายลดลง โดยจะร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดการฝึกอบรม     

การพัฒนาทักษะอาชีพ การอบรมเชิงวิชาการ การสร้างอาชีพเสริม หรือในประเด็นต่างๆ ตามความต้องการ

ของประชาชน  

๒.๒ พัฒนาตลาดในชุมชนให้ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นช่องทางการจำหน่ายสินค้าในชุมชน  

ปรับปรุงตลาดให้มีความสะดวกสบาย มีสุขลักษณะที่ดี สะอาด น่าเดิน มีแสงสว่างเพียงพอ มีการจัดการขยะ

ที่เกิดจากตลาดอย่างเป็นระบบ มีระบบระบายน้ำและการจัดการน้ำเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำ 

๒.๓ จัดตั้งและส่งเสริมกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ ให้มีการรวมกลุ่ม

เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะด้านการผลิตและการตลาด ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ       

และสนับสนุนให้กลุ่มต่างๆ สามารถเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อพัฒนากลุ่มได ้

๒.๔ ส่งเสริมการเพาะปลูกและการตลาดเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  ใช้นวัตกรรม 

เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน และใช้หลักการตลาดเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนาตลาด 

๒.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่มีเอกลักษณ์ เช่น งานฝีมือหัตถกรรม       

งานจักรสาน การทอผ้า ร่วมกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของตลาด เพื่อพัฒนาเป็นสินค้า

ชุมชน พัฒนาต่อยอดสินค้า OTOP เดิม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ ่มช่องทางการ        

ขายสินค้าออนไลน์ 

๒.๖ ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community Based Tourism) เพ่ือให้เกิดเคร่ืองจักร

ทางเศรษฐกิจใหม่ เกิดการกระจายรายได้ในชุมชน พร้อมทั้งวางระบบการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

๓. นโยบายด้านการศึกษา และวัฒนธรรม 

๓.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีวิธีการจัดการศึกษา

ที่ทันสมัย พร้อมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง  

๓.๒ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับจำนวนนักเรียน 
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๓.๓ จัดให้มีพื้นที่การเรียนรู้ของชุมชน เพื่อให้เยาวชนและประชาชนในพื้นที่สามารถเข้าถึง

แหล่งข้อมูลที่ทันสมัย เท่าทันโลก รวมทั้งเป็นพื้นที่ทำกิจกรรมร่วมกันของคนทุกช่วงวัย พร้อมสนับสนุน

อุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของเยาวชน เช่น จุดให้บริการอินเตอร์เน็ต     

ไร้สาย (WIFI)  

๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี กีฬา เพื่อสร้างทักษะ สร้างสุขภาพกายใจ    

ที่ดี และส่งเสริมการต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ 

๓.๕ ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วันสำคัญ งานประเพณีต่าง  ๆ           

ของท้องถิ่น และสนับสนุนการฟื้นฟูภูมิปัญญาชาวบ้าน องค์ความรู้ในท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ ต่อยอดให้เกิด

ทั้งคุณค่าทางวัฒนธรรมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

๓.๖ ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสาธารณะ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน           

และยึดมั่นในการหลักการประชาธิปไตย 

๔. นโยบายด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔.๑ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึง สามารถเข้าถึงการสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการเพิ่มศักยภาพ รวมถึง ผลักดัน    

ให้เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือทำกิจกรรม ดูแลซึ่งกันและกันเป็นเครือข่าย และผลักดันวาระร่วมต่าง ๆ ของกลุ่ม  

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน อาทิ กองทุนวันละบาท กองทุนขยะรีไซเคิล

เพื่อการฌาปนกิจ และส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีการออมเพื่อการดำรงชีพผ่านองค์กรการเงิน/

องค์กรสวัสดิการต่างๆ อาทิ กองทุนประกันสังคม กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

๔.๓ ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การออกกำลังกาย การกีฬา โดยปรับปรุงสนามกีฬาเดิม       

ให้ได้มาตรฐาน รองรับการใช้งานได้หลากหลายชนิดกีฬา หลากหลายวัตถุประสงค์ และปรับเปลี่ยน        

พื้นที่สาธารณะรกร้างในชุมชนให้เกิดการใช้งาน  

๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนแก้ปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพติด  

ให้หมดไปเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
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๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการด้านสาธารณสุขและให้บริการด้านสุขภาพอนามัย         

และการพยาบาล 

๔.๖ จัดให้มีการบริการเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน โดยให้องค์การบริหาร           

ส่วนตำบลบ้านผือ ออกหน่วยเคล่ือนที่ให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๔.๗ จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โดยเฉพาะโรคโควิด -19 การจัดสถานที่     

ศูนย์พักคอยให้ผู้ป่วยโควิดอย่างเป็นระบบ และโรคไม่ติดต่ออื่นๆ 
 

๕. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการป้องกันสาธารณภัย 

๕.๑ ปรับปรุงระบบระบายน้ำ โดยการสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ำตามถนน             

ให้สามารถระบายน้ำได้ดี ปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ำให้สอดคล้องกัน เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำไม่ระบาย 

น้ำขังเน่าเสีย และปัญหาการระบายน้ำเสียจากครัวเรือนทิ้งตรงลงสูแ่หล่งน้ำธรรมชาติ 

๕.๒ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  ลดปริมาณขยะตกค้าง   

ในชุมชน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยการลดการก่อให้เกิดขยะ และการคัดแยก

ขยะตั้งแต่ต้นทาง รวมทั้งวางระบบรวบรวม จัดเก็บ และส่งกำจัดขยะอันตรายและขยะติดเช้ืออย่างถูกวิธี 

๕.๓ พัฒนาสภาพความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมในเขตตำบลให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยการ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว รักษาความสะอาด ให้ประชาชนสามารถ      

ใช้บริการพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นพื้นที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

๕.๔ พัฒนาระบบการป้องกันสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบการปฏิบัติการให้มีความพร้อม     

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชน    

มีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม เช่น      

การดูแลรักษาแม่น้ำ  คูคลอง  ทางระบายน้ำ  ที ่สาธารณะ ให้มีการจัดการน้ำเสีย  เพื ่อคืนธรรมชาติ 

ตลอดจนสถานที่สำคัญของท้องถิ่น 
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๖. นโยบายด้านสาธารณสุข  

๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการป้องกันโรค    

เชิงรุกแก่ประชาชน รวมถึงพัฒนาทักษะและสนับสนุนการทำงานของ อสม.ในชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 

๖.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีในกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน     

โดยการจัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน พร้อมทีมกู้ชีพ รับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินตลอด  ๒๔ ชั่วโมง โดยมีการให้บริการ    

ที่ปลอดภัย ทันท่วงที มีอุปกรณ์จำเป็นภายในรถที่ครบครัน พร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

๖.๓ สร้างศูนย์สุขภาพผู ้ส ูงวัยเพื ่อรองรับสังคมสูงอายุ ที ่ด ูแลทั ้งทางสุขภาพกายใจ      

เปลี่ยนจากการอยูต่ิดบ้านให้กลับมาติดสังคม ได้เคล่ือนไหวร่างกาย ได้พูดคุยแลกเปลี่ยน พัฒนาทักษะอาชีพ

ให้มีรายได้ มีกิจกรรมทำร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

๖.๔ เฝ ้าระว ังและช่วยเหลือประชาชนและครอบครัวท ี ่ต ิดเช ื ้อโคว ิด-19 จ ัดให ้มี              

ระบบตรวจสอบดูแลสถานการณ์ มีพื้นที่ปลอดภัยในชุมชน ป้องกันการแพร่เชื้อ 
   

๗. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร และการสร้างรัฐแบบเปิดเผย   

๗.๑ ปรับปรุงและเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลและการบริการขององค์การบริหาร        

ส่วนตำบล เช่น การปรับปรุงเว็ปไชต์ การเพ่ิมช่องทางการติดต่อทางออนไลน์ 

๗.๒ เพ่ิมช่องทางการให้บริการรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องเรียน

ปัญหาที่อยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล และติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขปัญหา      

ไดส้ะดวก รวดเร็ว มีระบบจัดการข้อมูลไม่ให้ตกหล่น 

๗.๓ เปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะเรื่องงบประมาณ รายรับ

รายจ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง สัญญาจ้าง รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์อื่น ๆ เช่น ด้านประชากร การศึกษา 

สาธารณะสุข ฯลฯ เพื่อความโปร่งใส และเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๗.๔ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมคิด ร่วมวางแผน

การพัฒนาชุมชน เช่น การทำงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

 



 
 

 

- ๗ – 
 

๗.๕ พัฒนาการฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในองค์กรทุกระดับ ทุกภาคส่วน      

ให้มีความรู ้ความสามารถ สร้างโอกาสให้บุคลากรได้ปลดปล่อยศักยภาพของตน สร้างขวัญกำลังใจ             

ให้บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในการทำงาน 

๗.๔ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมคิด ร่วมวางแผน

การพัฒนาชุมชน เช่น การทำงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

๗.๕ พัฒนาการฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในองค์กรทุกระดับ ทุกภาคส่วน      

ให้มีความรู ้ความสามารถ สร้างโอกาสให้บุคลากรได้ปลดปล่อยศักยภาพของตน สร้างขวัญกำลังใจ             

ให้บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในการทำงาน 

๗.๖ จัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีเพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมการหาแหล่ง
เงินทุนจากภายนอก เช่น จากกองทุนต่างๆ เพื่อเป็นส่วนเสริมการพัฒนาของพื้นที่ 
 

  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านผือที่เคารพ นโยบายในการบริหารการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง ๗ ด้านที่ได้กล่าวมานี้        

วางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริงตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และกำหนดขึ้น       

โดยคำนึงถึงปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของชุมชน  

  อย่างไรก็ดี การที่จะทำให้นโยบายต่างๆ สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ต้องการนั้น ต้องอาศัย
ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงาน          
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่าน รวมถึงประชาชนได้ช่วยกันสนับสนุน แปลงนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันให้บังเกิดเป็นรูปธรรม 

กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ ขอขอบพระคุณทุกท่านที ่ร่วมรับฟังคำแถลงนโยบาย         

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ในครั ้งนี้ และกราบขอบพระคุณประชาชนในเขต    

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือทุกท่านที่กรุณามอบความไว้วางใจให้ กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ 

ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ ขอให้คำมั่นสัญญาว่า             

กระผม นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ และคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาตำบล    

บ้านผือ ให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพ             
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มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมตรวจสอบการ

ทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ และคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนและชุมชนเป็นที่ตั้ง 
  

    ขอขอบคุณ 

 

      ณัฐพงศ์ ชนะพันธ์ 

(นายณัฐพงศ์ ชนะพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
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