
 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

เดือน มิถุนายน 2564 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ   
อ าเภอโพนพสิัย    จังหวดัหนองคาย 

 
 



ค าน า 
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เดือน มิถุนายน 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
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และประสิทธิผล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ สามารถคาดคะเนได้ว่า     
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พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคนการพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ให้ส าเร็จลุล่วง
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือเป็นกรอบรับรองการจัดสรรงบประมาณด้านบุคลากรตามอ านาจหน้าที่ การก าหนด
ต าแหน่ง การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคายได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปีดังกล่าว ในการประชุม
ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2563 นั้น  

 

อาศัยอ านาความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อ
วันที่ 16 มิถุนายน 2564 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เรื่องการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เดือน มิถุนายน 2564 
  ข้อ 2 ให้มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่มในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 

ล าดับที่ รายละเอียด 
1 ส านักปลัด   พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

                เลขที่ต าแหน่ง 69 – 3 -01 – 3601 – 001   จ านวน  1  อัตรา 
2 กองการศึกษาฯ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

                    เลขที่ต าแหน่ง 69 – 3 – 08 – 3803 – 001 จ านวน 1 อัตรา   
 
  ข้อ 3 ให้มีการยุบเลิกต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ 

ล าดับที่ รายละเอียด 
1 กองการศึกษาฯ  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

 
  ข้อ 4 ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  21  มิถุนายน พ.ศ.๒๕64 
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1.  หลักการเหตุผลความจ าเป็น 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่  ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงานปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  มาก าหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
 1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยให้
เสนอให้        ก.อบต.  จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 

ฯลฯ 
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จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จึงขอก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
 ส านกัปลดั 

พนักงานส่วนต าบล  
ต าแหนง่ นกัวชิาการสาธารณสขุ ปฏิบตักิาร/ช านาญการ   จ านวน   1   อัตรา 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  พนกังานสว่นต าบล 
  ต าแหนง่ นกัวชิาการศกึษา ปฏิบตักิาร/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
 
2. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 2.1 วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    2.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    2.1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    2.1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
    2.1.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    2.1.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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2.2 ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.3 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.4 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.5 การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.6 เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การกำหนดกรอบอัตรากำล ังคนนั้นจะเป ็นส ่วนหนึ่งของการวางแผนกำล ังคนใน
ภาพรวมของ องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองคก์รต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 The State Auditor’s Office ของร ัฐเท  กซ ัส ประเทศสหร ัฐอเมร  กา ให ้ความหมาย
ของ การวางแผนกำล ังคน ค ือ “กระบวนการท่ีเป ็นระบบในการระบ ุความต ้องการท ุนมน ุษย์ เพ่ือมา
ทำงานให ้บรรลุ เป ้าหมายองค ์กร และด าเน ินการพัฒนากลย ุทธต ่างๆ เพ่ือให ้บรรล ุความต ้องการ
ด ังกล ่าว” ด ังนั้นในการกำหนด กรอบอัตรากำล ังในความหมายนี้อาจหมายถ ึงกระบวนการกำหนด
จ านวนและค ุณภาพของท ุนมน ุษย ์ทีอ่งค ์กร ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให ้ ความหมาย
ของ การวางแผนกำล ังคน คือ “การวางกลย ุทธ ์ด ้านกำล ังคนให ้สอดคล ้องกับท ิศทางธ ุรก ิจขององค ์กร โดย
การว ิเคราะห์ สภาพกำล ังคนขององค ์กรที่ม ีอยู ่ในปจัจุบ ัน เปร ียบเทยีบก ับความต ้องการกำลังคนในอนาคตว ่า
มีส ่วนต่างของความ ต ้องการอย ่างไร เพื่อท่ีจะพ ัฒนาหร ือวางแผนดำเน ินการให ้องค ์กรบรรล ุภารก ิจ 
เป ้าหมาย และวัตถ ุประสงค ์ที่วาง ไว้” โดยการกำหนดกรอบอ ัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความ
ต ้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให ้องค์กร บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ (Mission-
based manpower planning) 

 ศ ุภช ัย ยาวะประภาษ ให ้ความหมายการวางแผนทร ัพยากรบ ุคคลว่า “เป ็น
กระบวนการใน การกำหนดความต ้องการบ ุคลากรล ่วงหน ้าในแต ่ละช่วงเวลาว่า องค ์กรต ้องการบ ุคลากร
ประเภทใด จำนวนเท ่าไร และรวมถ ึงวิธ ีการในการได ้มาซ่ึงบ ุคลากรท่ีกำหนดไว้ล ่วงหน ้านี้ด ้วย การได ้มาซ่ึง
บ ุคลากรนี้ รวมต้ังแต ่การสรรหา ค ัดเล ือกจากภายนอกองค ์กร ภายในองค ์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิม
ศ ักยภาพของบ ุคลากรภายในให ้ม ีค ุณสมบ ัติ ครบถ ้วนตามที่ต ้องการ นอกจากนั้น ย ังรวมถ ึงการร ักษาไว ้ซึง่
บ ุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน ์จากบ ุคลากรให้ เกิดประโยชน์ส ูงสุดแก่องคก์าร” 
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 สำนักงาน ก.พ. ได ้ให ้ความหมายของการวางแผนกำล ังคนในเอกสารเรื่องการ
วางแผน กำล ังคนเชิงกลย ุทธ์ในส ่วนราชการ ว่าหมายถ ึง “การด าเน ินการอย ่างเป ็นระบบในการ
วิเคราะห ์และพยากรณ์ เกี่ยวก ับอ ุปสงค ์และอ ุปทานด ้านก าลังคน เพ่ือนำไปสู่การก าหนดกลวิธีทีจ่ะให ้ได้
กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ 
ที ่เหมาะสมมาปฏบ ัต ิงานในเวลาที ่ต ้องการ โดยม ีแผนการใชและพฒนากาล ังคนเหล ่านั ้นอย ่างม ีประส ิทธ
ภาพและ ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ ื่อธารงรักษากาลังคนที่เหมาะสมไว ้กบัองค ์กรอย ่างต ่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสร  มการปกครองส ่วนท ้องถ  ่น ได ้ให ้ความหมายของการวางแผนกำล ังคน ในคู ่ม ือ
การ จ ัดท าแผนอัตรากำล ัง 3 ปี ว ่า การวางแผนก าล ังคน (Manpower Planning) หร ือการวางแผน
ทร ัพยากรมน ุษย์ 
เป ็นก ิจกรรมหร ืองาน ในการกำหนดวัตถ ุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบ ัต ิที่ด ีที่ส ุดไว้ล ่วงหน ้าเพ่ือเป ็น
แนวทาง สำหร ับดำเน ินการให ้เป ็นไปตามเป ้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยการดำเน ินการอย ่างเป ็นระบบในการ
วิเคราะห์ และ วิเคราะห ์เกีย่วก ับอุปสงค์ และอุปทานก าล ังงาน เพ่ือนำไปสู ่การก าหนดวิธ ีการทีจ่ะให ้
ได ้ก าล ังคนที่ม ีความรู้ ความสามารถอย ่างเพียงพอ หร ือกล ่าวโดยทัว่ไป การม ีจำนวนและค ุณภาพทีจ่ะ
ปฏิบ ัต ิงานในเวลาต ้องการ เป ็น กระบวนการท่ีเกี่ยวข ้องก ับการจ ัดสรรจำนวนอ ัตรากาล ังที่เหมาะสม และ
ค ัดเล ือกที่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามที่ต ้องการ เข้ามาทำงานในองค ์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัต ิงานได้
บรรลวุ ัตถปุระสงค์ขององค ์กร หรอือ ีกนัยหนึ่ง การ วางแผนกำล ังคนค ือ ว ิธีการทีจ่ะใหไ้ด้มาซ่ึงทร ัพยากร
มน ุษย์และรู้จ ักปร ับปร ุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให ้อยู ่ก ับองค ์กร ต่อไป 

จากคำจำกัดความของน ักว ชาการต ่างๆ จึงอาจสรุปได้วา่การก าหนดกรอบอ ัตรากาลัง
นั้นเป  น การระบ ุว่าองค์กรต ้องการจำนวน ประเภท และล ักษณะของต ้นท ุนมนุษย ์มากน้อยเพ ียงใดทัง้
ในป ัจจ ุบ ันและ อนาคตเพื่อใหอ้งค์กรสามารถปฏ บัต ภารก จบรรลุตามย ุทธศาสตร์ ภารก จและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

3. กรอบแนวค  ดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

3.1 แนวค  ดเรื่อง การจัดประเภทของบ ุคลากรในสังกัด 
 

การวางกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล ้องก ับภาระงาน โดยวางประเภทของบ ุคลากร
ภาคร ัฐ ตามความเหมาะสมให ้สอดร ับก ับแนวทางการบร ิหารภาคร ัฐแนวใหม่ ทีเ่น ้นความย ืดหยุ ่น แก ้ไข
ง ่าย กระจาย อำนาจการบริหารจ ัดการ มีความคล่องต ัว และมีเจ้าภาพที่ช ัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป ็นไป
ตามหล ักการบริหาร ก ิจการบ ้านเม ืองที่ด ีด ้วย ในการก าหนดประเภทบ ุคลากรภาคร ัฐ ควรเน ้นใช้
อัตราก าล ังแต ่ละประเภทอย ่าง เหมาะสมก ับภารก ิจ โดยให ้พจิารณากรอบให ้สอดคล ้องกับภารกิจและ
ล ักษณะงานของ องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลบ้านผือ ดังนี้ 

 

      พนักงานส ่วนตำบล : ปฏิบ ัต ิงานในภารก ิจหล ัก ล ักษณะงานทีเ่น ้น
การใช้ ความร ู้ความสามารถและท ักษะเชิงเทคน ิค หร ือเป ็นงานวิชาการ งานทีเ่กีย่วข ้องก ับการกำหนด
นโยบายหร ือ ลักษณะงานที่ม ีความต ่อเนื่องในการท างาน ม ีอำนาจหน ้าท่ีในการสั่งการบ ังค ับบ ัญชา 
ผู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาตามลำด ับ ช ั้น  ก าหนดต าแหน่ง แตล่ะประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

-    สายงานบริหารงานท ้องถิ่น ได้แก่ ปล ัด รองปล ัด 
-    สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ ห ัวหน้าส ่วนราชการ ผ ู้อำนวยการกอง 
-    สายงานว ิชาการ ได้แก ่สายงานที่บรรจ ุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-    สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจ ุเริ่มต้นมีค ุณวุฒ ิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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       พนักงานจ้าง : ปฏ ิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสน ับสน ุน งานที่มี
กำหนด ระยะเวลาการปฏ ิบัต ิงานเริ่มต้นและสิ้นส ุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หล ักเกณฑ์
การกำหนด พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต ่องค ์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือเป็นองค ์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพน ักงานจ้าง เพ ียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

-    พนักงานจ้างทั่วไป 
-    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.2 แนวค  ดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน ่งงาน ในส่วนราชการ 

 

การจ ัดสรรอ ัตราก าล ัง ให ้ม ีป ระส ิทธ ิภ าพ สอดคล ้องก ับภ าระงาน 
ตลอดจนการ กำหนดสายงานและค ุณสมบ ัต ิเฉพาะต าแหน ่ง ให ้ตรงก ับบทบาท ภารก ิจขององค ์การบร ิหาร
ส ่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจ ุดเน ้นค ือ กำหนดสายงานท่ีสอดคล ้องก ับหน ้าท่ีความร ับผ ิดชอบมากที่ส ุด 
พร ้อมทั้งเอื้อต ่อการบร ิหาร ทร ัพยากรบ ุคคล อันได ้แก่   การโอน  การย ้าย  การวางแผนเส ้นทาง
ความก ้าวหน ้าในสายอาชีพ เป ็นต ้น ทั้งนี้ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านผือ ได ้พิจารณาด ้วยว่าอัตรากำล ัง
ที่ม ีอยู ่ในป ัจจ ุบ ัน ม ีค ุณสมบ ัต ิทั้งในเชิงค ุณภาพ และปร ิมาณเป ็นอย ่างไรเพื่อให ้สามารถบร ิหารกำหนด
อัตรากำล ังให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด โดยให ้พิจารณาความ เหมาะสมในเช ิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ ว ุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาช ีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผ ิดชอบหลัก ดังนี้ 

- สำน ักปล ัด ค ุณสมบ ัติ ความรู้ ท ักษะ วุฒ ิการศ ึกษา ทีใ่ช้ในการบรรจ ุและ 
แต ่งต้ังให ้พน ักงานส่วนต าบลและพน ักงานจ ้าง ดำรงตำแหน ่งในสำน ักปล ัด ส ่วนใหญ ่จะเน ้นที่ เรื่องการ
วางแผน นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบร ิการสาธารณ ฯลฯ ส ่วนว ุฒ ิการศ ึกษา ที่ใช้ในการบรรจ ุแต ่งตั้ง
จะใช้ค ุณวุฒ ิตามมาตรฐานกำหนดต าแหน ่งของแต ่ละสายงาน เพ่ือให ้พน ักงานแต ่ละต าแหน ่งสามารถ 
ปฏ ิบัติงานได้เตม็ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ ์ที่แต่ละคนม ี

- กองคล ัง ค ุณสมบ ัติ ความรู้ ท ักษะ วุฒ ิการศ ึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต ่งตั้ง ให้พนักงานส่วนตำบลและพน ักงานจ ้าง ด ารงตำแหน่งในกองคล ัง จะเน ้นที่เรื่องการเงิน การบ ัญชี 
การพัสดุ การจ ัดเก ็บรายได้ ฯลฯ ส ่วนวุฒ ิการศ ึกษา ที่ใช ้ในการบรรจ ุแต ่งต้ังจะใช้ค ุณวุฒ ิตามมาตรฐาน
ก าหนด ตำแหน ่งของแต ่ละสายงาน เพื ่อให ้พน ักงานแต ่ละตำแหน ่งสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้เต ็ม
ความสามารถและตรงตาม ความรู้ ประสบการณท์ ี่แต่ละคนม ี
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History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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•                           
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          Drivers 

 
- กองช ่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ ว ุฒ ิการศ ึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ

แต่งตั้งให้ พน ักงานส่วนตำบลและพน ักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ ่จะเน ้นที่เรื่องสายงานช ่าง 
การก ่อสร ้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนว ุฒิการศึกษา ที่ใช ้ในการบรรจ ุแต่งแต ่งจะใช้
คุณวุฒิ ตามมาตรฐานก าหนดตำแหน ่งของแต ่ละสายงาน เพื่อให ้พน ักงานแต ่ละต าแหน ่งสามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ้เต ็ม ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ ์ที่แต่ละคนม ี

- กองการศ ึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม ค ุณสมบัติ ความรู้ ท ักษะ ว ุฒ ิ
การศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให ้พน ักงานส่วนตำบลและพน ักงานจ้าง ดำรงตำแหน ่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส ่วนใหญ ่จะเน ้นที่เรื่องการวางแผนการศ ึกษา การพัฒนาการศ ึกษา 
ประเพณ ีวัฒนธรรม ท ้องถิ่น ภูม ิป ัญญา การบร ิการสาธารณ ฯลฯ ส ่วนวุฒ ิการศ ึกษา ที่ใช้ในการบรรจ ุ
แต ่งตั้งจะใช้ค ุณวุฒ ิตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน ่งของแต ่ล ะสายงาน เพ  ื่อ ให ้พน ัก งานแต ่ละ
ตำแหน ่งสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้ เต ็ม ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ ์ที่แต่ละคนม ี

- กองสวัสด การสังคม ความรู้ ท ักษะ ว ุฒ ิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให ้พน ักงานส่วนตำบลและพน ักงานจ้าง ดำรงตำแหน ่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดให้มีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์เยาวชนและงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน า   หรือตรวจสอบเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
ฯลฯ ส ่วนวุฒ ิการศ ึกษา ที่ใช้ในการบรรจ ุแต ่งตั้งจะใช้ค ุณวุฒ ิตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน ่งของแต่
ละสายงาน เพ ื่อให ้พน ักงานแต ่ละตำแหน ่งสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้ เต ็ม ความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ ์ที่แต่ละคนม ี

 
3.3 แนวค  ดในการว  เคราะห ์อ ุปสงค ์กาลังคน (Demand Analysis) 

เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล ้องก ับภาระงาน จำเป ็นต ้องสร ้าง
กระบวนการ รวบรวมข ้อม ูลท่ีสะท ้อนภาระงานจร ิงของหน ่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ ่งออกเป ็น 3 ม ิต ิ
เชิงเวลาค ือ ม ิติ ขอ้มูลในอดีต มิตขิ ้อมูลในปัจจ ุบัน และม ิติขอ้มูลในอนาคต ดังตาราง 
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FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
 
จากไดอะแกรมทีแ่สดงเบื้องต ้นสะท ้อนให ้เห ็นว่าการวิเคราะห ์ความต ้องการ

อัตรากำล ังของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ไม ่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่าง
ตายตัวได้ ต้องอาศัยการ ผสมผสานและความสอดคล ้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายม ิติที่ย ืนย ัน
ตรงกัน เช่นเด ียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ที ่ได ้ให ้ความเห ็นว่า 
“การจ ัดสรรอัตรากำล ังนั้นควรคำน ึงถ ึงป ัจจ ัย และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหน ึ่งตัวในการพิจารณา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning  
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือที่มีอยู่ ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective : เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผือ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง คุณวุฒิด้านช่าง ก็จะบรรจุแต่งตั้งในกองช่าง เป็นต้น 
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กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ได้ก าหนดอัตราก าลังในส่วน
ราชการประกอบด้วย สายบริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายงานทั่วไป ส าหรับข้าราชการ ส่วนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จะก าหนดลักษณะงานแบบผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านผือ เป็นการก าหนดตามล าดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชา มีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ และ
เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะ
ค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พ จารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 

  การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
o พ จารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 

▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านผือ 

▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การค ดปร มาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏ บัต ราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏ บัต ราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

       2.  6  คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
      3.  1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
       4.  82,800  คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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  กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคน
ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ (การตรวจประเมิน 
LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานเพ่ิมข้ึนมาก เช่น หัวหน้าฝ่าย   เจ้าหน้าที่  พนักงานจ้าง
เป็นต้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ พิจารณาทบทวนแล้วว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  
กองช่าง  กองการศึกษา และ กองสวัสดิการสังคมและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

▪ ประเด นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลัง
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
 

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพ จารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ   ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เป็นการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทาง
เดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ซึ่งเป็นหน่ วยงานที่มีพ้ืน 
ประชากร รายได้ ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน  

 

ล าดับที ่

 

อปท. 

การก าหนด
ส่วนราชการ 

พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานครู 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

งบประมาณ
รายจ่ายปี 
2563 

1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผือ 

5 18 0 18 9 41,000,000 

2. องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโพธิ ์

4 15 1 26 10 55,889,251 
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จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ กับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ที่มีพ้ืนที่ ประชากร รายได้ ภูมิประเทศและบริบทในลักษณะเดียวกันจะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งมีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 
– 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือ
เพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ได้ขอใช้บัญชีจากการ
สอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบและท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.4 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป         

ประจ าปงบประมาณ  2564 – 2566  ซึ่งประกอบดวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เปนประธาน          
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ  ผู้อ านวยการกองทุกกอง เป็นกรรมการ  หัวหน้าส านักปลัด       
เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.4.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านผือ ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน     
การกระจาย อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 

 3.4.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ไดอยาง   
มีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.4.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนงใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร างความกาวหนาในสายอาชีพ     
ของกลุ่มงานตางๆ 

 3.4.4 ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ โดยใหมีหัว
หนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวน            
ขาราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.4.5 ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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 3.4.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม

เกิน รอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจาย 
 3.4.7 ใหพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ พัฒนาความรู้ ความ 

สามารถ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
            3.5  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์              
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.5.1  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตจาก 

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท า
ให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.5.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.5.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.5.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ 
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.5.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ 
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือโดยรวม 

3.5.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
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3.5.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal 

 Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคน      
ที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา    
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.6 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
   3.6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   3.6.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  3.6.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลบ้านผือ 
  3.6.2.2 ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เช่น      

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.6.2.3 วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.6.3 ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดหนองคาย  
   3.6.4 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 2564 – 2566   
   3.6.5 ส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ พบปัญหา

และความต้องการความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 2561 – 2565  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น 
  4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  4.1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่ง
น้ าส าหรับอุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของ
ประชาชน คือ ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับ
อุปโภค บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง  ขุดบ่อน้ าตื้นเพ่ิมเติม  จัดซื้อถัง
เก็บน้ าให้แต่ละหมู่บ้าน 
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   4.1.2 การคมนาคม ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  
เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความ
ต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ  ไฟฟ้าแสง
สว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้
ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในต าบลบ้านผือ การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของ  
ผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจากความรุนแรงของกระแสน้ าซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที เกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ความ
ต้องการของประชาชน คือ  ก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดที่มีน้ าท่วมขังและน้ ากัดเซาะผิวดินขอบ
ถนนเป็นประจ า การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในต าบล เช่น 
โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่
ต้องการ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทางการขยายสัญญาณฯลฯ ความต้องการ  ของประชาชน คือ ต้องการใช้
บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมขึ้น 
  4.2 ด้านเศรษฐก จ 
    4.2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริม   
อย่างเพียงพอ  ความต้องการของประชาชน  คือ ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
    4.2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ต้นทุนทาง
การเกษตรสูง  แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร ความต้องการ
ของประชาชน คือ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
  4.3 ด้านสาธารณสุข 
    4.3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการ
ป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
    4.3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง 
  4.4 ด้านการเมือง การบร หาร 
    4.4.1 ขาดการท าความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก        
หรือผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน ผู้น าท้องถิ่น 
และสมาชิกยังไม่ดีเท่าที่ควร ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกท าความเข้าใจและเข้าถึง
ประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้มากขึ้น 
    4.4.2 ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการ
ของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ  
  4.5 การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
    4.5.1 การศึกษาขาดแคลนพื้นที่ส าหรับสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กต าบลบ้านผือ  
    4.5.2 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน 
    4.5.3 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  4.6 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาต และส ่งแวดล้อม   
    4.6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุก เพ่ือท าการเกษตร เพราะ
ประชาชน ขาดความรู้ความเข้ า ใจและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป้องกัน บ ารุ งรักษาและ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล ความต้องการของ
ประชาชน คือ ปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่
ในต าบลเพื่อประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 
       4.7 ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  4.7.1 ปัญหาแหล่งน้ าไม่เพียงพอส าหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  4.7.2 ปัญหาขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับบริโภค 
        4.8  ปัญหาอื่นๆ 
  4.8.1  การประสานแผนงานหรือการท างานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอ่ืนข้างเคียง 

4.8.2 ปัญหาแหล่งท่องเที่ยวและสวนสุขภาพ 
  4.8.3 ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 
 
5. ภารก จ อ านาจหน้าที่ขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือนั้น   เป็นการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เพ่ือให้เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา         
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง        
โดยส่วนรวม 
  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ
นั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี 
2561 – 2565   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้ตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน    
ท้องถิ่น ดังนี้ 
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5.1 แผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาต  20 ป ี

ว สัยทัศน์“ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” 

ความม่ันคง 
• การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัย และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจเจกบุคคล 
• ความม่ันคงในทุกม ต  ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและการเมือง 
• ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธ ปไตย มีสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ที่

เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
• ระบบการเมืองที่ม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม       

หลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น 

• ความม่ันคงของอาหารพลังงานและน้ า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้       
ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง 
• ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐก จอย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
• เศรษฐก จมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่งการผลิตการค้าการลงทุนและการท าธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
 

• ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา   
ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน 
• การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจร ญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น   

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ           
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

• การผล ตและการบร โภคเป็นม ตรกับส ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ       
ประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น     
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

• มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน  ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุลมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
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อนาคตประเทศไทยปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวไปสู่ 
➢ เศรษฐก จและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติ

ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคมมีความสามัคคีของคนในชาติ  มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขในทุกพ้ืนที่  และมีระดับรายได้ในกลุ่มประเทศรายได้สูงประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก 

➢ ระบบเศรษฐก จเป็น Trading Nation และฐานเศรษฐก จด จ ตัล ที่มีการเติบโตอย่างมี
คุณภาพมีเสถียรภาพแข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรมและมีฐานการผลิตบริการและลงทุนที่เชื่อมโยงใน
อาเซียนเพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายได้สูงภายในปี 2579 และกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้วโดย 

▪ ภาคเกษตร พัฒนามุ่งสู่ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารและเป็นฐานการผลิต       
bio-bases ที่ส าคัญและผลิตภาพการผลิตสูง 

▪ ภาคอุตสาหกรรม ยกระดับศักยภาพฐานอุตสาหกรรมเดิมพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต
ให้เป็นฐานรายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตการค้าและการลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน เช่นศูนย์การผลิตรถยนต์ และชิ้นส่วน และศูนย์ทดสอบ และวิจัยพัฒนารถยนต์และชิ้นส่วนของเอเชีย
ศูนย์กลางการผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน  ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิตอล เป็นต้น 

▪ ภาคบร การ ยกระดับศักยภาพ/คุณภาพธุรกิจบริการเดิมและส่งเสริมธุรกิจบริการ
อนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุนและการให้บริการของภูมิภาคอาเซียน เช่น 
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียนเมืองหลวงแห่งการท่องเที่ยว และบริการของอาเซียน
ศูนย์บริการทางการเงินการศึกษานานาชาติและบริการด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น 

▪ ว สาหก จและการดาเน นธุรก จ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมเข้มแข็งเป็นฐานการ
ผลิตและบริการที่ส าคัญของประเทศ 

➢ คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศสามารถปรับตัวรองรับบริบท
การพัฒนาในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญา  มีทักษะวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต             

➢ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามรู้คุณค่าความเป็นไทย และมี
ความรับผิดชอบเป็นรากฐานที่มั่นคงของชุมชนสังคมรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

➢ สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย อัตราความยากจนต่ ามีการ
กระจายโอกาสการเข้าถึงทรัพยากร  การสร้างฐานอาชีพบริการทางสังคมที่มีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรม
อย่างทั่วถึง   โดยที่ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัวอยู่ดีมีสุขไม่คอรัปชั่น 

➢ เศรษฐก จและสังคมพัฒนาอย่างเป็นม ตรกับส ่งแวดล้อม เป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจ      
สีเขียวระดับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่ า  มีพ้ืนที่สีเขียวใหญ่ขึ้นประชาชน  มีพฤติกรรมการผลิตและ      
การบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

➢ การบร หารภาครัฐโปร่งใสมีประส ทธ ภาพ รับผิดชอบตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและ
ประชาชนมีส่วนร่วม  มีการกระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาค          
และท้องถิ่น 
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5.2 กรอบยุทธศาสตร์ชาต ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ยุทธศาสตร์ชาต ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐก จพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ         
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง
ความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคงเสมอภาค  และเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(5) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รั กษาความมั่ นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

(1) สมรรถนะทางเศรษฐก จ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและ
สร้างความเชื่อมั่น  ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน  และ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า  เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าและได้
ประโยชน์จาก   ห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพิ่มขึ้น 
(2) การพัฒนาภาคการผล ตและบร การภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐาน  
การผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตร  พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการ
แข่งขัน  และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่
เข้มแข็ง 
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรม
ส่งออกที่มีศักยภาพสูง  สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยและ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น  และภาคบริการพัฒนา
ยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว  ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพและส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
(3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐก จชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์
ความรู้ของผู้ประกอบการไทยพัฒนา และยกระดับผลิตภาพแรงงาน  เพื่อ
ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมสู่สากล  ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐก จพ เศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน  พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก  พัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ  และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรม
และบริการ  ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งความมั่นคงและ
พลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูม ภาคและเศรษฐก จโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและนานาประเทศ  ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและ
นานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  อาหารสิ่งแวดล้อม  และการ
บริหารจัดการภัยพิบัติส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการ
เชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่ม
อ านาจทางเศรษฐกิจต่างๆ  เพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การ
ระหว่างประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค  
สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อส่วน
ต่างๆและสาธารณชนไทย 
 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
 

 
19 

 
 

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสร มสร้างศักยภาพคน 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ  โดยพัฒนาเร่ิมตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   
ทางสังคม 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบนัทางสังคม และทุนทางวฒันธรรมและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนนุการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เต บโตบนคุณภาพชีว ตท่ีเป็นม ตร    
กับส ่งแวดล้อม 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสทิธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ า เนน้การปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิง่แวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบร หารจัดการ
ภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจา่ยของภาครัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรา้งของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาด   
ที่เหมาะสม 
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ
ราชการ 
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับให้มีความชัดเจน ทนัสมัย 
เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน 
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มี
ศักยภาพ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาต ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) กับแผนพัฒนาเศรษฐก จและสังคม
แห่งชาต ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

- คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ตามที่ส านักงานฯเสนอและให้ส านักงาน
ฯรับความเห็นของส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไปทั้งนี้เพ่ือให้แผนพัฒนาฯฉบับที่  12 มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิรูปประเทศให้ส านักงานฯพิจารณา
ปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ใน 4 ประเด็นหลักดังนี้ 

1) ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีและมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว            
เป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี  โดยระบุแผนปฏิบัติการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรมรวมทั้ง
ให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปีและ 5 ปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานของรัฐบาลต่อไป 

2) ปรับปรุงเนื้อหาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้สอดคล้องและสะท้อนถึงการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการขับเคลื่อนไปแล้วในช่วงที่ผ่านมา 

3) ระบุกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกลไก
ทางกฎหมายและกลไกประชารัฐที่จะช่วยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนด าเนินการตามแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ทั้งนี้ให้
ส านักงานฯเสนอกลไกดังกล่าวให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) พิจารณาก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรี 

4) ในขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้ส านักงานฯประสานงานกับคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างใกล้ชิดและจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและประชา
สังคมเพ่ือให้แนวทางการพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ดังนั้นแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ มาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ   
ฉบับที่ 12 และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การ
ปฏิบัติ  ในช่วงเวลา 5 ปี โดยก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง 5 ปีแรก 
ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นส าคัญ 

 

5.3  แผนพัฒนาเศรษฐก จและสังคมแห่งชาต ฉบับที่ 12 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ดังนี้ 
5.3.1. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความ

มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 

5.3.2. ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
       ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 5.3.3. เป้าหมายการพัฒนาประกอบด้วยเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังนี้ 
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5.3.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ต่อปี ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ า
กว่าเฉลี่ยร้อยละ 8 
         5.3.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
        5.3.3.3  การลดความเหลื่อมล้ าในสังคมการกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการ
ทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

5.3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคม       
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ       
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 
       5.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5.4 แนวทางการพัฒนา 
     5.4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยการ
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนใน R&D 
Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา จัดท า Technology Roadmap ส่งเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพัฒนา ผลิตภาพแรงงาน การ
ส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ 
     5.4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ        
การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
       5.4.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพการ
จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร การเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
       5.4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมการลงทุน 
การค้าชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
       5.4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การรักษาทุน            
ทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพการฟ้ืนตัว
ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว    
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ       
การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือ
ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัต ิ
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       5.4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้
มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ เพ่ือให้ระบบราชการเล็กแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง การพัฒนา 
อปท.ให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมากและมีผลกระทบในวงกว้าง 
  5.5  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย 

 ว สัยทัศน์จังหวัดหนองคาย      
  “เกษตรอุตสาหกรรม วัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
1. ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมการค้าการลงทุน 

ประเด นยุทธศาสตร์ 

(1)  ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ตามประเด นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
     และการบริหารจัดการด้านการตลาด 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรและสถาบันเกษตรกร 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบโลจิสติกซ์เชื่อมโยงการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP และ SME 
กลยุทธ์ที่ 4  บูรณาการความร่วมมือการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวภายในและ 
                ระหว่างประเทศ   

ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 3  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 4  การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และส ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข สังคม และกลุ่ม 
      ผูสู้งอาย ุ

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ   
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาระบบการให้บร การประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1  การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี   

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
5.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
หนองคาย 
ว สัยทัศน์องค์การบร หารส่วนจังหวัดหนองคาย 
 “ท่องเที่ยวปลอดภัย ใส่ใจภูมิทัศน์ พัฒนาอาชีพ การศึกษา เลอค่าศิลปวัฒนธรรม ” 
พันธก จ 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจและแหล่งท่องเที่ยว 
2. การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา การกีฬาให้ได้มาตรฐานสากล การท่องเที่ยวและการกีฬาให้ได้

มาตรฐาน 
4. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ของประชาชน 
5. พัฒนาจังหวัดหนองคายให้เป็นแหล่งศิลปวัฒนธรรมและเมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง 
6. พัฒนาด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจและแหล่งท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ 
           และแหล่งท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 2   สนับสนุนการบริหารจัดการในเชิงบูรณาการกับหน่วยงาน 
           อ่ืนในการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจและแหล่งท่องเที่ยว   
    กลยุทธ์ที่ 3  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและรักษาระบบนิเวศน์ ที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
           ของประชาชน 
    กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลและมลพิษ 
          ที่อาจเป็นอันตรายต่อประชาชน 
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   กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนและบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ 
                   ประชาชนในการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการศึกษา กีฬา การท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้มีคุณภาพและ 
          มีเทคโนโลยีในการเรียนการสอนที่ทันสมัย ส่งผลต่อผู้เรียนให้มี 
          พัฒนาการและผลการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
    กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา ให้มีคุณภาพและมีเทคโนโลยีในการเรียน 
          การสอนที่ทันสมัย ส่งผลต่อการพัฒนาด้านการกีฬาให้มีพัฒนาการที่ดี 
    กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมีอัตลักษณ์ 
          ของจังหวัดที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชน  
          โดยยังคงรักษาระบบนิเวศน์และมีความปลอดภัยต่อความเป็นอยู่ 
           ของประชาชน 
                  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด  
           ให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  
           สืบทอดในเชิงอนุรักษ์เพ่ือรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม  
           ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 
    กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
            จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคน สังคม สาธารณสุข เศรษฐกิจชุมชน เพื่อลดความเหลื่อมล้ า 
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม พัฒนา และบูรณาการความร่วมมือเพ่ือเสริมสร้าง 

      ความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมี 
           คุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือสังคมสงบสุข 
     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม   พัฒนา และบูรณาการความร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
           เพ่ือสังคมสงบสุข เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและการบริหารจัดการ  
          ภายในองค์กรให้เป็นไปตามกรอบแนวทางและหลักการว่าด้วยการ  
          บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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5.7 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ่น 

ว สัยทัศน์ (Vision) และพันธก จ (mission) การพัฒนาท้องถ ่น  

ว สัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ 
   “  บ้านผือน่าอยู่ เชิดชูประเพณีวัฒนธรรม น าเทคโนโลยีการศึกษา  
       แก้ปัญหาเศรษฐกิจ พิชิตความยากจน ประชาชนเป็นสุข ” 

ประเด นยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการ 
              สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ า 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 2. พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ประเพณีวัฒนธรรม การศึกษา ประชาชนมีความสุข 
 

ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา

ถนน       ระบายน้ า ขุดลอกคลอง  สะพาน 
และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

1.จ านวนถนนที่เพ่ิมขึ้น 
2.จ านวนถนน ระบายน้ าฯลฯ ที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

2.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา   จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 
3.  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ จ านวนไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลที่เพิ่มขึ้น 

หน่วยงานรับผ ดชอบหลัก  กองช่าง 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา การส่งเสร มการกีฬา การท่องเที่ยวและ
การจัดการส ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การจัดการและสนับสนุนการศึกษา  จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเด็กนักเรียน ที่ได้รับการส่งเสริม  
ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานรับผ ดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการสังคม 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ า 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของรายได้ของประชาชนจากการ
ประกอบอาชีพ  

หน่วยงานรับผ ดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  กองสวัสด การสังคม 
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ

ที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   

หน่วยงานรับผ ดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  กองคลัง กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการสังคม 
 
 5.8  กลยุทธ์ 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ถนนเชื่อมต่อระหว่างเส้นทางหลัก 
    เข้าสู่ชุมชน หมู่บ้านและแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ า อย่างเป็นระบบร่วมกับจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา การส่งเสร มการกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการ
ส ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ประเพณี วัฒนธรรมและธรรมชาติ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของรัฐบาล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสให้กับเด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการสาธารณะ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปรับปรุงการบร หารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรและการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.7 จุดยืนทางทางยุทธศาสตร์ 
  1) ส่งเสริมด้านโคร้างพ้ืนฐาน 

  2) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การท่องเที่ยว การศึกษา 

  3) พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร สิ่งแวดล้อม 
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 5.9 การว เคราะห์เพื่อการพัฒนา 
 5.9.1 การว เคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ่น 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วย
เทคนิค  SWOT   
  การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT  Analysis 
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ร่วมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน   
  จุดแข ง (Strength = S) 
  1.  ต าบลบ้านผือ  มีเส้นทางเศรษฐกิจผ่าน คือ ทางหลวงชนบท นค ๔๐๐๙ เป็นเส้นทางการ
คมนาคมทางบกท่ีเชื่อมไปยังสะพานมิตรภาพไทย-ลาว จังหวัดหนองคาย แห่งที่ ๑ ซึ่งเส้นทางนี้เป็นทางลัดจึงท า
ให้มีการใช้เส้นทางการคมนาคมนี้ในการขนส่งสินค้ากันมากข้ึน และทางคมนาคมสายนี้เหมาะแก่การพัฒนาขยาย
เส้นทางให้ได้มาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นเส้นทางเศรษฐกิจส าหรับท าการค้ากับกลุ่มประเทศอินโดจีน ต่อไป 
  2. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลบ้านผืออุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน  
และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ ์
  3. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  4.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจน 
  5.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเที่ยว 
  6.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปญัญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง 
  2.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม  
  3. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  4.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

     5. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศท่ีแล้งยาวนาน 
      6. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
      7. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
      8. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
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ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส  (Opportunity = O)   
  1. มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นเส้นทางเศรษฐกิจผ่านสามารถน าสินค้าทางการเกษตรและสินค้าอ่ืนๆ 
ขนส่งไปขายกับอ าเภอ หรือจังหวัดใกล้เคียงได้ง่าย   
  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับความช่วยเหลือจากองค์กร
ต่างๆ 
  3.  นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกิจ  
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  4.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ขอประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู เผยแพร่  และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
 อุปสรรค  (Threat = T) 
  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
  3. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราชพัสดุ  ที่สาธารณะ  ที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุก                  
เป็นจ านวนมาก 
  4. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย 
  5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐาน                     
ทางวัฒนธรรม  ที่มีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น  
  6.  มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เพ่ิมข้ึน 
  7.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  8.  วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  9. สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. ภารก จหลักและภารก จรองที่ องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ จะด าเน นการ มีดังนี้ 

ภารก จหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานท า 
4. การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
5. การอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบ ารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภารก จรอง 
1. การส่งเสริมการเกษตร 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว 
3. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

การว เคราะห์และการก าหนดภารก จของส่วนราชการ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 2 ข้อ 18 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
ก าหนดโครงสร้าง   ส่วนราการและก าหนดหน้าที่ภารกิจแต่ละส่วนราชการดังนี้ 
 1.ส านักงานปลัดองค์การบร หารส่วนต าบล 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป  ขององค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนที่มิได้ก าหนดเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และจัดแบ่งส่วนงานภายในดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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2. กองคลังองค์การบร หารส่วนต าบล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี การจ่ายเงิน –รับเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ การเงิน 
บ าเหน็จบ านาญ อ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ งานแสดงฐานะการคลัง การเงิน การจัดท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าทะเบียนพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุ การรับจ่าย
พัสดุ และการเก็บรักษาพัสดุ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ การวางแผนจัดเก็บรายได้ การช าระภาษีอากร      
การประเมินภาษีต่าง ๆ งานผลประโยชน์และทะเบียนทรัพย์สิน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยจัดแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

2.1 ฝ่ายการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่างองค์การบร หารส่วนต าบล 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบ

คุณภาพ ของวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานสาธารณูปโภค การวางโครงการ และการควบคุมการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน เขื่อนทางเท้า 
การประมาณราคา สวนสาธารณะ งานควบคุมดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การดูแลรักษาต้นไม้ต่าง ๆ 
งานประดับตกแต่งอาคารสถานที่ และงานอื่นที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนงานภายในดังนี้ 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานศึกษาปฐมวัย 

งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานแผนและวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  งานประเพณี  
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการประสานกับสถานศึกษา 
และหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนงานภายในดังนี้  
 4.1 ฝ่ายบริหารวานการศึกษา 
 4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.3 งานกิจการโรงเรียน 
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5. กองสวัสด การสังคม 

 มีหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
การจัดบริการสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ ซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและ
การส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ เพื่อ
ตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง
เหมาะสมและเป็นธรรม กองสวัสดิการสังคมแบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น ดังนี้  

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
   ว เคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT  Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร           
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT  Analysis         
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

 1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
 1.1 S มาจาก Strengths  
  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กร
จะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
 1.2 W มาจาก Weaknesses  
 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่อง   
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
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 2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
 2.1 O มาจาก Opportunities  

 หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ
ส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 2.2 T มาจาก Threats  
 หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับ       
กลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

ว เคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้   อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25-45 ปี  เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างาน 

       ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
      กับการทุจริต 
   4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
   5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดย 
      ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  

จุดอ่อนW 
1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ 
    บริหารส่วนต าบล 
2. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่ค านึงถึง 
    กฎระเบียบของทางราชการ 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด 
    ความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต.อุทิศตนได้  
    ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 
    การท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 
 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ 
    ไม่พอ 
2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
    พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ 
    ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ ชุมชนจ ากัด                                                                                       
    มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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ว เคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย 

งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี          
5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ 

สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.เป็น
อย่างดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด T 
1 .  มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ ร ร ค พวกจ าก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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ปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 1.   ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฉบับเดิมไม่ตอบสนองต่อภารกิจในปัจจุบัน 
 2.   ความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสู่สังคมเมืองอย่างรวดเร็ว 
 3.   บุคลากรไม่สามารถสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตนเองได้เนื่องจากกรอบอัตราก าลัง
และการจัดวางคนไม่ถูกกับงานท่ีต้องปฏิบัติ 
 4.   การก าหนดต าแหน่ง/การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นไป/ไม่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา   
1. การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรทั้งอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น  กรอบอัตราก าลัง 

พนักงานจ้าง   โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ  Put the right man on the right job 
2. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ใน 

การปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลงานของบุคลากร  และระบบการให้รางวัล ตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ  

1. การให้อ านาจในการตัดสินใจ  กระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ   ส่งเสริม 
ให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคล
ที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ 

2. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดก าลังใจแก่พนักงาน  นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ   การพัฒนาเพ่ิมพูนขีด
ความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที ่

 ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  เทคโนโลยีในช่วงสองทศวรรษที่ผ่าน
มา  ได้ส่งผลท าให้สังคมเกือบทุกแห่งได้เผชิญกับปัญหามากมายหลายประการ จ าเป็นต้องสร้างปฏิกิริยา
สนองตอบต่อสภาวะโลกาภิวัฒน์และปัญหาการขาดประสิทธิภาพของการบริหารราชการ สร้างการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านกระบวนทัศน์  รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหน่วยงาน ไปสู่รูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินแนว
ใหม่ ( New  public  administration  model )  ที่เรียกว่า  การบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อันเป็นรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการงาน  ที่ได้มีการผสมผสาน
หลักการ  กรอบความคิดหลาย ๆ ประการเข้าไว้ด้วยกัน  ได้แก่  การน าแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สมั ยใหม่  
แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่  แนวคิดทางรัฐศาสตร์ร่วมสมัย  และการด าเนินการตามหลักกฎหมาย
มหาชน  และแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้เป็นแนวทางหลักในการบริหารราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่ง
แต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภ าพได้    
ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้
พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึ้ น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย เป็นองค์การบริหาร 
ต าบลประเภทสามัญ โดยจัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ไว้ดังนี้ 

๑. ส านักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  ๑. ส านักปลัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานนิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  งานนิติกร งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูและและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล     สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
   ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
   ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
   ๑.๓ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม     
งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ         
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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๓. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและสัญญานไฟจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และซ่อม 
บ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท า ประวัติ ติดตาม ควบคุมกา รปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย  

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์            
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. กองสวัสด การสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงค์เคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียนชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ ไร้ที่พ่ึง
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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๖. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ งานรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2564 – 2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(2564 – 2566) 
หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด  
- งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร  
- งานนิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- งานนิติการ งานการเลือกตั้ง 
- งานคุ้มครอง ดูและและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  
- งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. ส านักปลัด อบต. 
- งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร  
- งานนิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- งานนิติการ งานการเลือกตั้ง  
- งานคุ้มครอง ดูและและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  
- งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ ของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  
-  ง า น ส รุ ป ผ ล  ส ถิ ติ ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี  
ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดท าบัญชี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ  
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
งานควบคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ     
งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม      
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.กองคลัง 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดท าบัญชี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ  
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
งานควบคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ       
งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม      
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
- งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
- งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง  
- งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
- งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
สัญญานไฟจราจร  
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง      
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย     
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง  
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง  
- งานจัดท า ประวัติ  ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานทะเบียนประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  
- งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล  
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

3. กองช่าง 
- งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
- งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง  
- งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
- งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
สัญญานไฟจราจร  
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง      
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย     
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง  
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  
-  งานจัดท า ประวัติ  ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานทะเบียนประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  
- งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล  
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
-  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ ามัน
เชื้อเพลิง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2564 – 2566) 
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4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาในระบบ 
  การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา  
  และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ 
  ศึกษาปฐมวัย  อนบุาลศึกษา ปฐมศึกษา  
  มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
  งานโรงเรียน   
- งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
- งานฝึกและสง่เสริมอาชีพ งานห้องสมุด  
  งานพิพธิภัณฑ์  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
  งานศึกษานิเทศก์             
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร   
- งานพฒันาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ทางการศึกษา  
- งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต 
  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
  อันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม 
  เด็กและเยาวชน และกาศึกษานอกโรงเรียน  
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสง่เสริม 
  สวัสดิการ สวสัดิภาพและกองทุนเพื่อ 
  การศึกษา  
- งานบริหารงานบุคคลของพนกังานครู 
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งและ 
  พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์ 
  พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการ 
  เจ้าหน้าที่  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
  ค าแนะน าทางวชิาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาในระบบ 
  การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา  
  และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ 
  ศึกษาปฐมวัย  อนบุาลศึกษา ปฐมศึกษา  
  มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
  งานโรงเรียน   
- งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
- งานฝึกและสง่เสริมอาชีพ งานห้องสมุด  
  งานพิพธิภัณฑ์  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
  งานศึกษานิเทศก์             
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร   
- งานพฒันาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ทางการศึกษา  
- งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต 
  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
  อันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม 
  เด็กและเยาวชน และกาศึกษานอกโรงเรียน  
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสง่เสริม 
  สวัสดิการ สวสัดิภาพและกองทุนเพื่อ 
  การศึกษา  
- งานบริหารงานบุคคลของพนกังานครู 
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งและ 
  พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์ 
  พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการ 
  เจ้าหน้าที่  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
  ค าแนะน าทางวชิาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กองสวัสด การสังคม 
- งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม   
  ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงค์ 
  เคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ  
  และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ  
  สังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้อง 
  กับสภาพปัญหาและความต้องการของ  
  ประชาชน งานพัฒนาชุมชน  
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน    
- งานจัดระเบียนชุมชน  
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
  ผู้ด้อยโอกาส  
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
  การพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ         
  ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
- งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้ 
  พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์ 
  เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง  
  ถูกท าร้ายร่างกาย  
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ 
  ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา 
  ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
  การด าเนินชีวิตในครอบครัว  
- งานด้านจิตวิทยา  
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ - 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
  ค าแนะน าทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองสวัสด การสังคม 
- งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม   
  ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงค์ 
  เคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ  
  และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ  
  สังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้อง 
  กับสภาพปัญหาและความต้องการของ  
  ประชาชน งานพัฒนาชุมชน  
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน   
- งานจัดระเบียนชุมชน  
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
  ผู้ด้อยโอกาส  
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
  การพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ         
  ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
- งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้ 
  พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์ 
  เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง  
  ถูกท าร้ายร่างกาย  
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ 
  ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา 
  ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
  การด าเนินชีวิตในครอบครัว  
- งานด้านจิตวิทยา  
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
  ค าแนะน าทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน     
   ประจ าปี  
 - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ  
   ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
   การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ  
   การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก  
  ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล 
  การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้ 
  เป็นไปตามนบาย วัตถุประสงค์ และ 
  เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ประสิทธิผลและประหยัด  
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี  
  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
  ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ 
  ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งาน  
  ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  รับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน 
  บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
  แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่  
  หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน     
   ประจ าปี  
 - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ  
   ได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
   การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ  
   การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก  
  ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล 
  การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้ 
  เป็นไปตามนบาย วัตถุประสงค์ และ 
  เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ประสิทธิผลและประหยัด  
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี  
  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
  ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ 
  ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งาน  
  ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  รับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน 
  บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
  แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่  
  หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2 การว เคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย) ได้มีมติในที่ประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  เห็นชอบให้ประกาศโครงสร้างส่วนราชการเป็นประเภทสามัญ     
ปัจจุบันมี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด    
1.1 พนักงานส่วนต าบล 5    อัตรา  
1.2 พนักงานจ้าง  17  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล 4 อัตรา 
2.2 พนักงานจ้าง  3 อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนต าบล 4 อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง  5 อัตรา 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 
4.2 พนักงานครู  5 อัตรา 
4.3 พนักงานจ้าง  3 อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม   
5.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 
5.2 พนักงานจ้าง   1 อัตรา 

      6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
            6.1 พนักงานส่วนต าบล       1 อัตรา 

  ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวน ต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพื่อจะ
ได้ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
  1.ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 

2.ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง  
การโอน การลาออก ฯ 
  3.ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
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  ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนในองค์การ 
 แนวทางการว เคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 

1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่ม งานใดควรลด 
4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบ 

ให้ใครด าเนินการแทน 
5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและ 

รวดเร็วหรือไม่ 
7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน 

ปัจจุบันและอนาคต 
9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2  

ประการ 
1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของ 

หน่วยงานและมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่
ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างาน       
แต่ละชิ้น 

การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
1 ปี จะมี     52 สัปดาห์ 
1 สัปดาห์จะท า    5 วัน 
1 ปีจะมีวันท า    260 วัน 
วันหยุดราชการประจ าปี   13 วัน 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)  10 วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30 วัน 

                               *  วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 230 วัน 
เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 6 ชั่วโมง 
(08.30 – 16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักผ่อนส่วนตัว 1 ชม.) 

                              **  เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)  1,380   ชั่วโมง 
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  หรือ  (1,380 x 60)   82,800  นาที 
                              ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
 สูตรในการค านวณ 
  จ านวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
                                                             เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติ 
ผลงานหรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับ
การก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจ
น ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสาร
บรรณหรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค าควณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถ 

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้   
 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ     
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมี
หัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 6 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน  ที่ประกอบ
ไปด้วย พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่
ละสายงาน  ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานใน
ภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   
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ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารก จ พ.ทั่วไป 

ส านักปลัด 

บริหารงานทั่วไป 1 - 2 3 
งานนโยบายและแผน 1 - 1  
งานกฎหมายคดี 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 2 - 
งานส่งเสริมการเกษตร - - - 3 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - 3 2 
งานการเจ้าหน้าที่ - - 1 - 

กองคลัง 

บริหารงานการคลัง 1 - - - 
ฝ่ายการเงิน 1 - - - 
งานบัญชี - - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 1 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

 
 

กองช่าง 

บริหารงานช่าง 1 - - - 
งานก่อสร้าง - - 1 - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 2 - - - 
งานผังเมือง 1 - - - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - 2 2 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บริหารงานการศึกษา 1 - - - 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 1 - - - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 - 3 - 

งานกิจการโรงเรียน 3 - - - 
กองสวัสดิการ

สังคม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - - 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 - - - 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - - 1 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
ฯลฯ 

1 - - - 
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องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
อัตราก าลัง  อบต.(เด ม) อัตราก าลัง  อบต.(ใหม่) 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)            (1) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)          (1) 
ส านักปลัด อบต.                                   (5 อัตรา)                                                                                                                                                                   
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         (1) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                   (1) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  (1) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)                            (1) 
นิติกร (ปก/ชก)                                                  (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                               (9 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                                     (1) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                         (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        (1) 
พนักงานขับรถยนต์                                            (2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                      (2) 
คนงานประจ ารถขยะ                                         (2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป                                     (8 อัตรา) 
ยาม                                                             (1) 
คนงานทั่วไป                                                   (4) 
นักการภารโรง                                                 (1) 
คนงานประจ ารถขยะ                                         (1) 
คนสวน                                                         (1) 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)           (1) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         (1) 
ส านักปลัด อบต.                                   (6 อัตรา)                                                                                                                                                                   
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)        (1) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                  (1) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน (1) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)                           (1) 
นิติกร (ปก/ชก)                                                 (1) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)                           (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                            (9 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                                     (1) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                         (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        (1) 
พนักงานขับรถยนต์                                            (2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                      (2) 
คนงานประจ ารถขยะ                                         (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป                                  (8 อัตรา) 
ยาม                                                             (1) 
คนงานทั่วไป                                                   (4) 
นักการภารโรง                                                 (1) 
คนงานประจ ารถขยะ                                         (1) 
คนสวน                                                         (1) 

อัตราก าลังเด ม  24 คน อัตราก าลังใหม่ 25 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
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องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
อัตราก าลัง  อบต.(เด ม) อัตราก าลัง  อบต.(ใหม่) 

กองคลัง                                                 (4 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   (1) 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)     (1) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                                      (1) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ                           (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                               (3 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี                                 (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                           (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                (1) 

กองคลัง                                                 (4 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   (1) 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)     (1) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                                      (1) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ                           (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                               (3 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี                                 (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                           (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                (1) 

อัตราก าลังเด ม  7  คน อัตราก าลังใหม่  7 คน 
 
 

องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
อัตราก าลัง  อบต.(เด ม) อัตราก าลัง  อบต.(ใหม่) 

กองช่าง                                                 (4 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       (1) 
นายช่างโยธาช านาญงาน                                      (1) 
นายช่างส ารวจ(ปง./ชง.)                                       (1) 
นายช่างโยธา(ปง./ชง.)                                         (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                               (3 อัตรา) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                                            (2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                      (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป                                      (2 อัตรา) 
พนักงานผลิตน้ าประปา                                        (1) 
คนงานทั่วไป                                                     (1) 

กองช่าง                                                 (4 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       (1) 
นายช่างโยธาช านาญงาน                                      (1) 
นายช่างส ารวจ(ปง./ชง.)                                       (1) 
นายช่างโยธา(ปง./ชง.)                                         (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                               (3 อัตรา) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                                            (2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                      (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป                                      (2 อัตรา) 
พนักงานผลิตน้ าประปา                                        (1) 
คนงานทั่วไป                                                     (1) 

อัตราก าลังเด ม  9  คน อัตราก าลังใหม่ 9 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
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องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
อัตราก าลัง  อบต.(เด ม) อัตราก าลัง  อบต.(ใหม่) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             (7 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                             (1) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                             (1)                                  
บุคลากรถ่ายโอน                                        
ครู   (ถ)                                                         (5) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                             (4 อัตรา) 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ถ)                   (3) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                     (1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             (8 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                             (1) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                             (1)  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)                                 (1)                         
บุคลากรถ่ายโอน                                          
ครู   (ถ)                                                         (5) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                             (3 อัตรา) 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ถ)                   (3) 

อัตราก าลังเด ม  11 คน อัตราก าลังใหม่  11 คน 
  
 
 

องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
อัตราก าลัง  อบต.(เด ม) อัตราก าลัง  อบต.(ใหม่) 

กองสวัสด การสังคม                                    (2 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                           (1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ                                 (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                               (1 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                                          (1) 

กองสวัสด การสังคม                                    (2 อัตรา) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                           (1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                  (1) 
พนักงานจ้างตามภารก จ                              (1 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                                          (1) 

อัตราก าลังเด ม  3 คน อัตราก าลังใหม่  3 คน 
 
 

องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
อัตราก าลัง  อบต.(เด ม) อัตราก าลัง  อบต.(ใหม่) 

หน่วยตรวจสอบภายใน                                   (1 อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.                     (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน                               (1 อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.                     (1) 

อัตราก าลังเด ม  1 คน อัตราก าลังใหม่  1 คน 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
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การว เคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  1 1 1 1  -  -   -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  1 1 1 1  -  -   -  

ส านักปลัด         
หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   1  1 1 1  -  -   -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -   -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -   -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ก.อบต.สรรหา 
นักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารก จ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1   1 1 1  -  -   -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1  -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  1  1 1 1  -  -  -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2  2  -  -  -  
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
 ยาม  1  1  1 1  -  -  -  
คนงานท่ัวไป 4 4 4 4  -  -  -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -  -  -  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

1  1 1 1  -  -  -  

นักวิชาการคลัง ปก./ชก.  1  1 1 1  -  -  -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

. 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
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การว เคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เด ม 

อัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารก จ         

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1  -  -  -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ก.อบต.สรรหา 
พนักงานจ้างตามภารก จ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  2  2  2 2  -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

        

ผอ.กองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 1   1 1 1  -  -  - ว่าง 
ขอใช้บัญช ีกสถ.  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 1 1 1 1 -  -  - 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
ศูนย์พัฒนาเด กเล กผือ         
ครู คศ.2 1 1 1 1  -  -  - ถ่ายโอน 
พนักงานจ้างตามภารก จ         
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  - ถ่ายโอน 
ศูนย์พัฒนาเด กเล กหนองแอก – แสงพ สัย         
ครู คศ.1 2 2 2 2 - - - ถ่ายโอน 
ศูนย์พัฒนาเด กเล กค าอ นแปลง         
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 
พนักงานจ้างตามภารก จ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
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การว เคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านผือ  อ าเภอโพนพ สัย  จังหวัดหนองคาย 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เด ม 

อัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสวัสด การสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

 1  1 1 1  -   -  -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ้างตามภารก จ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
รวม 54 56 56 56 +2 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ

ระดับ จ ำนวน

ช่ือสำยงำน ด ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน(1) เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง(2) 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 588,120 168,000 1 1 1  -  -  - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320
ส ำนักปลัด อบต. (01)
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 431,400 444,840 457,920
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  + 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1 203,520 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480
นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก.อบต.สรรหา

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 223,920 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 232,920 242,280 252,000
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 221,760 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 230,640 239,880 249,480
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  - 1 1 142,200 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 159,600 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,080 172,800 179,760
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 1 1 116,280 0 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 116,280 0 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1 1 148,320 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1 1 151,200 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ยาม  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
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อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

2564



   
ระดับ จ ำนวน

ช่ือสำยงำน ด ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน(1) เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง(2) 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ส ำนักปลัด อบต. (01) (ต่อ)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
นักการภารโรง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
คนสวน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
กองคลัง (02)

หน.ฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 1 308,040 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,200 339,000
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1 298,440 0 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 1 1 221,760 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 230,640 239,880 249,480
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 162,600 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,840 7,080 168,000 174,840 181,920
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 140,760 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 5,100 146,400 152,280 157,380
กองช่ำง (03)
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520
นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 285,840 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960
นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก.อบต.สรรหา

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1  1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 152,040 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 158,160 164,520 171,120
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 173,640 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,320 7,560 180,600 187,920 195,480
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
พนักงานผลิตน  าประปา  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1   -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000
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ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน

476,4601  -  -  - 13,620 13,620 13,620393,600 142,000 1ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 11 449,220 462,840

ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

2564

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)



ระดับ จ ำนวน

ช่ือสำยงำน ด ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน(1) เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง(2) 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองสวัสดิกำรสังคม (05)

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 318,000 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 223,920 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 232,920 242,280 252,000
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (04)

ว่าง

ขอใช้บัญชี กสถ.
หน.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา) ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  + 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กผือ

ครู  (ถ) คศ.2 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็กฯ  (ถ) (ทักษะ)  - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
ผู้ดูแลเด็กฯ  (ถ) (ทักษะ)  - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
ผู้ดูแลเด็กฯ  (ถ) (ทักษะ)  - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองแอก - แสงพิสัย

ครู  (ถ) คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
ครู  (ถ) คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
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418,0801  -  -

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น 11

ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น  - 393,600 142,0001

13,320 13,440 391,320 404,640 - 12,960

449,220 462,840 476,460

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

 - 13,620

ภำระค่ำใช้จ่ำย

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

13,6201 1  -  - 13,620

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน

142,000

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี

336,360 1

2564



ระดับ จ ำนวน

ช่ือสำยงำน ด ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน(1) เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง(2) 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (04)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กค ำอินแปลง
ครู  (ถ) คศ.2 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
ครู  (ถ) คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -
หน่วยตรวจสอบภายใน (06)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

รวม  - 56 49 10,723,380 456,000 56 56 56  +2  -  - 1,056,120 378,120 380,460 12,235,500 12,613,620 12,994,080

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  1,835,325 1,892,043 1,949,112
รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 14,070,825 14,505,663 14,943,192
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 43,050,000 45,202,500 47,462,625
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32.68 32.09 31.48

  -57-

 

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

2564

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ภำระค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน



 

 

 โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประเภทสามัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

() 
ส านักปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป 
(ระดับต้น) 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 
(ระดับต้น) 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 

(ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 

(ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานยุทธศาสตร์และ  
   งบประมาณ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานป้องกันและ   
    บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสารณสุขและ       
   สิ่งแวดล้อม 

ฯลฯ 
 

 

-  ฝ่ายการเงิน 

-  งานการจ่ายเงินการรับเงิน  
   การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
   และการพัฒนารายไดฯ้ 
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
   ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ    
   บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 

-  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   จัดหา ทะเบียนและทรัพยส์ิน 

   พัสดุ 
ฯลฯ 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

-  งานส ารวจ งานออกแบบและ 

   เขียนแบบ 
-  งานจัดท าทะเบียนประวตัิ   
   โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร  
    สะพานคลอง แหล่งน้ า 

-   งานควบคุมการก่อสร้างและ 

    ซ่อมบ ารุง 

-  งานผังเมือง 

- งานเกี่ยวกับการประปา 
ฯลฯ 

-  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

-  งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา 

   การศึกษา 

-  งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน  
   งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานบริหารงานบุคลของพนักงานครูฯ 

ฯลฯ 

-  งานสวัสดิการสังคม 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ี    
  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ฯลฯ 
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           โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 

 

 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)     - นิติกร ปก./ชก. (1)        -  เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. (1) 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)             -  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผช.นักวิเคราะห์ฯ (1)                                                                               -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ป้องกันฯ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                                                                                                   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์) (1) 
-  ยาม (1)                                                                                                                                                              
-  คนงานท่ัวไป (1) 
-  นักการภารโรง (1) 
 
 

   พนักงานจ้างตามภารกจิ          - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานท่ัวไป) (2)               - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1), เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(1)       - พนักงานจ้างทั่วไป (คนสวน) (1)                     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (คนงานประจ ารถขยะ) (2) 
                     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์) (1) 
                                                                                                                                           - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานท่ัวไป) (1)(คนงานประจ ารถขยะ)(1) 

ระดับ 
จ านวน          

อ านวยการท้องถิ่น 

(ต้น) 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
ทั่วไป 

(ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน 1 2 2 9 8 22 

อัตราก าลังใหมภ่ายใน  3  ปี - +1 - - - +1 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

 

การเกษตร 

 

 

 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

หวัหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
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งานการเจา้หน้าที ่

 

 

 

 

 

การเกษตร 

 

 

 



 

 

   

         
  
           โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 

-  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัช ี(1)    พนักงานจ้างตามภารกจิ                              -  นักวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)                -  นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1) 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   (1)       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                     -  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1) 
                           

 
 

ระดับ 
จ านวน          

อ านวยการท้องถิ่น 

(ต้น) 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
ทั่วไป 

(ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน 2 2 - 3 - 7 

อัตราก าลังใหมภ่ายใน  3  ปี - - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
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       โครงสร้างกองช่าง 
 
  
 
 
 
 

 

  

  -  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)                                    - นายช่างโยธา   ปง./ชง. (1)     - นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (1)  พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                                                                                                                                                                               -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2)   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                        -   พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานผลิตน  าประปา)(1) 
          -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                          -  พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานท่ัวไป)(1) 
  

                                                                  
 

ระดับ 
จ านวน          

อ านวยการท้องถิ่น 

(ต้น) 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
ทั่วไป 

(ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน 1 - 3 3 2 9 

อัตราก าลังใหมภ่ายใน  3  ปี - - - - - - 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)  (1) 

งานก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

             - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (1)           - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)      -  ครู  (ถ่ายโอน) (1) 
               (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)     -  ครู  (ถ่ายโอน) (4)                                                                                              

 พนักงานจ้างตามภารกจิ     พนักงานจ้างตามภารกจิ(ถ่ายโอน)               พนักงานจ้างตามภารกิจ(ถ่ายโอน) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                               - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (1)                    -  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (2) 
                                                                      

 

ระดับ 
จ านวน          

อ านวยการท้องถิ่น 

(ต้น) 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
ทั่วไป 

(ปง./ชง) 
คศ. 1/คศ.2 พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน 2 - - 5 3 - 10 

อัตราก าลังใหมภ่ายใน  3  ปี - +1 - - -1 - +1 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

งานกิจการโรงเรยีน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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         โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 

 

 -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)                                      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                         

     - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)   
 

ระดับ 
จ านวน          

อ านวยการท้องถิ่น 

(ต้น) 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
ทั่วไป 

(ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน 1 1 - 1 - 3 

อัตราก าลังใหมภ่ายใน  3  ปี - - - - - - 
 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
 

สตรี 

งานสังคมสงเคราะห ์
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      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
จ านวน          

อ านวยการท้องถิ่น 

(ต้น) 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
ทั่วไป 

(ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปัจจุบัน - 1 - - - 1 

อัตราก าลังใหมภ่ายใน  3  ปี - - - - - - 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) (ว่าง) 
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ส ำนักปลัด

คุณวุฒิ หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล

1 นายสัมฤทธ์ิ บูชากุล รัฐประศาสนศาสตร์ 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 588,120 84,000 84,000 756,120

บัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (49,010 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นายธนนันท์  จ าปาทอง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 369,480 42,000    - 411,480

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (30,790 x 12) (3,500 x 12)

3 นางรพีพรรณ  พงค์ศิริวรกุล บริหารธุรกิจบัณฑิต 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 376,080 42,000    - 418,080

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (31,340 x 12) (3,500X12)

4 นางสาวสุพัตรา  ชนะพันธ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 389,400  -    - 389,400

(32,450 x 12)  

5 จ.ส.ท.กิตติคุณ บูชากุล 69-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ชง. 69-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ชง. 297,900    -    - 297,900

(24,825 x 12)    

6  - 69-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 69-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธาณสุข ปก./ชก. 355,320          -  - 355,320

(29,610 x 12)

7 นางสาวนฤมล เศษสม ปวส.สาธารณะสุขชุมชน 69-3-01-4601-001 จพง.สาธารสุข ปง 69-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง. 203,520  - - 203,520

(16,960x12)

8  - 69-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 69-3-01-3105-001 นิตกร ปก./ชก. 355,320          -  - 355,320    

(29,610 x 12)

พนักงำนจ้ำง

1 นางสาวอรยา ศรีภูมิ ปวช.   - ผช.จพง.ธุรการ   -   - ผช.จพง.ธุรการ   - 138,000  - - 138,000

  (11,500 x 12)    

2 นางสิริลักษณ์  บรรณารักษ์ ปวช.   - ผช.จพง.ธุรการ   -   - ผช.จพง.ธุรการ   - 159,600    - - 159,600

(13,300 x 12)    

3 นายประยูร  วรจักร์ ผู้มีทักษะการท างาน  5 ปี   - คนงานประจ ารถขยะ   -   - คนงานประจ ารถขยะ   - 148,320    - - 148,320

(12,360x 12)    
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ส ำนักปลัด (ต่อ)

คุณวุฒิ หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำง (ต่อ)

4 นายวีระศักด์ิ  ชนูนันท์ ผู้มีทักษะการท างาน  5 ปี   - คนงานประจ ารถขยะ   -   - คนงานประจ ารถขยะ   - 151,200    - - 151,200

(12,600 x 12)    

5 นายชูศักด์ิ ศรีเรืองเพ็ญ ภาคบังคับ   - พนักงานขับรถยนต์   -   - พนักงานขับรถยนต์   - 116,280    - - 116,280

(9,690X12)    

นายจุฬา หงษ์ศา ภาคบังคับ - พนักงานขับรถยนต์ 116,280

(9,690X12)

7 นายบอมเบย์ ชนูนันท์ ปวช.   - ผช.จพง.ป้องกันฯ   -   - ผช.จพง.ป้องกันฯ   - 142,200  -  - 142,200

(11,850X12)    

8 นายธารวัฒน์  อาจอินทร์ รัฐประศาสนศาสตร์    - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   -   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   - 223,920   -   - 223,920

บัณฑิต (18,660X12)   

9 นางสาวภิทยาภรณ์  เป็นสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต   - ผช.นักวิเคราะห์ฯ   -   - ผช.นักวิเคราะห์ฯ   - 221,760   -   - 221,760

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) (18,480X12)   

10 นายค ามี  เวียนวัน ภาคบังคับ   - ยาม (คนงานท่ัวไป)   -   - ยาม (คนงานท่ัวไป)   - 108,000   - - 108,000

(9,000X12)

11 นางเหรียญทอง  วงษ์สิม ภาคบังคับ   - คนงานท่ัวไป   -   - คนงานท่ัวไป   - 108,000   - - 108,000

(9000X12)

12 นายพรไพรสน ค าสุขดี ภาคบังคับ   - คนงานท่ัวไป   -   - คนงานท่ัวไป   - 108,000   - - 108,000

(9,000X12)

13 นายสุชาติ  แสนทรัพย์ ภาคบังคับ   - คนงานท่ัวไป   -   - คนงานท่ัวไป   - 108,000   - - 108,000

(9,000X12)

14 นายชาญชัย อภัย ภาคบังคับ   - คนงานท่ัวไป   -   - คนงานท่ัวไป   - 108,000   - - 108,000

(9,000X12)  
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116,280
6

- - พนักงานขับรถยนต์ - - -

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ส านักปลัด(ต่อ)
คุณวุฒิ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

พนักงำนจ้ำง (ต่อ)

15 ภาคบังคับ  - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง - 108,000 - -

(9,000X12)

16 นายบุญเชิด ชมภูทวีป ภาคบังคับ คนงานประจ ารถขยะ 108,000

(9,000X12)

17 นายเสนี แก้วอุ่น ภาคบังคับ คนสวน คนสวน 108,000  -  -

(9,000X12)

กองคลัง
พนักงานส่วนต าบล

1 นางสาวประภาพร พิสัยสวัสด์ิ - 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000    - 435,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,800 x 12) (3,500X12)

2 นางสุกัญญา  ไลไทสงค์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 389,400 18,000    - 407,400

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,450 x 12) (1,500x12)

3 นางสาวอัญชนาภา บุตรดีวงษ์ ศิลปศาสตร์บัณฑิต 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 308,040    -    - 308,040

(การบริหารงานท่ัวไป) (25,670 x 12)

4 นางสาววารุณี วัฒนพฤติไพศาล บริหารธุรกิจบัณฑิต 69-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 69-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 298,440    -    - 298,440

(การเงินและการธนาคาร) (24,870 x 12)

พนักงานจ้าง

5 นางปาริชาติ  โคตรภักดี ปวช.  - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  - 162,600    -  - 162,600

(13,550 x 12)

6 นางสาวกมลรัตน์  นามเกียรติ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผช.นักวิชาการเงินฯ  -  - ผช.นักวิชาการเงิน  - 221,760   -   - 221,760

(การบัญชี) (18,480X12)   

นางสาวภาวดี ปัดชาเขียว ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 140,760 140,760

(11,730x12)
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

108,000

- - - คนงานประจ ารถขยะ - - - 108,000

108,000

7  - - -



คุณวุฒิ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

 กองช่าง
พนักงานส่วนต าบล

1 นายสมมิตร จิตประเสริฐ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 416,160 42,000  - 458,160

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,680 x 12) (3,500X12)  

2 นายนที ชีพนุรัตน์ ปวท./ปวส. 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 285,840   -  - 285,840

(23,820 x 12)  

ปวท./ปวส. 69-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 69-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(24,825 x 12)

4 ปวท./ปวส. 69-3-05-4703-001 นายช่าวส ารวจ ปง./ชง. 69-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(24,825 x 12)

พนักงานจ้าง

5 นายมงคลชัย  สิงห์ภูกัน ปวช.  - ผช.นายช่างไฟฟ้า  -  - ผช.นายช่างไฟฟ้า  - 152,040   - - 152,040

(12,670 x 12)

6 นายสมเกียรติ  ชนูนันท์ ปวส.  - ผช.จพง.ธุรการ  -  - ผช.จพง.ธุรการ  - 173,640   - - 173,640

(14,470X12)

7 นายสมชาย ศรีชนะ ปวส. ผช.นายช่างไฟฟ้า ผช.นายช่างไฟฟ้า 138,000  -  - 138,000

(11,500X12)

นายอนุสรณ์ เขียวดวงดี ภาคบังคับ - พนักงานผลิตน  าประปา - พนักงานผลิตน  าประปา 108,000

(9,000X12)

9 นายทศพล ยศปินตา ภาคบังคับ คนงานท่ัวไป คนงานท่ัวไป 108,000  -  - 108,000

(9,000X12)
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

3

8 - - - 108,000-



คุณวุฒิ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองการศึกษา
พนักงานส่วนต าบล

1  -  - 69-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ต้น 69-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (32,800 x 12) (3,500X12)

2 นายพูลทรัพย์  ปู่วัง ครุศาสตรมหาบัณฑิต 69-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ต้น 69-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 342,720 18,000   - 360,720

บริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (28,560 x 12) (1500x12)

3 69-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชก. 355,320          -  -

นักวิชาการศึกษา (29,610 x 12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กผือ

1 นางสาวสุภัควดี  ทินช่วย ครุศาสตรบัณฑิต 69-3-08-6600-116 ครู คศ.1 69-3-08-6600-116 ครู คศ.2 281,400    -  - 281,400

การประถมศึกษา (25,920X12)  

พนักงานจ้าง

162,600

(13,550X12)

159,480

(13,290X12)

163,920

(12,660X12)

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแอก - แสงพิสัย

1 นางฉวีวรรณ  ทะวงษ์ศรี ครุศาสตรบัณฑิต 69-3-08-6600-117 ครู คศ.1 69-3-08-6600-117 ครู คศ.1 271,200    -  - 271,200

การศึกษาปฐมวัย (22,600X12)  

2 นางบุญลักษณ์  สุคุณพันธ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 69-3-08-6600-119 ครู คศ.1. 69-3-08-6600-119 ครู คศ.1 246,600    -  - 246,600

ปฐมวัยศึกษา (20,550X12)  
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1 นางไพวรรณ์  ค าภูแก้ว ภาคบังคับ  - ผู้ดูแลเด็กฯ 162,600

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

 -  - ผู้ดูแลเด็กฯ  -    - -

159,4802 นางภัคจิรา  บัวแก้ว ภาคบังคับ  - ผู้ดูแลเด็กฯ  -  - ผู้ดูแลเด็กฯ  -    - -

163,9203 นางศุภาพร  ชนะพันธ์ ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็กฯ  -  - ผู้ดูแลเด็กฯ  -    - -



คุณวุฒิ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองการศึกษาฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค าอินแปลง

1 นางสร้อยทอง  เลพล ครุศาสตรบัณฑิต 69-3-08-6600-115 ครู คศ.1 69-3-08-6600-115 ครู คศ.2 305,160    -  - 305,160

การศึกษาปฐมวัย (25,430X12)  

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 251,760

การศึกษาปฐมวัย (20,980x12)

กองสวัสดิการสังคม  

พนักงานส่วนต าบล

1 นางสุภาภรณ์ ค าสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต 69-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 69-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 336,360 42,000  - 378,360

ชีววิทยา (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (28,030 x 12) (3,500X12)

2 นางอุไรวรรณ  ศรีจันทร์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 69-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 69-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 318,000   -  - 318,000

(26,500 x 12)  

พนักงานจ้าง

3 นางสาวพวงพันธ์ุ  ภูบุญรี บริหารธุรกิจบัณฑิต   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   - 223,920   -   - 223,920

(การจัดการท่ัวไป) (18,660 x 12)   

หน่วยตรวจสอบภายใน
พนักงานส่วนต าบล

1  -  - 69-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 69-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320          -  - 355,320    

(29,610 x 12)
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2 นางสาวอรดี แก้วแสนเมือง 69-3-08-6600-118 ครู คศ.1 คศ.1 - - 251,760

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

69-3-08-6600-118 ครู



ค ำช้ีแจง

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]

ปีงบประมำณ ประมำณกำร คิดร้อยละ ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน รวม คิดเป็นร้อยละ

รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ

2564 43,050,000.00                  17,220,000.00         12,235,500.00         1,835,325.00            14,070,825.00         32.68

2565 45,202,500.00                  18,081,000.00         12,234,300.00         1,835,145.00            14,069,445.00         31.13

2566 47,462,625.00                  18,985,050.00         12,602,760.00         1,890,414.00            14,493,174.00         30.54

.

หมายเหตุ

1. รอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี

2. งบประมาณรายจ่ายระจ าปีตามข้อบัญญัติของปีน้ัน

3. คิดจาก (2) คูณด้วย 40%

4. คิดจากค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

5. คิดจาก (4) คูณด้วย 20%

6. คิดจาก (4) + (5)

7. คิดจาก (6) หาร (2) คูณด้วย 100

     -71-



รายละเอียดการเสนอขอปรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
ต ำแหน่งที่ขอปรับปรุง 

(เพิ่ม/เปลี่ยนแปลง/ลด/ยุบเลิก
ต ำแหน่ง) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น ภำระค่ำใช้จ่ำย 

1. ก าหนดเพ่ิม 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
69-3-01-3601-001 
ส านักปลัด 

เนื่องจากปริมาณงานและภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ด้านสาธารณสุข, งานสุขาภิบาล,การก าหนดมาตรฐานงานส่งเสริมสุขภาพ, งาน
ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน ครู นักเรียน, ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องมีไม่เพียงพอ จึงขอเพ่ิมต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 อัตรา 
 

หลังจากการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
อบต.บ้านผือ จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ตามแผนอัตราก าลัง ร้อยละ 32.68 

 
 
 

ลงชื่อ)....................................................       (ลงชื่อ).................................................. 
   (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล)         (นายช านาญ ทองภู) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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รายละเอียดการเสนอขอปรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
ต ำแหน่งที่ขอปรับปรุง 

(เพิ่ม/เปลี่ยนแปลง/ลด/ยุบเลิก
ต ำแหน่ง) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น ภำระค่ำใช้จ่ำย 

2. ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 

3. ก าหนดเพ่ิม 
นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
69-3-08-3803-001 
กองการศึกษาฯ 

- เนื่องจากกรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ซ่ึง
เพียงพอต่อภารกิจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติและ
ปริมาณงาน จึงขอยุบเลิก พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 1 อัตรา 
 

- เนื่องจาก ปริมาณงานในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีจ านวนมาก
และหลากหลาย และยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความดูแลรับผิดชอบอีกจ านวน 3 
แห่ง จ านวนเด็กปฐมวัย 120 คน ปัจจุบันในกองการศึกษาฯ มีเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว คือต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ซึ่งไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้าน ดังนั้นจึงขอเพ่ิมต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 
1 อัตรา 

หลังจากการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
อบต.บ้านผือ จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ตามแผนอัตราก าลัง ร้อยละ 32.68 
 
 
 

หลังจากการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
อบต.บ้านผือ จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ตามแผนอัตราก าลัง ร้อยละ 32.68 

 
 
 

ลงชื่อ)....................................................       (ลงชื่อ).................................................. 
   (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล)         (นายช านาญ ทองภู) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผือ อ ำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย 
 

ล าดับ 
ที ่
 
 
 

(1) 

ส่วน 
ราชการงาน 

 
 
 

(2) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

 
 
 

(3) 

จ านวน 
 
 
 
 

(4) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
 
 
 
 

(5) 

อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนพนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ี
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 

3 ปี 
หรือไม ่
(11) 

ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 
 

(12) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(6) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(7) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(8) 

ของส่วนราชการ
นี ้

(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

(9) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

 
(10) 

1 ส านักปลดั นักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก./ชก.) 
69-3-01-3601-001 

1 - เนื่องจากมีปริมาณงานและภารกจิที่
เพิ่มมากข้ึน เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข, งาน
สุขาภิบาล,การก าหนดมาตรฐานงาน
ส่งเสริมสุขภาพ, งานด้านสาธารณสุข
แก่ประชาชน ครู นักเรียน, ส่งเสรมิ
สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขในระดับต่างๆ ปฏิบตัิงาน
ศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏบิัติหนา้ที่
อื่นที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอ จึงขอเพิ่ม
ต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 อัตรา 

รวม 
23 

19/4 

ส านักปลดั 
รวม 5 อัตรา 

4/1 
 

4/1 ส านักปลดั 
รวม 17 อัตรา 

-/17 
 

-/17 ไม่อยู ่  

 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................       (ลงชื่อ).................................................. 

   (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล)         (นายช านาญ ทองภู) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข  2 

แบบขออนุมัติต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ 2564  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผือ อ ำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย 

ล ำดับที ่
 

(2) 

ส่วนรำชกำรงำน 
 

(3) 

ต ำแหน่งและ 
เลขที่ต ำแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
 

(5) 

เป็นต ำแหน่งและ 
เลขที่ต ำแหน่ง 

(6) 

ส่วนรำชกำร 
 

(7) 

เหตุผลและ 
ควำมจ ำเป็น 

(8) 

ต ำแหน่งนี้อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง 3 ปี หรือไม่ 

(9) 

ควำมเห็น ก.อบต. 
 

(10) 

1 ส านักปลดั นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
69-3-01-3601-001 

ก าหนดต าแหน่งใหม ่ นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
69-3-01-3601-001 

ส านักปลดั - เนื่องจากมีปริมาณงานและภารกจิที่เพิ่ม
มาก เจ้าหน้าท่ีปฏบิัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข, งานสุขาภิบาล,การก าหนด
มาตรฐานงานส่งเสริมสุขภาพ, งานด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชน ครู นักเรียน, 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ 
ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอ จึงขอเพิ่ม
ต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 อัตรา 

ไม่อยู ่
ขอก าหนดเพิ่ม 

 

 

 
(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 

(นายสัมฤทธิ์ บูชากุล)       (นายช านาญ ทองภู) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผือ อ ำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย 

 

ล าดับ 
ที ่
 
 
 

(1) 

ส่วน 
ราชการงาน 

 
 
 

(2) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

 
 
 

(3) 

จ านวน 
 
 
 
 

(4) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
 
 
 
 

(5) 

อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนพนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ี
อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 

3 ปี 
หรือไม ่
(11) 

ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 
 

(12) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(6) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

(7) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
 

(8) 

ของส่วนราชการ
นี ้

(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

(9) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/
ช่ัวคราว) 

 
(10) 

2 กอง
การศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 
69-3-08-3803-001 

1 - เนื่องจาก ปริมาณงานในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีจ านวนมากและ
หลากหลาย และยังมีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กใน
ความดูแลรับผิดชอบอกีจ านวน 3 แห่ง 
ปัจจุบันในกองการศึกษาฯ มีเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว คือต าแหน่งหวัหน้า
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา ซ่ึงไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้าน ดังนั้นจงึขอ
เพิ่มต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 อัตรา 

รวม 
23 

18/5 

กองการศึกษาฯ 
รวม 7 อัตรา 

6/1 
 

6/1 กองการศึกษาฯ 
รวม 4 อัตรา 

-/4 
 

-/4 ไม่อยู ่  

 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................       (ลงชื่อ).................................................. 

   (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล)         (นายช านาญ ทองภู) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข  2 

แบบขออนุมัติต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ 2564  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผือ อ ำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย 

ล ำดับที ่
 

(2) 

ส่วนรำชกำรงำน 
 

(3) 

ต ำแหน่งและ 
เลขที่ต ำแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
 

(5) 

เป็นต ำแหน่งและ 
เลขที่ต ำแหน่ง 

(6) 

ส่วนรำชกำร 
 

(7) 

เหตุผลและ 
ควำมจ ำเป็น 

(8) 

ต ำแหน่งนี้อยู่ในแผน 
อัตรำก ำลัง 3 ปี หรือไม่ 

(9) 

ควำมเห็น ก.อบต. 
 

(10) 

2 กองการศึกษาฯ นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
69-3-08-3803-001 

ก าหนดต าแหน่งใหม ่ นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ) 
69-3-08-3803-001 

กองการศึกษาฯ - ด้วย อบต.บ้านผือ มีภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
รวมท้ังภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากส่วน
ราชการต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จึง
ขอเพิ่มต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 อัตรา 

ไม่อยู ่
ขอก าหนดเพิ่ม 

 

 

 
 

(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ) 
(นายสัมฤทธิ์ บูชากุล)       (นายช านาญ ทองภู) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 3 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ มีกรอบต าแหน่ง ดังนี ้

ล าดับ
ที ่

เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

1 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ไม่ว่าง - -  

2 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  

1) ส่วนราชการ ส านักปลัด มีกรอบต าแหน่งดังนี้  
ล าดับ

ที ่
เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ 

ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

1 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
2 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ไม่ว่าง - -  
3 69-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. ไม่ว่าง - -  
4 69-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ไม่ว่าง - -  
5 69-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. ว่าง - -  
6 69-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. ว่าง ก าหนดเพิ่ม   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ     
7 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - -  
8 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - -  
9 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - -  
10 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - -  
11 - พนักงานขับรถยนต ์ ไม่ว่าง - -  
12 - พนักงานขับรถยนต ์ ไม่ว่าง - -  
13 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ไม่ว่าง - -  
14 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ไม่ว่าง - -  
15 - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่ว่าง - -  
  พนักงานจ้างทั่วไป     

16 - ยาม ไม่ว่าง - -  
17 - คนงานท่ัวไป ไม่ว่าง - -  
18 - คนงานท่ัวไป ไม่ว่าง - -  
19 - คนงานท่ัวไป ไม่ว่าง - -  
20 - คนงานท่ัวไป ไม่ว่าง - -  
21 - นักการภารโรง ไม่ว่าง - -  
22 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - -  
23 - คนสวน ไม่ว่าง - -  

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้กรอกข้อมูล 
           (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 3 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
4) ส่วนราชการ กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/
ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

1 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

ว่าง - -  

2 69-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

ไม่ว่าง - -  

3 69-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ว่าง ก าหนดเพิ่ม 1  
  บุคลากรถ่ายโอน     
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผือ     
4 69-3-08-2-2-24116 ครู คศ.2 ไม่ว่าง - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ     
5  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ไม่ว่าง    
6  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ไม่ว่าง    
7  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ไม่ว่าง    
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแอก – แสงพิสัย     
8 69-3-08-2-2-24115 ครู คศ.2 ไม่ว่าง - -  
9 69-3-08-2-2-24117 ครู คศ.1 ไม่ว่าง - -  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค าอินแปลง     

10 69-3-08-2-2-24118 ครู คศ.1 ไม่ว่าง - -  
11 69-3-08-2-2-24119 ครู คศ.1 ไม่ว่าง - -  

 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้กรอกข้อมูล 
           (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 4 
 

บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง หมาย

เหตุ (1) 
ก่อนปัจจุบนั 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบนั 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่าย
หมวด

เงินเดือน 
พนักงาน
ส่วนต าบล   

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่าย
หมวด 
ค่าจ้าง
ประจ า 
(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่าย
หมวด 
ค่าจ้าง
ชั่วคราว 
(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่าย
ประโยชน ์

ตอบแทนอื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่าย

หมวด 
เงินเดือน 
ค่าจ้าง 

และประโยชน ์
ตอบแทนอื่น 

(บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

41,000,000 43,050,000 0 0 8,420,580 19.56 0 0 3,814,920 8.86 1,835,325 14,070,825 32.68  
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้กรอกข้อมูล 
               (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เลขท่ีต าแหน่ง 69-3-01-3601-001 

ล าดับที่ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 
 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมด 
(ต่อปี) 
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(6) 
1 การก าหนดมาตรฐานงานส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  960 นาที/ครั้ง 15 14,400 0.17 
2 การควบคุมโรค สุขาภิบาล โภชนาการ อนามัยโรงเรียนอนามัยสิ่งแวดล้อม 360 นาที/ครั้ง 20 7,200 0.08 
3 ร่วมจัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุขในเขตต าบลบ้านผือ 360 นาที/ครั้ง 12 4,320 0.05 
4 เผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น 

ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
240 นาที/ครั้ง 30 7,200 0.08 

5 ส่งเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ์ ที่ใช้
ส าหรับการด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

360 นาที/ครั้ง 20 7,200 0.08 

6 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น จัดหาถังขยะให้
เพียงพอ การแยกประเภทขยะ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สภาพแวดล้อมที่ดี 

360 นาที/ครั้ง 50 18,000 0.21 

7 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงาน
ส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

120 นาที/ครั้ง 20 2,400 0.02 

8 การอนามัยแม่และเด็กการวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การ
ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน ครู นักเรียน 

360 นาที/ครั้ง 10 3,600 0.04 

9 ปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา เช่น ควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงาน 480 นาที/ครั้ง 120 57,600 0.69 
10 รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อหรือโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข 300 นาที/ครั้ง 50 15,000 0.18 
11 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพ่ือใช้

ในการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
360 นาที/ครั้ง 20 7,200 0.08 
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เอกสารหมายเลข 5 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เลขท่ีต าแหน่ง 69-3-01-3601-001 

ล าดับที่ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 
 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมด 
(ต่อปี) 
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(6) 
12 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
360 นาที/ครั้ง 40 14,400 0.17 

13 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

360 นาที/ครั้ง 10 3,600 0.04 

14 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 480 นาที/ครั้ง 20 9,600 0.11 
รวม 2.07 

หมายเหตุ : สูตร = เวลาที่ใชท้ั้งหมด 
      1,380 x 60 

(ลงชื่อ)    ผู้รับรองข้อมูล 
              (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง 69-3-08-3803-001 
ล าดับที่ 

(1) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) 
 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมด 
(ต่อปี) 
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่

ต้องการ (6) 
1 งานธุรการงานสารบรรณเกี่ยวกับการศึกษา 360 นาที/ครั้ง 180 64,800 0.78 
2 จัดท าแผน/แผนงานโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษา งานเก็บ

และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
200 นาที/ครั้ง 150 30,000 0.36 

3 งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ  
จัดประชุมครู ,ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองเพ่ือเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษา 

150 นาที/ครั้ง 10 1,500 0.01 

4 งานดูแลและจัดเตรียม ให้บริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 

240 นาที/ครั้ง 30 7,200 0.08 

5 งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา  

360 นาที/ครั้ง 40 14,400 0.17 

6 จัดท าโครงการ งาน กิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมด้านกีฬา ศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 

240 นาที/ครั้ง 20 4,800 0.05 

7 ตรวจสอบดูแล การจัดท าเอกสารในการเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 360 ครั้ง/นาที 20 7,200 0.08 
8 เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ งานกิจกรรมต่าง ๆ ของอบต. 360 นาที/ครั้ง 20 7,200 0.08 
9 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 360 นาที/ครั้ง 20 7,200 0.08 

รวม 1.74 
หมายเหตุ :      สูตร = เวลาที่ใช้ทั้งหมด 
         1,380 x 60 

(ลงชื่อ)    ผู้รับรองข้อมูล 
              (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 6 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 69-3-01-3601-001 

 
ล าดับที่  

(1) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(2) 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ก่อน 3 ปี 

(3) 
(2561) 

ก่อน 2 ปี 
(4) 

(2562) 

ก่อน 1 ปี 
(5) 

(2563) 
1 การก าหนดมาตรฐานงานส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  12 13 14  
2 การควบคุมโรค สุขาภิบาล โภชนาการ อนามัยโรงเรียนอนามัยสิ่งแวดล้อม 12 15 18  
3 ร่วมจัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุขในเขตต าบลบ้านผือ 8 10 12  
4 เผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น ชุมชน 

ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
20 26 27  

5 ส่งเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ์ ที่ใช้ส าหรับการ
ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

12 14 16  

6 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น จัดหาถังขยะให้เพียงพอ การแยก
ประเภทขยะ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

40 42 45  

7 ให้บริการเยี่ยมเยียนปนะชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพ
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

12 15 18  

8 การอนามัยแม่และเด็กการวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชน ครู นักเรียน 

5 8 9  

9 ปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา เช่น ควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงาน 85 95 100  
10 รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อหรือโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข 38 40 45  
11 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแล

สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
14 15 19  
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เอกสารหมายเลข 6 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติ 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 69-3-01-3601-001 
 

ล าดับที่  
(1) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(2) 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ก่อน 3 ปี 

(3) 
(2561) 

ก่อน 2 ปี 
(4) 

(2562) 

ก่อน 1 ปี 
(5) 

(2563) 
12 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและ

มีประสิทธิภาพ 
25 28 35  

13 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 7 9  

14 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 15 17 18  
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้รับรองข้อมูล 
              (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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เอกสารหมายเลข 6 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติ 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 69-3-08-3803-001 
 

 
ล าดับที่  

(1) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(2) 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ก่อน 3 ปี 

(3) 
(2561) 

ก่อน 2 ปี 
(4) 

(2562) 

ก่อน 1 ปี 
(5) 

(2563) 
1 งานธุรการงานสารบรรณเกี่ยวกับการศึกษา 175 177 180  
2 จัดท าแผน/แผนงานโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษา งานเก็บและวิเคราะห์

ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
130 140 145  

3 งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ  
จัดประชุมครู ,ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองเพ่ือเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา 

5 8 10  

4 งานดูแลและจัดเตรียม ให้บริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 

20 25 28  

5 งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผล
ด้านการศึกษา  

30 32 35  

6 จัดท าโครงการ งาน กิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมด้านกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องถิ่น 

12 15 18  

7 ตรวจสอบดูแล การจัดท าเอกสารในการเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 13 15 18  
8 เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ งานกิจกรรมต่าง ๆ ของอบต. 15 16 17  
9 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 12 14 15  

 

(ลงชื่อ)    ผู้รับรองข้อมูล 
             (นายสัมฤทธิ์ บูชากุล) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
 
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กรเนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆขององค์กรในการด าเนินงาน
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพ
ของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กรซึ่งการที่องค์กรจ าสามารถรักษาความสมดุลระหว่าง
ปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของงานบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่ององค์กรจะต้องมีการ
วางแผนใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การอัน
ได้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัดซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จ
ผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 
 (1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาหรือประชุมเชิงวิชาการตามหน่วยงาน
ต่างๆโดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นการเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือเป็น
ผู้จัดฝึกอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน า
ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆเช่นส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้น 
 (4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆเพ่ือให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานให้สูงขึ้น 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การให้บริการ
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากข้ึนเพ่ือ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลงลดความซ้ าซ้อนของ
งานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลงอันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 
 (7) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป 
 (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
 
 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การท างานเป็นทีม 
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ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ  ได้จัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้เพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้ถือเป็นแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จะพึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
 4. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผือ จะพึงต้อนรับให้ความ
สะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
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ภาคผนวก 
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