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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

 
หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต ำบลบ้ำนผือ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน 
ต ำบลบ้ำนผือ ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2552 เพ ื่อเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัด 
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท ำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุก ระดับ 
เป็นการเสริมสร้าง ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น และตามการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ซ่ึงเป็นไปตามแบบประเมิน ประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นLocal (Performance Assessment: LPA) ด้านที่ 2 ได้กำหนดให้ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้อง                   
กั บ ป ร ะ ก ำ ศ คณะกรรมการกลางพนั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด ห น อ ง ค ำ ย  เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ กี่ ย ว กั บ 
จริยธรรมของส่วพนตักงานาบล ลูกจ้างประจและพนักงานจ้าง ดังน ั้นการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้ำนผือ ประจ ำปี  พ.ศ.2561 - 2563 
เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.6025-2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กร ตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านกา รทุจริต ทั้งนี้ 
ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้ำงจิตส ำนึกของ ประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินงานทั้งใน 
ด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
ได้แก่“สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ 
ยอมรับในระดับสากล” ส ำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการทำงานขององค์กรหน่วยงานที่เป็น 
องค์กรหลัก รวมถึงภาคี เครือข่าย ในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต สรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
พ.ศ.2560– 2564 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและกำรสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 
/-ยุทธศำสตร์... 
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โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน

ต ำบลบ้ำนผือและพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้
อ ำนำจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้ำนผือ และพนักงานจ้างฯ ในกำร
ปฏิบัติงานให้อย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธ เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขั้นตอนกำรจัดท ำแผน 

1.ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที ่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้ำนผือ จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล แผนพัฒนา 
บุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติ 
ปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท ั้งลดปัญหาการทุจริตมิชอบและ 
พิจารณาความเป็นไปได้ของการดำเนินกิจกรรม /โครงการ ที่เกิดผลสำเร็จจริง 

2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อประกอบกำร
พิจารณา หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและนำไปกำหนดกิจกรรมา/โครงการ ภายในแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง 
วินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 
ที่จะจัดทำขึ้น 
 

3. นำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม / 
โครงการ หรือ กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 4. จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต                พ.ศ. 
2561 - 2563 
 5. เสนอผู้บริหำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้เห็นชอบ 
 6. แจ้งส่วนรำชกำรทรำบเพ่ือน ำไปใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเผยแพร่ให้ ประชำชน 
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ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตองค์การบริหาบลสาริการะจส่วนตปีางบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/หลักสูตร-
ระยะเวลา/ 

วิธีการด าเนินการ 

งบประมาณและที่มา/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ตัวชี้วัด หมำยเหตุ 

2559 2560 2561 

1 โครงกำรประชำสัมพนัธ์กำรปฏบิัติตน
ตำมกรอบคุณธรรม จริยธรรมของ
ฝ่ำยสภำ ฝำ่ยผูบ้ริหำรและฝำ่ย
ข้ำรำชกำร 

เพ่ือ
ประชำสัมพันธ์
กำรปฏิบัติตนตำม
คุณธรรม
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมกำร
ประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติ
ตนตำมกรอบคุณธรรม
จริยธรรม 

- - - ร้อยละ 85 ของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
มีควำมขยันหมั่นเพียร 
ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ิมมำกขึ้น 

 

2 โครงกำรประกวดพนักงำนดีเด่น เพ่ือสร้ำงขวัญ
และก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำน
อบต. 

จัดกิจกรรมประกวด
พนักงำนดีเด่นของ อบต. 

- - - ร้อยละ 85 ของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  
มีควำมขยันหมั่นเพียร 
ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ิมมำกขึ้น 

 

3 กำรจัดให้มีกำรลงลำยมือชื่อ
รับทรำบกำรประกำศนโยบำย
คุณธรรมจริยธรรมพนักงำนส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผือ 

เพ่ือสร้ำงพันธ
สัญญำต่อองค์กร
และตนเองและให้
พนักงำนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงลงลำยมือชื่อ
รับทรำบประกำศนโยบำย
คุณธรรมจริยธรรมฯ 1 ครั้ง/
ปี 

- - - ร้อยละ 85 ของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
มีควำมขยันหมั่นเพียร 
ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ิมมำกขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/หลักสูตร-
ระยะเวลา/ 

วิธีการด าเนินการ 

งบประมาณและที่มา/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ตัวชี้วัด หมำยเหตุ 

2559 2560 2561 

1 บริกำรสังคมโดยกำรเป็นจิตอำสำ เพ่ือให้เกิดควำม
ตระหนัก สร้ำงจิต
อำสำเพื่อบริกำร
สังคมแก่พนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ 

น ำพนักงำน และพนักงำน
จ้ำง ท ำกิจกรรมอำสำและ
บ ำเพ็ญประโยชน์นอก
สถำนที่ 

- - - 3 ครั้ง/ปี  

2 กำรจัดช่องทำงรับข้อร้องเรียน/ 
แจ้งเบำะแส/ควำมคิดเห็นและ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของ
ภำคเอกชนตรวจ
ติดตำมสอบถำม 
กำรฝ่ำฝืนวินัย
และกำร
ตรวจสอบทุจริต
ภำยในองค์กร 

งำนประชำสัมพันธ์มีกำรรับ
แจ้งหรือสร้ำงช่องทำงรับข้อ
ร้องเรียนของประชำชนตำม
ช่องทำงต่ำงๆ เช่นเว็บไซต์ 
โทรศัพท์ กล่องรับควำม
คิดเห็นและผ่ำนศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ไม่น้อย
กว่ำ 2 ช่องทำง 

- - - 12 ครั้ง/ปี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/หลักสูตร-
ระยะเวลา/ 

วิธีการด าเนินการ 

งบประมาณและที่มา/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ตัวชี้วัด หมำยเหตุ 

2559 2560 2561 

1 กำรสร้ำงมำตรฐำน/ควำมโปร่งใสตำม
แนวทำงกำรตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท.LPA 

เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนของ
องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเป็นไป
ตำมมำตรฐำน
ตัวชี้วัด LPA 

ทุกส่วนรำชกำรใน อบต.     
บ้ำนผือ ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท.LPA 
12 ครั้ง/ปี 

- - - 12 ครั้ง/ปี  

2 กำรประชุมติดตำมงำนของ
เจ้ำหน้ำที่เป็นประจ ำเดือนทุกเดือน 

เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไป
ด้วยควำม
เรียบร้อย มีกำร
ติดตำมงำนเป็น
ประจ ำ 

มีกำรประชุมเพ่ือติดตำม
งำนของเจ้ำหน้ำที่ 12 ครั้ง/
ปี 

- - - 12 ครั้ง/ปี  



3 กำรตรวจสอบและกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยตำมส ำนวนกำรสอบสวนที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ป.ป.ช.) (ส.ต.ง.) ขอให้ด ำเนินกำร 

เพ่ือให้พนักงำนมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำย
ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง ให้ด ำเนินกำร
ตำมหลักเกณฑ์เงื่อนไข ข้อ
กฎหมำยโดยไม่ชักช้ำ และ
ตำมระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

   1 ครั้ง/ปี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/หลักสูตร-
ระยะเวลา/ 

วิธีการด าเนินการ 

งบประมาณและที่มา/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การประเมินผล/ตัวชี้วัด หมำยเหตุ 

2559 2560 2561 

1 กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัดตรวจประเมิน
ประสิทธิภำพของ อปท.LPA 

เพ่ือให้พนักงำน 
และพนักงำจ้ำง 
เข้ำใจตัวชี้วัดและ
ปฏิบัติงำนให้
เป็นไปตำม
ตัวชี้วัด LPA 

ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด LPA  
ในกำรประชุมหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร อย่ำงน้อย 2 
ครั้ง/ปี 

- - - 2 ครั้ง/ปี  
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แนวทางการดาเนินงานและติดตามประเมินผล 
 

1. มีการกำหนดวาระการประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุก 3 เดือน 
ในเรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  พ.ศ.2561 - 2563 
เพ่ือติดตามเร่งรัดการ 
ด ำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนฯ โดยมอบส่วนราชการดำเนินการ  

2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตำม และประเมินผลการจัดทำกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือประเมินผลและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงานปีละ 1 คร ั้ง                   
เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบ 

 
 


