
บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและครู ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง 

 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๑ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพลา 

วันที่  ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๑ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพลา อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

...........................................................................  
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
ล าดับ

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. นายยโุซะ     แซ่ล ี รองนายก อบต.                   ประธานกรรมการ ยุโซะ แซ่ลี  
๒. นายศุภโชค   ค านุย้ ปลัด อบต.                         กรรมการ ศุภโชค ค านุ้ย  
3. นายศิริศักดิ์  พูลสุข รองปลัด อบต.                     กรรมการ ศิริศักดิ์ พูลสุข  
4. นางสาวอัมพา  เรืองสงา่ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ อัมพา เรืองสง่า  
๕. นางธนวรรณ    เพ็ชรบุร ี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   เลขานุการ ธนวรรณ เพ็ชรบุรี  

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
                             ประธานกรรมการประธานฯได้กล่าวเปิดการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายยุโซะ       ครับ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ    
                        การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๒๑๑ 
                        ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น  
                        เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เพื่อท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ 
                        เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  
                        ตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน 
                        ราชการไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ 
                        เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นเลขานุการ นั้น และองค์การบริหารส่วน 
                        ต าบลทุ่งพลา  ได้มีค าสั่ง ที่ 1๔๓/๒๕6๑    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
                        พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและครู ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง ประจ าปี  
                        งบประมาณ  ๒๕6๑ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕6๑ ซึ่งมีคณะกรรมการดังนี้ 

1. นายยุโซะ  แซ่ลี รองนายก อบต.                            เป็นประธานกรรมการ 
2. นายศุภโชค  ค านุ้ย ปลัด อบต.                              เป็นกรรมการ 
3. นายศิริศักดิ์  พูลสุข รองปลัด อบต.                         เป็นกรรมการ         
4. นางสาวอัมพา เรืองสง่า  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     เป็นกรรมการ 

   5. นางธนวรรณ เพ็ชรบุรี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   เป็นเลขานุการ                          

ที่ประชุม         รับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี ๒  ...       
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ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
         -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี ๓       เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                            ๓.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ   
                            ๒๕61  
นายยุโซะ        ครับ ขอเชิญเลขาชี้แจงรายละเอียดครับ 

นางธนวรรณ        ค่ะ ก่อนอื่นขอสรุปผลมติการประชุมของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
                           ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและครู ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1  
                           รายละเอียดดังนี้ค่ะ  

ส านักงานปลัด 
1. นายศุภโชค ค านุ้ย ปลัดอบต.   ผลการประเมิน ๙๑.๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 
2. นายศิริศักดิ์   พูลสุข รองปลัด อบต. ผลการประเมิน 8๕.๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีมาก 
๓. นางจงกล พรหมราชแก้ว หัวหน้าส านักปลัด  ผลการประเมิน  ๙๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 
๔. นางสาวนราภรณ์ นราพงศ์เกษม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ผลการประเมิน91  คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน ดีเด่น 
๕. นางธนวรรณ   เพ็ชรบุรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผลการประเมิน 91  คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ดีเด่น 
๖. นางเบญจรัตน์ พุ่มสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ผลการประเมิน  ๙๐ คะแนน          
ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 
๗. นางเจษฎา  นพวงศ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ผลการประเมิน  91 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ดีเด่น 
๘. นางจันทร์เพ็ญ เต็มศรี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผลการประเมิน ๙๑ คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน ดีเด่น 
๙. นายวิทยา  แก้วเทพา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  ผลการประเมิน  ๙๑  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 
กองคลัง 
๑๐. นางละออง  หนูมณี ผู้อ านวยการกองคลัง  ผลการประเมิน  ๙๐.๕๐ คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ดีเด่น 
๑๑. นางสาวปาอีสะ  มามุ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ผลการประเมิน 9๓.๕ คะแนน  
ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 
๑๒. นางวราภรณ์ สุขแก้ว เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  ผลการประเมิน 9๐.๕ คะแนน  
ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 
๑๓. นายพัฒนา  ศุกรวัติ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  ผลการประเมิน  9๑.๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ดีเด่น 
 

/กองช่าง… 
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กองช่าง 
14.นายรัฐศักดิ์  แก้วมณี ผู้อ านวยการกองช่าง  ผลการประเมิน 9๐.๗๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 

 
กองการศึกษาฯ 
๑5. นางสาวอัมพา เรืองสง่า ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  ผลการประเมิน  ๘๙.๕  คะแนน  
 ระดับผลการประเมิน ดีมาก 
๑6. นางสาวศุภลักษณา   ศรีคง  ผลการประเมิน ๙๑.๕๐ คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีเด่น 

 คร ู
          ๑7. นางสาวภัสส์ศา  แก้วเทียมทอง ครู  ผลการประเมิน ๘๖.๓  คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีมาก 

ส าหรับผลการประเมินรายละเอียดตามที่ดิฉันแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ และขอแจ้งรายละเอียด
ข้อมูลการลาของพนักงานส่วนต าบล ตั้งแต่ ๑ เมษายน 256๑- 30 กันยายน   256๑ เพ่ือให้
คณะกรรมการทุกท่านประกอบในการพิจารณา รายละเอียดดังนี้ค่ะ 

๑.นางเบญจรัตน์ พุ่มสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ลาพักผ่อน ๑ วัน 
                     2.นางเจษฎา นพวงศ์ นักพัฒนาชุมชน     ลาพักผ่อน ๑ วัน 
                     ๓. นายศุภโชค ค านุ้ย ปลัด อบต.ทุ่งพลา   ลาพักผ่อน ๕ วัน 
                     ๔. นายศริิศักดิ์ พูลสุข รองปลัด อบต.   ลาพักผ่อน ๗ วัน 
                     ๕. นายรัฐศกัดิ์ แก้วมณี ผู้อ านวยการกองช่าง  ลาพักผ่อน ๑ วัน  
                      ไม่มีคนมาสาย ลาป่วย หรือลากิจส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๒ 

ปลัด อบต.      จากคะแนนประเมินที่ฝ่ายเลขานุการเสนอมีพนักงานได้รับการประเมินระดับดีเด่น และดีมาก 
                                คะแนนประเมินร้อยละ ๙๐ คะแนน ขึ้นไป จ านวน   ๑๔  ราย ระดับดีเด่น  คะแนนประเมิน                  

ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๙๐ จ านวน  ๓ ราย ระดับดีมาก จึงขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและครูได้ร่วมกันพิจารณาว่าเห็นด้วยกับมติ
คณะกรรมการกลั่นกรอง ได้เสนอมาหรือไม่อย่างไร (คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลและครูได้ร่วมกันพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
ที่เสนอมา) 

ปลัด อบต.      เมื่อท่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและครูประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกท่านได้พิจารณาแล้วมีท่านใดเห็นด้วยถ หรือความคิดเห็นอื่นๆ         
อย่างไรขอเชิญครับ 

นางจงกล ไม่มีค่ะ 

นายศิริศักดิ์ ไม่มีครับ 

นายยุโซะ เมื่อไม่มีท่านใดมีความคิดเห็นอ่ืนเสนออีก ดังนั้นผมขอมติที่ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบด้วยครับ 

 

/มติที่ประชุม… 
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มติที่ประชุม มติที่ประชุมเห็นชอบตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบลและครู 

นายยุโซะ  ครับ เมื่อกรรมการทุกท่านเห็นด้วยกับผลของมติคณะกรรมการกลั่นกรอง ถ้าอย่างนั้นเราเข้าเรื่อง
ต่อไป คือ การพิจารณาเม็ดเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลขาครับ ขอเชิญชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
เม็ดเงินการเลื่อนขั้นให้คณะกรรมการทุกท่านทราบด้วยครับ 

นางธนวรรณ หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง ซึ่งเป็นการพิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนต าบล เป็นผล
การปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕6๑ ใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
- เม็ดเงินร้อยละ ๖ ของฐานเงินเดือน ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕6๑ ลบด้วยเงินที่ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  

๑ เหลือเท่าไหร่เป็นเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ ทั้งนี้ผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น   
 จะต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจ านวนพนักงานส่วนต าบลที่ครองอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม    ๒๕6๑  
- กรณีของพนักงานส่วนต าบล ฐานเงินเดือน ข้าราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕6๑ จ านวน  
 ๔๑๒,๘๘๐.- บาท เม็ดเงินร้อยละ ๖ เท่ากับ ๒๔,๗๗๒.๘๐ บาท และได้ใช้วงเงินในการเลื่อนขั้น

เงินเดือนครั้งที่ ๑ ไปแล้ว จ านวน 8,๖3๐.- บาท ดังนั้นจึงมีเม็ดเงินเหลือส าหรับเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ครั้งที่ ๒ จ านวน ๑๖,๑๔๒.๘๐ บาท  และจ านวน ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 

         เงินเดือน ๒ ขั้น รวม ทั้ง ๒ ครั้ง จะต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจ านวนข้าราชการที่ครองอยู่  
ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕6๑ ซึ่ง อบต.ทุ่งพลา มีจ านวน พนักงานส่วนต าบลจ านวน ๑๖ คน เมื่อคิด 
ตามหลักเกณฑ์ พนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจะได้ ๒ ขั้น ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนทั้ง ๒ ครั้ง ไม่เกิน   

         ๒ คน 
-กรณีของกองการศึกษาต าแหน่งครูจะคิดเม็ดเงินแยกจากพนักงานส่วนต าบลรายอื่น จ านวนฐาน

เงินเดือนครู ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕6๑ จ านวน ๑๘,๒๗๐.- บาท  
- เม็ดเงินร้อยละ ๖ เท่ากับ 1,0๙๖.๒0.- บาท และได้ใช้วงเงินในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  
๑ ไปแล้ว จ านวน ๓๖๐.- บาท ดังนั้นจึงมีเม็ดเงินเหลือส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๒  
จ านวน ๗๓๖.๒๐.- บาท 

นายยุโซะ ตามรายละเอียดข้างต้น ขอเชิญ กรรมการทุกท่านพิจารณาการเลื่อนขั้นได้เลยครับว่า 
                     ระดับคะแนนประเมิน เท่าไหร่ถึงจะได้ 0.5 ขั้น 1 ขั้น และ 1.5 ขั้น ตามล าดับ 

 ปลัด อบต. ครับ ตามผลคะแนนผู้ได้คะแนนระดับดีมากคือมีผลคะแนนตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป
สมควรได้รับพิจารณา 0.5 ขั้น ซึ่งมีจ านวน 3 รายด้วยกัน ส าหรับผลคะแนน ระดับ ดีเด่น 

                     สมควรได้รับพิจารณา 1 ขั้น ส าหรับ มี พนักงาน จ านวน 1 ราย ได้ผลคะแนน ระดับดีเด่น 
                     ได้รับพิจารณา 1.5 ขั้น คือมีผลคะแนน 96 คะแนน ท่านอ่ืนมีความเห็นอย่างไรบ้างครับ 
                      เห็นดว้ยหรอืไม่ครับ  

 

                                       /นายศิริศักดิ์  ...              
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นายศิริศักดิ ์   กระผมขอความเห็นครับ กรณี มีผู้ได้รับการประเมินให้ได้รับ ๑.๕ ขั้น จ านวน   

1 ราย กระผมขอข้อมูลหน่อยครับว่าพนักงานส่วนต าบลอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ 
พิจารณา   ๑.๕ ขั้น หรือไม่อย่างไรครับกระผมขอทราบผลคะแนนประเมินครั้งที่    ๑ 
ของพนักงานส่วนต าบลที่จะได้รับพิจารณา 1.5 ขั้น ด้วยครับ ว่ามีผลคะแนนประเมินอยู่
ในระดับดีเด่นหรือไม่ 

นายยุโซะ  ครับขอเชิญเลขาชี้แจงรายละเอียดครับ 

นางธนวรรณ ค่ะ ตามผลคะแนนประเมินครั้ งที่  ๑/2561 ผลคะแนนประเมินของนางจงกล           
พรหมราชแก้ว อยู่ในระดับดีเด่น คะแนน 93.4 คะแนน แต่เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่อง
โควตาจึงไม่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นได้ในครั้งที่หนึ่ง    

นายยุโซะ  กรรมการท่านใด มีความคิดเห็นอย่างไรอีกบ้างครับ ถ้าอย่างนั้น ผมขอมติที่ประชุมครับ 
นางสาวอัมพา       หากมีเม็ดเงินเพียงพอส าหรับการเลื่อนข้ัน ตามผลงานและผลของคะแนนดิฉันเห็นด้วย       

กับผลประเมินพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบลท่านนี้ได้ 1.5 ขั้น ค่ะ ประกอบกับพิจารณา
ดูพฤติกรรมการลา การมาท างาน รวมถึงการท างานร่วมกับผู้อื่นพนักงานท่านนี้ก็เข้ากับ
เพ่ือนร่วมงานดี 

นายศุภโชค ครับ กระผมเห็นสมควรตามที่ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯเสนอ  

นายยุโซะ  ครับผมขอมติที่ประชุมครับ 

มติที่ประชุม           เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามข้อสรุปคือ คณะกรรมการเห็นด้วยในการพิจารณาเลื่อนขั้น   
  เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลและครูได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน๑.5 ขั้น  
                                จ านวน  1 คน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จ านวน ๑3  คน ให้ได้รับ ๐.๕  ขั้น  
                                จ านวน 3 คน สรุปรายละเอียดดังนี้  

           ผู้ได้รับพิจารณา 1.5 ขั้น 
   ๑. นางจงกล พรหมราชแก้ว หัวหน้าส านักปลัด   

  ผู้ได้รับพิจารณา 1 ขั้น จ านวน 13 คน ดังนี้ 
1. นายศุภโชค ค านุ้ย ปลัดอบต.  
2. นางสาวนราภรณ์ นราพงศ์เกษม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
3. นางธนวรรณ   เพ็ชรบุรี นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
4. นางเบญจรัตน์ พุ่มสุวรรณ นักวิเคราะห์ฯช านาญการ   
5. นางเจษฎา  นพวงศ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
6. นางจันทร์เพ็ญ เต็มศรี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
7. นายวิทยา  แก้วเทพา เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน 
8. นางละออง  หนูมณี ผู้อ านวยการกองคลัง   
9. นางสาวปาอีสะ  มามุ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
๑0. นางวราภรณ์ สุขแก้ว เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน   

/๑1. นายพัฒนา ...  
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๑1. นายพัฒนา  ศุกรวัติ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   
๑2. นายรัฐศักดิ์  แก้วมณี ผู้อ านวยการกองช่าง   

  ๑3. นางสาวศุภลักษณา   ศรีคง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

  ผู้ได้รับพิจารณา 0.5 ขั้น จ านวน 3 คน ดังนี้ 
1. นายศิริศักดิ์   พูลสุข รองปลัด อบต.  
2. นางสาวอัมพา เรืองสง่า ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   
3. นางสาวภัสส์ศา  แก้วเทียมทอง ครู   

ระเบียบวาระท่ี ๔           เรือ่งอ่ืนๆ 

             -ไม่มี- 

นายยุโซะ            มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีข้อเสนอแนะใดๆ ผมขอปิด 
                                การประชุมในครั้งนี้  

ปิดการประชุม  เวลา ๑1.30 น. 
 
 
                                                             ลงชื่อ   ธนวรรณ เพ็ชรบุรี ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
            (นางธนวรรณ   เพ็ชรบุรี)     

                       เลขานุการ 
 

 
 
ลงชื่อ    ยุโซะ  แซ่ลี   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                          (นายยุโซะ   แซ่ลี) 
                        ประธานกรรมการ 

 

 

 
 


