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รายงานผลการด าเนินงาน 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 
สารจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 

  
 
 ดินแดนเมืองหญิงกล้า ผ้าไหมดี  หม่ีโคราช ปราสาทหิน ดินด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา 
หรือเรียกกันว่า “โคราช” เปรียบเสมือนประตูสู่อีสาน  เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่กว้างใหญ่ มีประชากรเป็นอันดับหนึ่ง
ของประเทศไทย รองจากกรุงเทพมหานคร จากสถานการณ์ดังกล่าว ความมุ่งมั่นตั้งใจในงานพัฒนาสังคม จะท า
อย่างไรให้ประชาชนซึ่งเป็นกลุ่มเปูาหมายในความดูแลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ซึ่งประกอบด้วย เด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม           
ตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการท างานโดยใช้กฎหมาย เป็นเครื่องมือในการท างาน มีความมุ่งมั่น
ที่จะปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถ ทุ่มเทการท างานร่วมกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีน้อยนิดเมื่อเทียบกับพ้ืนที่และประชากร โดยในการ
ท างานเน้นการประสานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ทั้งส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และ
องค์กรภาคประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวง นโยบายของจังหวัด ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ 
โดยยึดหลักพ้ืนฐานการบริการที่ดี ใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน โปร่งใสตรวจสอบได้ จนการท างานส าเร็จ
ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 

 
 
 

                                       (นายธนสุนทร  สว่างสาลี) 
                                           พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวัดนครราชสีมา 
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ข้อมูลทั่วไป 
  
ข้อมูลทั่วไปของจังหวดันครราชสีมา 
 

จังหวัดนครราชสีมา  มีเนื้อที่ ๒๐,๔๙๓ หรือประมาณ ๑๒,๘๐๘,๗๒๘ ไร่  คิดเป็นร้อยละ ๑๒ ของพ้ืนที่    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แบ่งการปกครองออกเป็น ๓๒ อ าเภอ ๒๘๗  ต าบล  ๓,๗๔๓ หมู่บ้าน  มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังสิ้น ๓๓๔  แห่ง แบ่งเป็น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา         จ านวน  ๑  แห่ง 
เทศบาลนคร         จ านวน  ๒  แห่ง 
เทศบาลเมือง         จ านวน  ๔  แห่ง 
เทศบาลต าบล         จ านวน  ๘๕ แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล         จ านวน  ๒๓๔ แห่ง 
 รวมทั้งสิ้น        จ านวน  ๓๓๔ แห่ง 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

เมืองหญิงกล้า  ผ้าไหมดี  หมี่โคราช 
ปราสาทหิน  ดินด่านเกวียน 
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ข้อมูลประชากร 
 

 
 

 

 
ท่ีมา  ระบบสถิติทางการทะเบียน ส านักงานทะเบียนราษฎร์  กรมการปกครอง 
       ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 

๐ 

๕๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

ชาย หญิง รวม 
จ านวนคน ๑,๒๙๑,๘๒๔ ๑,๓๒๒,๒๕๘ ๒,๖๑๔,๐๘๒ 

จ านวนประชากร 

ชาย ๑,๒๙๑,๘๒๔ คน 

หญิง ๑,๓๒๒,๒๕๘  คน 

รวม ๒,๖๑๔,๐๘๒  คน 
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ข้อมูลประชากรแบ่งตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๐ – ไม่เกิน ๑๘ ปี ๒๒๗,๐๔๘ ๒๑๔,๒๒๗ ๔๔๑,๒๗๕ 

๑๘ - ๒๕ ปี ๕๙๒,๐๖๔ ๑๔๖,๒๕๕ ๗๓๘,๓๑๙ 
๒๕ - ๕๙ ปี ๖๗๙,๙๕๓ ๖๙๘,๗๐๘ ๑,๓๗๘,๖๖๑ 
๖๐ - ๖๙ ปี ๑๐๐,๐๔๕ ๑๑๕,๑๔๘ ๒๑๕,๑๙๓ 
๗๐ - ๗๙ ปี ๕๑,๑๙๕ ๖๔,๐๐๓ ๑๑๕,๑๙๘ 
๘๐ – ๘๙ ป ี ๒๒,๗๒๖ ๓๔,๗๗๑ ๕๗,๔๙๗ 

๙๐ – ๑๐๐ ป ี ๘๑ ๑๗๔ ๒๖,๗๔๑ 
๑๐๐ ปีขึ้นไป ๑๐ ๖ ๑๖ 

รวม ๑,๒๙๑,๘๒๔ ๑,๓๒๒,๒๕๘ ๒,๖๑๔,๐๘๒ 
 

ข้อมูลภาคีเครือข่าย 

องค์กร
สาธารณประโยชน์

(องค์กร) 

องค์กร
สวัสดิการ

ชุมชน
(องค์กร) 

องค์กร 
คนพิการ
(องค์กร) 

องค์กร
ผู้สูงอายุ
(องค์กร) 

องค์กร
สตรี

(องค์กร) 

ศพค.
(แห่ง) 

สภาเด็ก
และ

เยาวชน
(แห่ง) 

อาสาสมัคร
(คน) 

๖๕ ๗๙ ๔๑ ๒,๖๗๙ ๓ ๑๙๐ ๒๕๒ ๔,๒๙๒ 
 
หมายเหตุ : อาสาสมัคร จ านวน ๔,๒๙๒ คน ประกอบด้วย อพม. ๔,๒๗๐ คน และ อพมก. ๔๕ คน 
 

ข้อมูลหน่วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใ์นจังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับที่ หน่วยงาน 
๑ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 
๒ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ 
๓ นิคมสร้างตนเองล าตะคอง 
๔ นิคมสร้างตนเองพิมาย 
๕ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงบ้านเมตตา นครราชสีมา 
๖ สถานคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์(บ้านนารีสวัสดิ์) 
๗ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา 
๘ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา 
๙ ส านักงานเคหะชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

๑๐ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง  จังหวัดนครราชสีมา 
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การบริหารและทรัพยากร 
  
ประวัติความเป็นมาส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดันครราชสีมา 

               ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา เดิมใช้ชื่อว่า ส านักงาน
ประชาสงเคราะห์จังหวัดนครราชสีมา ได้เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๐๒ สังกัดกรมประชาสงเคราะห์ 
กระทรวงมหาดไทย และต่อมาได้โอนมาสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๓๖ โดยให้บริการด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาทางสังคม ฟ้ืนฟู     
และพัฒนากลุ่มผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท ได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้ติดเชื้อ และผู้สูงอายุ 

               ในปี ๒๕๔๕ ได้มีการจัดตั้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๕ ส านักงาน
ประชาสงเคราะห์จังหวัดได้ย้ายไปสังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ภายใต้ชื่อใหม่ว่า 
ส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดนครราชสีมาและภายหลังได้เปลี่ยนเป็นส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นราชการส่วนภูมิภาค           
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้แทน
กระทรวงในระดับจังหวัด มีภารกิจหลักในการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและ    
ความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน และ
ราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 

ที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัด ถ.มหาดไทย อ.เมือง จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 

โทรศัพท์   ๐-๔๔๒๔-๑๐๗๙ , ๐-๔๔๒๔-๓๐๐๐ 

โทรสาร   ๐-๔๔๒๕-๕๗๓๒ 

Web site   http://www.nakhonratchasima.m-society.go.th 

e-Mail   nakhonratchasima@m-society.go.th 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 

- ศึกษาวิเคราะห์ และรายงาน 
  สถานการณ์ทางสังคมและ 
  เศรษฐกิจ เพื่อการก าหนด 
  นโยบายในระดับจังหวัด  
  รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง  
  แก้ไขปัญหา 
- ประสานและจัดท าแผนงาน 
  โครงการ และกิจกรรมด้าน 
  การพัฒนาสังคมและความ 
  มั่นคงของมนุษย์ของจังหวัด 
  ให้เป็นไปตามแนวนโยบาย 
  ของกระทรวง 
- เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการ 
  พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
  ของมนุษย์ในระดับจังหวัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
  และผลการปฏิบัติงานของ 
  กระทรวงการพัฒนาสังคม 
  และความม่ันคงของมนุษย์ 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ 
  สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
  หน่วยงานอื่นที่เก่ียงข้องหรือ 
  ที่ได้รับมอบหมาย 

- ส่งเสริมและประสานการ 
  ด าเนินงาน การจัดกิจกรรม 
  ต่างๆ ตามภารกิจและ 
  เปูาหมายของหน่วยงานใน 
  กระทรวง 
- ส่งเสริม สนับสนุน และ 
  ประสานการด าเนินงานกับ 
  องค์กรเครือข่ายในจังหวัด 
  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- รณรงค์ให้มีการด าเนินกิจกรรม 
  เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและ 
  ความมั่นคงของมนุษย์ 
- ส่งเสริม ประสานงานและ 
  ด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบ 
  ปัญหาทางสังคม รวมทั้งส่งต่อ 
  ให้หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มี 
  อ านาจในการจัดสวัสดิการ 
  สังคมตามกฎหมาย 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ 
  สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
  หน่วยงานอื่นที่เก่ียงข้องหรือที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 

- ด าเนินงานที่เกี่ยวกับงานธุรการ 
  งานสารบรรณ 
- ด าเนินงานเกี่ยวกับงาน 
  เจ้าหน้าที ่
- ด าเนินงานเกี่ยวกับงาน 
  งบประมาณ การเงินและบัญชี 
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ  
  ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และ 
  อาคารสถานที่ของส านักงาน 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ 
  สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
  หน่วยงานอื่นที่เก่ียงข้องหรือที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและ
วิชาการ 

กลุ่มการพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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อัตราก าลัง 

 
หน่วยงาน 

อัตราก าลัง 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กองทุนฯ 

จ้างเหมา 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา 

๑๘ ๔ ๘ ๘ ๘ 

 
 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๙ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

คงเหลือ ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๖,๘๑๖,๔๔๗.๐๖ ๖,๘๑๖,๔๔๕.๐๐ ๑.๐๖ ๑๐๐% 

๒ กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 
 

๒,๐๑๑,๙๕๓.๐๐ ๒,๐๑๑,๙๕๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑๐๐% 

๓ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
 

๑,๐๖๒,๗๕๐.๐๐ ๑,๐๖๒,๗๔๙.๔๕ ๐.๕๕ ๑๐๐% 

๔ กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

๑๖,๒๓๓,๔๐๐.๐๐ ๑๖,๒๓๓,๓๙๙.๔๕ ๐.๕๕ ๑๐๐% 

๕ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

๑,๖๙๙,๕๐๐.๐๐ ๑,๖๙๙,๔๙๙.๔๐ ๐.๖๐ ๑๐๐% 

๖ กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

๑,๗๘๐,๔๗๗.๐๐ ๑,๗๘๐,๔๗๖.๘๐ ๐.๒๐ ๑๐๐% 

  
รวมทั้งสิ้น 

 

 
๒๙,๖๐๔,๕๒๗.๐๖ 

 
๒๙,๖๐๔,๕๒๒.๑๐ 

 
๔.๙๖ 

 
๑๐๐% 
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ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายของ รมว.พม. ปี ๒๕๕๙ 

๘ 
เร่งด่วน 

 ๕  
การปฏิรูปและพัฒนา 

 

๑๑  
พันธกิจ 

 

นโยบายเร่งด่วน ๘ เรื่อง 
(๑) การปูองกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
(๒) การพัฒนาที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยคน
พิการและผู้สูงอายุ  
(๓) การเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  
(๔) การแก้ไขปัญหาการ
กระท าความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว  
(๕) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชน     
(๖) การเข้าถึงบริการสังคม
ของคนพิการ  
(๗) การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาคนไร้ที่พ่ึงและคน
ขอทาน  
(๘) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
OSCC ๑๓๐๐ 

นโยบายปฏิรูปและ
พัฒนา ๕ ด้าน 

(๑) การพัฒนาบุคลากร 
(๒) การพัฒนาองค์กร  
(๓) การพัฒนาระบบและ
กระบวนการท างาน  
(๔) การพัฒนากฎหมาย
ด้านสังคม  
(๕) การจัดสวัสดิการ 

นโยบายพันธกิจ ๑๑ เรื่อง 
(๑) การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การพัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคมและบริการสังคม 
(๓) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว  
(๔) การคุ้มครองและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
(๕) การพัฒนาสถานภาพสตรี
และความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๖) การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 
(๗) การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 
(๘) การพัฒนาพ้ืนที่รองรับผู้
ประสบปัญหาทางสังคม 
(๙) การพัฒนาองค์กรชุมชนและ
เครือข่าย 
(๑๐) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(๑๑) โครงการพิเศษ 
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๑. 

การป้องกันและ
ปราบปราม  
การค้ามนุษย์ 

๑. การประชุมคณะอนุกรรมการ ศปคม จ.นครราชสีมา จ านวน ๑๒ ครั้ง  
     (ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๕๙) 
๒. คุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในสถานคุ้มครองฯ   
๓. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวปลอดบริการทางเพศ  
๔. โครงการพัฒนากลไกเครือข่ายปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
    (ฝึกอบรม ๓๐ วัน)จ านวน ๒ รุ่น 
๕. ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ตาม พรบ.ฯ  ๑ ครั้ง จ านวน ๑๐๐ คน 
๖. โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือปูองกันการถูกล่อล่วง  ๑ ครั้ง จ านวน ๑๐๐ คน 
๗. โครงการอบรมหญิงไทยเพ่ือปูองกันภัยในต่างประเทศ จ านวน ๓๐๐ คน 
๘. โครงการสนับสนุนกิจกรรมต่อต้านการค้ามนุษย์ของสภาเด็กและเยาวชนในจังหวัด 
    ๑ ครั้ง จ านวน ๑๕๐ คน  
๙. โครงการอบรมวิทยากรเพ่ือปูองกันการค้ามนุษย์ ๑ รุ่น จ านวน ๕๐ คน 
๑๐.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๓๐ รุ่น ๆ 
     ละ ๕๐ คน 
๑๑.โครงการสื่อสร้างสรรค์ประชาสัมพันธ์ปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ 

๘ 
เร่งด่วน 

หลักมาตรฐาน ๕ P  ของการป้องกันและ
ปราบปราม 

การคา้มนุษย์ 

การด าเนินคดแีละบังคับใช้กฎหมาย
(Prosecution)  

ด้านความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนและความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
(Partnership)  

ด้านการคุ้มครอง
ช่วยเหลือ

(Protection)  

ด้านการป้องกัน
(Prevention)  

ด้านนโยบายและกลไกการขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ 

(Policy  and  Mechanism)  
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๒.  

การพัฒนาที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย/ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ 

๑. ปรับสภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับ ผู้สูงอายุ  ๒๘ หลัง คนพิการ ๒๐ คน 

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง 

๒. โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย  ๑,๑๐๐ หลัง   
อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างฯ 

๑. บ้านเอื้อนครราชสีมา(สูงเนิน ๒)          จ านวน ๕๐๐ หน่วย 
๒. บ้านเอื้ออาทรนครราชสีมา(ปากช่อง ๒) จ านวน ๖๐๐ หน่วย 
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๓. 

การเตรียม
ความพร้อมเข้า

สู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมี

คุณภาพ 

๑. โครงการขยายผลระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน(บ้านกลาง
ผู้สูงอายุ) ๒ อปท. 
๒. การบริการให้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ  ๗๑ ราย   
๓. โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
๔. โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม  
      - การดูแลและคุ้มครองทางสังคม 
      - การคุ้มครองภัยพิบัติส าหรับผู้สูงอายุ 

๔.การแก้ไขปัญหาการกระท าความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ครอบครัว 

๑. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนการรณรงค์ความรุนแรงในครอบครัว จ านวน ๓๐๐ คน 
๒. โครงการต าบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง Fignt for Zero Violence ศพค. ๕๓ ศูนย์ ขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการในพ้ืนที่ 
๓. โครงการคุ้มครองช่วยเหลือผู้ถูกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
๔. โครงการพัฒนาระบบงานศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือปูองกันการกระท าความรุนแรงในครอบครัว (จัดตั้งและ
ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการฯ ณ ศพค.ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอเมือง  
๖. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนการรณรงค์ลดความรุนแรงในครอบครัว 
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๑. เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
     -  จัดประชุมชี้แจงแนวทางจ านวน ๓๑๔ คน  
     -  การจัดท าฐานข้อมูล 
     -  เบิกจ่ายกรณีคลอดแล้ว ๑,๕๔๕ คน 
     -  ลงทะเบียนขอรับสิทธิ์  ๓,๐๐๕ คน 
๒. ปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
     -  การประชุมก าหนดแนวทางด าเนินการ/การติดตามผลการด าเนินงาน/บริหารจัดการ 
     -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “นักจัดรายการวิทยุรุ่นเยาว์ (DJ TEEN) 
     -  โครงการกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในวัยรุ่นในพ้ืนที่
เปูาหมาย  (๓ อปท. ต.ด่านคล้า ต.มะเกลือเก่า ต.หนองกระทุ่ม) 
๓. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (Play and Learn)  จ านวน ๔ รุ่นๆละ ๓๐ คน 
๔. โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพระยะสั้นให้แก่เด็กในวัยเรียน ( ๕ วัน) จ านวน ๘ รุ่นๆละ ๒๐ คน 

๕.การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
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๖. 

การเข้าถึงบริการ
สังคมของคนพิการ 

๑. สนับสนุนการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและทุกคนในสังคม 
๒. สนับสนุนศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัดและระดับทั่วไป 
๓. ส่งเสริมอาชีพและการจ้างงานคนพิการ 

คนพิการ ๖๒,๒๔๑ คน 

การรวมกลุ่มประกอบอาชีพคนพิการ 
๓ กลุ่ม เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

ผู้ช่วยคนพิการ  ๒๔ คน 
ดูแลคนพิการ  ๑๑๐ คน 

การจ้างงานคนพิการตามกฎหมาย 
มีสถานประกอบการที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย จ านวน ๑๙๘ แห่ง 
- รายงานผล ๑๖๘ แห่ง 
   - จ้างงานคนพิการ มาตรา ๓๓  จ านวน ๕๖๙ ราย 
   - ส่งเงินเข้ากองทุนฯ มาตรา ๓๔  จ านวน ๑๐,๙๕๐,๗๔๒ บาท 
   - จัดสัมปทานฯ ตามมาตรา ๓๕ จ านวน ๑๓๒ ราย 
- มีหนังสือแจ้งเตือนพร้อมติดตาม ๓๐ แห่ง 

เงินกู้ยืมส าหรับคนพิการ ๔๗๘ ราย (๑๙,๓๓๑,๓๕๐ บาท) 

มอบรถโยก ๔๐ คัน 
และรถเข็น ๑๑ คัน 

ศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไป ๑๔ แห่ง  

รายใหม่ ๕,๖๔๙ ราย 

ต่อบัตร ๓,๓๖๕ ราย 
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๗.การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่ง-ขอทาน 

๑. จัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
๒. บริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่คนไร้ที่พ่ึง 
๓. จัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพคนขอทาน   
๔. บริการสวัสดิการในสถาบันแก่ผู้กระท าความผิดตาม พรบ.ควบคุมขอทาน  
๕. โครงการส่งเสริมบทบาท อพม. ด้านการพัฒนาสังคมระดับจังหวัด  ๕๐ คน 
๖. โครงการบริการสวัสดิการสังคมให้ผู้ด้วยโอกาสกลับคืนสู่ครอบครัวและชุมชน 
๗. โครงการให้ความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ และสื่อทางสังคมให้ปลอดภัยแก่เด็กในความอุปการะของ
สถานสงเคราะห์ 
๙. การให้บริการโดยสถานีสวัสดิการ 

๓๔ 

คน
๘ 

คน

รวม ๗๕คน 

คนไร้ที่พึ่ง ๕๕ คน 
ชาย ๔๓ คน หญิง ๑๒ คน 

ขอทาน ๒๐ คน 
ชาย ๑๖ คน หญิง ๔ คน 

จัดระเบียบขอทาน ๒ ครั้ง 
๑๖-๒๐ พ.ย.๕๘ (๓๓ คน) / ๗-๑๑ มี.ค. ๕๙ (๔๒ คน) 
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๘. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ       

ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
OSCC  

การรับ Case ผ่านช่องทางต่างๆ 
แบ่งเป็น OSCC  ๓๓ ราย / ศูนย์ด ารงธรรม ๑๑ ราย / ส านกัราชเลขาธิการ ๒ ราย 
/เยียวยาทางการเมือง  ๕ ราย /  กระทรวง ๑๓ ราย (รวมทั้งสิ้น  ๖๔ ราย) 

๑. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ส่งต่อประสานงาน จากศูนย์ช่วยเหลือ 
    สังคม กทม.และอ่ืนๆ จ านวน ๓๓ ราย  (ต.ค.๕๘- มี.ค. ๕๙) 
๒. โครงการพัฒนาการรับรู้ให้ประชาชนเข้าถึงบริการ 
๓. ศูนย์ OSCC ของบ้านพักเด็กฯ ปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์  
    ให้ค าปรึกษา ประสานการให้ความช่วยเหลือ ฯ  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
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 ๕  
การปฏิรูปและ

พัฒนา 
 

การพัฒนา
บุคลากร 

๑. การจัดเวทีถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้เป็นประจ าทุกเดือน 
    ใหก้ับบุคลากรส านักงานฯ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
    ประจ าปี ๒๕๕๙  

การพัฒนา
องค์กร 

การพัฒนาระบบและ
กระบวน            

การท างาน 

 

การพัฒนา
กฏหมาย   
ด้านสังคม 

๑. การท างานเป็นทีม การสร้างความสมดุลระหว่างการท างาน 
    และชีวิตครอบครัว 

๑. มีการพัฒนากระบวนการท างานโดยการถ่ายทอดรายบุคคล 
๒. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศในการด าเนินงาน 
๓. การพัฒนาเว็บไซต์ Line Facebook ของส านักงาน 

๑. มีการจัดอบรมให้ความรู้กับ อปท. และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
๒. มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  
    ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิชาชีพตามกฎหมาย  
    พรบ. วิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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สวัสดิการที่ก าหนดส าหรับสมาชิก ประกอบด้วย 
๑. กรณีเจ็บปุวย  นอนโรงพยาบาล ได้รับเงิน เยี่ยมไข้  ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท ปีละไม่เกิน ๒ ครั้งต่อคนต่อปี 
๒. กรณีคลอดบุตร  ได้รับเงินค่าท าขวัญครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท ไม่เกิน ๒  ครั้ง(คู่สมรสปัจจุบัน) 
๓. กรณีเสียชีวิต  บิดา มารดา คู่สมรส บุตรของสมาชิก เสียชีวิต ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
๔. กรณีการจัดงานส่วนรวมของสมาชิก อาทิวันส าคัญต่างๆ หรือกิจกรรมที่สมาชิกเห็น 
    สมควรให้จัด จะใช้เงินกองทุนจ่ายได้ครั้งละไม่เกิน ๓,๐๐๐  บาท 
๕. กรณีจัดงานวันเกิด  กองทุนจะจัดงานวันเกิดเดือนละ ๑ ครั้ง โดยใช้งบประมาณครั้งละ  ๒,๐๐๐ บาท    
   เป็นค่าใช้จ่าย และจัดของขวัญวันเกิดให้สมาชิกผู้ที่เกิดในเดือนนั้น ในวงเงิน ๕๐๐ บาททุกคน 
๖. กรณีประสบอัคคีภัย กองทุนจะจ่ายเงินสวัสดิการ  จ านวน  ๓,๐๐๐ บาท 
๗. กรณีเกษียณอายุราชการ กองทุนจะจัดของที่ระลึกให้ ในวงเงิน ๒,๐๐๐ บาท  
๘. ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่อ่ืน กองทุนจะจัดของที่ระลึกให้ ในวงเงิน ๑,๐๐๐ บาท  
๙. กรณีรายได้ประจ า(เงินเดือน) ไม่ออกตามก าหนด กองทุนจะให้กู้ยืมเงิน ร้อยละ ห้าสิบของรายได้ 
 โดยจะต้องใช้คืนทันทีท่ีได้รับเงินเดือน โดยไม่มีดอกเบี้ย 
๑๐. กรณีกู้ยืมเงินทั่วไป  ให้กู้ยืมได้กรณีฉุกเฉิน ครั้งละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท ปีละไม่เกิน ๓ ครั้ง  โดยมีสมาชิกค้ า 
     ประกัน ๑ คน  ช าระหนี้คืนครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท ติดต่อกัน ดอกเบี้ยร้อยละ ๑ บาท โดย  เรียงล าดับจากการ 
     ยืนกู้  (เงื่อนไขการกู้ต้องช าหระเงินสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน) 

กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ (เริ่มด าเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๕๘) 
๑. สมาชิกสมทบเงินเข้ากองทุน ฯ ดังนี้ 

    ๑.๑  พมจ. สมทบเงิน เดือนละ ๕๐๐ บาท   
    ๑.๒  ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ สมทบเงิน เดือนละ  ๔๐๐ บาท 
    ๑.๓ ข้าราชการระดับช านาญการ  สมทบเงิน เดือนละ  ๓๐๐ บาท 
    ๑.๔ ข้าราชการระดับต่ ากว่าช านาญการ  สมทบเงิน เดือนละ  ๒๐๐ บาท 
    ๑.๕ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  พนักงานกองทุน ลูกจ้าชั่วคราว สมทบเงิน  
          เดือนละ ๑๐๐ บาท 
๒. เงินบริจาคต่างๆ 

วิธีการเก็บรักษาเงิน : ให้น าฝากธนาคารกรุงไทย สาขา ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา        

ชื่อบัญชีกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                 
จงัหวัดนครราชสีมา (กรณีเบิกเงิน : ต้องมีผู้อ านาจเบิกจ่าย ๒ ใน ๓) 

การจัดสวัสดกิาร 
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๑.การพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

๒.การพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคมและ

บริการสังคม 

๓.การเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว 

๔.การคุ้มครองและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก

และเยาวชน 

๕.การพัฒนา
สถานภาพสตรีและ

ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๖.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ 

๗.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน

พิการ 

๘.การพัฒนาพื้นที่
รองรับผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม 

๙.การพัฒนา
องค์กรชุมชนและ

เครือข่าย 

๑๐.การเข้าสูป่ระ
ชมอาเซียน 

๑๑.โครงการพิเศษ 

ผลการด าเนินงาน  
 นโยบายตามพันธกิจ 

ผลการด าเนินงาน  
๑๑ นโยบายตามพันธกิจ 
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๑๑  
พันธกิจ 

๑. การพัฒนาคน 
    ตลอดช่วงชีวิต 
    - โครงการ 
   ประชากร 
   เป้าหมายทุก 
   ช่วงวัย 

๒. การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการ 
    สังคม 
- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในสังคมสวัสดิการ / 
ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกภาค
ส่วน / พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับ
เอกชน / การบูรณาการการขับเคลื่อนงาน อพม. 
ตามนโยบาย / โครงการสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยาก
กลับภูมิล าเนา 

๓. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
    สถาบันครอบครัว  
- โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ครอบครัว / การสร้างความเป็น
ครอบครัวในสังคม / สมัชชาครอบครัว 
/ การประเมินสถานการณ์ครอบครัว
เข้มแข็ง / โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งกลไก ศพค. 

๔. การคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพเด็กและ 
    เยาวชน 
- เยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด / พัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน / ขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน / บุตรบุญ
ธรรม  ฯลฯ 

๕. การพัฒนาสถานภาพสตรีและความ 
   เท่าเทียมระหว่างเพศ 
- โครงการสมัชชาสตรี / กิจกรรมวัน
สตรีสากล  

๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ / โครงการให้บริการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก / ค่าจัดการ
ศพผู้สูงอายุ / ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ 

๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
- ส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการ / กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

๘. การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทาง 
    สังคม 

๙. การพัฒนาองค์กรชุมชนและ 
    เครือข่าย 
- การส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
พื้นที่รูปธรรมชุมชนเมือง / โครงการ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

๑๐. การเข้าสู่ประชาคม 
      อาเซียน 
- โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านประชาคม
อาเซียนในส่วนภูมิภาค 

๑๑. โครงการ 
      พิเศษ 
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 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล
สถานการณ์ทางสังคมของท้องถิ่น มาตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ เพ่ือให้ท้องถิ่นและจังหวัดได้ตระหนักถึงความส าคัญ        
และความจ าเป็นในการมีข้อมูลเชิงสังคมท่ีจัดเก็บและรวบรวมโดยท้องถิ่นเอง ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ชัดเจน 
เป็นเอกภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาสังคมระดับจังหวัด แผนงานและโครงการอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาสังคม   
ของแต่ละพ้ืนที่ โดยขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) กรอกข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
มีหลักฐานอ้างอิง  
 การขับเคลื่อนการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัดให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถ
สะท้อนปัญหาสังคมที่ถูกต้อง หน่วยงานสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์ทิศทาง สถานการณ์ แนวโน้ม     
การวางแผน และก าหนดนโยบาย เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรงตามความต้องการ ลดความซ้ าซ้อน
ของภารกิจงาน และในปี ๒๕๕๙ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้มีการพัฒนา        
แบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อรายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัด จากแบบรายงานสถานการณ์ทางสังคม         
ของท้องถิ่น (อปท.๑) เดิม เปลี่ยนชื่อเป็น “แบบจัดเก็บข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมจังหวัด (สคจ.)” โดย
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัดในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือให้มีข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมระดับจังหวัดที่ถูกต้อง ชัดเจน ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย   
ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน 
 ๒) เพ่ือให้หน่วยงานในระดับท้องถิ่น และระดับจังหวัดน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดแผนงาน        
เพ่ือคุ้มครอง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน 
 ๓) เพ่ือให้หน่วยงานระดับกระทรวงน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์วิเคราะห์สถานการณ์ แนวโน้ม และ
ก าหนดนโยบายและแผนงานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคมภาพรวมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ทางสังคมจังหวัดนครราชสีมา 
พ.ศ.๒๕๕๙ 
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โครงสร้างประชากร 
 จังหวัดนครราชสีมา มีประชากรตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ จ านวน
ทั้งสิ้น ๒,๖๑๔,๐๘๒ คน เป็นเพศหญิง ๑,๓๒๒,๒๕๘ คน เพศชาย ๑,๒๙๑,๘๒๔ คน ความหนาแน่นของประชากร
อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา มากที่สุด รองลงมา อ าเภอแก้งสนามนาง น้อยที่สุด อ าเภอวังน้ า
เขียว และมีจ านวนครัวเรือน ๘๙๑,๙๓๗ ครัวเรือน 
 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของประชากรแต่ละช่วงวัย พบว่า ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน    
(อายุ ๒๕ – ๒๙ ปี) ร้อยละ ๕๒.๗๔ รองลงมา คือ วัยเยาวชน (อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี) ร้อยละ ๒๘.๒๔ และวัยเด็ก 
(อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี) ร้อยละ ๑๖.๘๘ และผู้สูงอายุ(อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) ร้อยละ ๑๔.๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖.๘๘% 

๒๘.๒๔% 

๕๒.๗๔% 

๑๔.๘๕% 

เด็ก (๐-๑๘ ปี) เยาวชน (๑๘-๒๕ ปี) วัยแรงงาน (๒๕-๕๙ ปี) ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 

สัดส่วนประชากร จ าแนกตามช่วงอายุ ปี ๒๕๕๙ 
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๑. ประเด็นการพัฒนาตามสถานการณ์เชิงกลุ่มเป้าหมาย (Target based) 
 ล าดับที่ ๑  สถานการณ์ชุมชน ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ เป็นชุมชนที่มีร้านขายเหล้า/บุหรี่ที่อยู่     
ในชุมชน ร้อยละ ๓๓.๕๑ 
 ล าดับที่ ๒  สถานการณ์ครอบครัว ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ เป็นปัญหาสถานะเศรษฐกิจของครอบครัว 
คือ ครอบครัวที่มีหนี้สิน/ไม่มีเงินออม/ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง ร้อยละ ๘.๘๕ 
 ล าดับที่ ๓  สถานการณ์เยาวชน (อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี) ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาพฤติกรรม      
ซึ่งจะพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่มีปัญหาติดเหล้า/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์/ยาเสพติด ร้อยละ ๑.๓๔ 
 

 
 

 

33.51% 

8.85% 

1.34% 

ประเด็นการพัฒนาตามสถานการณ์เชิงกลุ่มเป้าหมาย(Target based) 

สถานการณ์ชุมชนมีร้านขายเหลา้ บุหรี่ สถานการณ์ครอบครัวที่มีหนี้สนิ ไม่มีเงินออม 

สถานการณ์เยาวชนติดเหลา้ ยาเสพติด 

การประเมินสถานการณ์ ทิศทาง แนวโน้ม  
และความเสี่ยงล าดับความส าคัญของปัญหาและประเด็นการพัฒนา 
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๒. ประเด็นการพัฒนาตามสถานการณ์เชิงพื้นที่ (Area based) 

 สถานการณ์เด็ก(อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี)  ประเด็นปัญหาสังคมที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาเด็กอยู่ใน
ครอบครัวยากจน/ยากล าบาก และพบมากที่สุดในเขตอ าเภอสีคิ้ว 
 สถานการณ์เยาวชน (อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี)  ประเด็นปัญหาสังคมที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาเยาวชน
อยู่ในครอบครัวยากจน/ยากล าบาก และพบมากที่สุดในเขตอ าเภอปากช่อง 
 สถานการณ์วัยแรงงาน(อายุ ๒๕ – ๕๙ ปี) ประเด็นปัญหาสังคมที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาวัย
แรงงานอยู่ในครอบครัวยากจน/ยากล าบาก และพบมากที่สุดในเขตอ าเภอสีคิ้ว 
 สถานการณ์ผู้สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)  ประเด็นปัญหาสังคมที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาผู้สูงอายุ
เจ็บปุวยเรื้อรัง ติดเตียง/ติดบ้าน และพบมากที่สุดในเขตอ าเภอครบุรี 
 สถานการณ์ครอบครัว ประเด็นปัญหาสังคมที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาครอบครัวที่มีหนี้สิน/ไม่มีเงิน
ออม/ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง และพบมากที่สุดในเขตอ าเภอสีคิ้ว 
 สถานการณ์ชุมชน ประเด็นปัญหาส่วนใหญ่ คือ เป็นชุมชนที่มีร้านขายเหล้า/บุหรี่ที่อยู่ในชุมชน ร้อย
ละ 33.51 และพบมากที่สุดในเขตอ าเภอปากช่อง 
 
 
         

 
 
 
 
 

เด็ก(อายุไม่เกิน ๑๘ ปี)  
อยู่ในครอบครัวยากจน/

ยากล าบาก 

เยาวชน(อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี) 
ติดเหล้า/เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์/ยาเสพติด 

แรงงาน 
(อายุ ๒๕ – ๕๙ ปี)  
ติดเหล้า/เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์/ยาเสพติด 
ผู้สูงอายุ(อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) 

เจ็บปุวยเรื้อรัง ติดเตียง  
ติดบ้าน 

ชุมชน มีร้านขายเหล้า บุหรี่มาก 

ครอบครัว มีหนี้สิน ไม่มีเงินออม 
ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 
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๓. ประเด็นการพัฒนาตามสถานการณ์เชิงประเด็นสังคม (Issue based)    

 ปัญหาสถานะความเป็นอยู่ หมายถึง ครอบครัวยากจนยากล าบาก , อยู่คนเดียวตามล าพังไม่มี
ผู้ดูแล ถูกทอดทิ้ง , ที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง/สภาพที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมต่อการพักอาศัย , ดูแลบุคคลในครอบครัวที่
เป็นเด็ก ผู้ปุวยเรื้อรัง พิการ จิตเวซ และการเลี้ยงดูบุตรตามล าพัง ส่วนใหญ่จะพบในกลุ่มผู้สูงอายุ(อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป)  
 ปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะสม  หมายถึง ติดเหล้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยาเสพติด (ยาบ้า ยาไอซ์   
ยาอ ีสารระเหย กัญชา) , มั่วสุมและท าความร าคาญให้ซาวบ้าน , ติดเกมส์และการพนันต่างๆ ส่วนใหญ่จะพบใน
กลุ่มเยาวชน(อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี)  
 ปัญหาตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรไม่พร้อมในการเลี้ยงดูเด็ก หมายถึง  สถานการณ์ของการตั้งครรภ์   
ที่ไม่ได้ตั้งใจ ไม่ได้มีการวางแผน การไม่มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตั้งครรภ์และการคุมก าเนิด     
การถูกข่มขืนจนตั้งครรภ์ การตั้งครรภ์ก่อนการสมรส ตลอดจนความไม่พร้อมในด้านภาระต่างๆ ด้านเศรษฐกิจ 
การไม่รับผิดชอบของบิดาของเด็กในครรภ์ ส่วนใหญ่จะพบในกลุ่มเยาวชน(อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี) 
 ปัญหาการกระท าความรุนแรง (ที่มีการแจ้งเหตุ) หมายถึง การมีการถูกกระท าความรนแรง         
ในครอบครัว  ทารณุกรรมทางร่างกาย จิตใจ เพศ ส่วนใหญ่จะพบเป็นการกระท าความรุนแรงในครอบครัว 
 ปัญหาการเร่ร่อน ขอทาน หมายถึง  ผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง กินอยู่หลับนอนในที่สาธารณะ      
ซึ่งมักมีความหมายครอบคลุมถึงคนไร้ที่พ่ึง คนขอทาน คนไร้บ้าน ส่วนใหญ่จะพบในวัยแรงงาน(อายุ ๒๕–๕๙ ปี) 

 

 
 

ปัญหาสถานะความ
เป็นอยู่(ผู้สูงอายุ) 

ปัญหาพฤติกรรมไม่
เหมาะสม(เยาวชน) 

ปัญหาตั้งครรภ์ไม่
พร้อม(เยาวชน) 

ปัญหาการกระท า
ความรุนแรง
(ครอบครัว) 

ปัญหาการเร่ร่อน 
ขอทาน(วัยแรงงาน) 

ประเด็นการพัฒนาตามสถานการณ์เชิงประเด็น
สังคม (Issue based) 

6,997 3,137 330 61 100

ประเด็นการพัฒนาตามสถานการณ์เชิงประเด็นสังคม (Issue based) 
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กิจกรรมส าคัญในรอบปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
  
 
 

โครงการอบรมป้องกันและช่วยเหลือผู้ตกเป็นเหยื่อจากการค้ามนุษย์ตาม พรบ. ป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

            
 

การสนับสนุนงานสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 

          
 

พัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตเด็กประถมวัยในชุมชนด้อยโอกาส 

           
 

กิจกรรมส าคัญในรอบปี พ.ศ.๒๕๕๙ 



ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๒๖ 
 

โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานด้านประชาสังคมอาเซียนและวัฒนธรรมอาเซียนในส่วนภูมิภาค  
และประชุมสมัชชาสตรีระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๕๙ 

       
ประชุมคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมาและประชุมสามัญ 

ประจ าปี ๒๕๕๘  

     
ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กจังหวัดนครราชสีมานครราชสีมา 

โดยมีนายสุรพันธ์ ดิสสะมาน รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธาน 
 

   
 
 



ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๒๗ 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดนครราชสีมา            
โดยมีนายสุรพันธ์ ดิสสะมาน รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธาน 

      
 

ประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชน เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  
และรับรององค์กรภาคประชาชนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 

     
โครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการขององค์การสวัสดิการสังคมและพัฒนาบุคลากร  

ปี ๒๕๕๙ 

       
 

 
 



ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๒๘ 
 

ผู้บริหารหน่วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในจังหวัดนครราชสีมา 
ร่วมมอบเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท ในงานรวมน้ าใจสู่กาชาดประจ าปี ๒๕๕๙  

 

      
โครงการสร้างครอบครัวยุคใหม่ให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืนและสมัชชาครอบครัว  

ประจ าปี ๒๕๕๙  
 

       
 

โครงการผู้สูงอายุใส่ใจลูกหลาน และมอบบ้านแก่ผู้สูงอายุที่ได้รับการปรับปรุง 
ตามโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 

      



ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๒๙ 
 

โครงการประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมจังหวัดนครราชสีมา  
ปี ๒๕๕๙ 

        
การจ่ายเงินกู้ยืมเพื่อประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

 

   
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยในชุมชนด้อยโอกาส 

และมอบสื่อการเรียนการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ 
 

   
 

 
 

https://www.facebook.com/1410017799291275/photos/pcb.1584115585214828/1584115515214835/?type=3
https://www.facebook.com/1410017799291275/photos/pcb.1584115585214828/1584115515214835/?type=3


ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๓๐ 
 

โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๙  
มหกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ เดก็น า ผู้ใหญ่หนนุ พลังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมาก้าวสู่ทศวรรษที่ ๒  

โดยมีนายสมหมาย วิเชียรฉันท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธานในพิธีเปิด  
 

   
 

          
โครงการสนับสนุนการจัดบรกิารผู้ช่วยคนพิการ 

 

         



ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๓๑ 
 

โครงการกระบวนการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 

     
 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 

        
 

การจัดระเบียบขอทาน 
 

         
 



ผลการด าเนินงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หน้า ๓๒ 
 

ทิศทางการพัฒนา จาก ๒๕๕๘ สู่ ๒๕๕๙ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จาก ๗ – ๔ – ๙ ไปสู ่๘ – ๕ – ๑๑ 

กระบวนการ 
เหลียวหลัง ๗–๔–๙ 

แลหน้า ไปสู่ 
นโยบาย ๘-๕-๑๑ 

* ผู้ปฏิบัติงาน
นโยบายและแผนตั้ง
คณะท างานใน
การศึกษานโยบาย
และผลการ
ปฏิบัติงานของ ปี 
๒๕๕๘ ที่ผ่านมา 
* ผู้บริหารได้ร่วม
ประชุมกลุ่มย่อยใน
การแสดงความ
คิดเห็น 
* คณะท างาน
จัดเตรียมการมอบ
นโยบาย ๘-๕-๑๑ 
ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างแท้จริงอย่าง
แท้จริง 

* Agenda ๘ พิเศษเร่งด่วน 
ค้ามนุษย์/ที่อยู่อาศยัของผู้มีรายได้
น้อย/ผูสู้งอายุ/ความรุนแรงต่อเดก็ 
สตรี และบุคคลในครอบครัว/การ
พัฒนาเด็กแรกเกดิ(จากครรภม์ารดา
สู่เชิงตะกอน)/คนพิการ/คนไร้ที่พึ่ง/
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม(OSCC ๑๓๐๐) 
* Admin ๕ พัฒนา 
องค์กร/บุคลากร/กฎหมาย/
ระเบียบ/ข้อบังคับ/สวัสดิการ 
* Function ๑๑ พันธกิจ 
  (เน้นมิติภมูิภาค) 
แก่นนโยบาย : การพัฒนาองค์กร
ชุมชนโดยสานพลังประชารัฐ เพื่อ
เศรษฐกิจฐานรากเชื่อมโยงกับขบวน
ชุมชน ทุนชุมชน/อาเซียน/พัฒนา
ระบบสวสัดิการสังคมและบริการ
สังคม โดยการเสรมิพลัง อพม. 
๗ วิธีทอดสะพานไปสู่ความส าเร็จ 
๑.บูรณาการสานสัมพันธ์ ไม่ท าคน
เดียว สร้างเครือข่ายขยายผล ๒.
บริการประทับใจตามมิติศูนย์ สถาน 
บ้านและนิคม ๓.รับสนอง ๔.ตอบ 
สนองนโยบายและลูกค้า ๕.ประชา 
ชน/พลเมือง ๖.เกาะกลุ่มเป็น
มวลชน อะไรทีเ่ป็นข่าวต้องรีบดับ 
๗.เอาพื้นที่และที่พ้ืนเป็นหัวใจ 
“พ้ืนท่ีใคร พ้ืนท่ีท่าน” ตอ้งรอบ
ครอบ ถ้วนถ่ี ทุ่มเท 

การขับเคลื่อนนโยบาย 
๑.ปรับระบบ (โครงสรา้ง/
คนและองค์กร/เครือข่าย/
วิธีคิด) 
๒.กระชับการจัดการ
(ท าให้สั้น/ไม่เป็น
ทางการ) 
๓.ขับเคลื่อนนโยบาย
และภาระพันธกิจส าคัญ 
(Agenda ๘ / Admin 
๕/ Function ๑๑) 
๔.ติดตาม รายงานผล 
(รวบรวม/เรียบเรียง/
เรียบร้อย/เป็นระบบ) 

วิธีการก ากับติดตาม 

* ศูนย์ปฏิบัติการฯ  
(ศปก.พม.) เป็นสะพาน
เชื่อมในการขับเคลื่อน
นโยบาย “ย่อยความคิด 
ติดตามงาน ถ่ายภาพ
ใหญ่สู่ภาพเล็ก ถก
จุดอ่อน-จุดแข็ง วิกฤต
และโอกาส” 

* เกาะติดงบประมาณ 

มี Action Plan ชัดเจน ใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
“นับเม็ดข้าว นับก้าว
เดิน” 

พลังในการขับเคลื่อน 

จิตวิญญาณ/อึดฮดึสู/้ไม่
ท้อถอย 

บุคลิกภาพเหมาะสม 

ฉะฉาน/คมเฉียบชัด/รุก
เร็ว/รอบคอบ และขยัน 

กลยุทธ์การวางทรัย 

(กีฬากบัการท างาน) 
แรงเหมาะสม/บากบั่น/
มุ่งมั่น/มุทะลุ/ทุม่เท/
จริงจัง/เสียสละ/มีจติ
วิญญาณ 

โจทย์ท้าทาย 

สร้างแบรนด์ ๑๓๐๐/
เป็นที่พัก ที่อิง ท่ีพิง ท่ี
หนุน ที่อุ่น ที่อาศัย 
และเป็นทีร่ัก 

ค่านิยมคน พม. 
“เอื้ออาทร/อุทิศตน/
อาสางาน/อ านวย
ประโยชนส์ุขและ
อเนกประสงค์” 

ไม้ผลัดแรก(บ้านพัก
เด็ก/ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม) รับ/ปรบั/พร้อม/
ส่องกล้อง/ดูแลเฉพาะ
และส่งต่อ 

ที่มา : 
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 


