
                          

 
พระราชบญัญติั 

ส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
  พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม 
 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ

รัฐสภาดังต่อไปน้ี 
 
  มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
  มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน

ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 
 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๙๔ ก/หน้า ๖/๑ ตลุาคม ๒๕๔๖ 

 



  มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติน้ี 
  “สวัสดิการสงัคม” หมายความว่า ระบบการจัดบริการทางสงัคมซึ่งเกี่ยวกับการป้องกัน 
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้น

พ้ืนฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให้

เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การท างาน และการมีรายได้ 

นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสงัคมทัว่ไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สทิธิ

ที่ประชาชนจะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสงัคมทุกระดับ 
  “การจัดสวัสดิการสงัคม” หมายความว่า การจัดบริการสวัสดิการสงัคมตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการก าหนด 
  “ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม” หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะ

ยากล าบากหรือที่จ าต้องได้รับความช่วยเหลือ เช่น เดก็ เยาวชน คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพล

ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกละเมิดทางเพศ หรือกลุ่มบุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
  “องค์การสวัสดิการสังคม” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงานด้านการจัด

สวัสดิการสงัคมและองค์กรสาธารณประโยชน์ 
  “องค์กรสาธารณประโยชน์” หมายความว่า องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้

ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมตามพระราชบัญญัติน้ี 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม 
  “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แห่งชาต ิ
  “นักสงัคมสงเคราะห์”  หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมที่ส าเรจ็
การศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีสาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์หรือที่ผ่านการฝึกอบรมด้านสงัคมสงเคราะห์

ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนดหรือที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก าหนด โดยประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษา 
  “อาสาสมัคร” หมายความว่า ผู้ซึ่งอาสาช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมใน
องค์การสวัสดิการสงัคม 
  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมแห่งชาติ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมแห่งชาติ 
  “คณะกรรมการประเมินผล” หมายความว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของกองทุน 
  “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสงัคมแห่งชาติ 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่ งรัฐมนตรีแต่งตั้ งให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติน้ี 



  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์
 
  มาตรา ๔  ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีอ านาจแต่งตั้ง

พนักงานเจ้าหน้าที่ กบัออกระเบียบเพ่ือปฏบิัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  ระเบียบน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
 

หมวด ๑ 
แนวการจดัสวสัดิการสงัคม 

 
   
  มาตรา ๕  ในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้รับบริการ

สวัสดิการสงัคม ให้ค านึงถึงเร่ือง ดังต่อไปน้ี 
  (๑) สาขาต่างๆ ที่จะด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น การบริการทาง

สังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การฝึกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการและ

กระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 
  (๒) ลักษณะหรือรูปแบบและวิธกีารในการด าเนินการ เช่น การส่งเสริมการพัฒนา การ

สงเคราะห์ การคุ้มครอง การป้องกนั การแก้ไข และการบ าบัดฟ้ืนฟู เป็นต้น 
  ในการจัดสวัสดิการสังคมตามวรรคหน่ึง ให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และองค์กรอื่นได้มีส่วน

ร่วมด้วย 
 
  มาตรา ๖ ในการจัดสวัสดิการสังคม ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมที่

คณะกรรมการก าหนด 
 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมแห่งชาติ 

 
   



  มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สงัคมแห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า “ก.ส.ค.” ประกอบด้วย 
  (๑) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 
  (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นรอง

ประธานกรรมการคนที่หน่ึง 
  (๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลตาม (๕) เป็น

รองประธานกรรมการคนที่สอง 
  (๔) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ

กฬีา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ผู้อ านวยการส านัก

งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และอธิบดีกรมพัฒนา

สงัคมและสวัสดิการ 
   (๕) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนแปดคน 
   (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนแปดคน 
   ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งข้าราชการใน

ส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  การแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งองค์กร

สาธารณประโยชน์ได้เลือกกันเอง และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็น

ข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความเช่ียวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน

การจัดสวัสดิการสงัคม ด้านสขุภาพอนามัย ด้านการศึกษา และด้านกฎหมาย อย่างน้อยด้านละหน่ึงคน 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
 
  มาตรา ๘ กรรมการซึ่ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอกีได้ แต่ต้องไม่เกนิสองวาระติดต่อกนั 
 
  มาตรา ๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการซึ่ ง

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



  (๕) คณะรัฐมนตรีให้ออก 
  (๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก 
 
  มาตรา ๑๐ ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการจากบุคคลในประเภทเดยีวกนัตามมาตรา ๗ เป็นกรรมการแทน และให้ผู้

ซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
 
  มาตรา ๑๑ ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครบวาระแล้ว ให้

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏบิัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ 
 
  มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุมคราวใดถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที่หน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการและรอง

ประธานกรรมการคนที่หน่ึงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ

คนที่สองเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมและรองประธานกรรมการทั้งสองคนไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง เป็นประธานใน

ที่ประชุมส าหรับการประชุมคราวน้ัน 
  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด 
 
  มาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการจัดสวัสดิการ

สงัคม และการส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการสงัคมอย่างเป็นระบบ ทัว่ถึง และต่อเน่ือง 
  (๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๓) เสนอแผนพัฒนางานสวัสดิการสงัคมต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติเป็นแผนแม่บท 
  (๔) ให้ความเหน็ชอบแผนงานและโครงการต่างๆ ในการจัดสวัสดิการสงัคมที่เสนอต่อ

คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๕) ก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมาย สาขา ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการใน

การจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๖) ก าหนดมาตรฐานการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๗) วางระเบียบเกี่ยวกบัการรับรองมาตรฐานการปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคม

ขององค์การสวัสดิการสงัคม นักสงัคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร 



  (๘) วางระเบียบเกี่ยวกบัการประสานงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๙) วางระเบียบเกี่ยวกบัการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๑๐) วางระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
  (๑๑) วางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุนโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง

ตามมาตรา ๒๙ (๑) 
  (๑๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนองค์การ

สวสัดิการสงัคมในการจัดสวัสดิการสงัคมหรือการปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมตามมาตรา ๒๙ 

(๒) 
  (๑๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตาม

มาตรา ๒๙ (๓) 
  (๑๔) วางระเบียบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ 

และการจัดการของกองทุนโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา ๓๐ 
  (๑๕) ก าหนดหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขในการยื่นค าขอและการรับรองเป็นองค์กร

สาธารณประโยชน์ตามมาตรา ๓๔ 
  (๑๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร

สาธารณประโยชน์เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๑๗) ก าหนดมาตรฐานในการฝึกอบรมด้านสงัคมสงเคราะห์ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติ

ส าหรับผู้ซึ่งปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมเพ่ือเป็นนักสงัคมสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติน้ี 
  (๑๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านวิชาการและการพัฒนา

บุคลากรให้แก่นักสงัคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร ตามมาตรา ๓๕ (๒) 
  (๑๙) วางระเบียบเกี่ยวกับการคืนเงินอุดหนุนที่องค์กรสาธารณประโยชน์ได้รับไปตาม

มาตรา ๔๐ 
  (๒๐) วางระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือปฏบิัติการตามพระราชบัญญัติน้ี รวมทั้งปฏบิัติการ

อื่นใดตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  ทั้งน้ี ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตาม (๓) (๕) (๖) และ (๙) ให้ค านึงถึง

หลักการและแนวทางการมีส่วนร่วมหรือบทบาทในการจัดสวัสดิการสงัคมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาและองค์กรอื่น รวมทั้งหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชนด้วย 
  แผนพัฒนาสวัสดิการสังคมตาม (๓) ซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุมัติเป็นแผนแม่บทแล้ว 

ข้อก าหนดตาม (๕) (๖) (๑๕) (๑๗) และระเบียบที่ได้วางขึ้นตาม (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๒) (๑๓) 

(๑๔) (๑๖) (๑๘) (๑๙) (๒๐) รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุนตาม (๑๑) ซึ่ ง

กระทรวงการคลังได้เหน็ชอบนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 



  มาตรา ๑๔ ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทน

คณะกรรมการหรือปฏบิัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับกบัการประชุมของคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  
 
  มาตรา ๑๕ ให้มีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เรียก

โดยย่อว่า “ส านักงาน ก.ส.ค.” ในส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์
และให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) จัดท าแผนพัฒนางานสวัสดิการสงัคมเสนอต่อคณะกรรมการ 
  (๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิจัยและพัฒนา เกี่ยวกบังานส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๓) เป็นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ งานหรือกิจกรรม

เกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๔) ร่วมมือและประสานงานกับราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจนองค์กรอื่นในการจัด

สวัสดิการสงัคมตามพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๕) ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสงัคมขององค์การ

สวัสดิการสงัคมแล้วรายงานต่อคณะกรรมการ 
  (๖) ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของ

องค์การสวัสดิการสงัคม นักสงัคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

ก าหนด รวมทั้งด าเนินการเพ่ือให้มีการพัฒนามาตรฐานดังกล่าวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สงัคม 
  (๗) ให้การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ

สวัสดิการสงัคม นักสงัคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๘) ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติน้ีและตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๙) จัดท าทะเบียนกลางเกี่ยวกับองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์

อาสาสมัคร และผู้รับบริการสวัสดิการสงัคม 
  (๑๐) จัดฝึกอบรมนักสงัคมสงเคราะห์และอาสาสมัคร 
  (๑๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารกองทุน 

คณะกรรมการประเมินผล และคณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง 
  (๑๒) ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
  มาตรา ๑๖ ในการปฏบิัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ีให้กรรมการ กรรมการส่งเสริมการ

จัดสวัสดิการสังคมจังหวัด กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร กรรมการ



ประเมินผล กรรมการบริหารกองทุนและอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ ยเลี้ ยง ค่าเช่าที่

พัก และค่าใช้จ่ายอย่างอื่น ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด โดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 
 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมจงัหวดั 

 
   
  มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัดเรียกโดยย่อว่า “ก.
ส.จ.” ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ 
  (๒) รองผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ

คนที่หน่ึง 
  (๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากบุคคลตาม (๖) 

เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
  (๔) ปลัดจังหวัด แรงงานจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัด ผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิารในเขตจังหวัดจ านวนหน่ึงคน 
  (๕) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง

จ านวนสามคน 
  (๖) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัด ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจ านวน

สามคน 
  (๗) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจ านวนสามคน 
  ให้พัฒนาสงัคมและสวัสดิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้พัฒนาสงัคม

และสวัสดิการจังหวัดแต่งตั้ งข้าราชการในส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 
  การแต่งตั้ งกรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นและ ผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์ ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรสาธารณประโยชน์ใน

จังหวัดน้ันได้เลือกมา แล้วแต่กรณี และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็น

ข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความเช่ียวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน

สวัสดิการสงัคมอย่างน้อยหน่ึงคน 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสาธารณประโยชน์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 



  มาตรา ๑๘ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

และมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการของ ก.ส.จ. โดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๑๙ ให้ ก.ส.จ. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดต่อ

คณะกรรมการ 
  (๒) ส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดสวัสดิการสงัคมของจังหวัด 
  (๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ทั้ง

ในด้านข้อมูล ทรัพยากร และการปฏบิัติงานในการจัดสวัสดิการสงัคมของจังหวัด 
  (๔) วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดให้สอดคล้องกับระเบียบที่

คณะกรรมการก าหนด 
  (๕) ก ากบัดูแลหรือส่งเสริมและให้ความเหน็ชอบแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการสงัคมในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๖) ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
  มาตรา ๒๐ ให้ส านักงานพัฒนาสงัคมและสวัสดิการจังหวัดรับผิดชอบในงานธุรการของ 

ก.ส.จ. และให้มีอ านาจหน้าที่ภายในเขตพ้ืนที่ของจังหวัด ดังต่อไปน้ี 
  (๑) จัดท าแผนการจัดสวัสดิการสงัคมเสนอต่อ ก.ส.จ. 
  (๒) รวบรวมข้อมูล สถิติ แผนงาน และโครงการ เกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๓) เป็นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ งานหรือกิจกรรม

เกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๔) ร่วมมือและประสานงานกับราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจนองค์กรอื่นในการจัด

สวัสดิการสงัคมตามพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๕) ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสงัคมขององค์การ

สวัสดิการสงัคมแล้วรายงานต่อ ก.ส.จ. 
  (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสวัสดิการสงัคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 

และองค์กรอื่นให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสงัคม 
  (๗) ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
  (๘) จัดท าทะเบียนเกี่ยวกับองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร

และผู้รับบริการสวัสดิการสงัคม 



  (๙) ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ส.จ. มอบหมาย 
 
  มาตรา ๒๑ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียก

โดยย่อว่า “ก.ส.ก.” ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 
  (๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจากบุคคล

ตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
  (๔)  ผู้แทนกระทรวงการ พัฒนาสังคมและความมั่ นคงของมนุษย์  ผู้ แทน

กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้แทนกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
  (๕) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่ ง ผู้ ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครแต่งตั้งจ านวนหกคน 
  (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจ านวนหกคน 
  ให้ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ

และให้ผู้อ านวยการส านักสวัสดิการสงัคม กรุงเทพมหานคร แต่งตั้งข้าราชการในส านักสวัสดิการสงัคม 

กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  การแต่งตั้งกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งองค์กร

สาธารณประโยชน์ได้เลือกมา และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็น

ข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความเช่ียวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน

สวัสดิการสงัคมอย่างน้อยหน่ึงคน 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
 
  มาตรา ๒๒ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

และมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการของ ก.ส.ก. โดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๒๓ ให้ ก.ส.ก. มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๙ และให้ส านักสวัสดิการสังคม

กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบในงานธุรการของ ก.ส.ก. และให้มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๐ 

ทั้งน้ี ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 
 



หมวด ๔ 
กองทุนส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคม 

 
   
  มาตรา ๒๔ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงในส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์ เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม” เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
  มาตรา ๒๕ กองทุนประกอบด้วย 
  (๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
  (๒) เงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  (๓) เงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
  (๔) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (๕) เงินหรือทรัพย์สนิที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายหรือโดย

นิติกรรมอื่น 
  (๖) ดอกผลที่เกดิจากเงินหรือทรัพย์สนิของกองทุน 
 
  มาตรา ๒๖ เงินและดอกผลตามมาตรา ๒๕ ไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้

แผ่นดิน 
 
  มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึง ประกอบด้วย 
  (๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) อธบิดีกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการเป็นรองประธานกรรมการ 
  (๓) ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกรุงเทพมหานคร 
  (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจ านวนห้าคน ในจ านวนน้ีจะต้องเป็นผู้แทน

องค์กรสาธารณประโยชน์อย่างน้อยสองคน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยหน่ึงคน 
  ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี

ประกาศก าหนด 
 
  มาตรา ๒๘ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

และมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม 
 



  มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมในการจัด

สวัสดิการสงัคมหรือการปฏบิัติงานด้านการจัดสวัสดิการสงัคมตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๓๐ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการ

จัดการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๓๑ ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน

จ านวนเจ็ดคน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนห้าคน ซึ่ ง

คณะกรรมการโดยการเสนอแนะของรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ด้านการเงิน การจัดสวัสดิการสงัคม และการประเมินผล ซึ่งในจ านวนน้ีจะต้องเป็นผู้มีความเช่ียวชาญ

ด้านการประเมินผลจ านวนสองคน และให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้น ามาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับกับ

กรรมการประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลด้วยโดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๓๒ คณะกรรมการประเมินผลมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 
  (๒) รายงานผลการปฏบิัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
  ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอ านาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกองทุน

จากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงข้อเทจ็จริงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลได้ 
 
  มาตรา ๓๓ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท างบดุลและบัญชีท าการ ส่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบภายในหน่ึงร้อยยี่สบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
  ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปีแล้วท ารายงาน

ผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อย

ห้าสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพ่ือคณะกรรมการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
  รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าเสนอ

ต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดให้มีการประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 
 
 



หมวด ๕ 
องคก์รสาธารณประโยชน ์

 
   
  มาตรา ๓๔ มูลนิธิ หรือสมาคมที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมหรือองค์กร

ภาคเอกชนที่มีผลงานเกี่ยวกบัการจัดสวัสดกิารสงัคมตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนดอาจยื่นค าขอ

ต่อคณะกรรมการให้รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ได้ 
  การยื่นค าขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่คณะกรรมการก าหนด 
  ในการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์น้ันคณะกรรมการอาจก าหนดเงื่อนไขใดๆ ให้

องค์กรสาธารณประโยชน์ถือปฏบิัติด้วยกไ็ด้ 
  เมื่อมีการรับรองให้องค์กรใดเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้ว ให้จดแจ้งการรับรอง

เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ในทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ และให้ส านักงานประกาศการรับรอง

ในราชกจิจานุเบกษา โดยระบุชื่อองค์กรสาธารณประโยชน์น้ัน 
 

  มาตรา ๓๕ องค์กรสาธารณประโยชน์อาจได้รับการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการสงัคม 

ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เงินอุดหนุนจากกองทุนตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๒) การช่วยเหลือจากส านักงานในด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากรที่ปฏบิัติงานใน

องค์กรสาธารณประโยชน์ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  (๓) การช่วยเหลืออื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๓๖ โครงการที่จะขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนต้องมีลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นโครงการด้านการจัดสวัสดิการสงัคมที่มีผลต่อการป้องกนั การแก้ไขปัญหาและ

การพัฒนาสงัคม 
  (๒) เป็นโครงการที่ไม่ขัดต่อนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม 

และ 
  (๓) เป็นโครงการที่มีการด าเนินงานมาแล้ว โดยมีทุนอยู่บางส่วน หรือเป็นโครงการใหม่ 
 
  มาตรา ๓๗ ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนตามมาตรา ๓๕ 

(๑) จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่คณะกรรมการก าหนด 
 



  มาตรา ๓๘ ในกรณีที่ปรากฏว่าองค์กรสาธารณประโยชน์ใดมีพฤติการณ์ในการจัด

สวัสดิการสังคมที่ไม่สุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด หรือไม่มีผลงาน ตาม

มาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) มีหนังสอืแจ้งให้องค์กรสาธารณประโยชน์น้ันชี้ แจงข้อเทจ็จริงหรือความเหน็ในการ

ปฏบิัติงาน หรือส่งผู้แทนมาชี้ แจงหรือให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการ

พิจารณา 
  (๒) มีหนังสอืแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าหรือมีหนังสือช้ีแจงข้อเทจ็จริงหรือ

ให้ส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 
 
  มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการมีอ านาจเพิกถอนการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์เมื่อ

ได้รับรายงานจากพนักงานเจ้าหน้าที่ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 
  (๑) องค์กรสาธารณประโยชน์ใดมีพฤติการณ์ตามมาตรา ๓๘ และพนักงานเจ้าหน้าที่ได้

สอบสวนพฤติการณ์ดังกล่าวแล้วปรากฏว่าองค์กรสาธารณประโยชน์น้ันได้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือ

จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด หรือไม่มีผลงานตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

ก าหนด 
  (๒) องค์กรสาธารณประโยชน์ใดได้รับรับแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๓๘ 

(๑) แล้วไม่ปฏบิัติตามโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
 
  มาตรา ๔๐ เมื่อมีการเพิกถอนการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์ใด ให้ส านักงาน

ประกาศรายช่ือองค์กรสาธารณประโยชน์น้ันในราชกิจจานุเบกษา และให้องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ถูก

เพิกถอนการรับรองส่งเงินอุดหนุนที่ได้รับไปคืนแก่ส านักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
 
 

บทเฉพาะกาล 
   
 
  มาตรา ๔๑ ในวาระเร่ิมแรกก่อนที่จะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ (๕) ให้

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๔) และ (๖) เพ่ือท าหน้าที่เท่าที่จ าเป็น

จนกว่าจะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ (๕) 
  ให้กรรมการตามวรรคหน่ึงด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขในการยื่น

ค าขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามมาตรา ๓๔ ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ วัน นับ

แต่วันที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา ๗ (๖) 
 



  มาตรา ๔๒ ในวาระเร่ิมแรกให้น าบทบัญญัติในมาตรา ๔๑ วรรคหน่ึง มาใช้บังคับกับ

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตามมาตรา ๑๗ คณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๒๑ และคณะกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๗ 

ด้วยโดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๔๓ ในระหว่างที่ยังมิได้จัดตั้งส านักงาน ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สงัคมและความม่ันคงของมนุษย์มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๕ 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๘๐ ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเดก็และเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาค

ของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว และความเข้มแขง็ของชุมชน 

รวมทั้งรัฐต้องสงเคราะห์คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่

ดีและพ่ึงตนเองได้ ดังน้ัน จึงสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือเป็น

กฎหมายแม่บทในการจัดสวัสดิการสังคมทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น และองค์กรอื่น ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดสวัสดิการสงัคม ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างความมั่นคงให้เป็นไปอย่างทั่วถึงเหมาะสม และ

เป็นธรรม จึงต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
 
 


