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เป็นปีที ่๖๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ

ให้ประกาศว่า 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและประสานงานเยาวชน

แห่งชาต ิ

 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 

 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
แห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐” 

 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสบิวันนับแต่วันประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

  มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๒๑ 
 
 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕ /ตอนที่ ๙ ก/หน้า ๑/๑๔ มกราคม ๒๕๕๑ 
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  มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “เดก็” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุต ่ากว่าสบิแปดปีบริบูรณ์ 
 “เยาวชน” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุตั้งแต่สบิแปดปีบริบูรณ์ถึงยี่สบิห้าปีบริบูรณ์ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชน

แห่งชาต ิ

 “คณะบริหาร” หมายความว่า คณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ คณะบริหารสภา
เดก็และเยาวชนจังหวัด คณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร และคณะบริหารสภาเดก็และ
เยาวชนแห่งประเทศไทย 

 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษ์เดก็เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอายุ 

 “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษ์เดก็ 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอายุ 

 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
 กฎกระทรวงและระเบียบน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
 มาตรา ๖ ให้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์มีหน้าที่ในการพัฒนา

เดก็และเยาวชน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจมีผลกระทบในทางลบต่อเดก็และเยาวชน โดยมีหลักการ
ดังต่อไปน้ี 

 (๑) การพัฒนาเดก็และเยาวชน การบังคับใช้และการปฏิบัติตามบทบัญญัติใด ๆ แห่ง
พระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับเดก็และเยาวชน ต้องค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของเดก็
และเยาวชนเป็นอนัดับแรก 

 (๒) เดก็และเยาวชนทุกคนมีสทิธใินการได้รับการศึกษา และได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีคุณภาพสงูสดุตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 

 (๓) เดก็พิการ เดก็ที่มีข้อจ ากดัทางการเรียนรู้  และเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ มีสทิธใิน
การได้รับการศึกษาที่รัฐจัดให้เป็นพิเศษที่เหมาะสมกบัลักษณะเดก็ประเภทน้ัน ๆ 

 (๔) เดก็และเยาวชนมีสทิธใินการรับบริการทางการสาธารณสขุที่ได้มาตรฐานสงูสดุเทา่ที่
มีการให้บริการทางด้านน้ี 
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 (๕) เดก็และเยาวชนมีสทิธใินการเล่น มีเวลาพักผ่อน และเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่น
ทางนันทนาการที่เหมาะสมตามวัยของเดก็และเยาวชน และการมีส่วนร่วมอย่างเสรีในทางวัฒนธรรมและ
ศิลปะ 

 การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ให้กระท าโดยมีแนวทาง ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ให้เดก็และเยาวชนมีความผูกพันต่อครอบครัว ภาคภมูิใจในความเป็นไทย มีวิถี

ชีวิตแบบประชาธิปไตย สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย และรู้จักเคารพสิทธขิองผู้อื่น รวมทั้ง
กฎเกณฑแ์ละกติกาในสงัคม 

 (๒) ให้มีสขุภาพและพลานามัยแขง็แรง รู้จักการป้องกนัตนเองจากโรคและสิ่งเสพติด 
 (๓) ให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ตามสมควรแก่วัย จริยธรรม และคุณธรรม 
 (๔) ให้มีทกัษะและเจตคติที่ดีต่อการท างาน มีศักดิ์ศรีและความภาคภมูิใจในการท างาน

สจุริต 
 (๕) ให้รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลและมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 (๖) ให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นโดยมีจิตส านึกในการให้และการอาสาสมัคร รวมทั้งมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 
 (๗) ให้มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อส่วนรวมตามสมควรแก่วัย 
 
 มาตรา ๗ ให้เดก็และเยาวชนทุกคนมีสิทธิได้รับการจดทะเบียนรับรองการเกิด  การ

พัฒนาการยอมรับ การคุ้มครองและโอกาสในการมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัติน้ี หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทยีม โดยไม่มีการเลือกปฏบิัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างในเร่ืองถิ่นก าเนิด เชื้ อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสขุภาพ สถานะของ
บุคคลฐานะทางเศรษฐกจิหรือสงัคม ความเชื่อทางศาสนาและวัฒนธรรม การศึกษาอบรม ความคิดเหน็ 
ทางการเมือง การเกดิหรือสถานะอื่นของเดก็และเยาวชน บิดามารดา หรือผู้ปกครอง 
 

 มาตรา ๘ ให้ส านักงานหรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ร่วมมือ ส่งเสริม และประสานงานกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเดก็และเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนแห่งชาติ และ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่

รับผดิชอบ 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนตามวรรคหน่ึง  ให้ค านึงถึงหลักการและแนว
ทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาสงัคมในท้องถิ่นด้วย 
 

 มาตรา ๙ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานของสภาเดก็และเยาวชน
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อ าเภอ สภาเดก็และเยาวชนจังหวัด สภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานครและสภาเดก็และเยาวชนแห่ง
ประเทศไทย 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 
 มาตรา ๑๐ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชนแห่งชาติประกอบด้วย 
 (๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน

กรรมการ 
 (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นรอง

ประธานกรรมการ คนที่หน่ึง 
 (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารเป็นรองประธานกรรมการ คนที่สอง 
 (๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว

และกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ และประธานสภาองค์การพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากนักจิตวิทยา นักสังคม

สงเคราะห์ 
และบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งต้องเป็นผู้ปฏบิัติงานในภาคเอกชน จ านวนไม่เกนิห้าคน 

 (๖) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเลือกกนัเอง จ านวนหน่ึงคน 
 (๗) ผู้แทนเด็กและเยาวชนซึ่งได้รับเลือกจากสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย

จ านวนสองคนเป็นชายหน่ึงคนและหญิงหน่ึงคน 
 ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งข้าราชการของ 

ส านักงานจ านวนไม่เกนิสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี

ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ โดยต้องค านึงถึงพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยมีอยู่ด้วย 
 (๒) เสนอแนวทางปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

พัฒนาเดก็และเยาวชนต่อคณะรัฐมนตรี 
 (๓) ก าหนดระเบียบและวิธปีฏบิัติเกี่ยวกบัการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
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คุณภาพชีวิตเดก็และเยาวชนแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือทางวิชาการ 
การวิจัยและพัฒนา เงินอุดหนุน สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการต่าง ๆ อย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 

 (๔) สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดสมัชชาการพัฒนาเดก็และเยาวชนแห่งชาติอย่างน้อยปี
ละครั้ง เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเดก็และเยาวชน ทบทวนกลไกและกระบวนการท างานและพัฒนา
องค์ความรู้  ทกัษะ และทศันคติในการพัฒนาเดก็และเยาวชนของประเทศ 

 (๕) จัดการประเมินผลการด าเนินงาน และเสนอรายงานการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และ 
เยาวชนของประเทศต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาอย่างน้อยปีละครั้ง 

 (๖) ปฏบิัติการอื่นตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 มาตรา ๑๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
 (๑) มีสญัชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสบิปีบริบูรณ์ 
 (๓) เป็นผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชนที่มีความรู้  ความสามารถ ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชนเป็นที่ประจักษ์ 
 (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
 (๖) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร ่ารวยผดิปกติหรือมีทรัพย์สนิเพ่ิมขึ้นผดิปกติ 
 (๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนเพราะ

ทุจริตต่อหน้าที ่
 (๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสยีในกจิการที่กระท ากบัส านักงาน 

 
 มาตรา ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่

ได้รับแต่งตั้ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 
  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ให้

กรรมการน้ันปฏบิัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
 

 มาตรา ๑๔ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ต าแหน่งเม่ือ 

 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) นายกรัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

หย่อนความสามารถ 
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 (๔) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒ 

 
 มาตรา ๑๕ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
 มาตรา ๑๖ ให้น าความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๕ มาใช้

บังคับแก่การด ารงต าแหน่งของกรรมการตามมาตรา ๑๐ (๖) และ (๗) โดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๑๗ การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รอง

ประธานกรรมการคนที่หน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม ถ้ารองประธานกรรมการคนที่หน่ึงไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที่สองเป็นประธานในที่ประชุม ถ้ารอง
ประธานกรรมการทั้งสองคนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการคนหน่ึงขึ้นท าหน้าที่แทน 
 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอีกเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาดให้
มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละสี่คร้ัง 

 
 มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนแห่ง

ประเทศไทย คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

 ให้น าความในมาตรา ๑๗ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและ

คณะท างานโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๑๙ ให้ส านักงานมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็

และเยาวชน และรับผิดชอบงานธุรการและวิชาการของคณะกรรมการ  รวมทั้งให้มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 

 (๑) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนแห่งชาติเสนอต่อคณะกรรมการ 
 (๒) ก าหนดแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  และก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายและแผนดังกล่าว 
ตลอดจนการประสานงาน ติดตาม และประเมินผล ทั้งในส่วนของรัฐและเอกชนให้มีการปฏบิัติงานตาม
นโยบายเดก็และเยาวชนแห่งชาติ 



 -๗-  

 (๓) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเดก็และเยาวชน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน และ
ร่วมมือกบัเอกชนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดังกล่าว 

 (๔) ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
 (๕) ส ารวจ ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับสทิธิ

ประโยชน์ของเดก็และเยาวชนตามอนุสญัญาว่าด้วยสทิธเิดก็  และความตกลงระหว่างประเทศที่ประเทศ
ไทยเป็นภาคี ตลอดจนกฎหมายภายในประเทศ เพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูล และรวบรวมข้อคิดเหน็ของ
เดก็และเยาวชน รวมทั้งจัดท ารายงานเพ่ือเป็นแนวนโยบายในการพัฒนาเดก็และเยาวชนต่อไป 

 (๖) สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือร่วมมือ
กนัพัฒนาเดก็และเยาวชน รวมทั้งส่งเสริมการด าเนินกจิการสภาเดก็และเยาวชนในทุกระดับ 

 (๗) ส่งเสริมสื่อมวลชน และสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสร้างจิตส านึก
ในการให้และการอาสาสมัครให้แก่เดก็และเยาวชน 

 (๘) เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน เผยแพร่ และประชาสมัพันธ์งานและกิจการ
เกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (๙) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการงบประมาณและค่าใช้จ่าย เพ่ือการพัฒนาเดก็และ 
เยาวชน โดยร่วมกบัหน่วยงานอื่น รวมทั้งพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรเอกชนหรือองค์กร 
ชุมชนตามมาตรา ๔๒ 

 (๑๐) ด าเนินการจัดงานสมัชชาเดก็และเยาวชนแห่งชาติร่วมกบัสภาเดก็และเยาวชน 
แห่งประเทศไทยอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือเป็นเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับเดก็และเยาวชนในด้านต่าง ๆ 

 (๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด ตามมติคณะกรรมการ หรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 มาตรา ๒๐ ให้ส านักงานจัดท ารายงานการพัฒนาเดก็และเยาวชนเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละครั้ง โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 
 (๑) การใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
 (๒) ผลการด าเนินงานของสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย 
 (๓) สภาพการณ์และแนวโน้มของปัญหาเดก็และเยาวชน 
 (๔) ผลการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาการพัฒนาเดก็และเยาวชน ตลอดจนปัญหาและ 

อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
 (๕) แนวทางในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 มาตรา ๒๑ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี  คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการหรือส านักงาน อาจเชิญบุคคลใดมาให้ข้อเทจ็จริง ค าอธบิาย ค าแนะน าหรือความเหน็
ทางวิชาการได้เมื่อเหน็สมควร และอาจขอความร่วมมือจากบุคคลใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเทจ็จริงหรือเพ่ือ
ส ารวจกจิการใดที่อาจมีผลกระทบต่อเดก็และเยาวชนได้ 
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หมวด ๓ 
มาตรการส่งเสริมการด าเนนิงานเพือ่การพฒันาเดก็และเยาวชน 

 
ส่วนที่ ๑ 

สภาเด็กและเยาวชน 

    
 มาตรา ๒๒ ให้ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจัดให้มีสภาเดก็

และเยาวชนอ าเภอขึ้น โดยมีสมาชิกประกอบด้วยเดก็และเยาวชนที่อยู่ในเขตอ าเภอน้ัน 
 ให้มีคณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ  ประกอบด้วยประธานสภาคนหน่ึงและ

ผู้บริหารอีกไม่เกินสิบห้าคน ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้แทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติที่อยู่ในเขตอ าเภอ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป และผู้แทน
เดก็และเยาวชน ซึ่งไม่ได้อยู่ในสงักดัสถานศึกษา 

 ให้คณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางใน

การจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และเยาวชนในเขตอ าเภอ และด าเนินการอื่นที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ 

 ให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่ดูแลอ าเภอน้ัน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนองค์กรเอกชนหรือองค์กร
ชุมชนที่มีกจิกรรมหรือผลงานเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และเยาวชน เป็นที่ปรึกษาคณะบริหารสภาเดก็และ 
เยาวชนอ าเภอ 

 ในวาระเร่ิมแรก ให้ด าเนินการจัดให้มีสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอให้แล้วเสรจ็ภายในเก้า
สบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๒๓ การประชุมและการด าเนินงานของคณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอก าหนด ทั้งน้ี ต้องจัดให้มีการประชุม 
สามัญอย่างน้อยปีละครั้ง 

 
 มาตรา ๒๔ สภาเดก็และเยาวชนอ าเภอมีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับ

การศึกษา กฬีา และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเดก็และเยาวชน 
 (๒) จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเดก็และเยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้

ความสามารถ และจริยธรรม 
 (๓) เสนอแนะและให้ความเหน็ต่อสภาเดก็และเยาวชนจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาเดก็

และเยาวชนในท้องถิ่น 
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 มาตรา ๒๕ ให้มีสภาเดก็และเยาวชนจังหวัด ซึ่งสมาชิกประกอบด้วย ผู้แทนจากคณะ
บริหารสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ จ านวนไม่เกินห้าคนจากแต่ละสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอในจังหวัด
   ในวาระเร่ิมแรก ให้ด าเนินการจัดให้มีสภาเดก็และเยาวชนจังหวัดให้แล้วเสร็จ
ภายในหน่ึงร้อยแปดสบิวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๒๖ ให้มีคณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนจังหวัด ประกอบด้วย ประธานสภาคน

หน่ึงและผู้บริหารอีกไม่เกินยี่สบิคน ซึ่งคัดเลือกกันเองจากสมาชิกสภาเดก็และเยาวชนจังหวัด  มีหน้าที่
บริหารงานทั่วไปของสภา และด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเดก็และเยาวชนในเขตจังหวัด  รวมทั้ง
ด าเนินการอื่นที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสภาเดก็และเยาวชนจังหวัด 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้แทนองค์กรเอกชนหรือ
องค์กรชุมชนที่มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเดก็และเยาวชนซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง

จ านวนไม่เกนิห้าคน เป็นที่ปรึกษาคณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนจังหวัด 

 
 มาตรา ๒๗ การประชุมและการด าเนินงานของสภาเดก็และเยาวชนจังหวัดและคณะ

บริหารสภาเดก็และเยาวชนจังหวัด ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่สภาเดก็และเยาวชนจังหวัดก าหนด ทั้งน้ี 
ต้องจัดให้มีการประชุมสามัญอย่างน้อยปีละครั้ง 

 
 มาตรา ๒๘ ให้มีสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร ซึ่งสมาชิกประกอบด้วย 
 (๑) ผู้แทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังต่อไปน้ี 
      (ก) ผู้แทนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือก

จ านวนไม่เกนิยี่สบิคน 
      (ข) ผู้แทนนักเรียนหรือนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาคัดเลือกจ านวนไม่เกนิยี่สบิคน 
      (ค) ผู้แทนนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คัดเลือกจ านวนไม่เกนิยี่สบิคน 
 (๒) ผู้แทนเดก็และเยาวชนซึ่งไม่ได้อยู่ในสงักัดสถานศึกษา ซึ่งส านักงานคัดเลือกจาก

เดก็และเยาวชนที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวนไม่เกนิสี่สบิคน 
 ในวาระเร่ิมแรก ให้ด าเนินการจัดให้มีสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานครให้แล้วเสรจ็

ภายในหน่ึงร้อยแปดสบิวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๒๙ ให้มีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย

ประธานสภาคนหน่ึง และผู้บริหารอีกไม่เกินยี่สบิคน ซึ่งคัดเลือกกันเองจากสมาชิกสภาเดก็และเยาวชน
กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่บริหารงานทั่วไปของสภา และด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเดก็และเยาวชน
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ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทั้งด าเนินการอื่นที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสภา
เดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

 ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้แทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทน
ส านักงาน และผู้แทนองค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนที่มีกจิกรรมหรือผลงานเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และ
เยาวชนซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นที่ปรึกษาคณะบริหารสภาเดก็

และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 
 มาตรา ๓๐ การประชุมและการด าเนินงานของสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร  

และคณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่สภาเดก็และเยาวชน
กรุงเทพมหานครก าหนด ทั้งน้ี ต้องจัดให้มีการประชุมสามัญอย่างน้อยปีละครั้ง 
 

 มาตรา ๓๑ สภาเดก็และเยาวชนจังหวัด และสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร มี
อ านาจหน้าที ่ดังต่อไปน้ี 

 (๑) ประสานงานระหว่างสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ  และแลกเปลี่ยนความรู้ และ

ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของเดก็และเยาวชนในเขตจังหวัดหรือเขตกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
 (๒) เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเผยแพร่ด้านวิชาการ การศึกษา กฬีา และวัฒนธรรม 
 (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สภาเดก็และเยาวชนอ าเภอ และสถานศึกษาในเขตจังหวัด

หรือเขตกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (๔) ออกข้อบังคับเกี่ยวกบัการประชุมและการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
 
 มาตรา ๓๒ ให้มีสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบด้วย 
 (๑) ประธานสภาเดก็และเยาวชนจังหวัดทุกจังหวัด 
 (๒) ประธานสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 (๓) ผู้แทนเดก็และเยาวชน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกนัเองจากกลุ่มเดก็และเยาวชนที่ได้ 

ลงทะเบียนไว้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด โดยค านึงถึงความหลากหลายของกลุ่มเดก็และเยาวชน
จ านวนสามสบิแปดคน 

 ในวาระเร่ิมแรก ให้ด าเนินการจัดให้มีสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทยให้แล้วเสรจ็
ภายในสองร้อยเจด็สบิวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๓๓ ให้สภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) เป็นศูนย์กลางประสานงานเพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

จังหวัดต่าง ๆ 



 -๑๑-  

 (๒) ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของรัฐและองค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนใน
การพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (๓) ให้ความเหน็ในการก าหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (๔) เสนอข้อคิดเหน็เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาเดก็และเยาวชนที่อาจมีผลกระทบต่อ
เดก็และเยาวชน 

 (๕) เสนอคณะกรรมการเกี่ยวกบัการปฏบิัติงานของหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชน
หรือองค์กรชุมชน 

 (๖) ออกข้อบังคับเกี่ยวกบัการประชุมและการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
  สภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทยต้องจัดให้มีการประชุมสามัญอย่างน้อยปีละครั้ง 
 

 มาตรา ๓๔ ให้มีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  ประกอบด้วย

ประธานสภาคนหน่ึง และผู้บริหารอีกไม่เกินยี่สิบห้าคน ซึ่งคัดเลือกกันเองจากสมาชิกสภาเดก็และ
เยาวชนแห่งประเทศไทย มีหน้าที่บริหารงานทัว่ไปของสภา และเสนอแผนงานหรือแนวทางปฏบิัติในการ
พัฒนาเดก็และเยาวชนในด้านต่าง ๆ ต่อส านักงานเพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาเดก็และ

เยาวชนแห่งชาติ รวมทั้งเป็นผู้แทน หรือพิจารณาคัดเลือกผู้แทนเดก็และเยาวชนของประเทศในการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  ตลอดจน

ด าเนินการอื่นที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย 
 
 มาตรา ๓๕ การประชุมและการด าเนินงานของสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทยและ 

คณะบริหารสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่สภาเดก็และเยาวชนแห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
 

 มาตรา ๓๖ คณะบริหารอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
 (๑) มีอายุไม่เกนิยี่สบิห้าปีบริบูรณ์ 
 (๒) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในทางการเมือง กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบ

ในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมือง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 มาตรา ๓๗ คณะบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 

ประธานสภาหรือผู้บริหารซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอกีได้แต่ต้องไม่เกนิสองวาระ 
ติดต่อกนั 
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 ในกรณีที่คณะบริหารพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการคัดเลือกใหม่ภายในหกสบิ
วันในระหว่างที่ยังมิได้มีการคัดเลือกคณะบริหารขึ้นใหม่ ให้คณะบริหารน้ันปฏบิัติหน้าที่ไปพลางก่อน
จนกว่าจะได้มีการคัดเลือกคณะบริหารใหม่ 

 
 มาตรา ๓๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานสภาและผู้บริหารในคณะ

บริหารพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 

 
 มาตรา ๓๙ ในกรณีที่ประธานสภาหรือผู้บริหารในคณะบริหารพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ

ให้มีการคัดเลือกบุคคลอื่นแทนต าแหน่งที่ว่าง เว้นแต่วาระของคณะบริหารจะเหลือไม่ถึงเก้าสบิวัน  และ
ให้ผู้ได้รับคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานสภาหรือ

ผู้บริหารซึ่งตนแทน 
 
 มาตรา ๔๐ ให้ส านักงานด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดตั้งและ

การด าเนินกจิการของสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย และสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 ในจังหวัดอื่นให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดด าเนินการ

ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการจัดตั้งและด าเนินกิจการของสภาเดก็และเยาวชนอ าเภอและสภา
เดก็และเยาวชนจังหวัด 

 
ส่วนที่ ๒ 

การส่งเสริมบทบาทขององคก์รเอกชนหรือองคก์รชมุชนในการพฒันาเด็กและเยาวชน 

 
 มาตรา ๔๑ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมและพัฒนา

เดก็และเยาวชน ให้องค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนที่มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเดก็และ
เยาวชน และมิได้มีวัตถุประสงค์ในทางการเมืองหรือมุ่งค้าหาก าไรจากการประกอบกิจกรรมดังกล่าวมี
สทิธขิอจดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชนต่อกระทรวงการ

พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
 มาตรา ๔๒ องค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนที่ได้จดทะเบียนตามมาตรา ๔๑ อาจได้รับ

เงินอุดหนุน  ความช่วยเหลือ หรือการสนับสนุนจากรัฐ ในการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) การจัดให้มีอาสาสมัครเพ่ือช่วยเหลือการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชน

ตามพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการคุ้มครองและพัฒนาเดก็และเยาวชน 



 -๑๓-  

 (๒) การประชาสมัพันธ ์เผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสารเพ่ือสร้างจิตส านึกของสาธารณชนที่ 
ถูกต้องเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (๓) การจัดตั้งหรือด าเนินโครงการหรือกจิกรรมเพ่ือการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
 (๔) การศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็และเยาวชน 
 (๕) การให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนในด้านอื่น ๆ แก่เดก็และเยาวชนที่ถูกละเมิด

สทิธ ิเช่น การให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย การแพทย ์การบ าบัดฟ้ืนฟู การสงเคราะห์เดก็และเยาวชน 
 หลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขในการให้เงินอุดหนุน ความช่วยเหลือ หรือการสนับสนุน 

จากรัฐตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

 
 มาตรา ๔๓ ให้องค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนที่ได้รับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจาก

รัฐตามมาตรา ๔๒ มีหน้าที่จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อส านักงานตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก าหนด 

 
 มาตรา ๔๔ องค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนใดที่ได้จดทะเบียนแล้วด าเนินกิจการที่อาจ

ก่อความวุ่นวายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน ไม่ด าเนินการพัฒนาเดก็ 
และเยาวชนให้เหมาะสม หรือไม่มีผลงานตามมาตรฐานที่รัฐมนตรีก าหนดให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งเพิก
ถอนการจดทะเบียนหรือระงับการให้เงินอุดหนุน  ความช่วยเหลือหรือการสนับสนุนที่ให้แก่องค์กร

เอกชนหรือองค์กรชุมชนนั้นได้ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

แห่งชาติตามพระราชบัญญัติน้ี  ให้คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ท าหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชนแห่งชาติตาม

พระราชบัญญัติน้ี จนกว่าคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ ทั้งน้ี ไม่เกนิสามร้อยวันนับ
แต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท ์
นายกรัฐมนตรี 
 
 



 -๑๔-  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สมควรก าหนดแนวทางและ
ปรับปรุงวิธกีารในการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสงัคมใน

ปัจจุบันโดยก าหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์เดก็และเยาวชนอ าเภอ  และสภาเดก็และเยาวชน เพ่ือให้การ
ส่งเสริมและพัฒนาเดก็และเยาวชนมีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งให้องค์กรเอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


