
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําแถลงนโยบาย 

ของ 

นายเกื้อเกียรติ จติตเกื้อ 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลเกาะแกว 

แถลงตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลเกาะแกว 

วันที่ 30 ธันวาคม 2554 



คําแถลงนโยบาย 

ของ 

นายเกื้อเกียรติ จิตตเกื้อ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะแกว 

แถลงตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลเกาะแกว 

วันที่ 30 ธันวาคม 2554 
 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะแกวท่ีเคารพ 

ตามท่ีคณะกรรมการเลือกต้ัง ไดรับรองผลการเลือกต้ังในการประชุมคณะกรรมการเลือกต้ัง ครั้งท่ี

122/2554 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2554 และไดประกาศรับรองผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะแกว นั้น 

 พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

(ฉบับท่ี6) พ.ศ.2552 มาตรา 58/5 วรรค1 กําหนดใหกอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ี ให

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาเพื่อใหนายกแถลงนโยบายตอสภาฯ เพื่อใหเปนไปตาม

การบริหารราชการท่ีวางไว กระผมจึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการในวาระ 4 ป ดังตอไปนี ้

1. นโยบายดานสังคมและเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น กระผมจึงใหความสําคัญกับ 

นโยบายดานสังคมและเศษรฐกิจ ซึ่งจะสงผลใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะแกว มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี จึงมีนโยบายดานสังคมและเศรษฐกิจดังนี้ 

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ต้ังแตในชวงต้ังครรภ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ วัยชรา และผูพิการ 

1.2 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

1.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

1.4 สงเสริมใหเกิดชุมชนเขมแข็งโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.6 สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวและปรับปรุงมาตรฐานเรื่องส่ิง 

อํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว 

1.7 สงเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

1.8 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชนขยาย 

ครอบคลุมไปถึงกลุมผูดอยโอกาส 

1.9 สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

1.10 เสริมสรางใหผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยการจัดส่ิงอํานวย 

ความสะดวกสาธารณตางๆ 



 

2. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อใหทัน 

กับสังคมโลก ดังนั้น นโยบายดานการศึกษา จึงเปนส่ิงสําคัญในการพัฒนา กระผมมีนโยบายดานการศึกษาดังนี้ 

 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 2.2 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

 2.3 สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาทุกเพศทุกวัย 

 2.4 สงเสริมการศึกษาในระดับกอนวัยเรียน 

 2.5 สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 2.6 ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินด้ังเดิมใหเยาวชนรุนหลังไดเรียนรู 

      3. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 เพื่อพัฒนาตําบลเกาะแกว ใหเปนตําบลท่ีนาอยู จึงวางนโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน ดังนี้ 

 3.1 พัฒนา ปรับปรุง และบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 

 3.2 พัฒนา ปรับปรุง และขยายระบบการผลิตน้ําประปา 

 3.3 สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการของประชาชน 

 3.4 แกไขปญหาความจําเปนเดือดรอนของประชาชนดานโครงสรางพื้นฐาน และเรงรัดประสานงาน

กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 3.5 ประสานขอความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการอื่น เพื่อทําหนาท่ี

สนับสนุนเครื่องจักรกล ผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญการในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

       4.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนส่ิงท่ีมีคาสําคัญสําหรับองคการบริหารสวนตําบล

เกาะแกว เพื่อรวมมือกันอนุรักษฟนฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน จึงมีนโยบายดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

 4.1  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 4.2  สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานักและมีสาวนรวมในการดูแลรักษาและบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอม 

 4.3  สนับสนุนใหสรางและดูแลสวนสาธารณะ สวนสุขภาพเพื่อใหประชาชนไดมีการพักผอนหยอนใจ 

 4.4  พัฒนาเสนทางคมนาคมในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะแกวใหมีความสะอาด สวยงามและ

เปนระเบียบเรียบรอย 

        5.  นโยบายดานการบริหาร การเมือง การปกครอง 
 เพื่อนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน บนฐานของความเขมแข็งของชุมชนและบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ โดย

นําหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร ดังนี้ 



 5.1  บริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนและยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

 5.2  พัฒนาสมรรถนะของขาราชการสวนทองถ่ินและพนักงานจางใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการเพื่อรองรับการบริหาร 

 5.3  ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการโดยองคการบริหารสวนตําบลเกาะแกวจะตองยึด “หลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” (Good Governance) และปรับเปล่ียนวิธีทํางานเพื่อมุงไปสูการเปนองคกร

สมัยใหมท่ีทํางานเชิงรุกแบบบูรณาการและมีความคลองตัว รวดเร็ว เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อเปนท่ี

ไววางใจของประชาชน โดยเปดโอกาสใหตัวแทนภาคประชาชนไดมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 5.4  จัดใหมีศูนยบริการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนความเดือดรอนของประชาชน 

 5.5  จัดหนวยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี เพื่อใหบริการชุมชนและรับทราบปญหาความตองการของ

ประชาชน 

 5.6  พัฒนาอาคาร สํานักงานพรอมท้ังเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อรองรับการ

บริการของประชาชน 

 5.7  พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะแกวใหมีประสิทธิภาพและสมรรถภาพ 

 5.8  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะแกวพรอมใหบริการ

ประชาชนอยางเต็มท่ีและเต็มใจ 

 5.9  มุงสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเกาะแกวทุกระดับ ดวยการ

ดูแลสวัสดิการคาตอบแทน ท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมความกาวหนาในการทํางานโดยกําหนด แนวทางการ

บริหารบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักคุณธรรม 

  

 

 

 


