
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี มีโครงสรางการแบงงานตามกลุมภารกิจ (Cluster) เปน ๓ กลุมภารกิจ ดังนี ้
๑. กลุมภารกิจดานอํานวยการ 
๒. กลุมภารกิจดานวิชาการและการแพทย 
๓. กลุมภารกิจดานการพยาบาล 

 

โดยมีการแบงงานภายในภายใตกลุมภารกิจ (Cluster) ดังนี้ 
 

(๑) กลุมภารกิจดานอํานวยการ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

• งานธุรการท่ัวไป งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและ
บํารุงรักษา การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ซอมบํารุงรักษา งานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ  

• จัดทํา ประสานงาน กํากับดูแล ติดตามประเมินผล การทําแผนงาน แผนปฏิบัติการ โครงการ 
แผนงบประมาณ แผนเงินบํารุง ใหสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

• ประสานและดูแลการใชสิทธิของผูรับบริการทุกประเภท เชน ผูปวยตาม พ.ร.บ. หลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ผูปวยตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนตน รวมถึงการใหความอนุเคราะห
คนยากไร ติดตามคารักษาในระบบสงตอผูปวยจากหนวยงานอ่ืน ตลอดจนเปนศูนยออนไลน 
ประสานงานใหคําปรึกษาตอบปญหาเก่ียวกับระบบสุขภาพของหนวยงานใหแกประชาชนและ
องคกรของภาครัฐและภาคเอกชน 

• รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
องคกรทุกข้ันตอน ตลอดจนติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

แบงงานภายในกลุมภารกิจดานอํานวยการ เปน ๖ ฝาย และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

๑.๑ ฝายบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 รับผิดชอบงานธุรการท่ัวไป งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ งานอาคารสถานท่ี 

งานยานพาหนะ งานรักษาความปลอดภัย 
 ติดตอประสานงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑.๒ ฝายการเงินและบัญชี มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 รับผิดชอบงานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี และงานตรวจสอบใบสําคัญ 
 จัดทําแผนการใชจายเงินรายเดือนหรือรายไตรมาสของแผนงาน/โครงการตางๆ 

รวมถึงการจัดทํางบดุลและรายงานการเงินใหเปนไปอยางถูกตอง 
 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หนาที่ความรับผิดชอบของกลุมภารกิจ (Cluster) และ 

กลุมงาน/ฝาย ภายใตกลุมภารกิจ (Cluster) ของ 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 



๑.๓ ฝายพัสดุและบํารุงรักษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ เวชภัณฑ 

ครุภัณฑทางการแพทย 
 ซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องใช อุปกรณไฟฟาตางๆ อุปกรณ

ทางการแพทย ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี  
 ควบคุม ตรวจสอบ และซอมบํารุงระบบไฟฟา ประปา ของโรงพยาบาล 
 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๑.๔ ฝายแผนงานและประเมินผล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห เสนอแนะ และจัดทํายุทธศาสตรของหนวยงาน รับผิดชอบการจัดทํา

และประสานแผนงาน แผนปฏิบัติการ โครงการ แผนงบประมาณ แผนเงินบํารุงของ
หนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนกลยุทธและ
นโยบายของกรมการแพทย 

 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน แผนปฏิบัติการและโครงการ
ตามท่ีกําหนด 

 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๕ ฝายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ประสานและดูแลการใชสิทธิของผู รับบริการทุกประเภท เชน  ผูป วยตาม

พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (๓๐ บาท รักษาทุกโรค) ผูปวยตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม ผูปวยท่ีไดประกันชีวิตกับบริษัทประกันภัยตางๆ เปนตน 
รวมถึงการใหความอนุเคราะหคนยากไร ติดตามคารักษาพยาบาลในระบบสงตอ
ผูปวยจากหนวยงานอ่ืน เปนศูนยออนไลนท่ีจะประสานงาน ใหคําปรึกษา หรือตอบ
ปญหาตางๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพของหนวยงานใหแกประชาชน และองคกร
ท้ังในภาครัฐและเอกชน 

 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๖ ฝายทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การวางแผนอัตรากําลังคนใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานและสอดรับกับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ
กรมการแพทย และกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภายในองคกรทุกข้ันตอน ตลอดจนติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
หมายเหตุ  หากหนวยงานใดไมไดตั้งฝายนี้เนื่องจากมีอัตรากําลังไมเพียงพอก็ใหนํางานของ 

    ฝายนี้ไปรวมไวท่ีฝายบริหารท่ัวไป 
 

 
 
 
 



(๒) กลุมภารกิจดานวิชาการและการแพทย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีทางการแพทย เฉพาะทางดาน
โรคมะเร็ง 

• ใหบริการทางการแพทย ตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา ผาตัด และฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง  

• ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีทางการแพทย เฉพาะทางดานโรคมะเร็ง แกแพทยและ
บุคลากรทางการแพทย รวมท้ังสถานบริการสุขภาพ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

• จัดทํามาตรฐาน (CPG) และประเมินการใชเทคโนโลยีทางการแพทยดานการบําบัดรักษาและ
ฟนฟูสมรรถภาพเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง 

• ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานการบําบัดและรักษาและฟนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง แกแพทยและบุคลากรทางการแพทย 
ในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

• สนับสนุนการศึกษาวิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี
ทางการแพทย เฉพาะทางดานโรคมะเร็ง รวมท้ัง ประสานงานเก่ียวกับ โครงสรางวิจัย ติดตาม
ผลงานใหตรงตามแผนงานและเปาหมาย ตลอดจนดําเนินการจัดฝกอบรมใหมีความสามารถ
ในการถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางการแพทย เฉพาะทางดานโรงมะเร็ง 

• เปนศูนยขอมูลขาวสาร การพัฒนาระบบงาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• งานหองสมุด/งานเวชสถิติ 
 
โดยแบงงานภายในกลุมภารกิจดานวิชาการและการแพทย เปน ๑๔ กลุมงาน และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

๒.๑ กลุมงานมะเร็งนรีเวช มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูทางเทคโนโลยี

ทางการแพทยสาขามะเร็งนรีเวช 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยอ่ืนๆ  
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการ

แพทยในระดับตติยภูมิของผูปวยทางมะเร็งนรีเวช 
 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขามะเร็งวิทยานรีเวช แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

๒.๒ กลุมงานศัลยศาสตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี  

ทางการแพทย เฉพาะทางโรคมะเร็งทางศัลยศาสตร 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยดานอ่ืนๆ 
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา ผาตัดและฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย ในระดับตติยภูมิของผูปวยโรคมะเร็งทางศัลยศาสตร 
 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา เฉพาะทางโรคมะเร็งทางศัลยศาสตร แกหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 



๒.๓ กลุมงานวิสัญญีวิทยา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี  

ทางการแพทย สาขาวิสัญญีวิทยา 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยดานอ่ืนๆ 
 ใหบริการทางการใหยาระงับความรูสึกชนิดตางๆ แกผูปวย โดยประสานงานกับ

แพทยสาขาอ่ืน 
 ดูแลปวยหลังผาตัดจนกระท่ังผูปวยฟน และผูปวยท่ีมีปญหาเก่ียวกับระบบหายใจ 
 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขาวิสัญญีวิทยา แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒.๔ กลุมงานอายุรศาสตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี  

ทางการแพทย สาขาอายุรศาสตร 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยดานอ่ืนๆ 
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพทางการ

แพทยในระดับตติยภูมิของผูปวยทางอายุรศาสตร 
 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขาอายุรศาสตร แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒.๕ กลุมงานเคมีบําบัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี  

ทางการแพทย สาขาอายุรศาสตรโรคมะเร็ง 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยดานอ่ืนๆ 
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพทางการ

แพทย ในระดับตติยภูมิของผูปวยโรคมะเร็งดวยเคมีบําบัด 
 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขาอายุรศาสตรโรคมะเร็ง แกหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒.๖ กลุมงานโสต ศอ นาสิก มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี  

ทางการแพทยเฉพาะทางโรคมะเร็ง ดานสาขาโสต ศอ นาสิก 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยดานอ่ืนๆ 
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา ผาตัดและฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย ในระดับตติยภูมิของผูปวยโรคมะเร็ง ทางสาขาโสต ศอ นาสิก 
 รับปรึกษาและตรวจการไดยิน ฟนฟูสมรรถภาพทางการไดยินและผูปวยท่ีมีความ

ผิดปกติทางการพูด แนะนําแกไขรวมท้ังฝกผานริมฝปากของผูปวย 



 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขาโสต ศอ นาสิก แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๒.๗ กลุมงานรังสีรักษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี  

ทางการแพทยของผูปวยโรคมะเร็ง ทางสาขารังสีวิทยา 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยดานอ่ืนๆ 
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพทาง 

การแพทย ในเฉพาะทาง ของผูปวยโรคมะเร็งโดยรักษาดวยเครื่องฉายรังสีและสาร
กัมมันตภาพรังสีดวยเทคโนโลยีชั้นสูง 

 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขารังสีรักษา แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๘ กลุมงานรังสีวินิจฉัยและเวชศาสตรนิวเคลียร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี

ทางการแพทย ของผูปวยโรคมะเร็ง ทางสาขารังสีวินิจฉัยและสาขาเวชศาสตร
นิวเคลียร 

 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  
และเจาหนาท่ีทางการแพทยอ่ืนๆ  

 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษาโรค และฟนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย ในระดับตติยภูมิ ของผูปวยโรคมะเร็ง ท้ังวิธีการตรวจธรรมดา วิธีการ
ตรวจพิเศษ และวิธีการตรวจโดยแมเหล็ก 

 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัยโรค บําบัดรักษาโรคดวยสารกัมมันตภาพรังสี 
และฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย ในระดับตติยภูมิ ของผูปวยโรคมะเร็งดวยสาร
กัมมันตภาพรังสี 

 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขารังสีวินิจฉัย และสาขาเวชศาสตรนิวเคลียร 
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๙ กลุมงานพยาธิวิทยา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี

ทางการแพทย สาขาพยาธิวิทยา 
 ใหการสอนและฝกอบรมแพทยประจําบาน แพทยฝกหัด นักศึกษาแพทย  

และเจาหนาท่ีทางการแพทยอ่ืนๆ  
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย ทางพยาธิวิทยาของสิ่งสงตรวจ และชิ้นเนื้อ

ทุกระบบท่ีไดจากการผาตัด Biopsy และวิธีการอ่ืนๆ ดวย วิธีการตรวจเทคนิค
ธรรมดา และวิธีการตรวจเทคนิคพิเศษ 

 ใหการตรวจวินิจฉัยทางดานเซลลวิทยา ท้ังแบบชิ้นเนื้อ และแบบอ่ืนๆ นําตรวจ
ชันสูตรศพผูเสียชีวิตเพ่ือหาสาเหตุการตายเพ่ือหาพยาธิสภาพใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน 



 ใหบริการตรวจทางเคมีคลินิก อิมมูนวิทยา จุลชีววิทยา จุลทรรศนวิทยา โลหิตวิทยา 
ธนาคารเลือดเพ่ือสนับสนุนการวินิจฉัยของแพทยผูทําการรักษา 

 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขาพยาธิวิทยา แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒.๑๐ กลุมงานเวชศาสตรประคับประคอง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ใหบริการทางการแพทย ในการดูแล บําบัดรักษาอาการปวด ฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยของผูปวยโรคมะเร็งในระยะสุดทาย ท้ังรางกายและจิตใจ ท้ังใน
โรงพยาบาลและท่ีบาน 

 ใหคําปรึกษาแนะนําการดูแลทวารเทียมแกผูปวยและญาติ รวมท้ังใหคําแนะนําแก
ญาติในการดูแลผูปวยโรคมะเร็งท่ีบาน 

 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๑๑ กลุมงานทันตกรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี 

ทางดานทันตกรรม 
 ใหการสอนและฝกอบรมทันตแพทยหลังปริญญา ทันตแพทย นักศึกษาทันตแพทย

และเจาหนาท่ีทางทันตกรรมอ่ืนๆ  
 ใหบริการทางการแพทย ตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา ผาตัดและฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยในระดับตติยภูมิของผูปวยทางทันตกรรม 
 นิเทศงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ในสาขาทันตกรรม แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒.๑๒ กลุมงานเภสัชกรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและเทคโนโลยี 

ทางดานเภสัชกรรม 
 รับผิดชอบการจัดหา กระจายยา ควบคุมยา และเก็บรักษา และระบบการเรียกเก็บ

คืนยาทุกชนิดในโรงพยาบาล 
 ใหบริการจายยาใหกับผูปวย โดยมีการคัดกรองความคลาดเคลื่อนทางยา และการ

ตรวจสอบความถูกตองของยากอนสงมอบใหกับผูปวย แนะนําการใชยา อาการไมพ่ึง
ประสงคจากการใชยา ขอควรระวัง เปนตน ใหผูปวยรับทราบทุกครั้ง 

 จัดเตรียม หรือ การตั้งตํารับยา ในรูปแบบ ความแรง หรือ การบรรจุท่ีไมมีจําหนาย
ในทองตลาดหรือการจัดเตรียมยาอันตรายใหมีคุณภาพ อยูในสภาพท่ีพรอมใชและ
ตรวจสอบความถูกตองได 

 บริหารจัดการความคลาดเคลื่อนทางยา และปญหาดานท่ียาท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาล
โดยประสานงานและรวมมือกับแพทย และทีมสหวิชาชีพ 

 ควบคุมและดูแล จัดการยาท่ีมีอันตราย หรือยาท่ีจําเปนตองควบคุมพิเศษ เชน  
ยาเสพติด ยาวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท ยาเคมีบําบัด เปนตน 

 จัดทําทะเบียนสถิติการผลิต การเบิกจายและการจําหนายยาชนิดตางๆ  



 สนับสนุนใหมีการบริบาลทางเภสัชกรรมหรือติดตามการใชยากับผูปวย รวมท้ัง
ทบทวนและประเมินผลการเลือกใชยา ท้ังในภาพรวม และผูปวยรายตัว เพ่ือกระตุน
ใหมีการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

 เปนแหลงขอมูลทางยา เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา หรือใหขอมูล ดานยาแกบุคลากร
ทางการแพทย ผูปวย และประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 เปนแหลงศึกษาทางดานเภสัชกรรม แกนักศึกษาเภสัชศาสตร ท้ังระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโท ของมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๑๓ กลุมงานโภชนศาสตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู ปญหาโภชนาการ และคุณคาของอาหาร

ชนิดตางๆ เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงแกไขภาวะโภชนาการ ซ่ึงเปนสาเหตุของโรค 
 จัดบริการอาหารเฉพาะโรคกําหนดใหมีสารอาหารใหเหมาะสมกับสภาวะของผูปวย

แตละโรค ถูกหลักโภชนาการ และโภชนบําบัด โดยควบคุมความปลอดภัยในการ
จัดบริการอาหาร รวมท้ังการวางแผนและการใหความรูทางดานโภชนบําบัด  
ใหสอดคลองกับแผนการรักษาของแพทยแกผูปวย พรอมติดตามและประเมินผลการ
รับประทานอาหารเฉพาะโรค ไดแก อาหารใชเพ่ือการรักษา/อาหารเฉพาะโรค/
อาหารบําบัดโรค อาหารทางสายใหอาหาร อาหารท่ัวไป 

 ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหความรู ในดานโภชนาการ และโภชนบําบัด เพ่ือการรักษา
และปองกันแกประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  
 

๒.๑๔ กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศและสนับสนุนวิชาการ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู การถายทอดความรูและ

เทคโนโลยีทางการแพทยสาขาตางๆ  ในระดับตติยภูมิ และเฉพาะทาง 
 ประสานงานเก่ียวกับโครงการวิจัย ในสาขาตางๆ รวมท้ังติดตามผลงานใหตรงตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 ดําเนินการในการจัดฝกอบรม ในการถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางการแพทย

ในสาขาตางๆ  
 ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการวิชาการ ในการพิจารณาคัดเลือกงานวิจัย

ตามท่ีกลุมงานตางๆ เสนอมา รวมถึงงานวิชาการ งานบริการ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 งานหองสมุด/งานเวชสถิติ 
 เปนศูนยขอมูลขาวสาร ซ่ึงใหบริการท้ังสารสนเทศเพ่ือการบริการ สารสนเทศเพ่ือ

การบริหาร สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและวิจัย และสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพ 

 ทําการพัฒนาระบบงานท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมถึงการวิเคราะหระบบงาน
การพัฒนาซอฟแวรความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาระบบ
คลังขอมูลรวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร ท้ังซอฟทแวร 
ฮารดแวร 

 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 



(๓) กลุมภารกิจดานการพยาบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

• รับผิดชอบใหการตรวจรักษา พยาบาล ผูปวยนอก และผูปวยใน ซ่ึงประกอบดวย การใหการ
พยาบาลผูปวยนอก สําหรับหองตรวจตางๆ การใหการพยาบาลผาตัดเล็ก ตลอดจนการให
การพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน เปนตน รวมท้ังการใหบริการงานบริการผูปวยในซ่ึง
ประกอบดวย การใหการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับรักษาไวในหอผูปวย ผูปวยท่ีมีภาวะวิกฤต หรือ
ผูปวยหนัก ผูปวยท่ีเขารับการรักษาดวยการผาตัด และการใหการพยาบาลวิสัญญี รวมท้ัง 
การใหการพยาบาลผูปวยเครื่องมือพิเศษตางๆ ตลอดจนงานการใหการพยาบาลท่ีเก่ียวของ 

• รับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี
ทางการพยาบาล รวมท้ังติดตามผลงานตามแผนงานท่ีเปาหมายกําหนดไว ตลอดจน
ดําเนินการจัดฝกอบรมในการถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางวิชาชีพการพยาบาล 
 

โดยแบงงานภายในกลุมภารกิจดานการพยาบาล เปน ๓ กลุมงาน และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 ๓.๑ กลุมงานวิชาการพยาบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
  รับผิดชอบเก่ียวกับการงานศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
รวมท้ังติดตามผลงานทางดานวิชาการพยาบาล ใหตรงตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว ดําเนินการใน
การจัดฝกอบรม ในการถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางการพยาบาล และหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ
การพยาบาล ซ่ึงประกอบไปดวยสํานักงานกลุมการพยาบาล ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อใน
โรงพยาบาล รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๓.๒ กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
  รับผิดชอบใหการตรวจ รักษา พยาบาล โดยการคัดกรองผูเขารับบริการตามภาวะสุขภาพ
ประเภทความเจ็บปวยและความรุนแรงของโรค ชวยแพทยในการตรวจรักษา ใหการพยาบาลกอนและหลังการ
ตรวจรักษา การปฐมพยาบาล ในรายท่ีเกิดอาการรุนแรง หรือมีภาวะเสี่ยงอันตรายตอชีวิตเฉียบพลันให
คําปรึกษา แนะนํา แนะแนวแกผูรับบริการ ผูปวยและญาติเก่ียวกับการปฏิบัติตน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการดูแลสุขภาพ รวมท้ัง ในรายท่ีไดรับการสงตอจากหนวยงานของโรงพยาบาลหรือหนวยงานในเครือขาย 
ซ่ึงเปนผูท่ีมีปญหารุนแรง ยุงยากซับซอน ดวยการใชเทคนิคการใหคําปรึกษาใหเหมาะสมกับภาวะแวดลอม 
อาการ หรือภาวะแทรกซอน ซ่ึงประกอบดวยการใหพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน การใหการพยาบาลผูปวย
ผาตัดเล็ก ตลอดจนการใหการพยาบาลผูปวยนอกสําหรับหองตรวจตางๆ รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 ๓.๓ กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
  รับผิดชอบงานใหบริการการพยาบาลท่ีไดรับไวรักษาในหอผูปวย โดยการใหการพยาบาล
ครอบคลุมและตอเนื่องตลอด ๒๔ ชม. ตามสภาพปญหาและความตองการของผูปวยแตละราย ปฏิบัติกิจกรรม
การรักษาตามแผนการรักษา เฝาระวังอันตรายและภาวะแทรกซอน แกไขปญหาท่ีเกิดจากภาวการณเจ็บปวย
ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม รวมท้ังผูปวยซ่ึงมีปญหาความเจ็บปวยในระดับรุนแรงท่ีเสี่ยงตอชีวิต 
โดยการเฝาระวัง วินิจฉัย และแกไขภาวะวิกฤต ใชและปรับแตงเครื่องมือพิเศษตางๆ ใหเหมาะสมกับปญหา
และสภาพการเจ็บปวยของผูปวยแตละราย เพ่ือบรรเทาอาการและความทุกขทรมานของผูเจ็บปวยตลอดจน
การใหการพยาบาลผูปวยผาตัดในหองผาตัดใหญ งานการพยาบาลวิสัญญี การใหการพยาบาล ผูปวยหนัก  
งานการพยาบาลผูคลอด การใหการพยาบาลผูปวยทางเครื่องมือพิเศษตางๆ รวมท้ังงานหนวยจายกลาง  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ยังใหการสอน แนะนํา ใหคําปรึกษาผูปวยและญาติเก่ียวกับการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ และการปองกันโรค รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 



หมายเหตุ  กลุมภารกิจบริการวิชาการ และกลุมงานภายใต กลุมภารกิจบริการวิชาการ เปนหนาท่ีตามรูปแบบ 
    กลาง ซ่ึงโรงพยาบาล/สถาบัน/ศูนย บางแหง อาจไมมีงานบางประเภทก็ได 
 

 
 

 
 


