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ค ำน ำ 

รัฐบำลภำยใต้กำรน ำของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้แถลงนโยบำย 11 ด้ำน          
ต่อสภำนิติบัญญัติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557 โดยได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ เนื่องจำกกำรหำผลประโยชน์ส่วนตนได้เข้ำแทรกแซง
กำรใช้ดุลยพินิจหรือกระบวนกำรตัดสินใจ กำรกระท ำที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง       
และพวกพ้องมำกกว่ำประโยชน์สำธำรณะ น ำมำสู่กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 

จากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3                                       
(พ.ศ. 256๐ - 256๔) ซึ่งมีเป้าประสงค์ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)     
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้ง       
มีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที  ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทย โดยมีการพัฒนาเครื่องมือ 
การประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ                
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริต
และการกระท าที่เอื้อต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท.อก.) จึงได้จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) ขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม อันป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร เพื่อน าสู่การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส สุจริต        
ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท.อก.)  
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ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

Conflict of Interests 

 มีกำรใช้ค ำภำษำไทยไว้หลำยค ำ   ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลประโยชน์ขัดกัน 
  ผลประโยชน์ขัดแย้ง 
  กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

 

  สถำนกำรณ์ที่ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจอยู่ในสภำพสับสนระหว่ำงประโยชน์    
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยมีแรงจูงใจในกำรตัดสินจำกประโยชน์ส่วนตน 
ส่งผลให้เกิดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจของผู้นั้น ขำดอิสระ ไม่เป็นกลำง 
เบี่ยงเบนออกจำกหลักกำรบริหำรเพื่อประโยชน์สำธำรณะ 

กำรขดักนัระหวำ่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์ว่นรวม 

 

หมำยถึง กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งเป็นกำรกระท ำที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  (Good Governance) ซึ่งจะ
น ำไปสู่กำรทุจริตต่อไป 
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ที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. กำรรับผลประโยชน์ เช่น กำรรับของรำงวัล/ควำมสะดวกสบำย/ควำมบันเทิงรูปแบบต่ำงๆ 
ส่งผลให้เอื้อประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

2. กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อหำประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง  

3. กำรรับงำนนอก เช่น กำรเป็นที่ปรึกษำและกำรจ้ำงงำนให้แก่ตนเอง กำรใช้เวลำ/       
ทรัพย์สินของรำชกำรในกำรท ำงำนนอกที่ไม่ใช่อ ำนำจหน้ำที่  ที่ได้รับมอบหมำย        
จำกหน่วยงำน 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลลับของรำชกำรเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ เช่น เปิดเผยคุณลักษณะเฉพำะ 
(Specification) ในกรณีกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงของหน่วยงำน 

5. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในงำนหรือกิจกำรส่วนตัว 

6. กำรใช้อิทธิพลโดยต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อเรียกรับผลตอบแทนจนส่งผลให้เป็นคุณ
หรือโทษแก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม  

7. กำรท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่ง เช่น กำรใช้ประโยชน์จำกที่เคยปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
มำเรียกรับผลประโยชน์/ผลตอบแทนให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น กำรรับต ำแหน่ง   
ที่ปรึกษำโรงงำนอุตสำหกรรมหลังจำกเกษียณอำยุรำชกำรในต ำแหน่งอุตสำหกรรมจังหวัด 
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 ปกปอ้งผลประโยชน์
สำธำรณะ 

 ส่งเสริมควำมรบัผดิชอบส่วนบคุคล 
และปฏบิตัตินเปน็แบบอย่ำง 

สนบัสนนุควำมโปรง่ใส 

  สร้ำงวัฒนธรรมองคก์ร 

STOP 
Corruption 

STOP 
Corruption 
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พัฒนำนโยบำยทีเ่หมำะสม ก ำหนดกลยทุธเ์พื่อแกไ้ขปญัหำ 

แนวทำงกำรจัดกำรผลประโยชน์ทบัซอ้น 
กำรระบรุปูแบบผลประโยชนท์บัซ้อนที่มักเกดิขึน้ในองคก์ร/หนว่ยงำน  

 ระบุว่ำในกำรท ำงำน มีจุดใดบ้ำงที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน          
 องค์กร/หน่วยงำน ต้องรู้ว่ำอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้         

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริงและที่เห็น 
 ให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำมำมีส่วนร่วม จะท ำให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุมและท ำให้

เจ้ำหน้ำที่รู้สึกเป็นเจ้ำของและร่วมมือกับนโยบำย 
 

 องค์ประกอบในกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ควำมตระหนัก        
ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ รวมถึงควำมรับผิดชอบของแต่ละคน ดังนั้น 
กฎเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดกำรต้องแยกชัดเจนระหว่ำงควำมรับผิดชอบ   
ขององค์กรและควำมรับผิดชอบของสมำชิกในองค์กร และยังต้องท ำให้
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถรู้ได้ว่ำ  
“เมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น  และเกิดขึ้นในแบบใด” 

 เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนและบันทึกกลยุทธ์ต่ำงๆ 
 ติดตำมประสิทธิภำพของกลยุทธ์ที่ใช้ 

 

 โดยสอบถำมข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร ข้อมูลสภำพ
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับสภำพกำรท ำงำนที่มีกำรพัฒนำไป
ตำมระยะเวลำ นอกจำกนี้ยังควรมีกำรเรียนรู้จำกองค์กรอื่นๆ เพื่อเป็นกำร
สื่อสำรว่ำองค์กร  มีควำมมุ่งมั่นในกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน         
โดยสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะและกำรให้ค ำปรึกษำแก่ เจ้ำหน้ำที่             
กำรเปิดเผยและรำยงำนข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรประพฤติมิชอบ และกำร
บริหำรที่บกพร่อง/อคติของภำครัฐ เป็นรำกฐำนของควำมเป็นธรรม  

ใหค้วำมรู้แกเ่จ้ำหนำ้ทีแ่ละหัวหน้ำงำนระดบัสงู  
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สื่อสำรใหผู้ม้ีสว่นไดส้่วนเสยี ผู้รบับรกิำร ผู้สนบัสนุนองคก์ร        
ทรำบถงึควำมมุง่มัน่ในกำรจัดกำรผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 กำรท ำงำนกับองค์กรภำยนอก (ภำคธุรกิจ/NGO) องค์กรจะต้องระบุจุดเสี่ยง
ของผลประโยชน์ทับซ้อนก่อนและพัฒนำวิธีป้องกัน ไม่ว่ำเป็นเรื่องข้อมูล
ภำยในหรือโอกำสกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ เพื่อผลประโยชน์และต้องแจ้ง         
แก่องค์กรภำยนอกให้ทรำบนโยบำยกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน       
และผลที่ตำมมำ หำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย เช่น กำรยกเลิกสัญญำ /              
กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย  

 

 

 

 

 สร้ำงควำมเข้ำใจว่ำ อะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อนใด
เกิดขึ้นบ่อยในองค์กร รวมถึงควำมแตกต่ำงของควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยของผู้มีต ำแหน่งที่ต่ำงกัน เช่น กำรติดต่อ กำรร่วมท ำงำน
กับภำคเอกชน 

 ควำมตื่นตัวและเอำใจใส่ของผู้บริหำรจะช่วยในกำรแสวงหำจุดเสี่ยง        
และพัฒนำวิธีกำรป้องกันปัญหำที่จะเกิดขึ้น 
 

        
 

 

 

มีกำรบงัคบัใชโ้นบำยและทบทวนนโยบำยสม่ ำเสมอ 
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1 มำตรกำรป้องกนักรณกีำรรับทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
 เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

- ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
- มำตรำ 103 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 
- ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน         
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม ต้องมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรให้หรือกำรรับของขวัญ   
ของบุคลำกรในสังกัด มีกำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดใีนกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
โดยแสดงเจตนำรมณ์ในกำรงดให้หรือรับของขวัญโดยชัดเจน ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น  
 
 

- กำรประกำศเจตนำรมณ์โดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ  
เพ่ือให้ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนรับทรำบเจตนำรมณ์ดังกล่ำว เป็นกำรป้องกันควำมเส่ียง   
อันอำจเกิดจำกผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญ รวมทั้งก ำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตำม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำกำรใดๆ ในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกัน
ควำมเสี่ยงอันอำจเกิดจำกผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2 มำตรกำรป้องกนักรณกีำรใชท้รพัยส์นิ/เวลำ ของรำชกำร 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องจัดท ำระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทำงปฏิบัติ คู่มือเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินฯ และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง เพื่อยึดถือเป็นแนวทำง              กำร
ด ำเนินกำรที่ถูกต้อง และเป็นมำตรฐำนควำมเข้ำใจตรงกันเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 

 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สร้ำงควำมตระหนักรู้      
เพื่อปรับทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิด สร้ำงฐำนคิดในกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ครอบคลุมทุกระดับ 

 

 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สินฯ     
ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อรำชกำร รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
และสอดส่องดูแลมิให้เกิดกรณีดังกล่ำว ทั้งนี้ หำกพบว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรกระท ำกรณีนี้ 
จะต้องพิจำรณำปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำร 
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3 มำตรกำรป้องกนักรณกีำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่/กำรใชด้ลุพนิจิ 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องจัดท ำ หลักเกณฑ์ แนวทำงปฏิบัติ กรณีที่เป็นประเด็นควำมเสี่ยงขององค์กร
เกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่/กำรใช้ดุลพินิจ ของเจ้ำหน้ำที่ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่
ได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง เพื่อยึดถือเป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ถูกต้อง และเป็นมำตรฐำนควำมเข้ำใจ
ตรงกันเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 ต้องปลูกฝังค่ำนิยม สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กับเจ้ำหน้ำที่ เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม ซึ่งอำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจต่อสำธำรณชน เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรีย น
พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของเจ้ำหน้ำที่ เพื่อสร้ำงภำคีเครือข่ำยภำคส่วนอื่น ๆ ให้มีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบกรณีมีกำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมมีกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ขำดควำมเป็นธรรม 
อันอำจท ำให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 หน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนด้ำนกำรตรวจสอบ ด้ำนวินัย ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ต้องมี
กำรด ำเนินกำร ติดตำม ตรวจสอบพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำที่ กรณีมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนหรือพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนโดยมิชอบใด ๆ 
ต้องมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และรำยงำนผลต่อผู้บริหำร
ระดับสูงเพื่อพิจำรณำสั่งกำร 

 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องจัดท ำคู่มือ และเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน     
ของทำงรำชกำรในกรณีต่ำงๆ ให้เจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง และยึดถือเป็นแนวทำง    
กำรด ำเนินกำรที่ถูกต้อง และเป็นมำตรฐำนควำมเข้ำใจตรงกันเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน หรือ
กำรจัดเป็นหลักสูตรกำรอบรมให้ควำมรู้ กำรบรรจุ เป็นหัวข้อกำรอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ 
โดยเฉพำะหลักสูตรข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 

 เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ เกี่ยวข้องกั บกำรเบิกจ่ำยเงิน          
ของทำงรำชกำร โดยเคร่งครัด 

 กำรเบิกจ่ำยเงินของทำงรำชกำรในกรณีใดๆ รวมทั้งกำรใช้ดุลพินิจในกำรอนุญำต อนุมัติ        
ผู้มีอ ำนำจหรือผู้บังคับบัญชำต้องพิจำรณำโดยให้ควำมส ำคัญในเรื่องควำมเหมำะสม          
ควำมคุ้มค่ำ ตำมควำมจ ำเป็นของภำรกิจ โดยให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำรและประชำชน 

 กำรใช้ดุลพินิจเพื่อสั่งกำร หรือมอบหมำยงำน ผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องให้ควำมส ำคัญ       
ในหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน 

     5.4 มำตรกำรป้องกันกรณีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
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4  มำตรกำรป้องกนักรณกีำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง 
 เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง            
กับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง โดยเคร่งครัด 

 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องจัดท ำคู่มือ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง เพื่อยึดถือเป็นแนวทำง กำรด ำเนินกำร 
ที่ถูกต้อง และเป็นมำตรฐำนควำมเข้ำใจตรงกันเป็นไปในทิศทำงเดียวกันหรือกำรจัดเป็นหลักสูตร
กำรอบรมให้ควำมรู้ กำรบรรจุเป็นหัวข้อกำรอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร  
5  มำตรกำรป้องกนักรณกีำรมพีฤตกิรรมกำรปฏบิตังิำนทีอ่ำจเกดิผลประโยชนท์ับซ้อน 
 ต้องมีกำรปลูกฝังค่ำนิยม สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
รวมทั้งกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักรู้ถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมซึ่งอำจก่อให้เกิดกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในกำรปฏิบัติงำน 

 ผู้บังคับบัญชำและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
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พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนญูวำ่ดว้ยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ พ.ศ.2542  
มำตรำ 100 
 

มำตรำ 100 คือ กฎหมำย ป.ป.ช. ที่ห้ำมไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐด ำเนินกำรใดๆ 
ที่เป็นกำรขัดแย้งกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยให้ถือว่ำกำรด ำเนินกำรใดๆ ของคู่สมรส 
ฝ่ำฝืนมำตรำ 100 เป็นกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นด้วย 

นอกจำกนี้ ยังบังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐดังกล่ำวซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึง 2 ปีด้วย 

 

       เกีย่วกับกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

เจตนำรมณม์ำตรำ 100  

 เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
รวมทั้งปรำศจำกควำมเคลือบแคลงสงสัย ในควำมซื่อสัตย์ สุจริต ในกำรบริหำรรำชกำร
ของเจ ้ำหน้ำที ่ของร ัฐ  และป้องก ันกำรท ุจร ิตอ ัน เก ิดมำจำก เจ ้ำหน ้ำที ่ของร ัฐ               
มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเกิดขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม จึงห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ด ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 
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1. เป็นคู่สัญญำหรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย กับหน่วยงำนของรัฐที่ตนเองปฏิบัติหน้ำที่               
ซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี 

2. เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัท ที่เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ     
ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

3. รับสัมปทำนหรือถือสัมปทำนจำกรัฐอยู่ หรือเป็นคู่สัญญำกับรัฐที่มีลักษณะผูกขำด      
ตัดตอน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งนี้ ห้ำมเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วน หรือมีหุ้นส่วนใน
บริษัทที่รับสัมปทำน/สัมปทำนจำกรัฐอยู่เช่นกัน 

4. เป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำนลูกจ้ำง ในธุรกิจเอกชนที่อยู่ภำยใต้ กำรก ำกับ 
ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน
อำจขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำร หรือกระทบต่อควำมอิสระ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

กำรด ำเนนิกำรทีเ่ปน็กำรขัดกนัระหวำ่งผลประโยชนส์่วนบคุคล 
และประโยชนส์่วนรวม ตำมมำตรำ 100 

 

โทษของผูฝ้ำ่ฝนื 
 

   กรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐฝ่ำฝืน  ต้องได้รับโทษจ ำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือ ปรับไม่เกิน 60,000 บำท 
หรือทั้งจ ำทั้งปรับ และให้ถือเป็นควำมผิดฐำนทจุรติตอ่หนำ้ทีห่รอืควำมผดิตอ่ต ำแหนง่หนำ้ทีร่ำชกำร 
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำด้วย  

กรณีคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐฝ่ำฝืน   หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นพิสูจน์ได้ว่ำ ตนเอง
ไม่ได้รู้เห็นยินยอมด้วยในกำรที่คู่สมรสของตนกระท ำกำรนั้นๆ ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น    
ไม่มีควำมผิด 
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พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนญูวำ่ดว้ยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ พ.ศ.2542  
มำตรำ 103 
 

 มำตรำ 103 คือ กฎหมำย ป.ป.ช. ที่ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคล นอกจำกมีกฎหมำยหรือข้อบังคับที่ออกโดยบทบัญญัติ   
แห่งกฎหมำย เว้นแต่ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์
และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

เจตนำรมณม์ำตรำ 103  

 เพื่อไม่ให้กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจำกบุคคล          
ในโอกำสต่ำงๆ มีอิทธิพลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม จึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ ในกำร             
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ไว้เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกต ำแหน่งต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย 
 

ขอ้ยกเวน้  

1. หำกเป็นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำยก ำหนด 
อำทิ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำจ้ำง เบี้ยเลี้ยงกำรเดินทำง ค่ำที่พัก 
ค่ำเดินทำง ค่ำรับประทำนอำหำร ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 
 

2.  หำกเป็นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 
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หลกัเกณฑแ์ละจ ำนวนทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดทีเ่จำ้หนำ้ที่ของรฐั
จะรบัจำกบคุคลโดยธรรมจรรยำ 

 

1. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนะ 
2. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญำติ มีรำคำหรือมูลค่ำ         

ในกำรรับจำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท 
3. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  

กรณ ีรบัทรพัย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดทีม่ีมลูคำ่เกนิ 3,000 บำท 
 หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มีควำมจ ำเป็นที่ต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท 
เพื่อรักษำไมตรี หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่รัฐ  ต้องแจ้ง
รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์หรือประโยชน์นั้น  ต่อผู้บังคับบัญชำ   
ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำหรือ
ผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม สมควรที่จะให้
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

 

กรณี มีค ำสั่งไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกไม่สำมำรถคืนได้ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
ให้กับหน่วยงำนที่เจำ้หน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

กรณี ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ หรือ
ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ กรรมกำร หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐ    
ให้แจ้งต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอน 

กรณี เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้พ้นจำกต ำแหน่งกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ไปแล้ว       
ยังไม่ถึง 2 ปี จะต้องแจ้งต่อ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
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 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกต่ำงประเทศ 
 
กรณี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกต่ำงประเทศ หำกผู้ให้ไม่ได้ระบุว่ำให้ใคร ไม่ว่ำจะ

มีมูลค่ำเท่ำใดหรือให้เป็นของส่วนตัว  มีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท โดยมีควำมจ ำเป็นต้อง   
รับไว้เพื่อรักษำมิตรภำพหรือควำมสัมพันธไมตรีอันดี  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับต้องรำยงำน
รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
โดยเร็ว 

หำกผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำ ไม่มีเหตุผลที่จะอนุญำตให้รับไว้เป็นของส่วนตัว เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐต้องส่งมอบทรัพย์สินดังกล่ำวให้หน่วยงำนที่ต้นสังกัดโดยทันที 

 ประโยชน์อื่นใด หมำยถึง สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร 
กำรรับฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำ หมำยถึง กำรรับทรัพย์สิน        หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกญำติ หรือบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติ  ตำมขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

กรณีกำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 ถ้ำหำกเจ้ำหน้ำที่มีควำมจ ำเป็นต้องรับทรัพย์สินไว้เพื่อรักษำมิตรมรตรี แล้วเจ้ำหน้ำที่
จะต้องแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ให้วินิจฉัยว่ำสมควรรับหรือไม่ 
ซึ่งหำกวินิจฉัยว่ำรับได้ เจ้ำหน้ำที่จึงสำมำรถรับทรัพย์สินเป็นของตนเองได้ แต่หำวินิจฉัยว่ำรับไม่ได้ 
ก็ให้เจ้ำหน้ำที่คืนทรัพย์สินแก่เจ้ำของหรือส่งมอบให้เป็นสิทธิ์ของหน่วยงำนต้นสังกัด   

กรณี ผู้ รับทรัพย์สินเป็นผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐ จะต้องรำยงำน
รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินกับผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอน แต่ถ้ำหำกเป็นประธำน
องค์กรอิสระ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำถอดถอน ให้แจ้งรำยละเอียดกับ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
 

 

   บทลงโทษ  
 หำกเจ้ำหนำ้ที่ของรฐัฝำ่ฝนื จะตอ้งไดร้ับโทษคอื จ ำคกุไมเ่กนิ 3ป ี               
หรอืปรบัไมเ่กนิ 60,000 บำท หรอืทัง้จ ำทัง้ปรับ   
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 กรณีตวัอย่ำง   

 กำรเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน  

ข้ำรำชกำรหน่วยงำนของรัฐแห่งหนึ่ง ได้น ำรถยนต์ส่วนกลำง ซึ่งเป็นรถยนต์ที่มีไว้เพื่อกิจกำร
อันเป็นส่วนรวมของหน่วยงำนไปใช้ในลักษณะรถประจ ำต ำแหน่ง โดยข้ำรำชกำรดังกล่ำว           
จะโทรศัพท์สั่งกำรพนักงำนขับรถโดยตรง และให้พนักงำนขับรถเป็นผู้เก็บกุญแจไว้ และยังให้
พนักงำนขับรถ น ำรถยนต์ส่วนกลำงไปรับ-ส่ง ตนเองระหว่ำงบ้ำนพักกับหน่วยงำนในช่วงเช้ำและเย็น 
โดยไม่มีกำรจัดท ำเอกสำรควบคุมกำรใช้รถตำมระเบียบทำงรำชกำร ท ำให้ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ว่ำ 
ใช้รถเพื่องำนรำชกำรหรือไม่ หรือ เมื่อเสร็จสิ้นกำรใช้งำนในแต่ละวันได้น ำรถมำเก็บรักษำที่โรงเก็บ
ภำยในหน่วยงำนหรือไม่  
 กรณีนี้  ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน ชี้มูลว่ำ : เป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 กำรกระท ำทุจริตและใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่เงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยอำศัยโอกำสที่ตนมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ในกำรพิจำรณำอนุญำตใช้รถยนต์ส่วนกลำง แต่กลับน ำรถยนต์ไปใช้ในลักษณะที่เป็นรถประจ ำส่วนตัว 
 “กำรใช้รถยนต์ไป-กลับ ที่พักเป็นประจ ำส่วนตัว แม้จะมีระยะทำงสั้นๆ หรือใช้รถยนต์ไปใน
สถำนที่อื่น เช่น ไปรับประทำนอำหำรกลำงวัน หรือไปท ำธุระส่วนตัว ถือว่ำเป็นกำรใช้รถยนต์โดย
ไม่เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร และเป็นกำรกระท ำกำรทุจริต ซึ่งต้องถูกด ำเนินคดีทำงอำญำ
และทำงวินัย นอกจำกคนใช้รถยนต์จะมีควำมผิดแล้ว เจ้ำหน้ำที่พัสดุ เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงิน     
และผู้อนุมัติเบิก-จ่ำย ค่ำน้ ำมัน ก็จะถูกด ำเนินกำรทำงวินัยด้วย รวมทั้งเรียกเงินค่ำน้ ำมันทั้งหมดคืนรำชกำร”  
 

ขอ้มูลจำก http://www.thairath.co.th/content/838509 เขำ้ถงึเมือ่วนัที ่20 เม.ย. 2560 
  

 
 

 กำรน ำวัสดุ-อุปกรณส์ ำนักงำนมำใช้ส่วนตัว  
 กำรรับของขวัญ-ของฝำก จำกผู้ประกอบกำรที่มีมูลค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำท 
 กำรขอรับงบประมำณสนับสนุน/เรี่ยไรเงินเพื่อกำรกุศล จำกผูป้ระกอบกำร 
 กำรรับต ำแหน่งที่ปรึกษำให้กับผู้ประกอบกำร ภำยหลังเกษียณอำยุรำชกำรยังไม่ถึง 2 ปี 
 กำรน ำรถยนต์ของตน มำล้ำงโดยใช้น้ ำของส ำนักงำน 
 กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำผลประโยชน์ เช่น รับจ้ำงเขียนแบบ รับพิมพ์ค ำขออนุญำตฯ 

  
 

http://www.thairath.co.th/content/838509%20เข้าถึงเมื่อวันที่%2020%20เม.ย
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ขอ้มูลจำก หนงัสอืแกทุ้จรติคดิฐำนสอง ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

นำยแพทย์จำกโรงพยำบำลของรัฐแห่งหนึ่ง จะเดินทำงไปประชุม สัมมนำ ต่ำงจังหวัด      
โดยได้รับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำ ซึ่งนำยแพทย์ดังกล่ำวแจ้งว่ำ บริษัทยำไม่มีควำมสัมพันธ์กับตน
ภำยในหน่วยงำน จะสัมพันธ์กับตนเฉพำะที่คลินิกเท่ำนั้น โดยที่ผู้บังคับบัญชำไม่พิจำรณำอนุญำต
ให้ไปประชุม จึงขอใช้วันลำพักผ่อนเพื่อไปประชุม 
 กรณีนี้ ถือว่ำเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ พ.ศ.2543 ซึ่งออกตำมควำมมำตรำ 103           
แห่งพระรำชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542       
“เรื่องนี้ อำจมีกำรกระท ำกันด้วยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ โดยคิดว่ำใช้วันพักร้อน ซึ่งถือเป็นเรื่องส่วนตัว 
และบริษัทยำมีควำมสัมพันธ์กับตนเฉพำะที่คลินิกเท่ำนั้น กำรกระท ำดังกล่ำว จ ำเป็นที่นำยแพทย์ 
จะต้องขออนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษร ต้องระบุด้วยว่ำได้รับกำรสนับสนุนจำก
บริษัทยำ ไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ     
หำกแม้ผู้บังคับบัญชำจะไม่อนุญำต แม้จะใช้วันลำพักผ่อนก็ตำม” 
 

ขอ้มูลจำก คูม่อืกำรจดักำรผลประโยชน์ทบัซอ้น กระทรวงสำธำรณสขุ
 

  ภรรยำอดีตนำยก ประมูลซื้อที่ดินย่ำนรัชดำภิเษก จำกกองทุนเพื่อกำรฟื้นฟูและพัฒนำ
ระบบสถำบันกำรเงินในก ำกับดูแลของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยอดีตนำยก ซึ่งในขณะนั้น
ด ำรงต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรี ในฐำนะเจ้ำพนักงำน มีหน้ำที่ดูแลกิจกำรกองทุนฯ ได้ลงนำม
ยินยอมในฐำนะคู่สมรส ให้ภรรยำ ประมูลซื้อที่ดินและท ำสัญญำซื้อ-ขำยที่ดิน ส่งผลให้เป็น
คู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำซื้อที่ดินดังกล่ำว อันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นกำรฝ่ำฝืนต่อกฎหมำย มีโทษตำม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 มำตรำ 100 (1) 

 

 อดีตคณะบดี คณะแพทย์ศำสตร์แห่งหนึ่ง สั่งให้เจ้ำหน้ำที่ไปช่วยจัดเตรียมงำนแต่งงำน
บุตรสำวของตน โดยน ำรถยนต์ส่วนกลำง เก้ำอี้ กล้องวิดีโอ โทรทัศน์ ขำตั้งกล้อง มอนิเตอร์  
และกระถำงต้นไม้ ซึ่งเป็นทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่สังกัดอยู่ กำรกระท ำดังกล่ำว เป็นกำร
เสียหำยแก่รัฐ และเป็นเจ้ำพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ       
มำตรำ 151 และ 157 
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เรำควรรบัหรือไม่ 

 

 

ถ้ำเป็นกำรให้เงิน ท่ำนต้องปฏิเสธไม่ว่ำโอกำสใดๆ  หรือกำรรับเงินสด หรือสิ่งใดๆ    
ที่สำมำรถเปลี่ยนเป็นเงินได้ เช่น หุ้น พันธบัตร สลำกกินแบ่งรัฐบำล ฯลฯ กำรรับ     
สิ่ ง เหล่ำนี้ ล้วนเข้ำข่ำยกำรรับสินบนและเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม      
ข้ำรำชกำรพลเรือนทั้งสิ้น 

กรณ ีพบเห็นพฤติกรรมทีน่ ำสูก่ำรมผีลประโยชนท์ับซ้อน 

เกิดขึ้นกับตัวเอง : ให้พิจำรณำผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นว่ำส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ 
หำกส่วนรวมเสียผลประโยชน์ ท่ำนควรหลีกเลี่ยง 

เกิดขึ้นกับผู้ร่วมงำนหรือคนใกล้ตัว : ควรให้ค ำแนะน ำด้วยกำรอธิบำย ให้เข้ำใจถึงผล
หรือโทษของควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งแนะน ำวิธีกำรป้องกัน เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
พบเหน็และมีหลกัฐำน   
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุจรติและปฏิบัติหน้ำที่เพื่อประโยชน์ของตนเองและท ำให้ส่วนรวมเสยีหำย
โปรดแจ้งมำยัง 

ศนูย์ปฏิบตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ กระทรวงอตุสำหกรรม (ศปท.อก.) 
โทร. 02-202-3089  E-mail : acc.ops2@gmail.com 
ข้อมลูของทำ่นจะถกูเก็บเปน็ควำมลับ 
 

mailto:acc.ops2@gmail.com
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บรรณำนกุรม 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ, สำระน่ำรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ 100 และมำตรำ 103. นนทบุรี 
 ส ำนักงำนคณะกรรมคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ,        
แก้ทุจริตคิดฐำนสอง. นนทบุรี 
 ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ (2559), คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. 
กรุงเทพมหำนคร: ส ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ 
 ส ำนักข่ ำวกรองแห่ งชำติ  (2559) , คู่ มื อกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน . 
กรุงเทพมหำนคร 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


