
แผนปฏบิตั ิกฟน.2 ประจ ำปี 2564  ดำ้นกำรเรยีนรูแ้ละกำรพฒันำ (Learning and Growth)  8 แผนงำน 21  กจิกรรม

หมำยเหต ุ: ก ำหนดสทิธใิหแ้กไ้ขและใสข่อ้มลูได ้ เฉพำะช่องทีไ่ฮไลดส์ฟ้ีำเทำ่น ัน้ หำกตอ้งกำรแกไ้ขขอ้มลูอืน่ๆ กรณุำตดิตอ่ ผผธ.กบล.(น.2) โทร 10221

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

งานตามยทุธศาสตรอ์งคก์ร และแผนงานทีส่ าคญัของสายงาน/ส านัก

เกณฑว์ดั ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนงานเพือ่เพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร

1. HR2.1-2.2 แผนยกระดบัความพงึพอใจ ความผกูพันและแผนเสรมิสรา้งคา่นยิม

และวฒันธรรมของบคุลากร ประจ าปี ของ กฟภ.

1.1 เสรมิสรา้งพฤตกิรรมพนักงานใหส้อดคลอ้งกับปัจจัยขบัเคลือ่นคา่นยิม คณะท างานฯ ขอ้ 2.15 HR 2.1-2.2 HR2

องคก์ร (TRUSTED) ของ กฟภ. และรายงานผลการด าเนนิงาน แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

เป้าหมาย   ตามเกณฑ ์กฟภ. ระดบั 5 กองอ านวยการ (กอก.) เม ือ่วนัที ่..........................

น.2         รอคา่เป้าหมายจาก ฝพบ.

1.2 เสรมิสรา้งพฤตกิรรมพนักงานใหส้อดคลอ้งกับปัจจัยขบัเคลือ่นคา่นยิม คณะท างานฯ ขอ้ 2.15 HR 2.1-2.2 HR2

องคก์ร (TRUSTED) ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1 และรายงาน แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.)

ผลการด าเนนิงาน กองอ านวยการ (กอก.) ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

เป้าหมาย   ตามเกณฑ ์กฟภ. ระดบั 5 เม ือ่วนัที ่..........................

น.2         รอคา่เป้าหมายจาก ฝพบ.

1.3 การเป็น Role Model ของผูบ้รหิารระดบัสงูตามปัจจัยขบัเคลือ่นคา่นยิม คณะท างานฯ ขอ้ 2.15 ขอ้ 4.1 HR 2.1-2.2 HR2

(TRUSTED) ทีส่นับสนุนการจัดการความรู ้และนวตักรรม แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.)

เป้าหมาย   ตามเกณฑบ์ันทกึขอ้ตกลง รผก.(ภ1) กองอ านวยการ (กอก.) ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

น.2         ระดบั 5 เม ือ่วนัที ่..........................

1.4 การเสรมิสรา้งพฤตกิรรมใหบ้คุลากรในสงักัด โดยทมี Change Agent คณะท างานฯ ขอ้ 2.15 ขอ้ 4.2 HR 2.1-2.2 HR2

ของสายงาน/การไฟฟ้าเขต แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

เป้าหมาย   ตามเกณฑบ์ันทกึขอ้ตกลง รผก.(ภ1) กองอ านวยการ (กอก.) เม ือ่วนัที ่..........................

น.2         ระดบั 5

เกณฑว์ดั คะแนนประเมนิ ITA

2. OC1.1 โครงการยกระดบัคณุธรรม และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

2.1  สายงานฯ ร่วมการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน คณะท างาน โปร่งใสฯ คน ขอ้ 2.16 ขอ้ 2.3 OC 1.1 OC1

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) (ปรญิญา) กฟน.2 64 64 64 64 ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

ประจ าปี 2564 โดยคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งในการท าแบบวดัการรับรูจ้าก เลขาฯ : อก.อก.(น.2) เม ือ่วนัที ่..........................

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และภายนอก กองอ านวยการ (กอก.) (รายงาน)

เป้าหมาย   ตามเกณฑ ์กฟภ.  (ไมน่อ้ยกวา่ 188 คน)

น.2         64  คน ตอบแบบส ารวจ ภายใน กฟน.2

คดัเลอืกผูม้ทัีศนคตทิีด่ใีนการตอบแบบส ารวจ

ด าเนนิการแลว้ ตามหนังสอื น.2กอก.(พอ)73/2564

3. OC1.1 แผนงานเสรมิสรา้งการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีวฒันธรรมและคา่นยิมสจุรติ

คณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และการตอ่ตา้นการทจุรติในการปฏบิัตงิาน

(Soft Control)

3.1 จัดอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนือ้หาดา้นการก ากับดแูลกจิกรรมทีด่ ี คณะท างาน โปร่งใสฯ คน หมายเหต ุ: ฝวธ.(ภ1) สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน ขอ้ 2.16 OC 1.1 OC1

คณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส ในหลกัสตูรตา่งๆ เชน่ ปรัชญา แผนกพัฒนาและฝึกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 350 - 350 ผลการประเมนิของ กฟข.เป็นภาพรวมของสายงานฯ

เศรษฐกจิพอเพยีง หลกัค าสอนทางศาสนา หลกัธรรมาภบิาล หลกัการ กองอ านวยการ (กอก.) กฟฟ.ชัน้ 1-3 ภายใน 5 วนัหลงัสิน้เดอืนทีม่กีารจัดกจิกรรม

ก ากับดแูลกจิการทีด่ ีการป้องกันการขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกับ กฟส., กฟย. คลาดการเป้าหมาย จากการประสานงาน กกท.

ประโยชนส์ว่นรวม การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมะจรรยา ปี 63 กฟข. ละ 300 คน

ของเจา้หนา้ทีรั่ฐ มาตรฐานทางจรยิธรรม กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการ ปี 64 กฟข. ละ 350 คน

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชั่น การจัดซือ้จัดจา้งและการ งบประมาน 35,000 บาท

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปร่งใส กระบวนการสอบสวนและลงโทษผูก้ระท าการ

ทุจุรติคอรรั์ปชั่น เป็นตน้ ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

เป้าหมาย   ตามเกณฑ ์กฟภ. ระดบั 5 เม ือ่วนัที ่..........................

น.2        350  คน

เกณฑว์ดั คา่ดชันกีารประสบอบุัตภัิยของสายงานภาค 1 (Disabling Injury Index:√DI)

4. OC1.2 แผนงานการยกระดบัการด าเนนิงานเรือ่งความปลอดภัยในระดบัมาตรฐาน / ระดบัสากล 

4.1 ด าเนนิการตามแผนควบคมุภายใน (ปค.5) ลดความรุนแรงการเกดิ แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.) ขอ้ 2.17 ขอ้ 2.9 OC 1.2 OC1 ขอ้ 23

อบุัตเิหต ุของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1 ใหม้คีา่ลดลง กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% หมายเหต ุ: ระยะเวลาด าเนนิการตัง้แต ่ปี 2564-2568

กวศ.(ภ1) รายงานผลการด าเนนิงานในภาพรวมของ ภ1 ทาง Dashboard กฟฟ.ชัน้ 1-3 42 แหง่ 42 42 42 42 42 อยูร่ะหวา่งรอคา่เป้าหมายจาก กปภ.

ภายใน 20 วนัท าการหลงัสิน้ไตรมาส กฟส., กฟย. กองความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (กปภ.)

เป้าหมาย   ทกุ กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส. (ไตรมาส ละ  42   แหง่) ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

น.2         100% (ตามเกณฑ ์กฟภ. ระดบั 5)

4.2 ด าเนนิการตามแผนแมบ่ทความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของ กฟภ. แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.) ขอ้ 2.17 ขอ้ 2.9 OC 1.2 OC1 ขอ้ 23

ฝอภ.(ภ1) ตรวจสอบความถูกตอ้งและรายงานผลการด าเนนิงานในระบบ กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

ของ กปภ. ภายใน 15 วนัท าการหลงัสิน้ไตรมาส กฟฟ.ชัน้ 1-3 42 แหง่ 42 42 42 42 42

เป้าหมาย   ทกุ กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส. (ไตรมาส ละ  42   แหง่) กฟส., กฟย.

น.2         100% (ตามเกณฑ ์กฟภ. ระดบั 5)

เกณฑว์ดั ความส าเร็จการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

5. OC1.3 แผนงานจัดท ามาตรฐานและกระบวนการทีส่นับสนุนการด าเนนิงาน

ความปลอดภัยในการท างาน (PEA-SMS) 

5.1 ด าเนนิงานตามระบบแผนงานความปลอดภัยในการท างานให ้ ขอ้ 2.18 OC 1.3 OC1 ขอ้ 24

สอดคลอ้งกับ PEA Safety Management System:PEA-SMS

กวศ.(ภ1) ตรวจสอบความถูกตอ้งและรายงานผลการด าเนนิงานในระบบ แผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย (ผปอ.)

ของ กปภ. ภายใน 5 วนัท าการหลงัสิน้ไตรมาส กองวศิวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................

เป้าหมาย   ทกุ กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส. (ไตรมาส ละ  42   แหง่) กฟฟ.ชัน้ 1-3 42 แหง่ 42 42 42 42 42

น.2         100% (ตามเกณฑ ์กฟภ. ระดบั 5) กฟส., กฟย.

หมายเหต ุ: PEA SMS มาตรฐานในการท างาน เพือ่การยกระดบัการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ.

Enablers 8 ดา้นของสายงาน/ส านัก

เกณฑ ์Enablers 8 ดา้นของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1

6.แผนงาน Core Business Enablers 8 ดา้น ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1

แบบบรูณาการ (Integration of Maintenance)

6.1 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ ขอ้ 1.1, 1.3 OC 1.4 OC1 เกณฑ ์Enablers ของ

หัวขอ้ที ่1 การก ากับดแูลทีด่แีละการน าองคก์ร ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% ตามค าสัง่เลขที ่สรก.(ภ1) 053/2563 ลว. 6 พ.ย. 63 สายงานฯ ประจ าปี 2564

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.) ตอ่ทา้ยบันทกึเลขที ่กจง.(ภ1)(ผป) 35885/2563 ดา้น 1-8

น.2        คะแนนระดบั 5 ลว. 6 พ.ย. 2563

แตง่ตัง้คณะท างาน Enablers

6.2 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่2 การวางแผนเชงิกลยทุธ ์ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

6.3 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่3 การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน ของ ภาค1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

 KPI กฟน.2 อืน่ ๆ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงานสะสม ค าชีแ้จง บันทกึขอ้ตกลง กฟภ.
เกณฑป์ระเมนิผลการ

ด าเนนิงานสายงาน ภาค1
บันทกึขอ้ตกลง รผก.(ภ1)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ขอ้สัง่การ ผวก. แผนปฏบิัต ิกฟภ. ปี 2564 แผนแมบ่ท ปี 2564-2568แผนงาน โครงการ / กจิกรรม /งาน กองและแผนกในเขตทีรั่บผดิชอบ

    กฟฟ.   

 ทีรั่บผดิชอบ
เป้าหมาย



6.4 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่4 การมุง่เนน้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและลกูคา้ ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

6.5 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่5 การพัฒนาเทคโนโลยดีจิทัิล ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

6.6 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่6 การบรหิารทนุมนุษย ์ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

6.7 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่7 การจัดการความรูแ้ละนวตักรรม ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

6.8 ด าเนนิงานตามระบบเกณฑ ์Enablers คณะท างาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอ้ยละ

หัวขอ้ที ่8 การตรวจสอบภายใน ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย   คะแนนระดบั 5 (ตามเกณฑ ์กฟภ.) กองบรกิารลกูคา้ (กบล.)

น.2        คะแนนระดบั 5

เกณฑว์ดั Enablers หมวด 2 : การวางแผนเชงิกลยทุธ์

7. แผนงานการประชมุ ทบทวน ตดิตาม เร่งรัด และปรับปรุงการด าเนนิงาน เกณฑ์

ประเมนิผลฯ แผนบรหิารความเสีย่ง งานตามนโยบาย และแผนปฏบิัต ิ

7.1 จัดประชมุชีแ้จงผลการด าเนนิงานตามนโยบาย แผนปฏบิัตกิารฯ แผนกแผนธุรกจิ (ผผธ.) (รายงาน) ครัง้ ขอ้ 1.1, 1.3 เกณฑ ์Enablers ของ

เกณฑป์ระเมนิผลฯ แผนบรหิารความเสีย่ง และควบคมุภายใน กองบรกิารลกูคา้ (กบล.) กฟน.2 3 1 1 1 ด ำเนนิกำรตำมหนงัสอืเลขที ่.................... ลว.  ................ สายงานฯ ประจ าปี 2564

เป้าหมาย   ปีละ 3 ครัง้ เม ือ่วนัที ่.......................... ดา้น 2

น.2        3   ครัง้

8. OC1.6 โครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มในกระบวนการ (CSR In Process)

ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1

8.1 ตดิตามการจัดระเบยีบสายสือ่สารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. แผนกธุรกจิโทรคมนาคม (ผธท.) (รายงาน) เสน้ทาง ขอ้ 1.3 OC 1.6 OC1 ขอ้ 20 เกณฑ ์Enablers ของ

ในสงักัด ภาค 1 กองบรกิารลกูคา้ (กบล.) กฟน.2 66 0 66 https://peaportal.pea.co.th/portal/apps/opsdashboard/index.html#/12b0a830396644f19f4953226b2617d8 สายงานฯ ประจ าปี 2564

เป้าหมาย   ตามนโยบาย ผวก. ปี 2564 กฟจ.พล. 9 100.00% ตวัชีว้ดัที ่1.4

น.2        66   เสน้ทาง กฟจ.สท. 5 100.00%

กฟจ.ตก. 4 100.00%

กฟจ.กพ. 6 100.00%

กฟจ.พจ. 4 100.00%

กฟจ.อต. 5 100.00%

กฟจ.พร. 10 100.00%

กฟจ.นน. 5 100.00%

กฟอ.มสด. 3 100.00%

กฟอ.ตห. 6 100.00%

กฟอ.สวล. 5 100.00%

กฟอ.ขณ. 4 100.00%

8.2 ด าเนนิการลงฐานขอ้มลูสายสือ่สารในระบบ TAMS ของ ภาค 1 แผนกธุรกจิโทรคมนาคม (ผธท.) (รายงาน) เสน้ทาง OC 1.6 OC1 เกณฑ ์Enablers ของ

เป้าหมาย   ตามโครงการ CSR Inprocess กองบรกิารลกูคา้ (กบล.) กฟน.2 66 0 66 https://peaportal.pea.co.th/portal/apps/opsdashboard/index.html#/12b0a830396644f19f4953226b2617d8 สายงานฯ ประจ าปี 2564

น.2        66   เสน้ทาง กฟจ.พล. 9 100.00% ตวัชีว้ดัที ่1.4

กฟจ.สท. 5 100.00%

กฟจ.ตก. 4 100.00%

กฟจ.กพ. 6 100.00%

กฟจ.พจ. 4 100.00%

กฟจ.อต. 5 100.00%

กฟจ.พร. 10 100.00%

กฟจ.นน. 5 100.00%

กฟอ.มสด. 3 100.00%

กฟอ.ตห. 6 100.00%

กฟอ.สวล. 5 100.00%

กฟอ.ขณ. 4 100.00%

8.3 โครงการเสาตรง สายตงึ (ปรับปรุงระบบจ าหน่ายใหอ้ยูใ่นสภาพ แผนกตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า (ผตบ.) เสน้ทาง OC 1.6, OM 1.4 OC1, OM1 เกณฑ ์Enablers ของ

สวยงาม ปลอดภัย) กองบ ารุงรักษา (กบษ.) กฟน.2 12 8 12 https://datastudio.google.com/u/0/reporting/30e4f10e-e5bf-4aeb-ba6b-19ecf1568515/page/SzlOC?s=u-eXjOAIxG4 สายงานฯ ประจ าปี 2564

เป้าหมาย  กฟจ.พล. 100.00% ตวัชีว้ดัที ่1.4

น.2        12   เสน้ทาง กฟจ.สท. 100.00%

หมายเหต ุบรรจใุนแผนงานโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใน กฟจ.ตก. 100.00% 100.00%

กระบวนการของสายงาน ภ1 (CSR In Process) ตามบันทกึเลขที่ กฟจ.กพ. 100.00% 100.00%

ฝอภ.(ภ1) 26/2564 ลว. 11 ม.ค. 2565 โครงการที ่1 (สรก.ภ.1) กฟจ.พจ. 100.00% 100.00%

กฟจ.อต. 100.00% 100.00%

กฟจ.พร. 100.00% 100.00%

กฟจ.นน. 100.00% 100.00%

กฟอ.มสด. 100.00%

กฟอ.ตห. 100.00%

กฟอ.สวล. 100.00% 100.00%

กฟอ.ขณ. 100.00% 100.00%

 

                                                                          

https://peaportal.pea.co.th/portal/apps/opsdashboard/index.html
https://peaportal.pea.co.th/portal/apps/opsdashboard/index.html
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/30e4f10e-e5bf-4aeb-ba6b-19ecf1568515/page/SzlOC?s=u-eXjOAIxG4

















