
กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

1. แผนงานพัฒนาระบบการบรหิารผลการปฏบิตัิงาน (PMS)
(HR1) 1.1 จดัท ำบนัทกึข้อตกลงเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำนและ แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) คร้ัง

     รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรระดับ อฝ. กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.) 2 1 1 0.012 * เกณฑ์ กำรพฒันำระบบ PMS ตำมแผน  1 แผนงำน
     และเทยีบเทำ่ขึน้ไป

     เป้าหมาย  100% ของผู้บริหารระดบั อฝ. และเทียบเท่า
ขึน้ไป (ปีละ 2 ครั้ง) ไตรมาส 2,4
          น.2            100%

แผนกบคุคลและสวสัดิกำร (ผบก.) คร้ัง
กองอ ำนวยกำร (กอก.) 2 1 1

        เป้าหมาย  100% ของพนักงานทัง้หมด (ปีละ 2 ครั้ง) 
ไตรมาส 2,4
          น.2            100%

แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.) คร้ัง
กองอ ำนวยกำร (กอก.) 1 1

        เป้าหมาย  ปีละ 1 ครั้ง
          น.2            1 คร้ัง

3. แผนงานพัฒนาเพ่ือให้บุคลากรพร้อมมุง่สู่การ
เป็นองค์กรนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัล คน

3.1 โครงกำร Gifted Innovation and digital กำรบูรณำกำร แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.) 5 5

นวตักรรมของแต่ละเขต ร่วมกัน เพือ่ต่อยอดน ำสู่ควำมเป็นเลิศ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

ทำงด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล

          น.2             5 คน  

ร้อยละ
แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.) 100 100%
กองอ ำนวยกำร (กอก.)

          น.2            100% 
เร่ือง

4.2 น ำองค์ควำมรู้ในระบบ KMS เพือ่น ำมำพัฒนำใหเ้กิดประโยชน์ แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.) 1 1

โดยใช้เทคโนโลยีดิจตัิล เพือ่เพิม่ประสิทธภิำพในกำรท ำงำน หรือ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

สร้ำงมูลค่ำเพิม่
    เป้ำหมำย อย่ำงน้อย เขตละ 1 เร่ือง
       น.2     1  เร่ือง

ร้อยละ
คณะท ำงำนกจิกรรม Happy Workplace 100 100% 100% 100% 100%
ประธำน : อฝ.บพ.(น.2)

เลขำฯ : อก.ซข.(น.2)

กิจกรรม เลขำฯ : อก.ซข.(น.2)

(KM) ของสำยงำนฯ

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

        เป้าหมาย  จัดอบรมพนักงานเพ่ือยกระดบัการให้ความรู้
ดา้นนวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิิทัล ใหม่

4. แผนงานการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือรองรับระบบจัดการความรู้
และพร้อมตอ่การด าเนินธุรกิจ

4.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจดักำรควำมรู้

ดา้น HR1

1.2 ใช้ระบบโปรแกรมพิจำรณำเงินเดือนของพนักงำนและลูกจำ้ง
กฟภ. ตำมที ่กงบ. ก ำหนด

2. แผนงานพัฒนาบุคลากรให้รองรับแผนการปรับโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลังเพ่ือรองรับการเป็น Digital Utility
2.1 กำรจดัประชุมสัมมนำทำงด้ำนบุคลำกรของสำยงำน ภ.1 เพือ่

ยกระดับและแลกเปล่ียนควำมรู้ กำรเรียนรู้เทคโนโลยีปัจจบุัน และ

อนำคต เพือ่เป็นกำรรองรับกำรเป็น Digital Utility

5. การสร้างความพึงพอใจและความผูกพันธ์ของบุคลากร (Engagement 

Score) ให้ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (Happy Workplace)

5.1. จดักิจกรรมเสริมสร้ำงบรรยำยกำศทีท่ ำงำนร่วมกันอย่ำงมี

ควำมสุข (Happy Workplace) และสร้ำง ควำมผูกพันองค์กร 

(Engagement) อย่ำงต่อเนือ่ง
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

1. ส ำรวจและวเิครำะหผ์ลควำมพึงพอใจและควำม
ผูกพันธข์องบุคลำกร
2. จดัท ำ/ปรับปรุงแผนควำมผูกพันธข์องบุคลำกร
ภำยในสำยงำนฯ
3. ด ำเนินกำรตำมแผนทีก่ ำหนด
4. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
     เป้าหมาย 100%  ตามกิจกรรมทีก่ าหนด
          น.2            100%

6. แผนงานพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
   บุคลากรรายบุคคล (IDP) คน

6.1 จดัฝึกอบรมบุคลำกร เช่น ด้ำนเทคนิค  ด้ำนบริหำร แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.) 1000 250 250 250 250

     ด้ำนสำรสนเทศและส่ือสำร ฯลฯ โดยใช้งบประมำณ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

     ฝึกอบรมนอกแผนและในแผนทีไ่ด้รับจดัสรรประจ ำปี
      เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กพค.
            น.2        1,000   คน 

ร้อยละ

6.2 รวบรวมและรำยงำนแผนงำนพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำ แผนกบคุคลและสวสัดิกำร (ผบค.) 100 100%

     บุคลำกรรำยบุคคล (IDP) กองอ ำนวยกำร (กอก.)

      เป้าหมาย
      น.2    ร้อยละ 100 ของจ ำนวนพนักงำนระดับ 3-10

7. แผนงานบูรณาการฐานข้อมูลลูกค้า และปรับปรุงฐาน
ข้อมูลองค์กร เพ่ือการบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล ร้อยละ

7.1 ทบทวน/จดัท ำข้อมูลและรูปแบบแพลต ฟอร์ม แผนกสำรสนเทศด้ำนบริกำรลูกค้ำ (ผสบ.) 100 100%

ข้อมูลลูกค้ำน ำเข้ำสู่ฐำนข้อมูลองค์กร กองระบบสำรสนเทศ (กรท.)

เป้ำหมำย 100% ตำมกิจกรรมที ่ฝวท ก ำหนด
          น.2       100%
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

ในการด าเนินงานของสายงานฯ ตามคู่มือการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค
โปร่งใสอย่างยั่งยืน ของ กฟภ. แหง่

คณะท ำงำนฯ 88 88
ประธำน : รฝ.ปบ.(น.2) 

     เป้าหมาย  กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3  กฟส., กฟย. เลขำฯ : อก.อก.(น.2)

           น.2            88   แหง่ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

คน

8.2 สร้ำงเครือข่ำย กฟภ. โปร่งใส ของสำยงำน ภำค 1 คณะท ำงำนฯ 99 99

     เป้าหมาย ร้อยละ 5 ของพนักงานในสังกัด ประธำน : รฝ.ปบ.(น.2) 

           น.2            99  คน เลขำฯ : อก.อก.(น.2)

กองอ ำนวยกำร (กอก.)

คร้ัง
คณะท ำงำนฯ 2 1 1
ประธำน : รฝ.ปบ.(น.2) 

     เป้าหมาย ปีละ 2 ครั้ง  เลขำฯ : อก.อก.(น.2)

           น.2          2  คร้ัง กองอ ำนวยกำร (กอก.)

9.แผนงานเสริมสร้างการก ากับดแูลกิจกรรมทีด่ี
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และการตอ่ตา้นการทุจริตในการ
ปฏบิัตงิาน (Soft Control) คน

9.1 จดัอบรม/บรรยำย/สอดแทรกเนือ้หำด้ำนจริยธรรม คณะท ำงำนฯ 250 250

     ในหลักสูตรต่ำงๆ ใหผู้้บริหำร และพนักงำน เช่น แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.)

     หลักธรรมำภบิำล, กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร, กองอ ำนวยกำร (กอก.)

     กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, กำรป้องกันและ
     ปรำบปรำมกำรทุจริต, กำรบริหำรงำนทีโ่ปร่งใส,
     คุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏบิัติงำน 
      เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ.
           น.2        (ตำมเกณฑ์ กฟภ.)

9.2 ประเมินผลกำรตระหนัก, รับรู้และกำรประยุกต์ใช้กำร แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.)

ก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่ คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส กองอ ำนวยกำร (กอก.)

ในกำรปฏบิัติงำน ของผู้บริหำรและพนักงำน
      เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ.
           น.2        (ตำมเกณฑ์ กฟภ.)

9.3 เผยแพร่ประชำสัมพันธใ์หผู้้บริหำรและพนักงำน แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.)

รับทรำบนโยบำยและคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

      เป้าหมาย อย่างน้อยเขตละ 3 ช่องทาง
           น.2      อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง

8. แผนงานยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

8.1 ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรไฟฟ้ำโปร่งใสของ กฟข.,  กฟฟ. ชั้น
กฟส., กฟย.

8.3 จดักิจกรรมเกี่ยวกับ กฟภ. โปร่งใส ของสำยงำน
ภำค 1
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

10.แผนงานบูรณาการระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานดา้นการ
ก ากับดแูลกิจการทีด่ขีององค์กร ร้อยละ

10.1 กำรประเมินกำรตระหนักรับรู้กำรเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแล แผนกบคุคลและสวสัดิกำร (ผบก.) 80

กิจกำรทีดี่ วฒันธรรมและค่ำนิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.)

ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏบิัติงำน กองอ ำนวยกำร (กอก.)

      เป้าหมาย ผลการประเมินในระบบดจิิทัล
 (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
           น.2       ไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 80

ร้อยละ

10.2 กำรรำยงำนกำรขัดกันระหวำ่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ แผนกบคุคลและสวสัดิกำร (ผบก.) 100

ส่วนรวมของ กฟภ. กองอ ำนวยกำร (กอก.)

      เป้าหมาย ผลการประเมินร้อยละ 100 ทกุหน่วยงำน

           น.2       ร้อยละ 100
ร้อยละ

10.3 กำรลงนำมรับทรำบคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่ แผนกบคุคลและสวสัดิกำร (ผบก.) 85

และถือปฏบิัติตำมนโยบำยและคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

      เป้าหมาย ผลการประเมินในระบบดจิิทัล ทกุหน่วยงำน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85
           น.2       ไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 85

11.แผนงานสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนส าคัญของ กฟข.
(ISO 26000) ร้อยละ งบ CSR
(OC2) 11.1  โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนอย่ำงยั่งยืนด้วย แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.ตำก 100 100%

         กำรจดักำรทรัพยำกรเหลือใช้ในกิจกำรไฟฟ้ำของ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

         กฟภ.
เป้าหมาย   ชุมชนบ้ำนโป่งแค หมู่ 7 ต.วงัประจบ อ.เมือง
              จ.ตำก
          น.2   100%  ตำมแผนงำนทีก่ ำหนด

1
1

1

1

1

1

ดา้น OC2

กิจกรรม

1. ลงพืน้ทีส่ ำรวจพร้อมเก็บวบรวมข้อมูล

2.จดักิจกรมมรับฟังควำมต้องกำร/ควำมคำดหวงัของชุมชน

 -ก ำหนดข้อตกลงร่วมกัน (MOU) (กฟภ. อบต. ชุมชน หน่วยงำนภำคี

เครือข่ำย) และเพือ่สนับสุนพลังงำนทดแทนครบวงจรชุมชนบ้ำนโปร่ง

แค หมู่ที่7 ต ำบลวงัประจบ อ ำเภอเมือง จงัหวดัตำก

 -ปรับปรุงดรงงำนใหไ้ด้มำตรฐำน

3. ท ำกำรวจิยัและพัฒนำร่วมกับส ำนักงำนป่ำไม้ จงัหวดัตำก เพือ่

ติดตำมและประเมินกำรบุกรุกกำรท ำลำยป่ำชุมชนและส่งเสริมกำรมี

ส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น

4.-จดัท ำแผน/โครงกำรและวำงแผนกำรด ำเนินงำน และขออนุมัติจดั

กิจกรรม

  -พัฒนำ/ปรุบปรุงชุมชนและส่งเสริม กำรผลิตถ่ำนอัดแท่งใหม้ี

ประสิทธภิำพ และกำรขยำยกำรตลำด

5.กิจกรรม โครงกำร "PEA รักน้ ำ สร้ำงฝำย" สร้ำงฝำยชะลอน้ ำจำก

วสัดุทีช่ ำรุด/เสียหำย จำกกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. จ ำนวน 1 ฝำย

6.-ประเมินควำมพึง่พอใจ

  -ติดตำมและปะเมินผลส ำเร็จ
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

12.โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรมไทย แหง่
12.1 ติดต้ัง LED โคมไฟและปรับปรุงระบบไฟฟ้ำมอบใหก้ับ แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.พล. 1 1 งบ CSR กบล(น.2)ด ำเนินกำรจดัจำ้ง ควบคุมกำรติดต้ัง

(OC2) โบรำณสถำนและสถำนทีท่่องเทีย่วของสำยงำน ภำค 1 กองอ ำนวยกำร (กอก.)  และ กฟจ.พจ. 1 1 ผสส.(น.2)ประสำนงำน กฟฟ.ด ำเนินกำรพิธีเปิดและส่งมอบ

เป้าหมาย 2 แห่ง (ตามอนุมัต ิกฟภ. ก าหนด) แผนกวเิครำะหคุ์ณภำพไฟฟำ้ (ผวฟ.)

1.วดัพระศรีมหำธำตุวรมหำวหิำร กฟจ.พิษณุโลก กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

แผนกจดัซ้ือจดัจำ้ง (ผจซ.)

กองบญัชี (กบญ.)

13. โครงการ ชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA 
13.1 จดักิจกรรมใหค้วำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ไฟอย่ำงถูกต้องใหก้ับชุมชนจ ำนวน 12 ชุมชน แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.)

(OC2) โดยแบ่งเป็นกิจกรรมดังนี้ กองอ ำนวยกำร (กอก.) แหง่
1. PEA ประชำร่วมใจระบบไฟฟ้ำมั่นคง 1 1

2. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัดและปลอดภยัใหก้ับเจำ้หน้ำที่ 1

ครู อำจำรย์ในสถำบันกำรศึกษำ
3. บันทึกนักประหยัดตัวน้อย 1

4. ปรับรุงระบบไฟฟ้ำ (RCD) 1

5. จดัต้ังศูนย์กำรเรียนรู้,ใหค้วำมรู้แก่นักศึกษำจำกสถำนศึกษำในสังกัด (สอศ.) 1

เกี่ยวกับกำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงถูกต้อง ปลอดภยัและประหยัด รวมถึงกำรฝึกปฏบิัติ
กำรแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้ำในครัวเรือน
13.2 จดัท ำรำยงกำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 1

     เป้าหมาย  อย่างน้อย กฟข. ละ 1 แห่ง 
           น.2      1   แหง่

แผนชว่ยเหลือสาธรณประโยชน์ แหง่
14. โครงการ PEA รกัษ์น้ าสรา้งฝาย แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.ตำก 1 1 งบ CSR
(OC2) 14.1 สร้ำงฝำยกักเก็บและชะลอน้ ำในพืน้ทีภ่ำคเหนือและ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

     ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้วสัดุคอนกรีตและอุปกรณ์ไฟฟ้ำทีช่ ำรุด

15.โครงการ 1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟ้า ประจ าป ี2560-2563
8 แหง่

(OC2) แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) งบ CSR
จดัอบรมใหค้วำมรู้พฒันำอำชีพช่ำงไฟฟำ้ใหก้ับประชำชนที่มีรำยได้น้อยที่เปน็ช่ำงไฟฟำ้กองอ ำนวยกำร (กอก.)

กฟจ.ตำก 1 1

16.โครงการ PEA วันเด็กแห่งชาติ ประจ าป ี2562
(OC2) 16.1 จดักิจกรรมเพือ่กระตุ้นควำมคิดเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรประหยัดพลังงำน 2 แหง่ งบ CSR *ด ำเนินกำรเสร็จส้ินต้ังแต่วันที ่12 ม.ค. 62

ด้ำนควำมปลอดภยั   เกมส์เชิงสร้ำงสรรค์ต่ำงๆ พร้อมของรำงวลั ขนม แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) 1 โดยงบประมำณของป ี2561

ของเล่นมำกมำย โดยมุ่งหวงัใหเ้ด็กและเยำวชนทีร่่วมงำนได้รู้จกัหน่วยงำนกองอ ำนวยกำร (กอก.) *ซ่ึงงบประมำณของป ี2562 จะน ำไปใช้

ทีใ่หบ้ริกำรด้ำนกระแสไฟฟ้ำอย่ำง กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค  PEA ในกำรกิจกรรมของป ี2563

     เป้าหมาย   กฟข. ละ 1 แห่ง 
           

กิจกรรม

1. ลงพืน้ทีส่ ำรวจพร้อมเก็บวบรวมข้อมูล

2.จดักิจกรมมรับฟังควำมต้องกำร/ควำมคำดหวงัของชุมชน

 -ก ำหนดข้อตกลงร่วมกัน (MOU) (กฟภ. อบต. ชุมชน หน่วยงำนภำคี

เครือข่ำย) และเพือ่สนับสุนพลังงำนทดแทนครบวงจรชุมชนบ้ำนโปร่ง

แค หมู่ที่7 ต ำบลวงัประจบ อ ำเภอเมือง จงัหวดัตำก

 -ปรับปรุงดรงงำนใหไ้ด้มำตรฐำน

3. ท ำกำรวจิยัและพัฒนำร่วมกับส ำนักงำนป่ำไม้ จงัหวดัตำก เพือ่

ติดตำมและประเมินกำรบุกรุกกำรท ำลำยป่ำชุมชนและส่งเสริมกำรมี

ส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น

4.-จดัท ำแผน/โครงกำรและวำงแผนกำรด ำเนินงำน และขออนุมัติจดั

กิจกรรม

  -พัฒนำ/ปรุบปรุงชุมชนและส่งเสริม กำรผลิตถ่ำนอัดแท่งใหม้ี

ประสิทธภิำพ และกำรขยำยกำรตลำด

5.กิจกรรม โครงกำร "PEA รักน้ ำ สร้ำงฝำย" สร้ำงฝำยชะลอน้ ำจำก

วสัดุทีช่ ำรุด/เสียหำย จำกกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. จ ำนวน 1 ฝำย

6.-ประเมินควำมพึง่พอใจ

  -ติดตำมและปะเมินผลส ำเร็จ

2.วดัท่ำหลวง กฟจ.พิจติร

กฟน.2 1 แหง่ ที ่กฟจ.ตำก

15.1 กฟฟ.จดุรวมงำน ร่วมกับหน่วยงำนของกรมพฒันำฝีมือแรงงำนในพื้นที่

ประจ ำต ำบลและรองรับกำรทดสอบมำตรำฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ

1

(ป2ี563)
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

17. โครงการ PEA ใส่ใจทุกชวีิต บรจิาคโลหิต 10 ล้านซีซี
(OC2) 17.1 บริจำคโลหติใหแ้ก่สภำกำชำดไทย ซีซี งบ CSR

     เป้ำหมำย  ของ กฟน.2                      ซีซี แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟฟ.ชัน้ 1-3
กองอ ำนวยกำร (กอก.)

18.โครงการ “หน่วยแพทย์เคลือ่นที่ กฟภ. รว่มกับ นักศึกษา วปอ.”
(OC2) 18.1 ด ำเนินโครงกำรหน่วยแพทย์เคล่ือนที ่กฟภ. ร่วมกับ นักศึกษำ 2 แหง่

วปอ.รุ่นที ่27 มูลนิธแิสง-ไซ้กี เหตระกูล นสพ.เดลินิวส์ ประจ ำปี 2562 แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) กฟจ.พษิณุโลก 1 1 งบ CSR วันจัดโครงกำร 17-18 พฤษภำคม 2562

ใหก้ำรรักษำแก่ประชำชนในพืน้ทีช่นบท กองอ ำนวยกำร (กอก.) กฟอ.ตะพำนหนิ 1 1

 เป้ำหมำย  2 แหง่
หน่วยแพทย์ชุดเล็ก  อ.บำงกระทุม่
หน่วยแพทย์ชุดใหญ่  อ.ตะพำนหนิ

19.โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพ่ือชมุชน ประจ าป ี2562

19.1 มอบเคร่ืองสูบน้ ำใหก้ับพืน้ทีท่ีเ่หมำะสม เพือ่ใช้ในกำรอุปโภค งบ CSR

 และบริโภค แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.)

     เป้ำหมำย  ของ กฟน.2 กองอ ำนวยกำร (กอก.)

* จัดขึ่นทกุไตรมำส ตำมควำมสะดวกและเหมำะสม

ของ กฟฟ.นั้นๆ
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

คร้ัง

20.1 จดัอบรมหลักสูตรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) 1 1

เป้าหมาย  กฟข., กฟฟ. ,ปีละ 1 คร้ัง กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

        น.2      1    คร้ัง กฟน.2 (จป.สนข.)

จดุ

20.2 ด ำเนินกำรติดต้ังแผ่นป้ำยเตือนอันตรำยจำก แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) 40 10 10 10 10

       ระบบไฟฟ้ำ ในพืน้ทีเ่ส่ียง เช่น จดุสำยส่ง กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.) กฟจ.กพ. 20 5 5 5 5

       สถำนีไฟฟ้ำ , AVR เป็นต้น กฟอ.ตห. 20 5 5 5 5

เป้าหมาย เขตละ  40  จุด
           น.2      40    จดุ

20.3 จดังำนสัปดำหค์วำมปลอดภยัในกำรท ำงำน แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) แหง่

เป้าหมาย   กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-2-3 ปีละ 1 คร้ัง กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.) กฟน.2 13 13

         น.2     13    แหง่

กฟจ.ตก. 1 1

ร้อยละ
แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) กฟน.2 100 100%
กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)         1) ประจ ำชุดงำนแกไ้ฟฟำ้ขัดข้อง

        2) ประจ ำชุดงำนกอ่สร้ำง

เป้าหมาย   100% ครบทุกชุด ทุก กฟฟ. กฟจ.ตก. 100 100%         3) ประจ ำชุดงำนปรับปรุงระบบไฟฟำ้

        4) ประจ ำชุดตรวจสอบมิเตอร์

        5) ประจ ำชุดบ ำรุงรักษำหม้อแปลง

        6) ประจ ำชุดบ ำรุงรักษำสถำนีไฟฟำ้

        7) ประจ ำชุดบ ำรุงรักษำอปุกรณ์ไฟฟำ้แรงสูง

        8) ประจ ำชุดฮอทไลน์

ร้อยละ

20.5 ขยำยผลกำรปฏบิัติงำนตำมต้นแบบด้ำนควำม แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) 100 100%

     ปลอดภยั ด้ำนช่ำง (ลำนควำมปลอดภยั กฟน.1) กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

      เป้าหมาย 100% ของ กฟฟ 1-3 
           น.2       100%

20. แผนงานยกระดบัเชิงป้องกัน การบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั

20.4 จดัซ้ือจดัหำอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยจำกกำรท ำงำน และอุปกรณ์
คุ้มครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล (Pesonal Protective 
ครบทุก กฟฟ. อย่ำงเหมำะสม
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

ร้อยละ
แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) กฟน.2 95 95% 95% 95% 95%
กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

กฟจ.ตก.
กฟส.บำ้นตำก 95% 95% 95% 95%

        เป้าหมาย กิจกรรมละ 95% กฟย.สำมเงำ 95% 95% 95% 95%

           น.2     กิจกรรมละ 95%

คร้ัง

20.7 ติดตำมและรำยงำนค่ำดัชนีกำรประสบอุบัติภยั แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) 12 3 3 3 3

       ของ กฟภ. กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

เป้าหมาย   เดือนละ 1 คร้ัง
           น.2          12    คร้ัง

คร้ัง

20.8 ติดตำมและรำยงำนจ ำนวนอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้น แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) 4 1 1 1 1

       จำกระบบ กฟภ. กับผู้ใช้ไฟ กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

เป้าหมาย  ไตรมำสละ 1 คร้ัง
           น.2     4    คร้ัง

21. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง
    มีประสิทธิภาพและปลอดภยั

21.1 ตรวจสอบและแก้ไขระยะหำ่งสำยไฟฟ้ำส่ิงปลูกสร้ำง แผนกมำตรฐำนและทดสอบอปุกรณ์ไฟฟำ้ (ผมท.)

     ทีบุ่คคลเข้ำถึงได้ กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.) กฟน.2 100% 100% 100% 100% 100%

เป้าหมาย
      น.2   แก้ไข 100% ของกำรตรวจพบ 

กฟจ.ตก. 100% 100% 100% 100% 100%
กฟส.บำ้นตำก 100% 100% 100% 100% 100%
กฟย.สำมเงำ 100% 100% 100% 100% 100%

21.2 ตรวจสอบและแก้ไขควำมต้ำนทำนดิน แผนกมำตรฐำนและทดสอบอปุกรณ์ไฟฟำ้ (ผมท.) สถำนี

     (ค่ำ Ground แรงสูง) ภำยในระยะ 10 กิโลเมตร กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

       จำกสถำนี
เป้าหมาย  สถำนีละ 1 ฟีดเดอร์ กฟจ.ตก. 1 1

     น.2      12    สถำนี

20.6 ปลูกฝังและขยำยผล PEA Safety Culture
      1) Safety Talk และท่องค ำขวญัควำมปลอดภยั
          วนัท ำงำนวนัแรกของสัปดำห ์(52 สัปดำห)์
      2) ท ำกิจกรรม "มือชี้ ปำกย้ ำ" (KYT) ทุกคร้ัง
          ทีเ่ร่ิมปฏบิัติงำน
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

22.แผนตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิของหน่วยงาน คร้ัง
แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) 1 1
กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

เป้าหมาย  ปีละ 1 ครั้ง
           น.2    1 คร้ัง

ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรำยขณะปฏบิัติงำนในทีอ่ับอำกำศ

22.1 กำรฝึกอบรม และฝึกซ้อม เพือ่เตรียมควำมพร้อมกำรตอบโต้ภำวะ
อันตรำยขณะปฏบิัติงำนบนเสำไฟฟ้ำ กำรฝึกซ้อมช่วยเหลือผู้ประสบ
ฉุกเฉิน เช่น กำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กำรฝึกซ้อม
ช่วยเหลือผู้ประสบอันตรำยขณะปฏบิัติงำนบนเสำไฟฟ้ำ กำรฝึกซ้อม
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

คณะท ำงำนฯ คร้ัง

แผนกวเิครำะหแ์ละวำงแผนกำรจำ่ยไฟ (ผคฟ.) กฟน.2 1 1

เป้าหมาย  ปีละ 1 ครั้ง กองปฏบิติักำร (กปบ.)

           น.2    1 คร้ัง แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.)

กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.) กฟจ.ตก. 1 1

แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

23. สมัครเพ่ือคัดเลือกสถานประกอบการตน้แบบ
    ดเีดน่ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย
    และสภาพแวดล้อมของ กรมสวัสดกิารและ
    คุ้มครองแรงงาน

23.1 คัดเลือกกำรไฟฟ้ำทีม่ีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ แผนกควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย (ผปอ.) แหง่

     และเง่ือนไขสถำนประกอบกำรต้นแบบดีเด่น ด้ำน กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.) 2 2

     ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม กฟจ.พล. 1 1 ระดับประเทศ: กฟจ.พล.
     ของกรมสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส่งในระดับ กฟจ.อต. 1 1 ระดับจงัหวัด: กฟจ.อต.
     ประเทศ/จงัหวดั
เป้าหมาย  อย่ำงน้อย กฟข. ละ 2 แหง่
          น.2    2    แหง่ 

24. แผนงานความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมประจ าปี 2561 แหง่

24.1 น ำเสนอ ติดต้ัง LED ใหก้ับลำนกีฬำชุมชน แผนกกจิกำรสังคมและส่ิงแวดล้อม (ผสส.) 1 1

เป้ำหมำย เขตละ 1 แหง่ กองอ ำนวยกำร (กอก.)

          น.2    1    แหง่ 

กิจกรรม
ร้อยละ 1.ฝวธ(ภ1) จดัต้ังคณะท ำงำนของสำยงำน ภำค 1

25.1 มำตรกำรลดกระดำษสำยงำนกำรไฟฟ้ำภำค1 กองซ้ือขำยไฟฟำ้ (กซข.) 100 100% 2.ส ำรวจกำรใช้กระดำษในปี 2561
เป้าหมาย  100% ตามกิจกรรมทีก่ าหนด ทกุแผนกและทกุกอง (น.2) 3.ทบทวนปรับปรุงกระบวนงำน
           น.2     100% 4.สร้ำงระบบในกำรตรวจนับกระดำษทีใ่ช้จริง

5.ใช้กระดำษ Reuse ในกำรพิมพ์ใหม้ำกขึ้น โดยเฉพำะ
เอกสำรทีใ่ช้ในองค์กร
6. เร่งรัดโครงกำรน ำร่องระบบ Paperless
7 น ำระบบ IT เข้ำมำช่วยลดปริมำณกำรใช้กระดำษ

เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน (ECO-Efficiency) 
26.1 เก็บปริมำณกำรใช้น้ ำยำแอร์ชนิดต่ำงๆ แผนกส่งเสริมพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน (ผสอ.)

เป้าหมาย กองวศิวกรรมและวำงแผน (กวว.)

           น.2      รอค่ำเป้ำหมำย

22.2 มีกำรทบทวน/ปรับปรุง ฝึกซ้อมตำมแผนบริหำรควำมต่อเนือ่ง

ทำงธรุกิจ (BCM) ของหน่วยงำน

25. โครงการ/มาตรการ/แผนงาน การลดปริมาณการใช้กระดาษ
ของหน่วยงาน

26. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของสายงานฯ
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กองและแผนกในเขต กฟฟ. เปา้หมาย งบประมาณ ค าชีแ้จง
ที่รบัผิดชอบ ที่รบัผิดชอบ เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน (ล้านบาท)

แผนปฏบิัต ิกฟน.2 ประจ าปี 2562  ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth)  23 แผนงาน 44  กิจกรรม

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

คร้ัง
แผนกพฒันำและฝึกอบรม (ผพอ.) 1 1

กองอ ำนวยกำร (กอก.)

เป้าหมาย  ระดับผู้บริหำร 1 คร้ัง จดัโดย ฝวธ.(ภ1) แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

                 ระดับผู้ปฏบิัติงำน 1 คร้ัง จดัโดย กฟข. กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

           น.2           2   คร้ัง      

คร้ัง

28.1  จดัท ำแผนปฏบิัติตำมระบบ SEPA ของสำยงำนภำค 1 คณะท ำงำน SEPA หมวด 1-6 ของ กฟน.2 1 1

เป้าหมาย  ผู้บริหำรสำยงำน (รผก.(ภ1), อข., อฝ., แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

                 อก., ผจก.กฟฟ. 1-2-3) กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

           น.2          1   คร้ัง      
คร้ัง

28.2  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบ SEPA  หมวด 1-6 คณะท ำงำน SEPA หมวด 1-6 ของ กฟน.2 1 1 1 1 1

เป้าหมาย  ไตรมำสละ 1 คร้ัง แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.)

          น.2          4    คร้ัง กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

คร้ัง

29.1 จดัท ำ/ทบทวนแผนปฏบิัติกำรประจ ำปี แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) 2 1 1

      ของสำยงำนฯ ตำมเกณฑ์ SEPA หมวด 2 กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

เป้าหมาย  
            น.2           2   คร้ัง

30.1 จดัท ำ/ทบทวน/ติดตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) คร้ัง

และควบคุมภำยใน กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.) 4 1 1 1 1

เป้าหมาย  ควำมเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภำยใน 1 คร้ัง
          น.2           3    คร้ัง

30.2 จดัประชุม แผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน
เป้าหมาย  ควำมเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภำยใน 1 คร้ัง
          น.2           3    คร้ัง

27. แผนงานการน าระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)
 มาใช้ในองค์กร

27.1  ใหค้วำมรู้กับพนักงำนในสำยงำนฯ เกี่ยวกับกำร ประเมิน
รัฐวสิำหกิจ (SEPA)

28. แผนงานการน าระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)
 มาใช้ในสายงานฯ

29. แผนงานการจัดท า/ทบทวนแผนปฏบิัตกิาร

30. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
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แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

ตามนโยบายและแผนปฏบิัตกิาร คร้ัง

แผนกแผนธรุกจิ (ผผธ.) 3 1 1 1

, เกณฑ์ประเมินผล, ควำมเส่ียง   และควบคุมภำยใน ฯลฯ กองบริกำรลูกค้ำ (กบล.)

เป้าหมาย 
           น.2           3     คร้ัง

31.1 จดัประชุมชี้แจงผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย, แผนปฏบิัติกำร

31. แผนงานประชุม ทบทวน ตดิตามเร่งรัด และปรับปรุงการด าเนินงาน

Learning and Growth/13/13


