
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ถัดไป



หนั งสือฉบับนี้ จัดทํ าขึ้ น
เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง
ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
การทุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย และโทษทางวินัย กับบุคลากร
ในหน่วยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ซึ่งเป็นความรู้ในเบื้องต้น สามารถ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

กลุม่นติิการ สํานกังานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา

ถัดไปย้อนกลับ



พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551
      บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือน รักษาวินัย 
โดยกระทําการตามข้อปฏิบัติ และไม่ฝุาฝืนข้อห้าม
ตามที่กําหนดไว้ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนเป็นคนดี 
เป็นที่ศรัทธาเชื่อถือของประชาชน และปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า

คุณธรรมของคน
“ประการแรก คือ ความซื่อสัตย์

ประการทีส่อง คือ การรู้จักข่มใจฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติ
ปฏิบตัิอยู่ในความสัตย์ความดนีั้น

ประการทีส่าม คือ การอดทน อดกลั้น 
และอดออมที่จะไมป่ระพฤตลิ่วงความสตัย์สุจริต

ประการทีส่ี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต
และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์

ส่วนรวม
คุณธรรมสี่ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลกูฝัง

และบํารุงให้เจริญงอกงาม จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิด
ความสุข ความร่มเย็น และมโีอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนา

ให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป”

(พระบรมราโชวาท ในพิธีบรวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริ
ยาธิราชเจ้า 5 เมษายน 2535)

ถัดไปย้อนกลับ



     มาตรา 78 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษา
จรรยาข้าราชการ ตามที่ส่วนราชการกําหนดไว้ โดย
มุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปน้ี
     1. การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
     2. ความซื่อสัตย์สจุริตและความรับผิดชอบ
     3. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้
     4. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอยา่ง
ไม่เป็นธรรม
     5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

      
     ให้ส่วนข้าราชการกําหนดข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะ
ของงานในส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพ
      ในการกําหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการตามวรรคสอง ให้จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของข้าราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบด้วย

พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

ถัดไปย้อนกลับ



ข้อบังคบักรมอุตุนยิมวิทยา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 

พ.ศ. 2553 

     พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551

       มาตรา 79 ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
อันมิใช่เป็นความผิด ให้ผู้บังคับบัญชา
ตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการ
ผู้นั้นได้รับการพัฒนา

ข้อ ๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูต้อง
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม
ปฏิบัติหน้าที่ตาม นโยบายด้วยความถูกต้องตามหลัก วิชาการ 
วิชาชีพ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตน ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม และค่านิยมอันดีงามของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ด้วยความภาคภูมิใจ 
ข้อ ๒ ความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทั้ง ต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ ตระหนักและสํานึกในหน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเอง
ต่อหน่วยงานและสังคม

ถัดไปย้อนกลับ



ข้อบังคบักรมอุตุนยิมวิทยา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 

พ.ศ. 2553 

ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองทีด่ี 
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พึงเคารพสิทธิเสรีภาพ 
ศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน รักษาชื่อเสียง
กรมอุตุนิ ยม วิทยา  รวมถึ งพึ งรั กษา  และใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดคุ้มค่า

ข้อ ๗ การดํารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ควรดํารงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเพื่อสร้างความเชื่อถือ ศรัทธา และ
เป็นตัวแบบท่ีดีแก่บุคคลทั่วไป
  

ข้อบังคับกรมอุตุนยิมวิทยา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 

พ.ศ. 2553 

ข้อ ๓ ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส เปิดเผย อย่างมีเหตุผลด้วยความบริสุทธิ์ใจ พร้อมรับ
การตรวจสอบ
ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าทีด่ว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พึงปฏิบัติหน้าที่ต่อบุคคล
อ่ืนด้วยความเสมอ ภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ
ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
         ข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความมุ่งม่ัน กระตือรือร้น 
อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานสําเร็จสมบูรณ์อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 
 

ถัดไปย้อนกลับ



พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 85 (4) บัญญัติ ไว้ ว่ า 
กระท าการอันได้ชื่ อว่า เป็นผู้
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

การกระท าดังกล่าวเป็นการ
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง

     พระราชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 85 ( 1 )  บัญญัติ ไว้ ว่ า 
ปฏิบัติหรือละ เว้นการปฏิบั ติ
หน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้
เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยทุจริต 

การกระท าดังกล่าวเป็นการ
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ถัดไปย้อนกลับ



     ให้ความหมายของการ “ทุจริตต่อหน้าที่” ไว้ว่า ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ อย่างใดในพฤติการณ์ 
ที่อาจทําให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตําแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตน
มิได้มีตําแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อํานาจในตําแหน่ง
หรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
สําหรับตนเองหรือผู้อื่นหรือกระทําการอันเป็นความผิด
ต่อตําแหน่งหน้าที่หรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 

ถัดไปย้อนกลับ



     นาย A เรียกร้องและรับเงิน โดยอ้าง
จะช่วยเหลือให้สอบแข่งขันเข้าเป็นนักเรียน
อุตุนิยมวิทยา (โทษไล่ออก)

สวัสดีคะ ดิฉันมาสมัคร
เป็นนักเรียนอุตนุิยมวิทยา 

ไม่ทราบว่าต้องติดต่อ
ที่แผนกไหนหรอคะ ?

สวัสดีครับ ผมเป็นเจ้าหน้าที่
ของท่ีนี่ ผมสามารถช่วยคุณ
ให้เข้ามาเป็นนักเรียนอุตุฯ ได้
นะครับ  

ถัดไปย้อนกลับ



OK คะ 
ครับ เดี๋ยวผมไปรอ

ที่ห้องทํางาน นะครับ 
อยู่ตึกถัดไปนี่เองครับ

ฉันมาคุยรายละเอียด
เรื่องค่าใช้จ่าย คะ

ครับ ค่าใช้จ่ายก็จะมี  
//@*-#2@!%#$%^)(* 

ประมาณนี้ ครับ
คุณกลับไปคิดก่อนได้นะครับ  

ครับ แล้วเจอกัน
วันสัมภาษณ์นะครับ 

รวมค่าใช้จา่ย
xxx,xxx บาท

ถัดไปย้อนกลับ



      นาย B มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนักเรียน
อุ ตุ นิ ย มวิ ท ย า  แล้ ว รั บ เ งิ น /ช่ ว ย เหลื อ
ให้สอบแข่งขันเข้าเป็นนักเรียนอุตุนิยมวิทยา 
(โทษไล่ออก)

สวัสดี B ฉันมีอะไร
ให้นายช่วยฉันหน่อย  

อ่าว สวัสดี A 
มีอะไรหรอ ? 

นายเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคล
เข้าเป็นนักเรียนอุตุฯ ใช่ไหม ? ใช่ นายมีอะไร

หรือเปล่า

ฉันจะให้นายช่วยรับเด็กคนหนึ่ง
เข้ามาเป็นนักเรียนอุตุฯ หน่อย 

ฉันมีค่าดําเนนิการให้ 
ช่วยฉันหน่อยละกัน  ได้สิ 

ไม่มีปัญหาอยู่แล้ว 

ถัดไปย้อนกลับ



     นาย A เรียกร้องและรับเงินโดยอ้างจะ
ช่วยเหลือให้สอบแข่งขันเข้าเป็นนักเรียน
อุตุนิยมวิทยา (โทษไล่ออก)

ฐานความผิด 
“ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง”

     นาย B มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น
นั ก เ รี ยนอุ ตุ นิ ยมวิ ทยา  แล้ ว รั บ เ งิ น /
ช่วยเหลือให้สอบแข่งขันเข้าเป็นนักเรียน
อุตุนิยมวิทยา (โทษไล่ออก)

ฐานความผิด 
“ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ”

หมายเหตุ
นาย A ไม่มีหน้าท่ีโดยตรง จึงเป็นความผิดฐาน 
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4)

หมายเหตุ
นาย B มีหน้าท่ีโดยตรง จึงเป็นความผิดฐาน 
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 85 (1)

ถัดไปย้อนกลับ



กรมอุตุนยิมวิทยา. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม. คู่มอืการปฏิบัติ 
     กรมอุตุนยิมวิทยาว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรม อุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2553.  
ส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. คู่มือวิทยากรในการพัฒนาขา้ราชการ  
     เรื่อง วินัยข้าราชการพลเรือน.  2559
ส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
ส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ.  วินัย หลักและวิธีการรักษาวินยั.  

2558
พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทจุริต พ.ศ. 2561 

ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://ball426.wordpress.com.  คุณธรรมของคน.
ภาพประกอบและภาพพ้ืนหลัง จากอินเตอร์เนต็

เอกสารอา้งอิง

ถัดไปย้อนกลับ



ย้อนกลับ


