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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  ป รั บ เป ลี่ ย น
ทัศนคติของบุคลากรในองค์กร
ให้ต่อต้ านการทุ จริต ในทุ ก
รูปแบบ 

 

 
 
๑. จ านวนคร้ังทีจ่ัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

1 คร้ัง 

 
 
โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 

  
 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
/ทุกหน่วยงาน 

2. จ านวนคร้ังที่มีการเผยแพร่ 1 คร้ัง เผยแพร่เอกสารความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติของส่วนราชการ 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทั้ งภายใน
และภายนอกในการตรวจสอบ
ติดตามการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบภาครัฐ 

 

๓. จ านวนช่องทางการเผยแพรส่ื่อ
รณรงค์ในเร่ืองการป้องกันการ
ทุจริต 

2 ช่องทาง เผยแพร่สื่อรณรงค์ในเร่ือง การป้องกัน
การทุจริต 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
/ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    

สร้างกลไกป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
1. จ านวนระบบสารสนเทศที่
น ามาใช้ในการปฏบิัติงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาที่มีฐานข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั  

 
 

5 ระบบ 

 
 

น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมระบบ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ มี
มาตรฐาน มีความเที่ยงตรง 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
 

๒. ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทุกข์
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ๑ ทบทวน/ปรับปรุงระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับ๒ ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณาก าหนดรูปแบบการ
ร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
ระดับ๓ พัฒนาระบบร้องเรียน         
ร้องทุกข์ 
ระดับ๔ ทดลองใช้ระบบ 

ระดับ 5 โครงการพัฒนาระบบร้องเรียนร้อง
ทุกข์แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/
คณะท างาน 
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ระดับ๕ เสนอกรมฯพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์ที่  ๓  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของกรม 
 

3. จ านวนช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูล 

3 ช่องทาง จัดท าช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสหรือการร้องเรียนแก่
ผู้ใช้บริการจากกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น 
ทางเว็บไซต์, แผ่นพบั เปน็ต้น 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (ITA) 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน  

 
 
 
1. จ านวนคร้ังของการจัดอบรมใน
เร่ือง “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ

 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
 

 

โครงการอบรมในเรื่อง “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 

 
 
 

 
 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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หน่วยงานภาครัฐ  

๒. จ านวนคร้ังของการจัดอบรม
หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

1 คร้ัง โครงการอบรมหลักสูตร     
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 นต./พด./ทุกหน่วยงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
เพื่อยกระดับจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร 
กลยุ ท ธ์ที่  ๑  ส่ ง เส ริม ก าร
ปฏิบัติงานและด าเนนิชวีิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
1. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่
เข้าร่วมโครงการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 

โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การสร้างเครือข่าย การ
อบรม/สัมมนา ดูงาน ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน  เป็นต้น 

 
 
 

 
 
 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/ 
ทุกหน่วยงาน 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐาน

2. จ านวนคร้ังที่จดัให้มีการอบรม
ให้ความรู้ประมวลจริยธรรม 

1 คร้ัง โครงการอบรมให้ความรู้ประมวล
จริยธรรม 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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ความคิดด้วยหลักการทาง
ศ าส น า  ก า รศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประมวลจริยธรรม  
 

๓. จ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๓ กิจกรรม โครงการกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/ 
ทุกหน่วยงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      
     

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อเป็นต้นแบบ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ ายของบุ คล ากรใน
องค์กรให้ เข้มแข็ งเพื่ อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นแหล่ งแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 
 
1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
เครือข่าย     

 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 

จัดตั้งกลุ่มเพื่อด าเนินการหรือร่วม
กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในองค์กร 

 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

๒. จ านวนคร้ังทีจ่ัดโครงการ
คัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า
ดีเด่นประจ าปีในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยของทุก
หน่วยงาน 
 

1 คร้ัง โครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเดน่ประจ าปี ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของ
หน่วยงานในสังกัด 

 
 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์      เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
๑ .โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา/แลกแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ ก า รป้ อ งกั น แล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

จ านวนครั้งท่ีจัดให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลู
ข่าวสารการป้องกันและ
ปราบ ปรามการทุจรติ
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ครั้ง              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/     
ทุกหน่วยงาน 

๒. เผยแพร่เอกสารความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต 
กฎ ระเบี ยบ ข้อบั งคับที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติของ
ส่วนราชการ 

จ า น ว น ค รั้ ง ที่ มี ก า ร
เผยแพร่              

ครั้ง 
 

             กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๓. เผยแพร่สื่อรณรงค์ ใน
เรื่อง การป้องกันการทุจริต 

จ าน วน ช่ อ งท างก าร
เผยแพร่สื่อรณรงค์ ใน
เรื่ อ งการป้ อ งกันการ
ทุจริต 
 

ช่องทาง              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์      สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
๑ . น าระบบสารสน เทศ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนระบบสารสนเทศ
ที่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาท่ีมี
ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ระบบ              ทุกหน่วยงาน 

๒. โครงการพัฒนาระบบ
ร้ อ งเรี ย น ร้ อ งทุ ก ข์ แบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบร้องเรียน
ร้องทุกข์แบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ระดับ ๑ ทบทวน/                     
ปรับปรุงระบบร้องเรียน         
ร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ระดับ ๒ ประชุมคณะท างาน
ฯ เพื่อพิจารณาก าหนดรูป 
แบบการร้องเรียน   
ร้องทุกข์  
ระดับ ๓ พัฒนาระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข์           

ระดับ              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/     
คณะท างาน 



                  แผนปฏิบัตกิาป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2๕๖๒       9 

 

ระดับ ๔ ทดลองใช้ระบบ 
ระดับ ๕ เสนอกรมฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ.256๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์      สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
3. จัดท าช่องทางในการรับ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสหรือ
การร้องเรียนแก่ผู้ใช้บริการ
จากกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น 
ทางเว็บไซต์, แผ่นพับ เป็น
ต้น 
 
 

จ านวนช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูล 

ช่องทาง              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/     
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



                  แผนปฏิบัตกิาป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2๕๖๒       10 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ.256๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (ITA) 
เป้าประสงค์      เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
๑ . โครงการอบรมในเรื่อง 
"การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ" 

จ านวนครั้งของการจัด
อบรมในเรื่อง "การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ" 

ครั้ง              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๒. โครงการอบรมหลักสูตร     
”ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. จ านวนครั้งของการ
จัดอบรมหลักสตูร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
 

ครั้ง              นต./พด./
ทก.
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



                  แผนปฏิบัตกิาป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2๕๖๒       11 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ.256๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 
เป้าประสงค์      เพ่ือยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
๑. โครงการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น การสร้างเครือข่าย การ
อบรม/สัมมนา ดูงาน ลด
รายจ่ายในครัวเรือน     
เป็นต้น 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คน              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/     
ทุกหน่วยงาน 

๒. โครงการอบรมให้ความรู้
ประมวลจริยธรรม 

จ านวนครั้งท่ีจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้ประมวล
จริยธรรม 

ครั้ง 
 

             กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๓. โครงการกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวนกิจกรรมที่
เสรมิสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

กิจกรรม 
 

             ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 



                  แผนปฏิบัตกิาป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2๕๖๒       12 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ.256๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์      เพ่ือมีกลไกในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
๑ .จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

จ านวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

เรื่อง              ทุกหน่วยงาน 

๒. มรีะบบตรวจสอบด้าน
การบริหารจัดการ 
 
 
 

จ านวนระบบตรวจสอบ
ด้านการบริหารจดัการ 
 

ระบบ              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



                  แผนปฏิบัตกิาป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2๕๖๒       13 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ.256๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อเป็นต้นแบบ 
 เป้าประสงค์      เพ่ือสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน ่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ต.ค.6๑ พ.ย.6๑ ธ.ค.6๑ ม.ค.6๒ ก.พ.6๒ มี.ค.6๒ เม.ย.6๒ พ.ค.6๒ มิ.ย.6๒ ก.ค.6๒ ส.ค.6๒ ก.ย.6๒ 
๑. จดัตั้งกลุม่เพื่อ
ด าเนินการหรือร่วมกจิกรรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสในองค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมเครือข่าย     
 

คน              กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๒. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า
ดีเด่นประจ าปี ในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
วินัย ของหน่วยงานในสังกัด
จัดตั้งกลุ่มเพื่อด าเนินการ
หรือร่วมกิจกรรม ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสในองค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

จ านวนครั้งท่ีจัด
โครงการคดัเลือก
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ประจ าปีในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
วินัยของทุกหน่วยงาน     
 

ครั้ง 
 

             กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 


