
 
 
 
 

 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามญั 

การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา และการพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
สามัญผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตํ่า ในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

------------------------------ 

โดยท่ีหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กําหนดให้ส่วนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ให้ส่วนราชการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกําหนด และ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 
(5) ได้กําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเองและการสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กําหนดให้ส่วนราชการมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า น้ัน 

กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา และการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตํ่าในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 สําหรับการประเมินรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) และรอบที่ 2 (1 เมษายน - 30 
กันยายน 2562)  ดังน้ี  

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
1.1 องค์ประกอบการประเมิน  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ  ดังน้ี 

1.1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
1.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

สําหรับข้าราชการผู้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้กําหนด สัดส่วนผลสัมฤทธ์ิของงาน : พฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ = 50 : 50 
 

/1.2 หลักเกณฑ์และ........ 
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1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   
หรือสมรรถนะ 

1.2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ให้กําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลโดยพิจารณา
จากงานตามยุทธศาสตร์และนโยบาย หน้าที่ความรับผิดชอบในตําแหน่งงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานอาจพิจารณาจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงเวลา  
ความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีแนวทางการดําเนินการดังน้ี 

(1) เริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล (กําหนดดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของงาน) และลงลายมือช่ือรับทราบ
ข้อตกลงร่วมกัน ตามเอกสารแนบ 1 

(2) ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการดําเนินการตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา และติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

(3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชา สรุปผลสําเร็จการ
ดําเนินการตามข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ต้ังแต่ต้นรอบการประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายบุคคล และให้แนบเอกสารสรุปผลการดําเนินการ รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ในระบบ 
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

1.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ 
1.2.2.1 องค์ประกอบของสมรรถนะ  ประกอบด้วย 

ก. สมรรถนะของตําแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
 • สมรรถนะหลัก 5 ตัว  ตัวละ 14 คะแนน  ได้แก่ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2) บริการที่ดี   
3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การทํางานเป็นทีม 

• สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 3 ตัว ตัวละ 10 
คะแนน ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามสายงานตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การกําหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในกรมอุตุนิยมวิทยา โดยการประเมิน
สมรรถนะพิจารณาจากพฤติกรรมบ่งช้ี หรือ ตัวอย่างพฤติกรรม และระดับสมรรถนะที่กรมกําหนด 

ข. สมรรถนะของตําแหน่งประเภทอํานวยการ (ผู้อํานวยการกอง/ศนูย์)  
 • สมรรถนะหลัก 5 ตัว ตัวละ 8 คะแนน  ได้แก่ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2) บริการที่ดี 

/3) การสั่งสมความ..... 



- 3 - 
 

3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การทํางานเป็นทีม 

• สมรรถนะทางการบริหาร 6 ตัว ตัวละ 10 คะแนน  ได้แก่ 
1) สภาวะผู้นํา 
2) วิสัยทัศน์ 
3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4) ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง 
5) การควบคุมตนเอง 
6) การสอนงานและมอบหมายงาน 

1.2.2.2 วิธีการประเมิน : ใช้วิธีผู้ประเมินคนเดียว ได้แก่ การประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

1.2.2.3 การประเมินสมรรถนะ (การให้คะแนน) ใช้มาตรวัดแบบ Rating  
Scale โดยดึงพฤติกรรมในระดับที่มุ่งหวังเป็นหลักฐานในการอ้างอิง เมื่อเปรียบเทียบกับ Scale ที่ใช้ คะแนน
ประเมิน จะเป็นดังน้ี   

 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ประเมิน 
จุดแข็ง 

จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บก า ร
พัฒนาอย่างยิ่ง 
ผู้ถูกประเมินไม่สามารถ
แ ส ด ง อ อ ก ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง 
พฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ใน
พจนานุกรมสมรรถนะได้ 

ต้องได้รับการพัฒนา 
 
ผู้ถูกประเมินทําได้น้อย 
ก ว่ า ค ร่ึ ง ห นึ่ ง ข อ ง 
สมรรถนะ ท่ี กําหนด  มี
พฤติกรรมในบางรายการ 
ที่ ต้องไ ด้ รับการพัฒนา 
อย่างเด่นชัด 

อยู่ในระดับใช้งานได้ 
 
ผู้ ถู ก ป ร ะ เ มิ น ทํ า ไ ด้  
มากก ว่ าค ร่ึ งหนึ่ ง ขอ ง
สมรรถนะที่กําหนด ยังมี
จุดอ่อนในบางเร่ือง แต่ไม่
เป็นข้อด้อยท่ีกระทบต่อ
ผลการปฏิบัติราชการ 

อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี 
 
ผู้ถูกประเมินทําได้ตาม
สมรรถนะท่ีกําหนดได้โดย 
มาก เป็นไปอย่างคงเส้น
คงวา และทําได้ดีกว่าผล
ปฏิบัติราชการในระดับ 
กลาง ๆ ไม่มีจุดอ่อนที่เป็น
ประเด็นสําคัญ 

อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม 
 
ผู้ถูกประเมินทําได้ครบ 
ทั้งหมดตามสมรรถนะท่ี 
กําหนด และส่ิงที่ 
แสดงออกตามสมรรถนะ 
นี้ถือเป็นจุดแข็งของ 
ผู้ถูกประเมิน 

 

 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ประเมิน 
ระดับการ 
พัฒนา 
 

จําเป็นต้องได้รับการ 
พัฒนาอย่างยิ่ง 
ผู้ถูกประเมินไม่สามารถ 
แสดงออกให้เห็นถึง 
พฤติกรรมตามที่ระบุไว้ใน 
พจนานุกรมสมรรถนะได้ 

กําลังพัฒนา 
 
ผู้ถูกประเมินสามารถทํา 
ได้ตามสมรรถนะที่ 
กําหนดบ้าง แต่ยังทําได้ 
บ้างไม่ได้บ้าง ยังปรากฏ 
จุดอ่อนท่ีต้องได้รับการ 
พัฒนา โดยไม่สามารถ 
ปรับแก้ได้โดยง่าย ต้องใช้ 
เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง 

อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ 
 
ผู้ถูกประเมินสามารถทํา 
ได้ดีถึงระดับที่คาดหวัง 
ได้โดยมาก แม้จะมี 
จุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถ
ปรับแก้ได้โดยง่าย 

อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี 
 
ผู้ถูกประเมินสามารถทํา 
ได้ครบหรือเกือบครบตาม
สมรรถนะท่ีกําหนด โดย
ไม่ปรากฏประเด็น  ที่เป็น
จุดอ่อนต้องปรับแก้ใด ๆ 

เป็นแบบอย่างที่ ดีให้กับ
ผู้อ่ืน 
ผู้ถูกประเมินทําได้ครบ 
ทั้งหมดตามสมรรถนะท่ี 
กําหนดในระดับที่ 
สามารถใช้อ้างอิงเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน 

 

/1.3 ระดับผลการประเมิน ... 



- 4 - 
 

1.3 ระดับผลการประเมิน  แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ  ดังน้ี 
ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 90 – 100  
ดีมาก 80 – 89.99  
ดี 70 – 79.99  

พอใช้ 60 – 69.99 คะแนนตํ่าสุดไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

สําหรับร้อยละการเลื่อนเงินเดือนเห็นควรกําหนดภายหลังประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแล้ว เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารวงเงิน  

1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้แบบฟอร์มของ ก.พ. ตามระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)  ได้แก่ 

1.4.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.4.2 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
1.4.3 แบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

1.5 เลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรณีพิเศษเพ่ิมอีก 1%  แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 6% ในรอบการประเมินที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยใช้โควตากลางของกรม 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบั ติงานของ
ลูกจ้างประจํา 

2.1 องค์ประกอบการประเมิน  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังน้ี  
2.1.1 ผลงาน  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
2.1.2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
ลูกจ้างประจํา 

2.2.1 การประเมินผลงาน ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบในตําแหน่งงาน
และงานที่ได้รับมอบหมาย โดยพิจารณาจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความทันเวลา ความคุ้มค่าของงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิของงาน หรือองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรจะนํามากําหนดเป็นปัจจัยใน
การประเมินผลงาน 

2.2.2 การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาจาก ความสามารถ และ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจํา ความ
รับผิดชอบ ความร่วมมือ สภาพการมาปฏิบัติงาน การวางแผน การคิดริเริ่ม และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรกําหนดเป็นปัจจัยเพ่ือประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

/2.3 ระดับผลการประเมิน ... 
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2.3 ระดับผลการประเมิน  แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

 

ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 90 – 100  

เป็นที่ยอมรับได้ 60 – 89  
ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

ให้รวมคะแนนผลการประเมินหากมีจุดทศนิยมให้ปัดทิ้ง และนําคะแนนรวมที่ได้มา
สรุปผลการประเมินตามที่กําหนดไว้ 3 ระดับ   

2.4 แบบประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจําให้ใช้
แบบฟอร์มตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

2.5 เลื่อนค่าจ้างให้ลูกจ้างประจําที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นลูกจ้างประจําดีเด่นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็น 1 ขั้น ในรอบการประเมินที่ได้รับคัดเลือกเป็นลูกจ้างประจําดีเด่น โดยใช้โควตากลาง
ของกรม  

3. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
ราชการตํ่า  

กรณีที่ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการตํ่าในระดับพอใช้ และระดับต้องปรับปรุง 
1) เมื่อผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย์/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดในแต่ละรอบการประเมินแล้ว หากข้าราชการผู้ใดมีผล
การปฏิบัติราชการในระดับที่พอใช้ หรือต้องปรับปรุง ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ข้าราชการผู้น้ันทราบเกี่ยวกับผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมกําหนดให้ผู้น้ันเข้ารับการปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบใน
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบที่มีผลการประเมินตํ่า ไว้เป็นหลักฐาน 

2) ให้ กอง/ศูนย์/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตํ่า ร่วมกับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติ
ราชการตํ่าที่ต้องได้รับการพัฒนาโดยอาจจัดให้ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับการอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่จําเป็น
ต้องการพัฒนาและปรับปรุงโดยส่วนราชการจัดฝึกอบรมเอง หรือจัดให้ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรน้ันในสถาบันฝึกอบรมต่าง ๆ แล้วให้สถาบันฝึกอบรมน้ันรายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ให้
ส่วนราชการทราบ หรือ ให้มีการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยวิธีการอ่ืนก็ได้ เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน  
การจัดให้มีผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา การให้ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น และกําหนดเป้าหมายในระดับอัน เป็นที่
พอใจของราชการให้ชัดเจนในการที่จะปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  การประเมินผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินครั้งต่อไปมีผลสัมฤทธ์ิของงานเพ่ิมขึ้น ตามเอกสารแนบ 2 และสําเนา
แผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตํ่าให้สถาบันอุตุนิยมวิทยาดําเนินการ
พัฒนาในส่วนที่ต้องพัฒนาโดยการฝึกอบรม/สัมมนาในหลักสูตร ที่เก่ียวข้องต่อไป 

/3) ผู้บังคับบัญชาระดับ..... 
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3) ผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย์/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดให้
ข้าราชการผู้น้ันทําคํามั่นในการพัฒนาตนเอง ในแบบคํามั่นในการพัฒนาตนเอง  ตามเอกสารแนบ 3 

ทั้งน้ี ในระหว่างรอบการจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มตรวจสอบภายใน กํากับติดตามอย่างต่อเน่ืองและให้คําปรึกษา
แนะนําแก่ผู้จัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและนําไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของ
งาน ในการปฏิบัติราชการ 

4) ในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชา ก็สามารถทําคําคัดค้านย่ืนต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็น
หลักฐานได้ 

5) หลังจากมีการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนารายบุคคลและคํามั่นในการพัฒนา
ตนเองแล้ว เมื่อผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย์/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินถัดจากรอบการประเมินที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตํ่าแล้ว หาก
ปรากฏว่ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุงสองคร้ังติดต่อกัน ให้
รายงานผลการประเมิน ดังกล่าว พร้อมแนวทางที่เห็นสมควรดําเนินการต่ออธิบดีโดยเร็ว 

6) กรณีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 3 ครั้งติดต่อกัน
และไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน (รวมกับรอบก่อนจัดทําคํามั่นฯ)  เมื่ออธิบดีได้รับรายงานผลการประเมินน้ันแล้ว 
อาจพิจารณาและสั่งให้ดําเนินการตามแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพล
เรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ข้อ 5  
ดังน้ี 

(1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการ หรือ 

(2) สั่งให้ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหน่ึงโดยทําคํามั่น
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 

(3) สั่งให้ข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการ        
เมื่ออธิบดีพิจารณาแล้วเห็นควรดําเนินการตาม (1) และ (3)  หากมีคําสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ให้รายงาน
การสั่งการดังกล่าว ไปให้ อ.ก.พ.กระทรวงเจ้าสังกัดพิจารณาว่าคําสั่งให้ออกจากราชการดังกล่าวถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่  เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเป็นประการใดแล้ว อธิบดีมีคําสั่ง หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติ   
อ.ก.พ.กระทรวง แล้วให้แจ้งคําสั่งหรือการปฏิบัติตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง ดังกล่าวให้ข้าราชการผู้น้ันทราบ
ต่อไป 

7) กรณีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุงติดต่อกัน 2 ครั้ง 
หรือพอใช้ติดต่อกัน 2 ครั้ง  หรือพอใช้ 1 ครั้ง  ต้องปรับปรุง 1 ครั้ง  เมื่ออธิบดีได้รับรายงานผลการประเมินน้ัน
แล้ว  อาจพิจารณาและสั่งให้ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  และจัดทําคํามั่น 

 
/ในการพัฒนาตนเอง.... 
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ในการพัฒนาตนเองต่อผู้บังคับบัญชาอีกครั้ง หรือให้ย้ายไปปฏิบัติงานในส่วนงานอ่ืน ๆ ที่อาจเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของข้าราชการผู้น้ันสามารถปฏิบัติงานให้มีผลสัมฤทธ์ิของงานเพ่ิมขึ้น พร้อม
จัดทําแผน พัฒนารายบุคคล และจัดทําคํามั่นในการพัฒนาตนเองต่อผู้บังคับบัญชา    

 ประกาศ    ณ    วันที ่   21    พฤศจิกายน    พ .ศ . 2561 

 (นายภูเวียง  ประคํามินทร์) 
 รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 















แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
ชื่อ................................................................ตําแหน่ง...........................................................สังกัด............................................................................................................... 

ลําดับ 
ที ่

(1) ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะ 
(เรียงลําดับความสําคัญ/เร่งด่วน 

จากมากไปน้อย) 
(2) เป้าหมายการพัฒนา (3) วิธีการพฒันา 

(4) ช่วงเวลาที่พัฒนา (5) ผลสําเร็จในการ
พัฒนา 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
 

        

 
 
 

        

 
 
 

        

 หมายเหตุ วิธีการพัฒนา 1= ศึกษาด้วยตนเอง 
2= เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

3= แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4= พี่เลี้ยง 

5= การสอนงาน 
6= ฝึกอบรม 

7= การให้คําปรึกษา 
8= การมอบหมายงาน 

9= ติดตามผู้มีประสบการณ์ 
10=วิธีพัฒนาอื่น ๆ 

(6) รับทราบแผนพัฒนา IDP 
ลงชื่อ ผู้รับการพัฒนา 
      ( ) 
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
      ( ) 
ตําแหน่ง  
วันที่  

(7) การประเมินผลพัฒนาตามแผน IDP โดยผู้บังคบับญัชา 
     ดําเนินการพัฒนาตนเองสําเร็จตามแผน IDP 
     ดําเนินการพัฒนาตนเองเกือบสําเร็จตามแผน IDP คิดเป็น 
ร้อยละ ของแผนที่กําหนดไว้ เนื่องจาก  
  
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
      ( ) 
ตําแหน่ง  
วันที่  

(8) รับทราบผลพัฒนาการพฒันา IDP 
 
ลงชื่อ ผู้รับการพัฒนา 
      ( ) 
ตําแหน่ง  
วันที่  

 
 

เอกสารแนบ 2 



 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
ชื่อ     นางสาวดาวเรือง   เอวา                   ตําแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ   สังกัด กลุ่มสื่อสารองค์กร   สํานักบริหารกลาง 

ลําดับ 
ที ่

(1) ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะ 
(เรียงลําดับความสําคัญ/เร่งด่วน 

จากมากไปน้อย) 
(2) เป้าหมายการพัฒนา (3) วิธีการพฒันา 

(4) ช่วงเวลาที่พัฒนา (5) ผลสําเร็จในการ
พัฒนา ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 
 
 

ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

 

สามารถพูดให้ผู้อื่นยอมรับและ
เชื่อถือ 
 

วิธีที่ 6 ฝึกอบรมหลักสูตร  
Engaging Today’s 
Professionals และฝึกอบรม
หลักสูตรการนําเสนอเรื่องราว
ด้วยภาพ (Mater of Graphic 
Facilitator) 

    นํามาใช้ในการปรับปรุงวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ในการเป็น
วิทยากร และสื่อสารกับ
ผู้ร่วมงาน ตลอดจนการเสนอ
ความคิดเห็นในที่ประชุม 
 

2 
 
 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม 
Excel ในการจัดทํากราฟ 
 

สามารถใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรม Excel จัดทํากราฟ
และนําเสนอกราฟประกอบการ
บรรยายในการเผยแพร่ความรู้/
ข้อมูลต่าง ๆ 

- วิธีที่ 1 การส่งไปฝึกอบรม 
(Training and Workshops) 

- วิธีที่ 2 เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 

    สามารถจัดทํากราฟข้อมูล 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และนําเสนอในการบรรยายให้
ความรู้กับนักเรียนนักศึกษา
ที่มาศึกษา  ดูงานที่หน่วยงาน 

 หมายเหตุ วิธีการพัฒนา 1= ศึกษาด้วยตนเอง 
2= เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

3= แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4= พี่เลี้ยง 

5= การสอนงาน 
6= ฝึกอบรม 

7= การให้คําปรึกษา 
8= การมอบหมายงาน 

9= ติดตามผู้มีประสบการณ์ 
10=วิธีพัฒนาอื่น ๆ 

(6) รับทราบแผนพัฒนา IDP 
ลงชื่อ ผู้รับการพัฒนา 
      (     นางสาวดาวเรือง  เอวา ) 
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
      (     นายบัญชา  เรืองกิจไกล ) 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง  
วันที่  

(7) การประเมินผลพัฒนาตามแผน IDP โดยผู้บังคบับญัชา 
     ดําเนินการพัฒนาตนเองสําเร็จตามแผน IDP 
     ดําเนินการพัฒนาตนเองเกือบสําเร็จตามแผน IDP คิดเป็น 
ร้อยละ ของแผนที่กําหนดไว้ เนื่องจาก  
  
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
      ( ) 
ตําแหน่ง  
วันที่  

(8) รับทราบผลพัฒนาการพฒันา IDP 
 
ลงชื่อ ผู้รับการพัฒนา 
      ( ) 
ตําแหน่ง  
วันที่  

ตัวอย่าง 






