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รายงานสรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการ 4 ปี กรมอุตุนยิมวทิยา 

 

การรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
 



รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ 4 ปี 
กรมอุตนิุยมวิทยา 

การรายงานผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เป็นแผนปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการ  แปลงมาจากแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาล  เพ่ือแสดงภารกิจที่ส่วนราชการจะด าเนินการตลอดระยะเวลา 4 ปี เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารประเทศของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  สาระส าคัญในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จะแสดง
ให้เห็นถึงการแปลงประเด็นนโยบายและกลยุทธ์หลัก (ระดับชาติ) ที่ส่วนราชการเข้าไปเกี่ยวข้องไปสู่  
“ภารกิจ” ที่ส่วนราชการต้องการด าเนินการ  โดยส่วนราชการต้องน าเสนอประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์        
กลยุทธ์ที่จะท าให้ภารกิจนั้นบรรลุผลส าเร็จ  พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจ
เหล่านั้น รวมถึงผลผลิต / โครงการส าคัญ ที่ส่วนราชการจะจัดท า เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนในระยะเวลา 
4 ปี 

กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2559 – 2562) ที่สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยได้มีการทบทวนผลการด าเนินงาน ข้อมูลปัจจัยแวดล้อมใน
ปัจจุบัน นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเชื่อมโยงให้เกิด
แนวทางการพัฒนากรมอุตุนิยมวิททยา และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2558  

 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่สามารถตอบสนองเป้าหมายของภารกิจต่างๆ โดยได้ก าหนดกรอบของการประเมินตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งมีการติดตามประเมินผลแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการเทคโนโลยี ประกอบด้วย 5 
เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด    



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงานอุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วย 12 ตัวชี้วัด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด   

ผลการประเมินตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งสิ้นจ านวน  32  ตัวชี้วัด และได้เทียบ
ผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  ผู้ใช้บริการใช้ประโยชน์ของข้อมูลเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ : จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศผู้รับบริการ 
- ตัวชี้วัด1.1 :  จ านวนครั้งที่ผู้รับบริการ/ ธุรกิจ กิจการน าข้อมูลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้  

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออกและสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ได้
ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาส าหรับผู้ประกอบการต่างๆ 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้งาน จ านวน 34 ครั้ง ต่ ากว่าเป้าหมาย (6  ครั้ง) ที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 26 ครั้ง 

 

  เป้าประสงค์ : มีระบบตรวจและควบคุมคุณภาพข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมคุณภาพข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม/โครงการ : แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดและการรายงานสารประกอบ
อุตุนิยมวิทยา 

- ตัวชี้วัด1.2 :  ร้อยละของข้อมูลตรวจวัดมีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
ส านักตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ด าเนินงานตามภารกิจด้านการตรวจวัด
สารประกอบอุตุนิยมวิทยา โดยมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 99 .33 สูงกว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 95) ที่ก าหนดร้อยละ 4.33  

 

เป้าประสงค์ : มีข้อมูลสารสนเทศที่สอดคล้องความต้องการและกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ : แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบริการ 
- ตัวชี้วัด1.3 :   จ านวนชุดข้อมูล dataset ที่สามารถเปิดเผยให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ส านักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ ระบบสารสนเทศและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการได้ 1 ชุดข้อมูล ถือว่าต่ ากว่าเป้าหมาย (2 ชุด
ข้อมูล) ที่ก าหนด 

 
 

 



เป้าประสงค์ :    ผู้ใช้บริการใช้ประโยชน์ของข้อมูลเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมการให้บริการและสนับสนุนการบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรม/โครงการ : ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน SOP ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
- ตัวชี้วัด 1.4 : ร้อยละของความส าเร็จในการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ ถูกต้อง     ตามเกณฑ์

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ส านักเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ด าเนินงานตามภารกิจที่ก าหนดเป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ  โดยมีผลการปฏิบัติงานอยู่ที่  
ร้อยละ 97.88 ต่ ากว่าเป้าหมาย(ร้อยละ 98) ที่ก าหนดร้อยละ  .12 เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในระดับที่ดีมาก 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาระบบตรวจวัด สื่อสาร พยากรณ์อากาศ ภูมิอากาศ แผ่นดินไหว ให้ได้มาตรฐาน
และทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 4 :   ปรับปรุงเครือข่ายการตรวจวัดข้อมูลการสื่อสารข้อมูลและแผ่นดินไหวพร้อมทั้ง
บ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสื่อสารและเครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยาให้พร้อมใช้งาน 

กิจกรรม/โครงการ : แผนการบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์  
- ตัวชี้วัด1.5 :   ร้อยละของสถานีตรวจวัดแผ่นดินไหวที่มีความพร้อมในการใช้งาน 

โดยส านักเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาเรื่องตรวจวัดแผ่นดินไหว
ให้พร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 97.8  ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ 98) ร้อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนอยู่
ในระดับท่ีดีมาก 

 

ตารางที ่1    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาสารสนเทศของกรม

อุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด1.1 : จ านวนครั้งที่ผู้รับบริการ/ ธุรกิจ 
กิจการน าข้อมูลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้  

ครั้ง 6  ครั้ง 34 ครั้ง x 



ตัวชี้วัด1.2 : ร้อยละของข้อมูลตรวจวัดมีความ
ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

ร้อยละ 95 99.33  

ตัวชี้วัด1.3 : จ านวนชุดข้อมูล dataset ที่สามารถ
เปิดเผยให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

จ านวน 2 ชุด
ข้อมูล 

1 ชุด
ข้อมูล 

x 

ตัวชี้วัด 1.4 : ร้อยละของความส าเร็จในการแจ้ง
ข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ ถูกต้องตามเกณฑ์และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 98 97.88 x 

ตัวชี้วัด1.5 : ร้อยละของสถานีตรวจวัดแผ่นดินไหว
ที่มีความพร้อมในการใช้งาน 

ร้อยละ 98 97.8  x 

  

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสารสนเทศของกรม
อุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ยังไมบ่รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถขับเคลื่อนและผลักดันผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายได้ในช่วงครึ่ง
ปีหลัง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินของ WMO RA II 
กิจกรรม/โครงการ : - 
- ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละของผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของ WMO 
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2: แสวงหาความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  กิจกรรม/โครงการ : - 

- ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนกิจกรรมภายใต้แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ :  ผู้รับบริการมีความเชื่อถือน าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 3: ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยและพัฒนา 
กิจกรรม/โครงการ : 1.  การพัฒนาแบบจ าลองการคาดการณ์อุณหภูมิรายวันส าหรับประเทศไทย

โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีผลกระทบต่อผลผลิตมังคุดบริเวณภาค

ตะวันออก 
 



- ตัวชี้วัด 2.3 : จ านวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาแบบจ าลองเพ่ือการ
คาดหมายอุณหภูมิด้วยการใช้โครงข่ายประสาทเทียม โดยภาษา fortran  ใน
โปรแกรม visual studio 2 1  โครงการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมี
ผลกระทบต่อผลผลิตมังคุดบริเวณภาคตะวันออก โดยด าเนินการได้ 2 ชิ้นงาน
วิชาการ ถือว่าสามารถด าเนินการได้ส าเร็จเป้าหมายที่ก าหนด 

  
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีขีดความสามารถได้มาตรฐานตามข้อก าหนดของ WMO 
กลยุทธ์ที่ 4: ยกระดับคุณภาพด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
กิจกรรม/โครงการ : การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะบุคลากรด้าน 

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
- ตัวชี้วัดที่ 2.4 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบินที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน

ในระดับสากล 
ส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน อยู่ระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
การประเมินฯ ซึ่งมีก าหนดประเมินในช่วงเดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 2559 ผล
การด าเนินงานจึงไม่มีการประเมินค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ : พัฒนาระบบการบริหารงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบินให้ได้ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ISO 9001:2008                           

- ตัวชี้วัดที่ 2.5 : จ านวนหน่วยงานที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 9001:2008 
ส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน สามารถด าเนินการตามบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มี
การประเมินเกณฑ์คุณภาพโดยบริษัทที่ให้การรับรองระบบ ISO 9001: 2008 มา
ท าการตรวจประเมินคุณภาพ ซึ่งหน่วยงานของส านักอุตุนิยมวิทยาการบินผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 9001: 2008 รวม 6 หน่วยงาน ดังนี้ คือ 
ส่วน พบ. ส่วน ตบ. ส่วน ฝบ. ส่วน ฝพ. ส่วน ผบ. และ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
ตารางที ่2    

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาการเทคโนโลยี 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละของผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของ WMO 

ร้อยละ 64 N/A 

 

x 

ตัวชี้วัด 2.2 : จ านวนกิจกรรมภายใต้แผนงานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

จ านวน 5  N/A x 

ตัวชี้วัด 2.3 : จ านวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวน 2  2   

ตัวชี้วัด 2.4 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบินที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ในระดับสากล 

ร้อยละ 5  N/A x 

ตัวชี้วัด 2.5 : จ านวนหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 9001:2008 

จ านวน 5 6 
หน่วยงาน 

 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทาง

วิชาการเทคโนโลยี ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถ
ขับเคลื่อนและผลักดันผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายได้ในช่วงครึ่งปีหลัง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เป้าประสงค์ :  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง ตระหนักรู้ ผลผลิตด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อการประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆและวางแผนลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการใช้ผลผลิตแบบจ าลองภูมิอากาศและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
กิจกรรม/โครงการ : ผลิตผลงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามาเผยแพร่และ

ประยุกต์ใช้ประโยชน์ 

- ตัวชี้วัด 3.1 : จ านวนผลผลิตเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามาเผยแพร่และ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ 
 
 



ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา จัดท าเอกสารได้ 1 เรื่องคือ ความผันแปรและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกและของประเทศไทย พ.ศ.2558 ต่ ากว่า
เป้าหมาย (2 เรื่อง) ที่ก าหนด  

กลยุทธ์ที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

กิจกรรม/โครงการ : โครงการส ารวจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในเรื่องความผันแปรและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศแก่ผู้ใช้บริการ 

- ตัวชี้วัด 3.2 :  ระดับความส าเร็จในการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ด าเนินงานได้ระดับคะแนน 3 ต่ ากว่าเป้าหมาย (ระดับ 
5) ที่ก าหนดไว้ โดยได้ก าหนดโครงการส่งเสริมองค์ความรู้เรื่องความผันแปรและ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศแก่ผู้ ใช้บริการพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย อุตรดิตถ์และ
พิษณุโลก   

เป้าประสงค์ :  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อผลผลิตด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 2:  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

กิจกรรม/โครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

- ตัวชี้วัด 3.3 :   ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

- ตัวชี้วัดที่ 3.4 : ร้อยละของความเชื่อม่ันของผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการ 
 
 
 

ตารางที ่3    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 



ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตัวชี้วัด 3.1 : จ านวนผลผลิตเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามาเผยแพร่และ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ 

จ านวน 2 เรื่อง 1 

 

x 

ตัวชี้วัด 3.2 : ระดับความส าเร็จในการให้ความรู้
ความเข้าใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

ระดับ 5  3 x 

ตัวชี้วัด 3.3 : ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ร้อยละ 85 N/A x 

ตัวชี้วัด 3.4 : ร้อยละของความเชื่อม่ันของ
ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ 85 N/A x 

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส่วน
ใหญย่ังไมบ่รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยมีตัวชี้วัดที่รอผลส ารวจความพึงพอใจ
และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการ ซึ่งจะทราบผลการส ารวจได้ในช่วงไตรมาสที่ 4 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงานอุตุนิยมวิทยา 
 เป้าประสงค์ :  -   การพยากรณ์อากาศและประกาศเตือนภัยธรรมชาติ มีความถูกต้องและ

น่าเชื่อถือ 
- หน่วยงาน และผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการตรงกับความต้องการ 

รวดเร็วและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาระบบพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่ 6 :  ขยายเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนในพื้นที่ 

กิจกรรม/โครงการ : ส ารวจความเชื่อมั่นของประชาชนในต่างจังหวัด และโครงการสัมมนา “เครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาเข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือ
ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ” 

 



- ตัวชี้วัด 4.1 : ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติ 
ส านักพยากรณ์อากาศ ด าเนินการส ารวจความเชื่อมั่นจากกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด จ านวน 2,567 ราย ได้ผลส ารวจความเชื่อมั่นร้อยละ 85.4 ต่ ากว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 9 ) ที่ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนแล้วได้ระดับคะแนน 
4. 8 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 

- ตัวชี้วัด 4.2 : ร้อยละความถูกต้องแม่นย าของการพยากรณ์อากาศ 
ส านักพยากรณ์อากาศ ประเมินผลการพยากรณ์อากาศภายใน 24 ชั่วโมง ซึ่งออก
ประกาศเวลา 11.   น. ของทุกวัน  มีค่าความถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 79.22 ต่ ากว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 8 ) ที่ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนแล้วได้ระดับคะแนน 
3.44 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

- ตัวชี้วัด 4.3 : ร้อยละของความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
ส านักพยากรณ์อากาศ ประเมินผลความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนและอุณหภูมิ
อากาศ ระยะปานกลาง ( 7 วัน) มีค่าความถูกต้องเฉลี่ย 73. 2 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 75) ที่ก าหนด ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนแล้วได้ระดับคะแนน 
4.23 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก 

- ตัวชี้วัด 4.4 : ร้อยละความถูกต้องของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติที่ทันต่อเหตุการณ์  
ส านักพยากรณ์อากาศ ประเมินผลความถูกต้องจากจ านวนครั้งของภัยธรรมชาติที่
เกิดขึ้นเป็นบริเวณกว้าง จ านวน 1   เหตุการณ์ รวม  18    ครั้ง  และสามารถ
ออกประกาศเตือนภัยได้ทันทุกเหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ 1   ถือว่าบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

- ตัวชี้วัดที่ 4.5 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว 
ส านักพยากรณ์อากาศ อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
เป้าประสงค์ : หน่วยงาน และผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการตรงกับความต้องการ รวดเร็ว

และทั่วถึง 
กิจกรรม/โครงการ :  ตรวจสอบผลการรายงานข่าวอากาศการบิน (METAR) ที่รายงานได้ทันเวลา ของท่า

อากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง 

- ตัวชี้วัดที่ 4.6 : ร้อยละของข่าว METAR ที่รายงานทันเวลา ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที 
ส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน ประเมินผลการรายงานข่าวอากาศการบิน (METAR) 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง มีผลการรายงานอยู่ที่ร้อย
ละ 99.8 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 99) ที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม/โครงการ :  การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

- ตัวชี้วัดที่ 4.8 : ระดับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



คณะท างานการมีส่วนร่วมของประชาชน ด าเนินการได้ระดับ 2 คือ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นโดยการลงพื้นที่
ส ารวจความคิดเห็น ถือว่ายังต่ ากว่าเป้าหมาย (ระดับ 3) ที่ก าหนด 

 กลยุทธ์ที่ 3 :  ส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการด้วยระบบเครือข่ายลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) 
กลยุทธ์ที่ 4 :  พัฒนาการให้บริการเชิงรุกด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและข่าว

พยากรณ์อากาศในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม/โครงการ :  อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการ 

- ตัวชี้วัดที่ 4.7 :   ระดับความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ 
- ตัวชี้วัดที่ 4.9 :   ร้อยละสถานีที่ปฏิบัติงานต่อยอดข่าวพยากรณ์อากาศในพื้นที่ 
- ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานีให้เป็นหน่วยบริการสารสนเทศและองค์

ความรู้ในพื้นที่ 
- ตัวชี้วัดที่ 4.11 :  ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะการให้บริการ 

ส านักตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

กลยุทธ์ที่ 8 :  มีศูนย์ข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 กิจกรรม/โครงการ :  พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ตัวชี้วัดที่ 4.12 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาจัดท าข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส านักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ระบบ
ฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และออกแบบระบบฐานข้อมูล
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการด าเนินงานอยู่ที่ระดับคะแนน 2 ต่ า
กว่าเป้าหมาย (ระดับ 5) ที่ก าหนดไว้   
 
 
 

ตารางที ่4    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงาน

อุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงานอุตุนิยมวิทยา 

ตัวชี้วัด 4.1 : ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของ
การประกาศเตือนภัยธรรมชาติ 

ร้อยละ 9  85.4  x 

ตัวชี้วัด 4.2 : ร้อยละความถูกต้องแม่นย าของการ
พยากรณ์อากาศ 

ร้อยละ 8  79.22 x 

ตัวชี้วัด 4.3 : ร้อยละของความถูกต้องของการ
พยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 

ร้อยละ 75 73. 2 x 

ตัวชี้วัด 4.4 : ร้อยละความถูกต้องของการประกาศ
เตือนภัยธรรมชาติที่ทันต่อเหตุการณ์ 

ร้อยละ 1   1    

ตัวชี้วัด 4.5 : ร้อยละความถูกต้องของการประกาศ
เตือนภัยธรรมชาติที่ทันต่อเหตุการณ์ 

ร้อยละ 85 N/A x 

ตัวชี้วัดที่ 4.6 : ร้อยละของข่าว METAR ที่รายงาน
ทันเวลา ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที 

ร้อยละ 99 99.8   

ตัวชี้วัดที่ 4.7 : ระดับความส าเร็จในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือและกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ 

ระดับ 5 N/A x 

ตัวชี้วัดที่ 4.8 : ระดับการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ระดับ 5 2 x 

ตัวชี้วัดที่ 4.9 : ร้อยละสถานีที่ปฏิบัติงานต่อยอด
ข่าวพยากรณ์อากาศในพื้นที่ 

ร้อยละ 25 N/A x 

ตัวชี้วัดที่ 4.1  : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
สถานีให้เป็นหน่วยบริการสารสนเทศและองค์
ความรู้ในพื้นที่ 

ระดับ 5 N/A x 

ตัวชี้วัดที่ 4.11 : ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการให้บริการ 

ร้อยละ 25 N/A x 

ตัวชี้วัดที่ 4.12 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
จัดท าข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 2 x 

 

 



จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิผลของงาน
อุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วยตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยมีตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งจะทราบผลการส ารวจได้
ในช่วงไตรมาสที่ 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร 
เป้าประสงค์ : องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
กิจกรรม/โครงการ :  การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 
- ตัวชี้วัดที่ 5.1 :    ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 

คณะท างานรับผิดชอบตัวชี้วัดความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 
ได้ประชุมออกแบบส ารวจความเห็นแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าแบบ
ส ารวจออนไลน์ จะประเมินผลการส ารวจในช่วงเดือนกรกฎคม 2559 
 

เป้าประสงค์ : เพ่ิมศักยภาพของระบบงานสนับสนุนและมีกลไกการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส 
กลยุทธ์ที่ 5 :  ผลักดันกลไกการตรวจสอบภายในให้ขับเคลื่อน 
กิจกรรม/โครงการ :   การประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัดที่ 5.2 :    ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักบริหารกลาง อยู่ระหว่างรอผลส ารวจจากหน่วยงานผู้ประเมิน  
 

เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4 :  ปรับปรุงระบบงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม/โครงการ :   - 
- ตัวชี้วัดที่ 5.3 :    ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานสนับสนุนและฐานข้อมูล 

ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ 
- ระดับความส าเร็จในการจัดท าแบบฟอร์มส ารวจในระบบอินทราเน็ต 
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม 
ส านักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ระหว่างด าเนินการ 

เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรและพัฒนาบุคคลมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม/โครงการ :   แผนการพัฒนาบุคลากร 
- ตัวชี้วัดที่ 5.4 :   รอ้ยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร  

ส านักบริหารกลาง โดยสถาบันอุตุนิยมวิทยา ด าเนินการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ จ านวน 3 หลักสูตร ผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 82.76 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 8 ) ที่ก าหนดไว้ 



 

เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 6 :  ส่งเสริมการจัดการความรู้ 
กิจกรรม/โครงการ :   การจัดการความรู้ 
- ตัวชี้วัดที่ 5.5 :   ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานภายในกรมอุตุนิยมวิทยาจ านวน 14 หน่วยงานจากทั้งหมด 15 
หน่วยงาน ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ตามกระบวนการ 7 ขั้นตอน
ได้แล้วเสร็จ ระดับคะแนน 3 ยังต่ ากว่าเป้าหมาย (ระดับ 5) ที่ก าหนด 
 

เป้าประสงค์ : องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมืออาชีพ 
- ตัวชี้วัดที่ 5.6 :   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลของตัวชี้วัด ได้รับ
คะแนน 1 คือ มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน ยังถือว่าต่ า
กว่าเป้าหมาย (ระดับ 5) ที่ก าหนด 

ตารางที ่5    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร 

ตัวชี้วัด 5.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารจัดการ 

ร้อยละ 85 N/A x 

ตัวชี้วัด 5.2 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5 N/A x 

ตัวชี้วัด 5.3 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนและฐานข้อมูล 

ระดับ 5 N/A x 

ตัวชี้วัด 5.4 : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 8  82.76  

ตัวชี้วัด 5.5 : ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้ภายในหน่วยงาน 

ระดับ 5 3 x 

ตัวชี้วัดที่ 5.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
องค์การ 

ระดับ 5 1 x 

 



จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ยังไมบ่รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยมีตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งจะทราบผลการส ารวจได้ในช่วงไตรมาสที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 ถึง มีนาคม 2559) การด าเนินงานภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวนทั้งสิ้น 
32 ตัวชี้วัด ส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดที่สามารถทราบผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4  ซึ่งในรอบ 6 เดือนนี้ มี
ตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการได้เท่ากับ/สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
ต่างๆ สามารถเร่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4  

.................................... 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 


