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การรายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา 

การรายงานผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เป็นแผนปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการ  แปลงมาจากแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาล  เพ่ือแสดงภารกิจที่ส่วนราชการจะด าเนินการตลอดระยะเวลา 4 ปี เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารประเทศของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  สาระส าคัญในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จะแสดง
ให้เห็นถึงการแปลงประเด็นนโยบายและกลยุทธ์หลัก (ระดับชาติ) ที่ส่วนราชการเข้าไปเกี่ยวข้องไปสู่  “ภารกิจ” 
ที่ส่วนราชการต้องการด าเนินการ  โดยส่วนราชการต้องน าเสนอประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์        กล
ยุทธ์ที่จะท าให้ภารกิจนั้นบรรลุผลส าเร็จ  พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจเหล่านั้น 
รวมถึงผลผลิต / โครงการส าคัญ ที่ส่วนราชการจะจัดท า เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนในระยะเวลา 4 ปี 

กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2559 – 2562) ที่สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยได้มีการทบทวนผลการด าเนินงาน ข้อมูลปัจจัยแวดล้อมใน
ปัจจุบัน นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเชื่อมโยงให้เกิด
แนวทางการพัฒนากรมอุตุนิยมวิททยา และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2558  

 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่สามารถตอบสนองเป้าหมายของภารกิจต่างๆ โดยได้ก าหนดกรอบของการประเมินตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งมีการติดตามประเมินผลแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการเทคโนโลยี ประกอบด้วย 5 
เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงานอุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วย 12 ตัวชี้วัด    



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด   

ผลการประเมินตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งสิ้นจ านวน  32  ตัวชี้วัด โดยได้เทียบ
ผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รวมถึงค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  ผู้ใช้บริการใช้ประโยชน์ของข้อมูลเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ : จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศผู้รับบริการ 
- ตัวชี้วัด1.1 :  จ านวนครั้งที่ผู้รับบริการ/ ธุรกิจ กิจการน าข้อมูลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวนครั้งท่ีผู้รับบริการ/ ธุรกิจ กจิการน าข้อมูลสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ 

1 2 3 4 5 
40 45 50 55 60 

หมายเหตุ :   หน่วยนับเป็นจ านวนครั้ง โดยได้ประสานงานเพื่อท าความเข้าใจกับ ศล. แล้ว 
 

ผลการด าเนินงาน :   
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออกและสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ได้
ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาส าหรับผู้ประกอบการต่างๆ 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้งาน จ านวน 94 ครั้ง สูงกว่าเป้าหมาย (60 ครั้ง) เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนน ได้คะแนน 5.0000  
ปัญหาอุปสรรค :   
ผู้รับบริการไม่สะดวกในการกรอกข้อมูลส่วนตัว ท าให้การจัดท าฐานข้อมูลของ
ผู้รับบริการไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

  เป้าประสงค์ : มีระบบตรวจและควบคุมคุณภาพข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมคุณภาพข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม/โครงการ : แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวัดและการรายงานสารประกอบ
อุตุนิยมวิทยา 

- ตัวชี้วัด1.2 :  ร้อยละของข้อมูลตรวจวัดมีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของข้อมูลตรวจวดัมีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
1 2 3 4 5 

95.75 96.50 97.25 98.00 98.75 
หมายเหตุ :  แก้ไขค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนตามหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ได้จัดท ารับรองการ

ปฏิบัติราชการแล้ว 
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ผลการด าเนินงาน :   
ส านักตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ด าเนินงานตามภารกิจด้านการตรวจวัด
สารประกอบอุตุนิยมวิทยา โดยมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 99.19 สูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ 98.75) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน ได้ค่า
คะแนนเท่ากับ 5.0000  คะแนน 

 

เป้าประสงค์ : มีข้อมูลสารสนเทศที่สอดคล้องความต้องการและกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ : แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบริการ 
- ตัวชี้วัด1.3 :   จ านวนชุดข้อมูล dataset ที่สามารถเปิดเผยให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวนชุดข้อมูล dataset ที่สามารถเปิดเผยให้ประชาชนและภาค
ธุรกิจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

1 2 3 4 5 
- - 1 - 2 

 

ผลการด าเนินงาน :   
ส านักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ ระบบ
สำรสนเทศและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มีกำรออกแบบและพัฒนำ Web API  โดย
ด าเนินการได้ 2 ชุดข้อมูล ได้แก่ 1) API: DailySeismicEvent (รายงานผลการเกิด
แผ่นดินไหวในประเทศไทย ภูมิภาคใกล้เคียง และข้อมูลการเกิดแผ่นดินไหวทั่วโลก) 
2) API: ThailandClimateNormal (รายงานค่าสถิติภูมิอากาศ ค่าปกติ ประเทศ
ไทย 2524 – 2553 Thailand Climate Standard Normal Value 1981 - 2010)  
ซึ่งถือว่าสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้
คะแนน ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 คะแนน 

 
 

เป้าประสงค์ :    ผู้ใช้บริการใช้ประโยชน์ของข้อมูลเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมการให้บริการและสนับสนุนการบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรม/โครงการ : ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน SOP ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
- ตัวชี้วัด 1.4 : ร้อยละของการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวตามมาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวตามมาตรฐานเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 
97.94 98.08 98.22 98.36 98.50 

หมายเหตุ :  แก้ไขช่ือตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนน ตามหน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด ที่ได้ด าเนินการผ่าน
ขั้นตอนเจรจาตกลงความเหมาะสมของตัวช้ีวัดระดับกรมแล้ว 

 
 
 



ผลการด าเนินงาน :   
ส านักเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ด าเนินงานตามภารกิจที่ก าหนดเป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการแจ้งข่าวแผ่นดินไหว  โดยได้ด าเนินการแจ้งข่าวแผ่นดินไหว ทัน
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด จ านวน 254 ครั้ง จากทั้งหมด 257 ครั้ง คิดเป็น  
ร้อยละ 98.83 สูงว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 98.50)  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 คะแนน 

 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาระบบตรวจวัด สื่อสาร พยากรณ์อากาศ ภูมิอากาศ แผ่นดินไหว ให้ได้มาตรฐาน
และทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 4 :  ปรับปรุงเครือข่ายการตรวจวัดข้อมูลการสื่อสารข้อมูลและแผ่นดินไหวพร้อมทั้ง
บ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสื่อสารและเครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยาให้พร้อมใช้งาน 

กิจกรรม/โครงการ : แผนการบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์  
- ตัวชี้วัด1.5 :   ร้อยละของสถานีตรวจวัดแผ่นดินไหวที่มีความพร้อมในการใช้งาน 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของสถานตีรวจวดัแผ่นดินไหวท่ีมีความพร้อมในการใช้
งาน 

1 2 3 4 5 
94 95 96 97 98 

หมายเหตุ :   เกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดตามหน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด   
 

ผลการด าเนินงาน :   
โดยส านักเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาเรื่องตรวจวัดแผ่นดินไหว
ให้พร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง จ านวน 30 สถานี คิดเป็นร้อยละ 98.30 สูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ 98) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้ค่าคะแนน
เท่ากับ 5.0000 คะแนน 

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
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ย
ล
ะ

ไตรมำส

KPI 1.2
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ตารางที ่1    

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาสารสนเทศของกรม
อุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 

สูงกว่าเป้าหมาย
 

ต่ ากวา่เปา้หมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาสารสนเทศของกรมอุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวดั1.1 : จ านวนครั้งท่ีผู้รับบรกิาร/ ธุรกิจ กิจการน า
ข้อมูลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้  

ครั้ง 60 ครั้ง 94 ครั้ง  

ตัวช้ีวัด1.2 : ร้อยละของข้อมูลตรวจวัดมีความถูกต้อง
ครบถ้วน ทันเวลา 

ร้อยละ 98.75 99.19  

ตัวช้ีวัด1.3 : จ านวนชุดข้อมูล dataset ที่สามารถเปิดเผย
ให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

จ านวน 2 ชุดข้อมูล 2 ชุดข้อมูล  

ตัวช้ีวัด 1.4 : ร้อยละของการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวตาม
มาตรฐานเวลาการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 98.22 98.50  

ตัวช้ีวัด1.5 : ร้อยละของสถานีตรวจวัดแผ่นดินไหวท่ีมี
ความพร้อมในการใช้งาน 

ร้อยละ 98 98.30  

  

1 1

2

2 3 4

จ 
ำน

วน

ไตรมำส

KPI 1.3

97.88

98.56
98.83

2 3 4

รอ้
ย
ล
ะ

ไตรมำส

KPI 1.4

97.8

98.7

98.3

2 3 4

รอ้
ย
ล
ะ

ไตรมำส

KPI 1.5



 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสารสนเทศของกรม
อุตุนิยมวิทยาส าหรับสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ จ านวน 3 ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถด าเนินงาน
ได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ทั้ง 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการเทคโนโลยี 
 
 
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินของ WMO RA II 
กิจกรรม/โครงการ : - 
- ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละของผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของ WMO 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของผลการประเมินการปฏบิัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาที่
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ WMO 

1 2 3 4 5 
60 61 62 63 64 

หมายเหตุ :   แก้ไขเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ โดยได้หารือร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดแล้ว 
 

ผลการด าเนินงาน :   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา โดยกลุ่มวิเทศน์สัมพันธ์ ได้น าแผนยุทธศาสตร์ในการ
ยกระดับและเสริมสร้างศักยภาพหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาของประเทศสมาชิก ใน
สมาคมภูมิภาคเอเชีย (Operating Plan for Enhancement of Meteorological 
and Hydrological Services in Regional Association II) ส าหรับปี  2012 – 
2015 ซึ่งเป็นแผนระยะ 4 ปีของ WMO ที่ถ่ายทอดลงสู่ภูมิภาคมาใช้เป็นข้อมูลใน
การด าเนินการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ WMO ประกอบด้วย 37 เป้าประสงค์ 48 ตัวชี้วัด และ 
114 ชิ้นงาน (Deliverables)   
จากการศึกษาพบว่า มีชิ้นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตุนิยมวิทยา จ านวน 
90 ชิ้นงาน และท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยก าหนดคะแนนเต็ม
ความส าเร็จชิ้นงานละ 10 คะแนน รวมเป็น 900 คะแนน จากการส ารวจตามแบบ
ประเมินผล มีชิ้นงานที่กรมอุตุนยมวิทยา ต้องด าเนินการและส่งมอบแผนปฏิบัติงาน
ของ WMO ได้คะแนน รวม 655 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.77 เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การให้คะแนนได้ 5.0000 คะแนน 
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ปัญหาอุปสรรค :   
จากการส ารวจและประเมินผล พบว่า มีหลายชิ้นงานที่ไม่สามารถด าเนินการให้
ส าเร็จด้วยข้อจ ากัดด้านกฎระเบียบและงบประมาณ เช่น การเรียกเก็บเงินชดเชย
ค่าบริการแก่การบินหรือการพยากรณ์อากาศการบิน การตรวจอัตโนมัติด้ วย
เทคโนโลยีที่รักษาสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน เป็นต้น 
 

กลยุทธ์ที่ 2: แสวงหาความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  กิจกรรม/โครงการ : - 

- ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนกิจกรรมภายใต้แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

จ านวนกิจกรรมภายใต้แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

 

ผลการด าเนินงาน :   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา โดยกลุ่มวิเทศน์สัมพันธ์ สามารถด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด โดยด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการความร่วมมือกับองค์การ
อุตุนิยมวิทยาโลกและอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่น รวม 9 กิจกรรม ถือว่าเกินเป้าหมายที่
ก าหนด 5 กิจกรรม เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้ 5.0000 คะแนน ซึ่งมี
กิจกรรมภายใต้แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

1. การมอบและติดตั้งระบบเครื่องมือรับสัญญาณและประมวลผลข้อมูล
ดาวเทียม Himawari Cast ให้แก่กรมอุตุนิยมวิทยาไทย 

2. ความร่วมมือจัดฝึกอบรมการใช้ประโยชน์จากข้อมูล HimawariCast ระหว่าง
กรมอุตุนิยมวิทยาไทย และกรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่น 

3. การจัดประชุมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง อต. ไทย - อต. ญี่ปุ่น 
Technical Meeting on Radar Composite Map 

4. ความร่วมมือในการจัดฝึกอบรมหลักสูตร Hydrology ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
กรมอุตุนิยมวิทยาเมียนมาร์ ภายใต้กรอบความร่วมมือไตรภาคี ไทย-ญี่ปุ่น-
เมียนมาร์  

5. ความร่วมมือในงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ระหว่างกรมอุตุนิยมวิทยาไทย 
และกรมอุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่น ในโครงการ  SIGMET  Demonstration 

6. ความร่วมมือระหว่างกรมอุตุนิยมวิทยาไทยและกรมอุตุนิยมวิทยาไต้หวันใน
การพัฒนาความรู้และเทคนิคในการน าข้อมูลเรดาร์ไปใช้ในการพยากรณ์
อากาศด้วยคอมพิวเตอร์และการจัดท าแบบจ าลองข้อมูลเรดาร์ในการ
พยากรณ์อากาศระยะปัจจุบัน 



7. ความร่วมมือระหว่างกรมอุตุนิยมวิทยาไทย และธนาคารเพ่ือการพัฒนาแห่ง
เอเชีย (ADB)  ในการด าเนินโครงการ Regional Climate Projections 
Consortium and Data Facility in Asia and the Pacific (RCCDF) 

8. ความร่วมมือกับ WMO ในการจัดส่งข่าวพยากรณ์อากาศส าหรับเมืองใหญ่ๆ 
ของไทย เพ่ือขึ้นเผยแพร่ใน WWIS Website ของ WMO 

9. ความร่วมมือกับ WMO ในโครงการ สาธิตการพยากรณ์อากาศรุนแรง 
(Severe Weather Forecasting Demonstration Project: SWFDP)  

ปัญหาอุปสรรค :   
1. การขอยกเว้นภาษีล่าช้า เนื่องจากว่า หนังสือบริจาคจาก WMO ระบุข้อความ

บริจาคไม่ชัดเจนตรงตามระเบียบในการขอยกเว้นภาษีท่ีก าหนดไว้  
2. การสั่ งจ้างรถยนต์ในการด าเนินการศึกษาดูงาน ณ ต่างจังหวัด กรม

อุตุนิยมวิทยา ไม่สามารถด าเนินการได้เอง เนื่องจากเป็นงบประมาณของ 
กรป.  

3. การท า SIGMET Demonstration ไม่มีคอมพิวเตอร์ที่รองรับ Software ที่
อุตุนิยมวิทยาญี่ปุ่นให้การสนับสนุน 

4. มีความล่าช้าในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเชิญ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

 
เป้าประสงค์ :  ผู้รับบริการมีความเชื่อถือน าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 3: ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยและพัฒนา 
กิจกรรม/โครงการ : 1.  การพัฒนาแบบจ าลองการคาดการณ์อุณหภูมิรายวันส าหรับประเทศไทย

โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีผลกระทบต่อผลผลิตมังคุดบริเวณภาค

ตะวันออก 
 

- ตัวชี้วัด 2.3 : จ านวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
  เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

จ านวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่น าไปใช้ประโยชน ์
1 2 3 4 5 
- - 1 - 2 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 2 ชิ้นงาน 
โดยเป็นผลงานทางวิชาการภายใต้โครงการ  1) โครงการพัฒนาแบบจ าลองเพ่ือการ
คาดหมายอุณหภูมิด้วยการใช้โครงข่ายประสาทเทียม โดยภาษา fortran  ใน
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โปรแกรม visual studio 2010 ซึ่งได้มีการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้สู่การปฏิบัติ พร้อมตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการแล้ว และ 2) 
โครงการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลกระทบต่อผลผลิตมังคุดบริเวณ
ภาคตะวันออก โดยมีการรวบรวมข้อมูลประกอบทางอุตุนิยมวิทยาของสถานี
อุตุนิยมวิทยาระยอง จันทบุรี และตราด ช่วงปี 2552 – 2557 เพ่ือท าการวิเคราะห์
และจัดท ารายงานสรุปผลลัพธ์การวิเคราะห์เรียบร้อยแล้ว  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การ
ให้คะแนน ได้ค่าคะแนนเท่ากับ  5.0000 คะแนน 
 

  
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีขีดความสามารถได้มาตรฐานตามข้อก าหนดของ WMO 
กลยุทธ์ที่ 4: ยกระดับคุณภาพด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
กิจกรรม/โครงการ : การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะบุคลากรด้าน 

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
- ตัวชี้วัดที่ 2.4 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบินที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน

ในระดับสากล 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของจ านวนบุคลากรด้านอตุุนิยมวิทยาการบินที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับสากล 

1 2 3 4 5 
10 20 30 40 50 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมและให้ความรู้บุคลากร เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน  
โดยผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 22.1 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 2.2100  
 

กิจกรรม/โครงการ : พัฒนาระบบการบริหารงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบินให้ได้ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ISO 9001:2008                           

- ตัวชี้วัดที่ 2.5 : จ านวนหน่วยงานที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 9001:2008 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านการประเมนิตามเกณฑ์คณุภาพ ISO 
9001:2008 

1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน สามารถด าเนินการตามบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มี
การประเมินเกณฑ์คุณภาพโดยบริษัทที่ให้การรับรองระบบ ISO 9001: 2008 
ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ ซึ่งหน่วยงานของส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน



ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 9001: 2008 รวม 6 หน่วยงาน ได้แก่  
พบ. ตบ. ฝบ. ฝพ. ผบ. และ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
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ตารางที ่2    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทาง

วิชาการเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละของผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของ WMO 

ร้อยละ 64 72.77 

 

 

ตัวชี้วัด 2.2 : จ านวนกิจกรรมภายใต้แผนงานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

จ านวน 5  9  

ตัวชี้วัด 2.3 : จ านวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวน 2  2   

ตัวชี้วัด 2.4 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบินที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
ในระดับสากล 

ร้อยละ 50 22.10 x 

ตัวชี้วัด 2.5 : จ านวนหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 9001:2008 

จ านวน 5 6 
หน่วยงาน 

 

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาการเทคโนโลยี ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 4 ตัวชี้วัด มีเพียงตัวชี้วัดที่ 2.4 ที่ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ 
เนื่องจากว่า เป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นการก าหนดเป้าหมายรวมของกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งจะต้องขยายผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมหน่วยงานประจ าภูมิภาค โดยในปีนี้ สามารถด าเนินการได้เฉพาะ
ส่วนกลาง เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุน สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 ของตัวชี้วัด
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
 
เป้าประสงค์ :  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง ตระหนักรู้ ผลผลิตด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อการประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆและวางแผนลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการใช้ผลผลิตแบบจ าลองภูมิอากาศและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
กิจกรรม/โครงการ : ผลิตผลงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามาเผยแพร่และ

ประยุกต์ใช้ประโยชน์ 

- ตัวชี้วัด 3.1 : จ านวนผลผลิตเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามาเผยแพร่และ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
จ านวนผลผลติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามา
เผยแพร่และประยุกต์ใช้ประโยชน์ 
 

1 2 3 4 5 
- - 1 - 2 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ด าเนินการได้ส าเร็จตามป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดท า
เอกสารครบ 2 เรื่อง คือ 1) เรื่อง “ความผันแปรและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของโลกและของประเทศไทย พ.ศ. 2558”  และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกรมฯ แล้ว และ 2) เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิและปริมาณฝนจากการ
คาดการณ์การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในอนาคต” โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
กรม อุตุ นิ ยม วิ ท ย า  (www.tmd.go.th) แล ะ เ ว็ บ ไ ซต์ ของศู น ย์ ภู มิ อ า กาศ 
(www.climate.md.go.th) แล้ว เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้ระดับคะแนน 
5.0000  

 

กลยุทธ์ที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

กิจกรรม/โครงการ : โครงการส ารวจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในเรื่องความผันแปรและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศแก่ผู้ใช้บริการ 

- ตัวชี้วัด 3.2 :  ระดับความส าเร็จในการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 
 

http://www.tmd.go.th/
http://www.climate.md.go.th/
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เกณฑ์การให้คะแนน 
-  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับความส าเร็จในการให้ความรูค้วามเข้าใจเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 

1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ด าเนินงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยได้
ก าหนดโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ เรื่องความผันแปรและการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศแก่ผู้ใช้บริการพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย อุตรดิตถ์  พิษณุโลก บุรีรัมย์ และ
สุรินทร์  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 : ได้ทบทวนแผนการด าเนินงานในการให้ความรู้เรื่องการผันแปร
และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศแก่ผู้ใช้บริการกับกลุ่มเป้าหมายในรอบปีที่ผ่านมา 

ระดับคะแนน 2 : จัดท าโครงการส ารวจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในเรื่องความผัน
แปรและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศแก้ผู้ใช้บริการ และกรมฯ อนุมัติเมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม 2559 

ระดับคะแนน 3 : ด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว โดยลงพ้ืนที่ส ารวจและ
แลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องความผันแปรและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 21 – 25 ธันวาคม 2558 ในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย อุตรดิตถ์และ
พิษณุโลก พร้อมจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินเสนอผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2559 

ระดับคะแนน 4 : ลงพ้ืนที่ส ารวจและแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องความผันแปรและ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 – 29 เมษายน 2559 ในพื้นที่
จังหวัดลพบุรี และนครสวรรค์ พร้อมจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินเสนอ
ผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

ระดับคะแนน 5 : ลงพ้ืนที่ส ารวจและแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องความผันแปรและ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559 ในพ้ืนที่
จังหวัดบุรีรัมย์ และสุรินทร์ พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและประเมินผล
เสนอผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559  

 

 

 



 

เป้าประสงค์ :  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อผลผลิตด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ที่ 2:  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

กิจกรรม/โครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

- ตัวชี้วัด 3.3 :   ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
-  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการผลผลติด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ได้ด าเนินการลงพ้ืนที่ส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ
ภายใต้โครงการ “ส ารวจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในเรื่องความผันแปรและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ชุดข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ CMIP5” โดยจากผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 
85.50 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้ระดับคะแนน 5.0000 
 
 

- ตัวชี้วัดที่ 3.4 : ร้อยละของความเชื่อม่ันของผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
-  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละความเชื่อมั่นของผูร้ับบริการข้อมูลสารสนเทศดา้นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

 
ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา ได้ด าเนินการลงพ้ืนที่ส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ
ภายใต้โครงการ “ส ารวจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในเรื่องความผันแปรและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ชุดข้อมูลการ
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เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ CMIP5” โดยจากผลการส ารวจความความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ในภาพรวม
เฉลี่ยร้อยละ 85.40 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้ระดับคะแนน 5.0000 

 
สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
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ตารางที ่3    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตัวชี้วัด 3.1 : จ านวนผลผลิตเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่น ามาเผยแพร่และ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ 

จ านวน 2 เรื่อง 2 เรื่อง  

ตัวชี้วัด 3.2 : ระดับความส าเร็จในการให้ความรู้
ความเข้าใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

ระดับ 5  5  

ตัวชี้วัด 3.3 : ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการผลผลิตด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ร้อยละ 85 85.50  

ตัวชี้วัด 3.4 : ร้อยละของความเชื่อม่ันของ
ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ 85 85.40  

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงานอุตุนิยมวิทยา 
 
 
เป้าประสงค์ :  - การพยากรณ์อากาศและประกาศเตือนภัยธรรมชาติ มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

- หน่วยงาน และผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการตรงกับความต้องการ 
รวดเร็วและทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนาระบบพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่ 6 :  ขยายเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนในพื้นที่ 

กิจกรรม/โครงการ : ส ารวจความเชื่อมั่นของประชาชนในต่างจังหวัด และโครงการสัมมนา “เครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาเข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือ
ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ” 

- ตัวชี้วัด 4.1 : ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของระดับความเช่ือมั่นของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติ 
1 2 3 4 5 
70 75 80 85 90 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพยากรณ์อากาศ ด าเนินการส ารวจความเชื่อมั่นจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ลง
พ้ืนที่ส ารวจความเชื่อมั่นของประชาชนในพ้ืนทีภ่าคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้ 2) ส ารวจความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการสัมมนา 
“เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาเข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การรับมือด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ” ณ จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559  
และ 3)  ส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการจากศูนย์อุตุนิยมวิทยา และสถานี
อุตุนิยมวิทยาทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้นจ านวน 3,506 ราย โดยสรุปผลส ารวจความ
เชื่อมั่นของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติ เฉลี่ยร้อยละ 86.73 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 90) ที่ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนแล้วได้ระดับคะแนน 4.3460 แต่
ยังถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 
 

- ตัวชี้วัด 4.2 : ร้อยละความถูกต้องแม่นย าของการพยากรณ์อากาศ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละความถูกต้องแม่นย าของการพยากรณ์อากาศ 
1 2 3 4 5 
78 78.50 79 79.50 80 

หมายเหตุ :   แก้ไขเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ตามค ารับรองฯ และหารือร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดแล้ว 



 
ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพยากรณ์อากาศ ประเมินผลการพยากรณ์อากาศภายใน 24 ชั่วโมง ซึ่งออก
ประกาศเวลา 11.00 น. ของทุกวัน  โดยมีผลการประเมินความถูกต้องเป็นราย
เดือน ดังนี้ 
 ตุลาคม 2558   ความถูกต้องร้อยละ 90.30 
 พฤศจิกายน 2558 ความถูกต้องร้อยละ 84.90 
 ธันวาคม 2558  ความถูกต้องร้อยละ 83.30 
 มกราคม 2559  ความถูกต้องร้อยละ 71.50 
 กุมภาพันธ์ 2559  ความถูกต้องร้อยละ 81.68 
 มีนาคม 2559  ความถูกต้องร้อยละ 77.40 
 เมษายน 2559  ความถูกต้องร้อยละ 72.86 
 พฤษภาคม 2559  ความถูกต้องอยละ 83.90 
 มิถุนายน 2559  ความถูกต้องร้อยละ 66.70 
 กรกฎาคม 2559  ความถูกต้องร้อยละ 66.70 
 สิงหาคม 2559  ความถูกต้องร้อยละ 66.70 
 กันยายน 2559  ความถูกต้องร้อยละ 66.70 
โดยสรุปแล้ว ประเมินความถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 79.72 ต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 
80) ที่ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนแล้วได้ระดับคะแนน 4.44 แต่ยังถือว่าอยู่
ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 
 

- ตัวชี้วัด 4.3 : ร้อยละของความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง ผลการด าเนินงาน
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
1) ส่วนกลาง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
2) ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
1 2 3 4 5 
60 65 70 72.5 75 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนก าหนดตาม พอ. ที่เป็นหน่วยงานหลักในการรับผดิชอบตัวช้ีวัดนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพยากรณ์อากาศ ประเมินผลความถูกต้องของการพยากรณ์ฝนและอุณหภูมิ
อากาศ ระยะปานกลาง ( 7 วัน) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยการเปรียบเทียบค่าการ
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พยากรณ์กับผลการตรวจอากาศจากสถานีอุตุนิยมวิทยาทั่วประเทศ และข้อมูลจาก
ระบบภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ยความถูกต้องของการ
พยากรณ์อากาศ  โดยในรอบ 12 เดือน ผลการประเมินพบว่า มีค่าความถูกต้อง
เฉลี่ย 73.53 ต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 75) ที่ก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนน
แล้ว ได้ระดับคะแนน 4.87 แต่ยังถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 

 

3) ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 5 ศูนย์ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
1 2 3 4 5 
74 76 78 80 82 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนก าหนดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ ศอ. ศบ. และ ศน. 

ผลการด าเนินงาน:   
 

- ศล. ค่าเฉลี่ยความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน เท่ากับ 82.61 %  
สูงกว่าเป้าหมายที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าคะแนนที่
ได้เท่ากับ 5.0000 

- ศบ. ค่าเฉลี่ยความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน เท่ากับ 83.45 %  
สูงกว่าเป้าหมายที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าคะแนนที่
ได้เท่ากับ 5.0000 

- ศน. ค่าเฉลี่ยความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน เท่ากับ 90.10 %  
สูงกว่าเป้าหมายที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าคะแนนที่
ได้เท่ากับ 5.0000 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
1 2 3 4 5 
67 68 69 70 71 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนก าหนดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ  ศอ.และ ศต. 

- ศอ. ค่าเฉลี่ยความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน เท่ากับ 71.50 %  
สูงกว่าเป้าหมายที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าคะแนนที่
ได้เท่ากับ 5.0000 

- ศต. ค่าเฉลี่ยความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ 7 วัน เท่ากับ 72.77 %  
สูงกว่าเป้าหมายที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคก าหนด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน มีค่าคะแนนที่
ได้เท่ากับ 5.0000 



 

- ตัวชี้วัด 4.4 : รอ้ยละความถูกต้องของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติที่ทันต่อเหตุการณ์  
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละความถูกต้องของการประกาศเตือนภัยธรรมชาติที่ทันต่อ
เหตุการณ ์

1 2 3 4 5 
90 92.5 95 97.5 100 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพยากรณ์อากาศ ประเมินผลความถูกต้องจากจ านวนครั้งของภัยธรรมชาติที่
เกิดขึ้นเป็นบริเวณกว้าง จ านวน 18  เหตุการณ์ รวม  283  ครั้ง  และสามารถออก
ประกาศเตือนภัยได้ทันทุกเหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 คะแนน 
 

- ตัวชี้วัดที่ 4.5 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว 
ส านักพยากรณ์อากาศ อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านอุตุนิยมวิทยา และ
แผ่นดินไหว 

1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักพยากรณ์อากาศ ได้ก าหนดประเด็นการส ารวจ 3 ด้าน ได้แก่ 1) กระบวนการ 
ขั้นตอนการให้บริการ 2) เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และ 3) ช่องทางการให้บริการ โดย
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ รับบริการในพ้ื นที่ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ รวมทั้งการส ารวจออนไลน์ มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
1,163 ราย จากผลการส ารวจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่
ร้อยละ 89.10 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 
คะแนน  

 
เป้าประสงค์ : หน่วยงาน และผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการตรงกับความต้องการ รวดเร็ว

และทั่วถึง 
กิจกรรม/โครงการ :  ตรวจสอบผลการรายงานข่าวอากาศการบิน (METAR) ที่รายงานได้ทันเวลา ของท่า

อากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง 
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- ตัวชี้วัดที่ 4.6 : ร้อยละของข่าว METAR ที่รายงานทันเวลา ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของข่าว METAR ที่รายงานทันเวลา ภายในเวลาไม่เกิน 5 
นาที 

1 2 3 4 5 
98 98.25 98.50 98.75 99 

หมายเหตุ :   แก้ไขเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ตามค ารับรองฯ และหารือร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดแล้ว 
 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักอุตุนิยมวิทยาการบิน ได้รวบรวมข้อมูลและประเมินผลการรายงานข่าว
อากาศการบิน (METAR) ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง  
โดยมีผลการรายงานอยู่ที่ร้อยละ 99.71 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 99) ที่
ก าหนดไว้ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนได้ 5.0000 คะแนน 

กิจกรรม/โครงการ :  การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

- ตัวชี้วัดที่ 4.8 : ระดับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 1 2 3 4 5 
1 - 2 - 3 

หมายเหตุ :   แก้ไขเป้าหมายตามที่ประชุมคณะท างานฯ ที่ก าหนดระดับการมีส่วนร่วมไว้ท่ีระดับ 3 
 

ผลการด าเนินงาน:   
คณะท างานการมีส่วนร่วมของประชาชน ด าเนินการได้ระดับ 2 คือ ยังต่ ากว่า
เป้าหมาย (ระดับ 3) ที่ก าหนด โดยได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
ระดับที่ 1 : ระดับการให้ข้อมูล เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับกลุ่ม
ผู้ รั บบริ ก า ร เป้ าหมายผ่ านช่ อ งทา งต่ า งๆ  เ ช่ น  เ ว็ บ ไซต์  application 
วิทยุกระจายเสียงอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 
ระดับที่ 2 : ระดับการปรึกษาหารือ โดยได้จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้รับบริการในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 
ระดับที่ 3 : ระดับการเข้ามามีบทบาท โดยได้แต่งตั้งคณะท างานภาคประชาชน
และ คณะที่ปรึกษาภาคประชาชน เพ่ือร่วมก าหนดกิจกรรม และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งในปีนี้ ได้ก าหนดโครงการด าเนินงาน 
2 โครงการ ได้แก่ 1) ปรับปรุงรูปแบบข่าวพยากรณ์อากาศ และ 2) โครงการสร้าง
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพ่ือการวางแผนการท าเกษตรกรรมใน



พ้ืนที่ และคณะที่ปรึกษาภาคประชาชนได้ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อวันที่ 
13 กันยายน 2559 โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้ง 2 โครงการสามารถด าเนินงาน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

 กลยุทธ์ที่ 3 :  ส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการด้วยระบบเครือข่ายลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) 
กลยุทธ์ที่ 4 :  พัฒนาการให้บริการเชิงรุกด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและข่าว

พยากรณ์อากาศในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม/โครงการ :  - 

- ตัวชี้วัดที่ 4.7 :   ระดับความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ 
- ตัวชี้วัดที่ 4.9 :   ร้อยละสถานีที่ปฏิบัติงานต่อยอดข่าวพยากรณ์อากาศในพื้นที่ 
- ตัวชี้วัดที่ 4.10 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานีให้เป็นหน่วยบริการสารสนเทศและองค์

ความรู้ในพื้นที่ 
- ตัวชี้วัดที่ 4.11 :  ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะการให้บริการ 

  
ผลการด าเนินงาน:   
ส านักตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ได้รายงานผลการด าเนินงานมาว่า ตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบทั้ง 4 ตัว ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุน  

 
กลยุทธ์ที่ 8 :  มีศูนย์ข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 กิจกรรม/โครงการ :  พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ตัวชี้วัดที่ 4.12 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาจัดท าข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาจัดท าข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

ผลการด าเนินงาน:   
ส านักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูล
รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ส าเร็จตามเป้าหมาย ระดับคะแนน 5  เมื่อเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนน ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 คะแนน โดยได้ด าเนินการ
ดังนี้ 
ระดับที่ 1 : ได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ระบบฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาผลการวิเคราะห์กระบวนการ/ผลผลิต เพ่ือเป็น
ข้อมูลเริ่มต้นในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ระดับท่ี 2 : ท าการออกแบบระบบ ประกอบด้วย 

- การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ (แบบข้อมูลประวัติ) 
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- การออกแบบเอกสารการน าเข้าข้อมูล  
- การออกแบบหน้าจอบันทึกการขอรับบริการข้อมูล 
- การออกแบบฐานข้อมูล 

 
ระดับท่ี 3 : พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับท่ี 4 : ติดตั้ง ทดสอบระบบ และเริ่มใช้งานจริง   
ระดับท่ี 5 : สรุปผลการพัฒนาระบบ 
 

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานรายไตรมาส (1) 
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สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานรายไตรมาส (2) 
 

  

 
 

ตารางที ่4    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงาน

อุตุนิยมวิทยา 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิผลของงานอุตุนิยมวิทยา 

ตัวชี้วัด 4.1 : ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของ
การประกาศเตือนภัยธรรมชาติ 

ร้อยละ 90 86.73 x 

ตัวชี้วัด 4.2 : ร้อยละความถูกต้องแม่นย าของการ
พยากรณ์อากาศ 

ร้อยละ 80 79.72 x 

ตัวชี้วัด 4.3 : ร้อยละของความถูกต้องของการ
พยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 

ร้อยละ 75 73.53 x 

ตัวชี้วัด 4.4 : ร้อยละความถูกต้องของการประกาศ
เตือนภัยธรรมชาติที่ทันต่อเหตุการณ์ 

ร้อยละ 100 100  

ตัวชี้วัด 4.5 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว 
ส านักพยากรณ์อากาศ 

ร้อยละ 85 89.10  

ตัวชี้วัดที่ 4.6 : ร้อยละของข่าว METAR ที่รายงาน
ทันเวลา ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที 

ร้อยละ 99 99.71  
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ตัวชี้วัดที่ 4.7 : ระดับความส าเร็จในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือและกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ 

ระดับ 5 ไม่ได้
ด าเนินการ 

x 

ตัวชี้วัดที่ 4.8 : ระดับการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ระดับ 3 3  

ตัวชี้วัดที่ 4.9 : ร้อยละสถานีที่ปฏิบัติงานต่อยอด
ข่าวพยากรณ์อากาศในพื้นที่ 

ร้อยละ 25 ไม่ได้
ด าเนินการ 

x 

ตัวชี้วัดที่ 4.10 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
สถานีให้เป็นหน่วยบริการสารสนเทศและองค์
ความรู้ในพื้นที่ 

ระดับ 5 ไม่ได้
ด าเนินการ 

x 

ตัวชี้วัดที่ 4.11 : ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการให้บริการ 

ร้อยละ 25 ไม่ได้
ด าเนินการ 

x 

ตัวชี้วัดที่ 4.12 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
จัดท าข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 5  

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิผลของงาน
อุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วยตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด จากการประเมินผลการด าเนินงานพบว่า มีจ านวน 5 ตัวชี้วัดที่
สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และมีจ านวน 3 ตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ต่ ากว่าเป้าหมาย รวมถึง
ตัวชี้วัดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4.7, 4.9, 4.10 และ 4.11 ทั้งนี้เนื่องจาก
ไม่มีงบประมาณสนับสนุน สรุปผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 41.67 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร 
 
 
เป้าประสงค์ : องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
กิจกรรม/โครงการ :  การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 
- ตัวชี้วัดที่ 5.1 :    ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 
1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

ผลการด าเนินงาน:   
คณะท างานรับผิดชอบตัวชี้วัดความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ 
ได้ประชุมออกแบบส ารวจความเห็นแล้ว และเปิดให้บุคลากรกรมฯ เข้ากรอก
แบบส ารวจออนไลน์ ในช่วงวันที่ 9 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2559 จากผลการ
ส ารวจพบว่า บุคลากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 169 ราย มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมคิดเป็นคะแนน 3.5007 หรือคิดเป็นร้อยละ 70.01  เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การให้คะแนน ได้ระดับคะแนน 2.01 ซึ่งถือว่าต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ปัญหาอุปสรรค:   
การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการ เป็นการส ารวจใน
ภาพรวม แต่มีผู้เข้ากรอกข้อมูลเพียง 169 ราย ยังไม่เป็นไปตามการค านวณ
ขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ Taro Yamane จึงอาจท าให้ผลการประเมินมีความ
คาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่ก าหนด 
 

เป้าประสงค์ : เพ่ิมศักยภาพของระบบงานสนับสนุนและมีกลไกการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส 
กลยุทธ์ที่ 5 :  ผลักดันกลไกการตรวจสอบภายในให้ขับเคลื่อน 
กิจกรรม/โครงการ :   การประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
 
- ตัวชี้วัดที่ 5.2 :    ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
1 2 3 4 5 
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ผลการด าเนินงาน:   
ส านักบริหารกลาง ด าเนินงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายระดับคะแนน 5 โดยโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ ได้เข้ามาเก็บข้อมูลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 และตรวจประเมินและแจ้ง
ผลการประเมินตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence Base ให้กรม
อุตุนิยมวิทยาแล้ว  

 

เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4 :  ปรับปรุงระบบงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม/โครงการ :   - 
- ตัวชี้วัดที่ 5.3 :    ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานสนับสนุนและฐานข้อมูล 

ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ 
- ระดับความส าเร็จในการจัดท าแบบฟอร์มส ารวจในระบบอินทราเน็ต 
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานสนับสนุนและฐานข้อมูล 
1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

 
ผลการด าเนินงาน:   
ส านักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายระดับ
คะแนน 5.0000  โดยได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน คือ 1) ศึกษาเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การพัฒนาให้เหมาะสมและรวบรวมความต้องการของผู้บริหารกรม 2) รวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3) ออกแบบหน้าจอหลัก และ 4) พัฒนาโปรแกรม
เว็บไซต์ 
 

เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรและพัฒนาบุคคลมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม/โครงการ :   แผนการพัฒนาบุคลากร 
- ตัวชี้วัดที่ 5.4 :   รอ้ยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
1 2 3 4 5 
60 65 70 75 80 



ผลการด าเนินงาน:   
ส านักบริหารกลาง โดยสถาบันอุตุนิยมวิทยา ด าเนินการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ จ านวน 5 หลักสูตร ผลการประเมิน
คิดเป็นร้อยละ 84.65 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80) ที่ก าหนดไว้ เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนน ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 คะแนน 
ปัญหาอุปสรรค:   

1) ยังไม่มีการน าความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง มีเพียงเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบที่จะต้องน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

2) ขาดการเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การ
ติดตามประเมินผลประสิทธิภาพการท างานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3) การสร้างระบบการจัดการพัฒนาบุคลากรยังไม่มีความต่อเนื่อง 
4) ความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และระบบบริหารจัดการ

ของหน่วยงานสนับสนุนมีไม่เพียงพอ 
 
 

เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 6 :  ส่งเสริมการจัดการความรู้ 
กิจกรรม/โครงการ :   การจัดการความรู้ 
- ตัวชี้วัดที่ 5.5 :   ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 

หนว่ยงานภายในกรมอุตุนิยมวิทยาจ านวน 14 หน่วยงานจากทั้งหมด 15 
หน่วยงาน ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ตามกระบวนการ 7 ขั้นตอน
ได้แล้วเสร็จ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- ศอ. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ศต. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ศน. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ศบ. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ศล. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ตส. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- พอ. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- พน. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ตอ. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- บก. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- คม. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- ฝผ. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- กบ. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
- สท. ด าเนินการได้ระดับคะแนน 5 
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หมายเหตุ  พร. ได้รายงานผลการด าเนินตัวชี้วัดรอบ 12 เดือน คือ “ร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักจากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน” ซึ่งเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
พร. โดยสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  แต่ตัวชี้วัด
ดังกล่าว ไม่ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

โดยที:่  ระดับ 1 คือ  ศึกษา  วิเคราะห์  ทบทวนผลการจัดการความรู้ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณทีผ่่านมา  
รวมถึงการจัดท าดัชนีสารสนเทศความรู้ที่ได้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  และมีการ
ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่น ๆ แล้ว 

ระดับ 2 คือ  จ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน  อย่างน้อย 1 ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ระดับ 3 คือ  จัดท าแผนการจัดการความรู้ตามกระบวนการ 7 ขั้นตอน 
ระดับ 4 คือ  ด าเนินการตามแผนจัดการความรู้  ครบถ้วนทั้ง 7 ขั้นตอน 
ระดับ 5 คือ  มีจ านวนองค์ความรู้ทีน่ าไปใช้ในการปฏิบัติงานและน าเข้าจัดเก็บในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  หรือระบบ 

Intranet กรม  ไม่น้อยกว่า 3 องค์ความรู้ 
 

 

เป้าประสงค์ : องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมืออาชีพ 
- ตัวชี้วัดที่ 5.6 :   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 
1 2 3 4 5 
1 2 3 4 5 

โดยท่ี : 
ระดับที่ 1 : มีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดบัหน่วยงาน 
ระดับที่ 2 : มีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดบัหน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกรมฯ         

และพันธกิจ โดยน าความต้องการของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา 
ระดับที ่3 : มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการของหน่วยงานเพื่อผลักดันการบรรลุตัวช้ีวัดและเปา้หมายระดับ

หน่วยงาน 
ระดับที่ 4 : มีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน 
ระดับที่ 5 : มีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน:   
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนได้ค่าคะแนนเท่ากับ 5.0000 คะแนน โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะองค์การ รวม 3 ครั้ง 
2) ประชุมพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
3) หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดกรอกแบบฟอร์มที่ก าหนด ครบถ้วนทั้ง 5 

แบบฟอร์ม 
4) รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผ่านระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร.  
5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี รอบ 12 

เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
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ตารางที ่5    
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
สูงกวา่เปา้หมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  x 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร 

ตัวชี้วัด 5.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารจัดการ 

ร้อยละ 85 70.01 x 

ตัวชี้วัด 5.2 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5 5  

ตัวชี้วัด 5.3 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนและฐานข้อมูล 

ระดับ 5 5  

ตัวชี้วัด 5.4 : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 80 84.65  

ตัวชี้วัด 5.5 : ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้ภายในหน่วยงาน 

ระดับ 5 5  

ตัวชี้วัดที่ 5.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
องค์การ 

ระดับ 5 5  

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี จ านวน 5 ตัวชี้วัด และด าเนินงานไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 1 ตัวชี้วัด สรุปในภาพรวมของ
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 83.33 
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สรุปผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 ถึง 
กันยายน 2559) การด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ผลการด าเนินงานในภาพรวม ส่วนใหญ่
สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีตัวชี้วัดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ านวนทั้งสิ้น 32 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

1) ตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน 23 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.88  
2) ตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 15.63 และ  
3) ตัวชี้วัดที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 เนื่องจากไม่มีงบประมาณ

สนับสนุนการด าเนินงาน  
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71.88 %

15.63 %

12.50 %

ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
รอบ 12 เดือน

สงูว่าเป้าหมาย

ต ่ากว่าเป้าหมาย

ไม่ได้ด าเนินการ


