
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอตุุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอตุุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

“บริการที่เป็นเลิศดา้นอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวอย่างท่ัวถึง และเตือน
ภัยถูกต้อง ทันเวลา ตรงตามความต้องการ” 

1.    พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มี 
       ประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0 โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย/ต่อเนื่อง ครอบคลุมและทั่วถึง 
2.    พัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ 
       ปฏิบัติงาน 
3.    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.    วิเคราะห์และวางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ   
5.    พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน และบูรณาการระบบสารสนเทศด้านการบริหาร 
      ทรัพยากรบุคคลอ่ืนให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งผลักดันให้น าไปใช้ประโยชน์ ในการบริหารงานบุคคล 
      ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
6.    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานมี 
       ความผาสุกและผูกพันองค์กร 

 

พันธกิจ 
1) พัฒนาการให้บริการและคุณภาพข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

ที่รองรับกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2) เพิ่มขีดความสามารถในการตรวจ เฝ้าระวัง พยากรณ์อากาศและเตือนภัย
ธรรมชาติล่วงหน้าได้ถึงระดับต าบล 

3) ส่งเสริมการบูรณาการ งานวิจัย นวัตกรรมวิชาการ และการปฏิบัติการด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว รวมทั้งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือประชาชนและภาคส่วนตา่งๆ รวมทั้งองค์ความรู้
ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพื่อลดความเสี่ ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ 

5) พัฒนาสารสนเทศภูมิอากาศเพื่อรองรับผลกระทบจากความผันแปรและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

 

 



- 2 - 
 

มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

มิติท่ี 1  
ความ
สอดคล้อง
เชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

1.1 มีแผนพัฒนา 
     บุคลากรให้  
     สอดคล้องกับ 
     ระบบราชการ  
     4.0 

 
 

- ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 
- โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ

การตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ ประจ าป ี

 
- โครงการจดัท าหลักสูตร

พัฒนาบุคลากร 
 

            กจ./สอ./ 
กอง/ศูนย์ 

 

200,000 

- ร้อยละของการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

ร้อยละ 
80 

- จ านวนหลักสูตรด้าน
อุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/
เทคโนโลย ี

2 
หลักสูตร 

            
             

 1.2 บุคลากรมี  
    ความรู้  
    ความสามารถ  
    ทักษะ และ 
    สมรรถนะ 
    สอดคล้องกับ 
    ระบบราชการ   
    4.0   

- ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม/พัฒนา
ตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

ร้อยละ  
30 

- โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะบุคลากร 

 

            กจ./สอ./ 
กอง/ศูนย์ 

 

2,000,000 

 1.3 กรมฯ มีเส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

     ที่ชัดเจน 

- จ านวนต าแหน่ง
เป้าหมายทีม่ีการ
พัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน       
สายอาชีพ 

2 
ต าแหน่ง 

- โครงการพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career 
Path) ในสายงาน  

 

            กจ./สอ./ 
กอง/ศูนย์ 

 

250,000 
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มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

 1.4 ผู้บริหาร 
     ทุกระดับ 
     ก้าวทันการ-   
     เปลี่ยนแปลง  
     สามารถปรับตัว 
     ตามแนวทาง  
     นโยบายการ 
     บริหารจัดการ 
     ภาครัฐสมัยใหม่  
     อย่างมี             
     ธรรมาภิบาล 

- ร้อยละของผู้บริหารที่
ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสตูรผู้น ายุคใหม ่

ร้อยละ 
25 

- โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร “การบริหาร
เปลี่ยนแปลง” 

- โครงการประชุมสัมมนา
เพื่อสร้างผลสมัฤทธ์ิของ
งานตามแนวทางการ
บริหารจดัการภาครัฐ
สมัยใหม ่

- โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร “ผู้น ายุคใหม่” 

- หรือหลักสูตรอื่น ๆ 

            กจ./สอ./ 
กอง/ศูนย์ 

 

250,000 

 1.5 มีแผนบริหาร 
     อัตราก าลังที ่
     เหมาะสมกับ 
     ภารกิจของกลุ่ม 
     งานในองค์กร 
     ภายใต้กรอบ 
     ระยะเวลา 3 ปี  
     (พ.ศ. 2561 –  
     2563) 

- ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
อัตราก าลังกรม
อุตุนิยมวิทยา 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 
  

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผน
อัตราก าลังกรม
อุตุนิยมวิทยา 3 ปี         
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

            กจ./ 
กอง/ศูนย์ 

 

50,000 

มิติท่ี 2 
ประสิทธ-ิ
ภาพของ 
การบริหาร

2.1 บุคลากรมีความ 
      พึงพอใจใน 
      ระบบ 
      สารสนเทศด้าน 

- ร้อยละความพึงพอใจ
ในระบบฐานข้อมูลการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละ 
80 

- โครงการส ารวจความพึง
พอใจในระบบฐานข้อมูล
การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เป็นปัจจุบัน 

            กจ./บด./ 
กอง/ศูนย์ 

 

 



- 4 - 
 

มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

ทรัพยากร
บุคคล 

      การบริหาร 
      ทรัพยากร 
      บุคคล 
2.2  มีระบบฐาน 
      ข้อมูลบุคลากร 
      ทีค่รบถ้วน        
      สมบูรณ์และ 
      เป็นปัจจุบัน 

- ร้อยละของ
ข้าราชการที่ตรวจสอบ
แล้วว่ามีข้อมูลครบถ้วน
สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 
80 

- โครงการปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

            กจ.  

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล   

3.1 การประเมินผล 
     การปฏิบัติ 
     ราชการระดับ 
     บุคคลสอดคล้อง 
     เหมาะสมกับ  
     ผลสัมฤทธ์ิ             
     ของงาน  

- ระดับความส าเร็จใน
การจัดท ามาตรฐาน
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมายรายบุคคล   

ระดับ 5 - โครงการจัดท ามาตรฐาน 
   ตัวช้ีวัด รายบุคคล 

            กจ./บด./ 
กอง/ศูนย์ 

50,000 
 

 

- จ านวนความรู้ในเรื่อง
ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

1 เรื่อง - โครงการให้ความรู้ หรือ
การเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            กจ./สอ./ 
กอง/ศูนย์ 

 

30,000 

 3.2 บุคลากรมี  
     สังคม 
     แห่งการเรียนรู้   
     และสามารถ 
     พัฒนาขีด    
     ความรู ้
     ความสามารถ 
     ได้ด้วยตนเอง 

- จ านวนองค์ความรู้ที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

5 เรื่อง - โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 

            คณะกรรมการ 
KM สอ./บด./

กอง/ศูนย์ 

50,000 

- ระดับความส าเร็จใน
การปรับปรุงระบบ
สืบค้นข้อมูลการจัดการ
ความรู้  
 

ระดับ 5 - โครงการปรับปรุงระบบ
สืบค้นข้อมูลการจัดการ
ความรู ้
 

            สอ./บด./ 
กอง/ศูนย์ 

50,000 
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มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

- จ านวนสื่อ (E-
Learning, E-Book)  
ที่สามารถเข้าถึงได้จาก
ระบบรหิารจดัการ 

2 ช้ิน - โครงการจดัท าสื่อการ
เรียนรูภ้ายในองค์กร 

            สอ./บด./กอง/
ศูนย์ 

50,000 

มิติท่ี 4  
ความพร้อม
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีหลักเกณฑ์การ 
     บริหาร 
     ทรัพยากรบุคคล 
     ที่ชัดเจนและ 
     เปิดเผย 

- ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าหลักเกณฑ์
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 - โครงการจดัท าหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น หลักเกณฑ์
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากร เป็นต้น 

            กจ. 
 

50,000 

4.2 กระบวนการ 
     แต่งตั้งบุคลากร 
     เป็นไปตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 

- ร้อยละความพึงพอใจ
ของข้าราชการ ที่มีต่อ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละ 
80 

- โครงการส ารวจความ            
พึงพอใจของข้าราชการ           
ที่มีต่อการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

            กจ./กอง/ศูนย ์
 

  

4.3 บุคลากรของ      
     องค์กรมี 
     คุณธรรม      
     จริยธรรม 

- จ านวนกิจกรรม                
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 

5 
กิจกรรม 

-  กิจกรรม/โครงการ             
   ที่ส่งเสริมคณุธรรม 
   จริยธรรม ตัวอย่างเช่น 
   *  โครงการจัดท า 
      แผนการขับเคลื่อน 
      การน าคุณธรรม   
      จริยธรรม มาใช้ใน 
      การบริหารงานบุคคล 
   *  โครงการสร้าง 
      วัฒนธรรมเชิง  
      จริยธรรมในองค์กร      

            กจ./สอ./ 
กอง/ศูนย์ 

50,000 
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มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

      (ในรูปแบบและ  
      กิจกรรมตา่ง ๆ อย่าง  
      ต่อเนื่อง)  
   *  โครงการปลูกจิตส านึก 
       บุคลากร       
   *  โครงการจัดท าสื่อ 
      เผยแพร่ด้านคุณธรรม  
      จริยธรรม 
    เป็นต้น    

มิติท่ี 5 
คุณภาพ
ชีวิตและ
ความสมดุล
ระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 

5.1 มีการพัฒนา 
     คุณภาพชีวิต    
     เพื่อสร้างความ  
     ผาสุกและความ   
     พึงพอใจของ 
     บุคลากร 

- ร้อยละความ        
พึงพอใจต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ขององค์กร 

ร้อยละ 
80 

- โครงการส ารวจ                
ความคิดเห็นและความ 
พึงพอใจของข้าราชการ
เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างาน 

            กจ./
คณะท างาน/
กอง/ศูนย์ 

 

5.2 มีแผนพัฒนา    
     เพื่อสร้าง           
     ความผาสุก                
     ในการ 
     ปฏิบัติงาน 

 

- ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การสร้างความผาสุก
และความผูกพันของ
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าป ี

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
การสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากร                  
กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าป ี

 

            กจ./
คณะท างาน/
กอง/ศูนย์ 

 

250,000 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
แผนสร้างความผาสุก

ร้อยละ 
80 

- โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตข้าราชการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

            



- 7 - 
 

มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

และความผูกพันของ
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าป ี

- โครงการ “อุตสุัมพันธ์    
  สัญจร” ส าหรับ  
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

 5.3 เสริมสร้างการ 
     ท างานแบบมี 
     ส่วนร่วมและ 
     ท างานเป็นทีม 

- จ านวนกิจกรรมของ
การท างานแบบมีส่วน
ร่วม และการท างาน
เป็นทีม  

8 
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง
การท างานแบบมีส่วนร่วม
ต่าง ๆ ตัวอย่าง เช่น  
* โครงการผู้บริหารพบ  
  ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นต้น 

            กจ./กอง/ศูนย ์   

 5.4 มีสวสัดิการอื่น 
     นอกเหนือจากที่ 
     กรมฯ ก าหนด 

- ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
สวัสดิการอื่น                
ตามเกณฑ ์

5 
สวัสดิการ 

- จัดให้มีสวสัดิการอื่นๆ 
นอกเหนือจากที่กรมฯ 
ก าหนด ตัวอย่างเช่น 
*  โครงการเกษตรอินทรีย ์
   เพื่อการยังชีพ 
*  โครงการห้องใหน้มบุตร 

   *  โครงการจัดท าห้อง 
      พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
      และเด็กวัยเรยีน 

*  โครงการเสริมสร้าง 
    ขวัญและก าลังใจแก ่
    ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และ 
    ปฏิบัติงานมานาน 
*  โครงการส่งเสริมการ 
   พัฒนาสุขภาพจิต 

            กจ./
คณะท างาน/
กอง/ศูนย์ 

200,000 
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มิต ิ
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs) เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

ม.ค. 
62 

เม.ย 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

เป็นต้น 
- การส ารวจความพึงพอใจ

ของบุคลากรในการได้รับ
สวัสดิการอื่นเพิ่มเติม 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......................   
รอบ ..................... เดือน   กอง/ศูนย์/กลุ่ม .............................................................. 

 
มิต ิ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
หมายเหต:ุ โปรดรายงานผลการด าเนินการมายังกลุ่มการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม พร้อมสง่ไฟล์ข้อมูลมาทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ hrm.tmd@gmail.com 


