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ค ำน ำ 

 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชร เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ได้มีการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ประจ าปีงบประมาณ 2565 (การด าเนินงาน
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564  ถึง เดือนกันยายน  2565) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2564)  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565)  และ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการ
วางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  (e-plan) และ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้
บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิก
สภา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล 
นิลเพชร 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิ ภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนิลเพชร และชุมชนทั้ง  10  
ชุมชน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร คัดเลือก 
จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรต่อนายกองค์การ
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บริหารส่วนต าบลนิลเพชร เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นิลเพชร 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชรเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

 

นายก อบต.นิลเพชร 

 

คณะกรรมการพัฒนา

ของ อบต.นิลเพชร 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมนิผล 
นายก อบต.นิลเพชร สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

นายก อบต.นิลเพชร 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในต าบลนิลเพชร ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
 

  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชร อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผ่านมา
ทุกครั้ง                
        3) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมื อที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชรมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เขา้ร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview
) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนิลเพชร องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 9 
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ปลัด/ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ ของเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชร เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนิลเพชร 
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ส่วนที่ 2  

ยุทธศำสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ 
  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ 
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผน ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  

1. แผนยุทธศำสตร์ชำติ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
          วสิัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
          ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
          1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
          2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเสมอภาคในการแข่งขัน  
          3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
          4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
          5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
          6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
      2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
  เป้ำหมำยรวมกำรพัฒนำของแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 12  
  1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
  2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
  3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
  4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีความ
มั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
  5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อมั่น 
ของนานาชาติต่อประเทศไทย  
  6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้กระจายอ านาจ และมี ส่วน
ร่วมจากประชาชน  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งมีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
   3. แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และนโยบำยรัฐบำล  
  แนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะด าเนินการ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วย 
ความมั่นคง สังคมไทยมีความสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะด าเนิน 
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยการบริหารราชการแผ่นดิน ในช่วง 
4 ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการส าคัญสี่ประการ ได้แก่  
  1. น้อมน าพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวเป็นหลักในการบริหาร ประเทศ  
  2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
  4. บูรณาการการท างานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ใน ลักษณะ
ประชารัฐเพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และท าให้ประชาชนคนไทยมีความมั่นคง อยู่ดีมีสุข  
  วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ “มุ่งมันให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วใน 
ศตวรรษท่ี 21” โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายหลักในการบริหารราชการแผ่นดิน 12 ด้าน ดังนี้  
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
  3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
  จากสถานการณ์และปัญหาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาปากท้องของ ประชาชน
กลุ่มต่าง ๆ สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ ภายในประเทศ รัฐบาลได้
ก าหนดเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ เพื่อบรรเทาปัญหาและลดผลกระทบกับประชาชน และระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ 
   นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
  1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
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  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
  8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า  
  9. การแกไ้ขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
  10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
  12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม 
รัฐธรรมนูญ  
   4. แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด  
  4.1 แผนพัฒนำภำคกลำง 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา “ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่อาเซียน เมืองนวัตกรรม 
อาหาร ศูนย์กลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางประมงแปรรูป ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรม มรดกโลก แหล่ง 
ท่องเที่ยวนานาชาติ”  
  1) เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้ใหม่ เพื่อเป็น ศูนย์
อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
  2) พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพ่ือเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลก และเป็นศูนย์กลาง การ
ผลิตอาหารของประเทศ  
  - ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค โดยส่งเสริม การใช้
เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด ได้แก่ โคนม โคเนื้อ ในจังหวัด สระบุรี 
ราชบุรี และ สุกร ไก่ เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม  
  - สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกท่ีเหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฏี
ใหม่ ลดการใช้สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา ได้แก่  
    นครนายก นครปฐม ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา : ปัญหาดินเปรี้ยว  
    นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี : ปัญหาดินเค็ม 
  3) ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อเป็น ศูนย์รวม
ท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ  
  - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถาน และสถานที่ส าคัญ ด้านวัฒนธรรม ประเพณี โดยฟื้นฟู
และจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและน าไปสู่การสร้างฐานรายได้ของ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร  
   พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อน 
บ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม  
   พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีคุณภาพ ทั่วถึง สอดคล้องกับอัตลักษณะ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง บนพื้นฐานการ มี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   - พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย์ การขนส่ง และโลจิสติกส์ ด้าน
สุขภาพและการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานีนครปฐม สมุทรสาคร โดยการ  
   ประสานโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคม กับมาตรการทางผังเมืองใน
การชี้น าให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสม  
   จัดสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวก ปลอดภัย ป้องกันน้ าท่วม-น้ าเสีย มีพื้นท่ี
สีเขียวเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่าง ๆ  
   ปกป้อง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการ และควบคุม
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กิจกรรมที่ส่งผลกระทบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เกื้อหนุนการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน  
  4.2 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงปริมณฑล (พ.ศ. 2561 – 2565)  
  จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี 
ปทุมธานี และสมุทรปราการ  
  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์การผลิต อุตสาหกรรม
ระดับประเทศ ศูนย์กลางโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพ (Medical Hub) แหล่งผลิตอาหาร ปลอดภัย การศึกษา
ระดับมาตรฐานสากล ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่” 
   พันธกิจ :  
  1. ปรับโครงสร้างการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์และ วสิาหกิจขนาดกลาง
ขนาดย่อม ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเทคโนโลยีรู้ทันบริบทโลก รอดพ้นกับดัก รายได้ปานกลางสู่การมี
รายได้ที่ม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน  
  2. สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชน ประชาสังคม และ 
ภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบด าเนินงานทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ่มจังหวัด  
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic ระบบการค้า ออนไลน์ 
(E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริหารและการ ท่องเที่ยว  
  4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองที่เป็นมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่าง
ยั่งยืน  
  5. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑล เพ่ือไปสู่การเป็นเมืองที่น่าอยู่  
  6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม 
  เป้ำประสงค์รวม “เศรษฐกิจมั่งคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน (มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน)”  
  เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5  
  ประชาชนมั่งค่ัง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มข้ึนร้อยละ 5  
  ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด ต้องไม่น้อยกว่า
ค่าเฉลี่ยของปี2557 – 2558 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6229)  
  4.3 แผนพัฒนำจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2561 – 2564)  
  วิสัยทัศน์จังหวัด “เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา 
วัฒนธรรม ศูนย์กลางการศึกษา และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  
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  แผนงำน ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำ และตัวชี้วัด มีรำยละเอียดดังนี้  

3 แผนงำน 3 ประเด็นกำรพัฒนำ 3 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 3 ตัวช้ีวัดกำรพัฒนำ 

1. เมืองอัจฉริยะและ เมือง
หลวงแห่งอาหาร ปลอดภัย/
สุขภาพ 

1. พัฒนานครปฐมให้เป็น 
เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
โดยเน้นด้านการขนส่ง 
(Transport), เมืองหลวง 
แห่งอาหารและ การ
ท่องเที่ยว  
(Food Metropolis) 
(Healthy City)  
รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก 
(Global Content) 

1. ยกระดับรายได้ของ 
ประชาชนในจังหวัด ให้มี
ความมั่นคง มั่งค่ัง และ 
ยั่งยืน 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของจังหวัดต่อหัว  
(Per Capita GPP) ปี 
2564 เท่ากับ  
323,824 บาท 

2. อ าเภอมั่นคง มั่งคั่ง และ 
ยั่งยืน 

2. สร้างความแข็งแกร่ง 
ระดับพ้ืนที่ให้สามารถ 
รองรับการขยายตัว ทาง
เศรษฐกิจและกระจาย 
ความเจริญ สร้างความสุข 
ให้กับประชาชนในทุกระดับ 

2. การพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือกระจายความเจริญและ 
รองรับการขยายตัว และ 
สนับสนุนการขยายความ 
เจริญของเมืองหลวง 

2. ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน (Human 
Achievement  
Index – HAI) 
 จังหวัดนครปฐม  
(ด้านการคมนาคมและ 
การสื่อสาร) มีค่าสูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยภาคกลาง 

3. ศูนย์กลางเมืองศาสตร์ 
พระราชา สู่ภูมิคุ้มกันก้าว 
ทันการเปลี่ยนแปลง 

3. เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
ลดปัญหาครัวเรือน และ 
สิ่งแวดล้อม สร้างความ 
เสมอ ภาคและความเท่า
เทียม โดยน าศาสตร์
พระราชา มาเป็นแนวทาง
หลัก 

3. ศาสตร์พระราชา  
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคม ชุมชน ครอบครัว 
บุคคลให้ก้าวทันกับ การ
เปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา 
เทิดทูนสถาบัน 

3. ดัชนีความก้าวหน้า 
(Human Achievement 
Index – HAI)  
จังหวัดนครปฐม  
อยู่ใน 10 ล าดับแรกของ 
ประเทศ 

   5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  
(พ.ศ. 2561 – 2565)  
  วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา 
พัฒนาการท่องเที่ยว”  
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  
  3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  
  4. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  
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  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณะ  
  เป้ำประสงค์หลัก  
  1. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพื่อประโยชน์ ต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  
  2. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  3. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
  4. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมทั้งการ
ส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค  
  5. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ ต้องการของ
ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน  
  6. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์ มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์  
  8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  9. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงคุณภาพ มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ 
ท้องถิ่น  
  10. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน ร่วม
และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

   6. ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 

 หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ ในอุดมคติซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เพราะเชื่อว่าหากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยม
บางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ที่เท่าเทียม
กัน เป็นต้น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ ดังนี้ 
 “ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดแหล่งยำเสพติด เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต มุ่งเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียง
วัฒนธรรม น ำสู่ระบบรำชกำร 4.0” 

  ยุทธศำสตร์ (Strategic) 
  1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
2) เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ให้มีสถานภาพในสังคมท่ีดีขึ้น 
3) เพ่ือรังสรรค์ชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้  
4) เพ่ือพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
5) เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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    แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1) แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรม รัฐพิธี และท านุบ ารุงศาสนา 

   2) แนวทางส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 

       2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างรายได้ให้ประชาชนเพิ่มขึ้น 
2) เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
3) เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร 
5) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน 
6) เพ่ือให้ประชาชนรวมกลุ่มกันท างาน 

   แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน   
2) แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
๓) แนวทางการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยมักชีวภาพ 

 3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
2) เพ่ือป้องกันโรคติดต่อทุกชนิดมาสู่คน 
3) เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเองและครอบครัว 
4) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 

   แนวทำงกำรพัฒนำ 
1)  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
2)  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อ 
3)  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
4)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการพัฒนาด้านสตรี  เด็ก  เยาวชน   ผู้สูงอายุ   คนพิการ  

ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ยากไร้   
5) แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรท่องเที่ยว 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใช้อย่างยั่งยืน 
2) เพ่ือป้องกันมิให้เกิดมลภาวะต่าง ๆ 
3) เพ่ือให้ทราบข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติในด้านต่าง ๆ 
4) เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า 
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 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพ 
2)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
๓)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมแหล่งน้ า และป้องกันการปล่อยน้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 

          5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการสาธารณะ 
2) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3) เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.ให้มากยิ่งขึ้น 
4) เพ่ือให้มีการบริหารจัดการของหน่วยงานมีความโปร่งใส 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
2)  แนวทางการปรับปรุงการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
3)  แนวทางการพัฒนาด้านศักยภาพ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล โดย

การจัดอบรมสัมมนา ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
          6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริกำรสำธำรณะ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางได้สะดวกและปลอดภัย 
2) เพ่ือให้ทุกครัวเรือนรับการบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
3) เพ่ือลดมลภาวะทางอากาศ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1)  แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุงถนนและสะพาน 
2)  แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง และบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
3)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 

 เป้ำประสงค์ (Goals) 
1) ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
2) ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน 
3) การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในพื้นที่มีมูลค่าสูงขึ้น 
4) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆ ด้าน 
5) ลดปัญหายาเสพติดและความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
6) ส่งเสริม พัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในพื้นที่มีมูลค่าสูงขึ้น 
8) การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและตามหลักธรรมาภิบาล 
9) ยกระดับคุณภาพคมนาคมและสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้มาตรฐานเพียงพอสะดวกรวดเร็ว 
10)  ลดภาระการขาดแคลนน้ า เพ่ืออุปโภคและบริโภคเพ่ือการเกษตร 
11)  ส่งเสริม พัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ตัวช้ีวัด  (Indicators) 
1) จ านวนเด็กได้รับพัฒนาการในการด้านการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
2) จ านวนกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3) จ านวนประชากรที่ได้รับความรู้ด้านการรองรับประชาคมอาเซียนเพิ่มมากขึ้น 
4) จ านวนประชากรได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรมให้ยังอยู่ต่อไป 
5) จ านวนประชากรมีงานท าและรายได้เพ่ิม 
6) จ านวนสมาชิกในกลุ่มมีความสามัคคีและรู้จักการท างานเป็นทีม 
7) จ านวนกลุ่มเศรษฐกิจในชุมชนที่เพ่ิมขึ้น 
8) จ านวนประชาชนได้รับองค์ความรู้การประกอบอาชีพเพ่ิม 
9) จ านวนประชาชนมีความรู้ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีข้ึน 
10)  จ านวนสมาชิกในครอบครัวเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ 
11)  จ านวนกลุ่มในชุมชนปลอดยาเสพติด สังคมเป็นสุข 
12)  จ านวนประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
13)  จ านวนปัญหามลพิษลดลง 
14)  จ านวนชุมชนมีสถานที่ไว้ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ 
15)  จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
16)  จ านวนบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
17)  จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
18)  จ านวนบุคลากรมีจิตส านึกที่ดีต่อการท างาน 
19)  จ านวนเส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 
20)  จ านวนกลุ่มอาชีพมีน้ าเพียงพอส าหรับท าการเกษตร 
21)  จ านวนประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
22)  จ านวนไฟฟ้าครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 ค่ำเป้ำหมำย  
1) ร้อยละ 90 ของจ านวนเด็กนักเรียนในพื้นที่ที่มีพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
3) ร้อยละ ๖๐  ของประชากรได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรมให้ยังอยู่ต่อไป 
4) รายได้เฉลี่ยตัวหัวประชากรไม่น้อยกว่า  40,000 บาท/ปี 
5) ร้อยละ ๒๐ ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้การประกอบอาชีพเพ่ิม 
6) จ านวนประชาชนที่มีปัญหาด้านสุขภาพลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 10 
7) ร้อยละ 60 ของประชาชนที่ได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
8) ดัชนีความสุขของประชาชนในต าบลเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับ  ๗ 
9) ร้อยละ 80  ของครัวเรือนในต าบลมีครอบครัวอบอุ่น ไม่มีปัญหาความรุนแรง 
10) ร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ไม่มีปัญหายาเสพติดกระทบต่อการด าเนินชีวิต   
11) ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
12) ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหามลพิษ  สิ่งแวดล้อมลดลงร้อยละ 20 
13) ร้อยละ 60  ของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
14) ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต. 
15) ร้อยละ 90  ของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ 
16) ร้อยละ 70  ของจ านวนเส้นทางคมนาคมที่สามารถสัญจรได้อย่างสะดวก 
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17) ร้อยละ 100  ของโครงการพัฒนาที่ไม่มีปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
18) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมืองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอรัปชั่น 
19) ร้อยละ 80 ของเกษตรกรมีน้ าเพียงพอส าหรับท าการเกษตร 
20) ร้อยละ 80 ของคลองสาธารณะที่ไม่มีปัญหา วัชพืช คลองตื้นเขิน 
21) ร้อยละ 90 ของประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
22) ร้อยละ 80 ของจ านวนไฟฟ้าสาธารณะสามารถใช้การได้ 
23) ร้อยละ ๖0 ของจุดเสี่ยง ทางแยก มีไฟฟ้าสาธารณะ ไฟส่องสว่าง 
24) ร้อยละ 90 ของจ านวนครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ 
25) ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนครัวเรือนมีน้ าประปาใช้ 

 กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านประเพณี วัฒนธรรม รัฐพิธี และท านุบ ารุงศาสนา 
2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
3) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
5) ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
6) ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อ 
7) ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้

ยากไร้ 
9) การพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10)  ส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอยและการบ าบัดน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพ 
11)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์บ ารุงรักษาทรัพยากร 
12)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
13)  ปรับการบริหารงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
14)  การพัฒนาด้านศักยภาพ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะของพนักงาน 
15)  ด้านก่อสร้าง ปรับปรุงถนนและสะพาน 
16)  ด้านก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
17)  ส่งเสริมการบริการสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 

 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน 
จะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชน ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชร  
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ส่วนที่ 3 รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำด้วยระบบ e-plan 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
(3) องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร จึงรายงานผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ 
ด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาเพ่ือให้ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร  

                “ชุมชนเข้มแข็ง  ปลอดแหล่งยาเสพติด  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                                 เศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยเรียงวัฒนธรรม  น าสู่ระบบราชการ 4.0” 
ข. พันธกิจ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร  

                1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง โดยการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพประชาชนให้มีรายได้ พร้อมทั้งมีการพัฒนาประสิทธิภาพ 
เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ในด้านสังคมสงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนและสังคม 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนและฟ้ืนฟูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 
     6. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
     7. จัดให้มีบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานที่มีความจ าเป็นและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของชุมชน  
     8. พัฒนา ปรับรูปแบบ/วิธีการท างานด้วยการเน้นเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
รูปแบบใหม่ๆ 
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ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชรได้ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ไว้ 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้             
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ            
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม            
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว    
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี               
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ                

ง. กำรวำงแผน               
  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2562 และที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข จนถึงปัจจุบัน โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)  
 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

พัฒนาด้าน
การศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

17 3,230,000.00 17 3,728,700.00 22 5,566,200.00 23 5,648,700.00 23 5,668,700.00 

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

12 2,410,000.00 12 2,410,000.00 15 3,348,000.00 15 3,333,000.00 12 2,395,000.00 

พัฒนาด้านสังคม 40 5,004,000.00 40 4,204,000.00 46 11,296,000.00 47 11,485,000.00 46 12,681,000.00 

พัฒนาด้าน
สิ่งแวดลอ้มและ
การท่องเที่ยว 

7 150,000.00 7 850,000.00 9 1,120,000.00 8 1,380,000.00 8 1,580,000.00 

พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

37 4,433,000.00 37 5,737,400.00 40 5,340,700.00 45 4,143,950.00 43 4,099,900.00 

พัฒนาด้านบริการ
สาธารณะ 

147 64,084,300.00 147 88,401,850.00 158 93,285,100.00 170 127,221,200.00 178 134,546,302.00 

รวม 260 79,311,300.00 260 105,331,950.00 290 119,956,000.00 308 153,211,850.00 310 160,970,902.00 
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จ. กำรจัดท ำงบประมำณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 7 กันยายน  
2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณและตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จ านวน 7 โครงการ 
งบประมาณ 22,799,500 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 2,150,200.00 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 151,400.00 

พัฒนาด้านสังคม 21 9,129,600.00 

พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 4 770,000.00 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 15 1,403,700.00 

พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 19 9,194,600.00 

รวม 71 22,799,500.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณและโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
จ ำนวน

งบประมำณ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จัดงานพิธี/งานรัฐพิธวีันส าคัญ
ต่างๆ ของทางราชการ  

70,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมและรับทราบข้อมูล
ข่าวสารในงานรัฐพิธีตา่งๆ 

เข้าร่วมกิจกรรมในการจัดงานวัน
ส าคัญของทางราชการ ได้แก่ วัน
ปิยมหาราช,วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา,วันพ่อ,วันแม,่ วัน
ท้องถิ่นไทย เป็นต้น 

2.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จัดงานวันส าคัญทางพุทธศาสนา
วัฒนธรรม และประเพณีต่างๆ 
(สงกรานต์,เข้าพรรษา ฯลฯ) 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงกิจกรรม
ทางพุทธศาสนาส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่
สืบไป 

จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา และงานวัฒนธรรม
ประเพณี ได้แก่ วันวิสาขบูชา, 
เข้าพรรษา,สงกรานต์,ลอย
กระทง เป็นต้น  

3.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้จัด
กิจกรรมเสริมทักษะและ
พัฒนาการ 

เด็กและเยาวชน ภายในต าบล 

4.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และ
อาหารกลางวัน 

391,500.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเสริมสร้างพลานามัยที่ดี
ให้กับเด็กนักเรียนและมี
ปริมาณเพียงพอต่อร่างกาย 

โรงเรียนและ ศพด. ในเขตพื้นที ่
อบต.นิลเพชร 

5.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการถวายเทียนพรรษาเนื่อง
ในวันเข้าพรรษา 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้มีส่วนร่วมและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในวันเข้าพรรษา 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น,ส.อบต.,ผู้น าชุมชน,
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจา้ง 
คณะครูและนักเรียน ประชาชน
ทั่วไป 

6.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมความรู้และ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์
และสังคม 

0.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา
ทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา และ
ลักษณะนิสัยอย่างสมดุล 

ผู้ปกครอง 50 คน เด็กปฐมวัย 
50 คน 

7.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

10,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออก กล้า
คิด กล้าท าในทางสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน ์

ผู้ปกครอง 50 คน เด็กปฐมวัย 
50 คน 

8.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมจราจรหนูน้อย
ปลอดภัยใส่ใจบนทอ้งถนน 

500.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เขา
รับการอบรมในการสวมหมวก
นิรภัย 

ผู้ปกครอง 50 คน เด็กปฐมวัย 
50 คน 
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9.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนวัดนิลเพชรและ
โรงเรียนวัดบัวปากท่า 

1,598,200.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเสริมสร้างพลานามัยที่ดี
ให้กับเด็กนักเรียนและมี
ปริมาณเพียงพอต่อร่างกาย 

โรงเรียนและ ศพด. ในเขตพื้นที ่
อบต.นิลเพชร 

10.  

พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
หรืออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนเพื่อ(เข้าเฝ้าฯรับ-ส่ง
เสด็จ) งานรัฐพิธี และงานราชพิธี
ต่างๆ 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อประชาสัมพันธ์และอ านวย
ความสะดวกให้แกป่ระชาชน
ผู้สมัครใจเข้าร่วม เข้าเฝ้าฯรับ-
ส่งเสด็จ 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการร้อยละ 
80 

11.  
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรม 
(พันธุ์พืช,สัตว์,ปุ๋ย ฯลฯ) 

146,400.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพื่อเป็น
แหล่งผลิตพืชปลอดภัยส าหรับ
ผู้บริโภค  

เกษตรกร ประชาชนผู้ที่สนใจใน
เขตพื้นที่ต าบล นิลเพชรเข้าร่วม
กิจกรรม 

12.  
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อบรมให้ความรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อปลูกจิตส านกึให้กับ
ประชาชนด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ กลุ่มอาชพีกลุ่ม
เกษตรกร ประชาชนผู้ที่สนใจใน
เขตพื้นที่ต าบล นิลเพชร 

13.  

พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

อบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
จัดท าสื่อเผยแพร่ในการอนุรักษ ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ครั้ง 

14.  

พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

อบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์
จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกบัการจัดการสิ่งแวดล้อม
และการก าจัดขยะที่ถกูวธิี 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้แกป่ระชาชนใน
การจัดการขยะ เพื่อรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สะอาด 

๑ ครั้ง 

15.  

พัฒนาด้าน
สิง่แวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

ประชาสัมพันธ ์อบรม ให้ความรู้
เกี่ยวกบัการอนุรักษ์แหล่งน้ าและ
การจัดการบ าบัดน้ าเสีย 

10,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อประชาสัมพันธ์ อบรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
แหล่งน้ าและการจัดการบ าบัด
น้ าเสีย 

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนิล
เพชร 

16.  

พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจัดเก็บขยะในพื้นที่ 
ต าบลนิลเพชร 

720,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้บริการสาธารณะด้าน
การจัดเก็บและก าจัดขยะมูล
ฝอยอยา่งมีประสิทธภิาพ 
ประชาชนได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง ขจัดปัญหาแหล่งน าโรค
ที่เกิดจากขยะมูลฝอยในชุมชน  

ด าเนินการจัดเก็บและขนขยะมูล
ฝอย ในพื้นที่ต าบลนิลเพชร  

17.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน
และควบคุมโรคทั่วไปและโรค
ระบาด 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ทั่วไป รวมถึงโรคระบาดต่างๆ 
ให้กับประชาชน 

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนิล
เพชร 

18.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

ตรวจเยี่ยมและช่วยเหลือผู้ป่วย
จากโรคทั่วไปและโรคระบาด
ต่างๆ 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือผูป้่วยจากโรค
ทั่วไป และโรคระบาดต่างๆ 

ผู้ป่วยจากโรคทั่วไปและโรค
ระบาดในพื้นที่ต าบล นิลเพชร 
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19.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

อุดหนุนกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลต าบลนิลเพชร 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ต่างๆ ของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ต าบล นิลเพชร  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลต าบลนิลเพชร 

20.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของผู้สูงอายุภายในต าบล 

4,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสร้างเสริม
สุขภาพที่ดีใหก้ับผู้สูงอายุ
ภายในต าบล 

ผู้สูงอาย,ุผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในเขต
พื้นที่ต าบลนิลเพชร 

21.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

อุดหนุนกิจกรรมต่างๆ ของง
คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน 
ด้านสาธารณสุข  

200,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้านที่จัดท า
โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 1๐ หมู่บา้น ๆ ละ 
20,000 บาท 

22.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

รณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามแนวพระปณธิาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สว่างควัฒนวรขัติยราชนาร ี

84,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสืบสานแนวปณิธาน
โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  

10 หมู่บ้าน 

23.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสมีรายได้
เพียงพอในการด ารงชีพ 

๑๐ หมู่บ้าน 

24.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

สนับสนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน เด็ก 
และเยาวชน 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มมีความ
เข้มแข็ง สามัคคี สร้างสรรค์
สังคมที่ดี 

๑๐ หมู่บ้าน 

25.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของผู้
พิการ 

4,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้พิการ  ผู้พิการในต าบลนิลเพชร 

26.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

กิจกรรมสานสายใยรักครอบครัว
ต าบลนิลเพชร 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัว
ให้มีความเข้มแข็งและสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างกันใน
ครอบครัวและชุมชน 

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนิล
เพชร 

27.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ อป
พร. ต ารวจชุมชน และลูกเสือ
ชาวบ้าน 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ 

กลุ่ม อปพร. ต ารวจชุมชน และ 
ลูกเสือชาวบา้น 

28.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการปีใหม่สัญจร ปลอดภัย 
ร่วมใจลดอุบัติเหตุ 

8,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เดินทาง และลดอุบัติเหตุ ที่
อาจจะเกิดขึ้นบนท้องถนนของ
ประชาชน 

ตั้งจุดสกัดและจุดตรวจในช่วง
เทศกาลวันปีใหม่และสงกรานต ์
ปีละ 2 ครั้ง 
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29.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (บ าบัด ,ฝึกอาชีพ
,ประชาสัมพันธ ์ฯลฯ) 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกัน ปราบปราม เฝ้า
ระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที่ 

พื้นที่รับผิดชอบของ อบต.นิล
เพชร 

30.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบล(สปสช.)  

120,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการที่ดีอยา่งทั่วถึง จากการ
ด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข
ในพื้นที่ 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบล  

31.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,395,600.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดบริการสวัสดกิารทาง
สังคมให้แก่ผู้สูงอาย ุ

จ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 

32.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

ค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,128,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดบริการสวัสดกิารทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการ 

จ่ายเบีย้ยังชีพผู้พกิาร  

33.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดบริการสวัสดกิารทาง
สังคมให้แก่ผู้ป่วยเอดส ์

จ่ายเบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส ์

34.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

8,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนร่วมกัน
ควบคุมและก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุย์ุงลายแและลดอัตรา
การเกิดโรคไข้เลือดออก 

ประชาชนทั่วไป 

35.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 22,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มมากขึ้นและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

เยา่วชน สตรี ประชาชนทัว่ไป 

36.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรี
ในต าบลนิลเพชร 

5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาสตรีในต าบล
นิลเพชร 

สตรี,ประชาชนทัว่ไป 

37.  
พัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการสงกรานต์สุขใจ ทุกคน
ปลอดภัย 

8,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เดินทางและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ตั้งจุดสกัดและจุดตรวจเทศกาล
สงกรานต์ 

38.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

สนับสนุนกิจกรรมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบในภาครัฐ 

1,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น,ส.อบต.,ผู้น าชุมชน,
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจา้ง 

39.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมสร้าง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.และบุคลากรใน
องค์กรน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการบรหิาร
จัดการ 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น,ส.อบต.,ผู้น าชุมชน,
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจา้ง 
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40.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนยป์ฏิบัตกิาร
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ของอปท.(สถานที่กลาง) อ าเภอ 
บางเลน  

10,200.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินการตามโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของอปท. 

สนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือ
ประชาชนของอปท. อ าเภอบาง
เลน ปีละ 1 ครั้ง 

41.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษ ี 0.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ  

10 หมู่บ้าน 

42.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั กจิการสภา 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงาน ลูกจา้ง มี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กิจการสภา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจา้ง 

43.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั ระเบยีบวินยัและความ
รับผิดชอบของบุคลากร อบต.นิล
เพชร 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ส่งเสริมให้บุคลากร อบต.นิล
เพชรมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และอยู่ในระเบียบวินัย 

บุคลากร อบต.นิลเพชร 

44.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

จัดการเลือกตั้ง/ เลือกตั้งซ่อม 
สมาชิกสภา อบต. และผู้บริหาร 

250,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อการบริหารจัดการที่ดี อบต.นิลเพชร 

45.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติและภยัธรรมชาต ิ

1,100,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนที่
ประสบภัย 

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนิล
เพชร หน่วยงานราชการตา่งๆ 

46.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นเงินที่จ่ายตามสิทธิ
ประโยชน์ที่กฎหมายก าหนด 

พนักงานจ้าง อบต.นิลเพชร 

47.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม ในการปอ้งกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

พนักงาน อบต.นิลเพชร จ านวน 
30 คน 

48.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการสง่เสริมประชาธิปไตย 5,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออบรมเพิ่มความรู้ให้แก่
ประชาชนด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

จ านวน 30 คน 

49.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมความรู้ด้านการซ้อม
แผนป้องกันอัคคีภัยใหแ้ก่
เจ้าหน้าที ่

จ านวน 25 คน 

50.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึก
ความตระหนักดา้นความ
ปลอดภัยทางถนน 

4,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

รณรงค์เผยแพร่ในการป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนให้ประชาชน
ในต าบล 

จ านวน 3 จุด 
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51.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัต ิ

4,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ประชาสัมพันธข์้อบัญญัติที่
บังคับใช้ภายในต าบล 

จ านวน 10 หมู่บ้าน 

52.  
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

โครงการประชาสัมพันธภ์าษี 13,500.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษ ี

ประชาชนหมู่ที1่ - 10 กิจกรรม
ป้ายประชาสัมพันธภ์าษี 
กิจกรรมรถประชาสัมพันธภ์าษี 

53.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 

50,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาไฟฟ้าที่ช ารุด
เสียหายภายในต าบล นิลเพชร  

พื้นที่รับผิดชอบในต าบล นิล
เพชร หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

54.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

ติดต้ังกระจกโค้งจราจร ตามทาง
แยก 

20,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อสร้างความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
สัญจร ไป?มา แกป่ระชาชน 

พื้นที่รับผิดชอบในต าบล นิล
เพชร หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

55.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 562,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณใน
การขยายเขตไฟฟา้ให้กับ
ประชาชนได้มีกระแสไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ  

ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนที่ยังไม่มี
ไฟฟ้าใช้ภายในต าบล 

56.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
ภายในต าบลนิลเพชร 

415,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค ? บริโภค 

พื้นที่รับผิดชอบในต าบล นิล
เพชร หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

57.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการขุดลอกวัชพืช และสิ่ง
ปฏิกูล บริเวณคลองสาธารณะ
ประโยชน์ในเขตพื้นที่ต าบลนิล
เพชร 

594,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อรักษาสภาพคลองให้
สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการ
อุปโภค-บริโภคทางการเกษตร 

คลองในเขตรับผิดชอบ ของ 
อบต.นิลเพชร 

58.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุง /ซ่อมแซม 
ถนนหินคลุกภายในต าบล นิล
เพชร 

1,479,900.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

ค่าหินคลุก/หินกรวด/หินลูกรัง/
กากน้ าตาล/ค่ารถเกรด/รถบด
ซ่อมแซมถนนภายในต าบล 
จ านวน 10 หมู่บ้าน ที่เป็นหลุม
เป็นบ่อ 

59.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุง /ซ่อมแซม
ถนน ลาดยางACภายในต าบลนิล
เพชร 

300,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

ค่าวัสดุยาง AC ภายในต าบล 
จ านวน 10 หมู่บ้าน ที่เป็นหลุม
เป็นบ่อ 

60.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการตอกเสาเข็มกันแนวถนน
ทรุด หมู่ที่ 1 - 10 

300,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อป้องกันดินทรุดตัวและถนน
ชุรุดเสียหาย 

ค่าเสาเข็มไม้/เสาเข็มรูปตัว I
ภายในต าบล จ านวน 10 
หมู่บ้าน ทีแ่นวถนนช ารุด
เสียหาย 

61.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
AC หมู่ที่ ๒ เร่ิมจากที่ดินนาง
ขวัญ ชวีา ถึงที่ดิน นายโชติ โต
เหมือน 

497,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

เร่ิมจากที่ดินนางขวัญ ชีวา ถึง
ที่ดิน นายโชต ิโตเหมือน ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
250.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร 
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62.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน ลาดยาง
AC หมู่ที่ 1 เร่ิมจากที่ดินนาย
ประยูร รุ่งเรือง ถึง บ้านนาย
ประพันธ์พงษ ์ทองบัวศิริไล 

497,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

เร่ิมจากที่ดินนายประยูร รุ่งเรือง 
ถึง บ้านนายประพันธ์พงษ์ ทอง
บัวศิริไล กว้าง 4 เมตร ยาว 
240 เมตร หนา 0.05 เมตร 

63.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน 
ถนนลาดยางAC หมู่ที่ 2 เร่ิมจาก
ที่ดินนางพเยาว ์สุตจิตจูล- ที่ดิน
นายเล็ก นิลด ี

499,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

เร่ิมจากที่ดินนางพเยาว์ สุตจิต
จูล- ที่ดินนายเล็ก นิลดี กวา้ง 4 
เมตร ยาว 240 เมตร หนา 
0.05 เมตร  

64.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน 
ถนนลาดยางAC หมู่ที่ 4เร่ิมจาก
ที่ดินนางณรัชต์หทัย ศรีโกมุท
สกุล ถึง บ้านนายทองเปลว ค า
อินทร์  

498,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน ใช้เป็น
เส้นทางคมนาคม สะดวกขึ้น  

เร่ิมจากที่ดินนางณรัชต์หทัย ศรี
โกมุทสกุล ถึง บ้านนายทองเปลว 
ค าอินทร์ กว้าง 4 เมตร ยาว 
220 เมตร หนา 0.05 เมตร  

65.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน 
ถนนลาดยางAC หมู่ที่ 5 เร่ิมจาก
ที่ดินนายเวียด ตั้นเหลียง ถึง 
ที่ดินสวนกล้วยไม้  

497,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

เร่ิมจากที่ดินนายเวียด ตั้นเหลียง 
ถึง ที่ดินสวนกล้วยไม้ กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 240 เมตร 
หนา 0.05 เมตร  

66.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน 
ถนนลาดยางAC หมู่ที่ 10 เร่ิม
จากบา้นนางวิมล ศรีแสง ถึง 
บ้านนายอาคม แก้วแดงใย 

499,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น  

เร่ิมจากบ้านนางวิมล ศรีแสง ถึง 
บ้านนายอาคม แก้วแดงใย กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 240 เมตร 
หนา 0.05 เมตร  

67.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 9 
เช่ือม หมู่ที่ 10 เร่ิมจากที่ดินวัด
เกษตราราม ถึงที่ดินนายเชาว ์
เหมือนแก 

499,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น 

เร่ิมจากที่ดินวัดเกษตราราม ถึง
ที่ดินนายเชาว ์เหมือนแก กว้าง 
4 เมตร ยาว 220 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือพื้นผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 880 ตรม. 

68.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6 
สายเลียบคลองหนึ่ง เร่ิมจากบ้าน
นางกาญจนา กลัดม ีถึงที่ดินนาย
เฉลิม ศรีทับทิม 

498,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น 

เร่ิมจากบ้านนางกาญจนา กลัดมี 
ถึงที่ดินนายเฉลิม ศรีทับทิม 
กว้าง 4 เมตร ยาว 220 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือพื้นผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 880 ตรม. 

69.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 10 
สายเลียบคลองบ ารุงราษฎร ์เร่ิม
จากรอยต่อถนนลาดยาง ถึงที่ดิน
นายวันชยั จึงมีผลบุญ 

498,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น 

เร่ิมจากรอยต่อถนนลาดยาง ถึง
ที่ดินนายวันชยั จึงมีผลบุญ กวา้ง 
4 เมตร ยาว 220 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือพื้นผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 880 ตรม. 

70.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 10 
สายเลียบคลองบ ารุงราษฎร์เริ่ม
จากที่ดินนายวันชยั จึงมีผลบุญ 
ถึงที่ดินนายอุดม สวัสดี  

490,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้เป็น
เส้นทางคมนาคมสะดวกขึ้น 

เร่ิมจากที่ดินนายวันชัย จึงมีผล
บุญ ถึงที่ดินนายอุดม สวัสดี 
กว้าง 4 เมตร ยาว 220 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือพื้นผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 880 ตรม. 
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71.  
พัฒนาด้าน
บริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
สะพานไม้ข้ามคลองสระพังแพ
ลอย หมู่ที ่8 

498,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

ปรับปรุงซ่อมแซมสะพานที่
ช ารุดให้กลับมามีสภาพใช้งาน
ได้อย่างปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมสะพานไม้ข้าม
คลองสระพังแพลอย หมู่ที ่8 
กว้าง 4.50 เมตร ยาว 18.00 
เมตร 

ฉ. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    องค์การบริหารส่วนต าบล.นิลเพชร มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 45 โครงการ จ านวนเงิน 21,738,000 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 44 โครงการ จ านวนเงิน 19,665,449 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 1,752,489.00 4 1,752,489.00 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 146,400.00 1 146,400.00 

พัฒนาด้านสังคม 13 7,917,435.00 13 7,917,435.00 

พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 3 726,850.00 3 726,850.00 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 8 1,101,637.30 8 1,101,637.30 

พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 16 8,490,637.98 15 8,020,637.98 

รวม 45 20,135,449.28 44 19,665,449.28 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 31 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.นิลเพชร ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน  
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1.  
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธี/งาน
รัฐพิธี พิธวีันส าคัญต่างๆ ของ
ทางราชการ 

70,000.00 31,100.00 31,100.00 38,900.00 

2.  
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

391,500.00 271,188.00 271,188.00 120,312.00 

3.  
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000.00 6,430.00 6,430.00 3,570.00 

4.  
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนวัดนิลเพชร
และโรงเรียนวัดบัวปากทา่ 

1,598,200.00 1,443,771.00 1,443,771.00 154,429.00 

5.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ วัสดุการเกษตร 146,400.00 146,400.00 146,400.00 0.00 

6.  
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

โครงการอบรมรณรงค์
ประชาสัมพันธจ์ัดท าสื่อ
เผยแพร่ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 2,000.00 2,000.00 18,000.00 

7.  
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

อบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการก าจัดขยะ
ที่ถูกวธิ ี

20,000.00 4,850.00 4,850.00 15,150.00 

8.  
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

โครงการจัดเก็บขยะในพื้นที่
ต าบลนิลเพชร 

720,000.00 720,000.00 720,000.00 0.00 

9.  พัฒนาด้านสังคม 
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ของผ้่สูงอายุภายในต าบล 

4,000.00 250.00 250.00 3,750.00 

10.  พัฒนาด้านสังคม 

โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลกัษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

84,000.00 3,170.00 3,170.00 80,830.00 

11.  พัฒนาด้านสังคม 
สนับสนุนกล่่มสตรี แม่บ้าน 
เด็กและเยาวชน 

20,000.00 5,870.00 5,870.00 14,130.00 
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12.  พัฒนาด้านสังคม 
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ของผ้่พิการ 

4,000.00 250.00 250.00 3,750.00 

13.  พัฒนาด้านสังคม 
สานสายใยรกั ครอบครัวต าบล
นิลเพชร 

5,000.00 350.00 350.00 4,650.00 

14.  พัฒนาด้านสังคม 
โครงการปีใหม่สัญจรปลอดภยั 
ร่วมใจลดอุบัติเหตุ 

8,000.00 6,860.00 6,860.00 1,140.00 

15.  พัฒนาด้านสังคม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (บ าบัด ฝกึอาชพี
ประชาสัมพันธ ์ฯลฯ) 

20,000.00 1,275.00 1,275.00 18,725.00 

16.  พัฒนาด้านสังคม 
สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชร 

120,000.00 116,000.00 116,000.00 4,000.00 

17.  พัฒนาด้านสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,395,600.00 6,807,000.00 6,807,000.00 588,600.00 

18.  พัฒนาด้านสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 1,128,000.00 951,200.00 951,200.00 176,800.00 

19.  พัฒนาด้านสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000.00 12,000.00 12,000.00 6,000.00 

20.  พัฒนาด้านสังคม 
โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกในชุมชน 

8,000.00 6,000.00 6,000.00 2,000.00 

21.  พัฒนาด้านสังคม 
โครงการสงกรานต์สุขใจ ทุกคน
ปลอดภัย 

8,000.00 7,210.00 7,210.00 790.00 

22.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โครงการประชาสัมพันธ์ตอ่ต้าน
การทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1,000.00 700.00 700.00 300.00 

23.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนยป์ฏิบัตกิาร
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท. (สถานที่กลาง) 
อ าเภอบางเลน 

10,200.00 10,200.00 10,200.00 0.00 

24.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อ านาจ
หน้าที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

10,000.00 2,570.00 2,570.00 7,430.00 

25.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โครงการจัดการเลือกตั้ง/
เลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภา อบต.
และผู้บริหาร 

250,000.00 141,058.50 141,058.50 108,941.50 

26.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ เงินส ารองจ่าย 1,100,000.00 925,188.80 925,188.80 174,811.20 

27.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000.00 4,720.00 4,720.00 1,280.00 
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28.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึก 
ความตระหนักดา้นความ
ปลอดภัยทางถนน 

4,000.00 3,700.00 3,700.00 300.00 

29.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้

13,500.00 13,500.00 13,500.00 0.00 

30.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
โครงการติดตั้งกระจกโค้ง
จราจรตามทางแยก 

20,000.00 7,480.00 7,480.00 12,520.00 

31.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
โครงการอุดหนุนการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาค 

562,000.00 561,657.98 561,657.98 342.02 

32.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
ขุดเจาะบ่อบาดาลทดแทนบอ่
เดิมที่ช ารุด หมู่ 9 

415,500.00 415,500.00 415,500.00 0.00 

33.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

ขุดลอกคลองวัชพืชและสิ่ง
ปฏิกูล บริเวณคลองสาธารณะ
ประโยชน์ในเขตพื้นที่ต าบลนิล
เพชร 

594,000.00 593,000.00 593,000.00 1,000.00 

34.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหิน
คลุก ภายในต าบลนิลเพชร 

1,479,900.00 1,478,000.00 1,478,000.00 1,900.00 

35.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 
เร่ิมจากที่ดินนางขวัญ ชีวา ถึง
ที่ดินนายโชต ิโตเหมือน 

497,000.00 496,000.00 496,000.00 1,000.00 

36.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 1 
เร่ิมจากที่ดินนายประยูร 
รุ่งเรือง ถึงที่บ้านนายประพันธ์
พงษ์ ทองบัวศิริไล 

497,000.00 496,000.00 496,000.00 1,000.00 

37.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 เร่ิมจาก
ที่ดินนางพเยาว ์สุตจิตจูล ถึง
บ้านนายเล็ก นิลด ี

499,500.00 498,000.00 498,000.00 1,500.00 

38.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หม่่ที่ 4 

498,500.00 495,000.00 495,000.00 3,500.00 

39.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 
เร่ิมจากที่ดินนายเวียต ตั้นเหลี
ยง ถึงที่ดินสวนกล้วยไม้ 

497,000.00 496,000.00 496,000.00 1,000.00 
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40.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 10 เร่ิมจาก
บ้านนางวิมล ศรีแสง ถึงบ้าน
นายอาคม แดงใย 

499,500.00 498,000.00 498,000.00 1,500.00 

41.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หม่่ที่ 9 เช่ือมหม่่
ที่ 10 เร่ิมจากที่ดินวัดเกษตร
ตาราม ถึงที่ดินนายเชาว ์
เหมือนแก 

499,500.00 498,000.00 498,000.00 1,500.00 

42.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6 

498,500.00 495,000.00 495,000.00 3,500.00 

43.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 
10 

498,500.00 495,000.00 495,000.00 3,500.00 

44.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 10 เร่ิมจาก
ที่ดินนายวันชยั จึงมีผลบุญ ถึง
ที่ดินนายอุดม สวัสด ี

490,200.00 470,000.00 0.00 20,200.00 

45.  พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
ปรับปรุงซ่อมแซมสะพานไม้
ข้ามคลองสระพังแพลอย หมู่ 8  

498,000.00 498,000.00 498,000.00 0.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2565 
องค์การบริหารสว่นต าบลนิลเพชร อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 23 5,668,700.00 10 2,150,200.00 4 1,752,489.00 4 1,752,489.00 

2.พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 2,395,000.00 2 151,400.00 1 146,400.00 1 146,400.00 

3.พัฒนาด้านสังคม 46 12,681,000.00 21 9,129,600.00 13 7,917,435.00 13 7,917,435.00 

4.พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 1,580,000.00 4 770,000.00 3 726,850.00 3 666,850.00 

5.พัฒนาด้านการบริหารจัดการ 43 4,099,900.00 14 1,403,700.00 8 1,101,637.30 8 1,101,637.30 

6.พัฒนาด้านบริการสาธารณะ 178 134,546,302.00 27 16,432,900.00 24 15,728,937.98 21 10,434,937.98 

รวม 310 160,970,902.00 78 30,037,800.00 53 27,373,749.28 50 22,019,749.28 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) 
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ส่วนที่ 4 ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมิน และรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
          ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  

ประเด็นกำรประเมิน มีกำรด ำเนินงำน ไม่มีกำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา ร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน สถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น  

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่ 
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและ รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) ส่วนที ่2 ผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) รวมถึงทีเ่พ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
และแก้ไข จนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำ

ร
(บำท)

โครงกำ

ร
(บำท)

โครงกำ

ร
(บำท)

โครงกำ

ร
(บำท)

โครงกำ

ร
(บำท)

โครงกำ

ร
(บำท)

พัฒนาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม

     แผนงานการศกึษา 12 3,030,000.00 12 3,528,700.00 15 5,341,700.00 16 5,408,700.00 16 5,428,700.00 71 22,737,800.00     แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ

นันทนาการ 5 200,000.00 5 200,000.00 7 224,500.00 7 240,000.00 7 240,000.00 31 1,104,500.00

พัฒนาดา้นเศรษฐกจิ

     แผนงานการเกษตร 12 2,410,000.00 12 2,410,000.00 15 3,348,000.00 15 3,333,000.00 12 2,395,000.00 66 13,896,000.00

พัฒนาดา้นสังคม

     แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 3 30,000.00 3 30,000.00 9 120,000.00

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 610,000.00 6 610,000.00 9 850,000.00 7 636,000.00 7 636,000.00 35 3,342,000.00

     แผนงานสาธารณสขุ 11 592,000.00 11 592,000.00 12 617,000.00 13 634,000.00 12 620,000.00 59 3,055,000.00

     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 8 280,000.00 8 280,000.00 10 291,000.00 8 280,000.00 8 280,000.00 42 1,411,000.00

     แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 3 110,000.00 3 110,000.00 3 110,000.00 5 137,000.00 5 137,000.00 19 604,000.00     แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ

นันทนาการ 6 1,750,000.00 6 950,000.00 6 350,000.00 6 400,000.00 6 1,300,000.00 30 4,750,000.00

     แผนงานงบกลาง 5 1,642,000.00 5 1,642,000.00 5 9,058,000.00 5 9,368,000.00 5 9,678,000.00 25 31,388,000.00

พัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มและการทอ่งเทีย่ว

     แผนงานเคหะและชมุชน 5 110,000.00 5 810,000.00 7 1,080,000.00 6 1,340,000.00 6 1,540,000.00 29 4,880,000.00

     แผนงานการเกษตร 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

พัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ

     แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 30 3,903,000.00 30 5,151,900.00 33 4,720,700.00 35 3,564,950.00 34 3,510,900.00 162 20,851,450.00

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 3 44,000.00 3 44,000.00 9 178,000.00

     แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 4 0 4 50,000.00 4 85,000.00 5 30,000.00 5 40,000.00 22 205,000.00

     แผนงานงบกลาง 2 500,000.00 2 505,500.00 2 505,000.00 2 505,000.00 2 505,000.00 10 2,520,500.00

พัฒนาดา้นบรกิารสาธารณะ

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     แผนงานเคหะและชมุชน 7 1,300,000.00 7 2,350,000.00 7 2,500,000.00 7 2,400,000.00 7 2,500,000.00 35 11,050,000.00

     แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 132 61,184,300.00 132 82,452,050.00 142 85,878,100.00 149 118,522,900.00 158 126,225,302.00 713 474,262,652.00

     แผนงานการเกษตร 2 700,000.00 2 700,000.00 2 700,000.00 2 700,000.00 2 700,000.00 10 3,500,000.00

     แผนงานการพาณชิย์ 6 900,000.00 6 2,899,800.00 7 4,207,000.00 12 5,598,300.00 11 5,121,000.00 42 18,726,100.00

รวมท ัง้ส ิน้ 260 79,311,300.00 260 105,331,950.00 290 119,956,000.00 308 153,211,850.00 311 160,970,902.00 1,429 618,782,002.00

รวม 5 ปี

บญัชสีรปุโครงกำรพฒันำแผนพฒันำทอ้งถ ิน่ พ.ศ. 2561 - 2565

อบต.นลิเพชร บำงเลน จ.นครปฐม

ขอ้มลู ณ 16/11/2565

ยทุธศำสตร์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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4.ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 รวมถึงทีเ่พิ่มเติม   

 
 

 

 

 

 
1.2.1 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

  
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนกิจกรรมของ ส่งเสริมการเรียนรู้และการ 10,000 กองการศึกษาฯ  0 10,000          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษาท้ังระบบเชิง

บูรณาการ สนับสนุนกิจกรรม

ของ ศพด.น่าอยู่ให้ได้มาตรฐาน

ท่ีก าหนดและกิจกรรมอ่ืนๆ

ท่ีเก่ียวข้อง

2 พัฒนาศักยภาพเด็กในศูนย์ พัฒนาศักยภาพเด็กในศูนย์ 10,000 กองการศึกษาฯ  0 10,000          

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นิลเพชร พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นิลเพชร

เช่น ค่าวัสดุ-อุปกรณ์, ค่าชุด

การแสดง และอ่ืนๆ

3 ส่งเสริมความรู้ และพัฒนา ส่งเสริมความรู้ และพัฒนา 25,000 กองการศึกษาฯ  0 25,000          

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ ร่างการ จิตใจ อารมณ์ และ

สังคม สังคม เช่น ค่ารถปรับอากาศ,

ค่าอาหารกลางวัน, ค่าอาหารว่าง,

ค่าป้ายโครงการ และอ่ืนๆ

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 391,500 กองการศึกษาฯ  271,188         120,312       

บริหารสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา เช่น

ค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็ก

นักเรียนของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

5 อาหารเสริม (นม) จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 738,700 กองการศึกษา  775,571.32      128.68            

ให้แก่เด็กนักเรียนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นิลเพชร,

โรงเรียนวัดนิลเพชร และ

โรงเรียนวัดบัวปากท่า

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     1.2 แผนงานการศึกษา

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------
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ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

6 เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียนวัดนิลเพชร 1,598,200 กองการศึกษาฯ  1,443,771      154,429       

และโรงเรียนวัดบัวปากท่า

เพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวัน

ตามโครงการอาหารกลางวัน

7 อบรมจราจร หนูน้อย ด าเนินโครงการอบรมวินัย 15,000 กองการศึกษาฯ  0 15,000          

ปลอดภัย ใส่ใจบนท้องถนน จราจรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนต าบล

นิลเพชร

1.2.1 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

     1.2 แผนงานการศึกษา
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1.1.1 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 การจัดงานพิธี งานรัฐพิธีและ จัดงานราชพิธี รัฐพิธีและ 70,000 กองการศึกษาฯ P 31,100       38,900       

พิธีวันส าคัญต่างๆของ งานส าคัญของชาติต่างๆ เช่น

ทางราชการ งานวันแม่แห่งชาติ วันพ่อ

แห่งชาติ วันปิยมหาราช ฯลฯ

2 กิจกรรมพิธีทางศาสนา ด าเนินกิจกรรมพิธีทางศาสนา 30,000 กองการศึกษาฯ  0 30,000       

งานวัฒนธรรม ประเพณี งานวัฒนธรรม ประเพณี

งานรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ งานรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ

ของชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ 

3 โครงการถวายเทียนพรรษา ด าเนินโครงการถวายเทียน 10,000 กองการศึกษาฯ  6,430         3,570         

เน่ืองในวันเข้าพรรษา พรรษา ค่าป้ายโครงการ

ค่าดอกไม้ ฯลฯ

4 โครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 30,000 กองการศึกษาฯ  0 30,000       

เชิญชวน หรืออ านวย ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน หรือ

ความสะดวกให้กับประชาชน อ านวยความสะดวกให้กับ

เพ่ือร่วม (เข้าเฝ้ารับ – ส่งเสด็จ) ประชาชนเพ่ือร่วม

งานรัฐพิธี และพระราชพิธีต่างๆ (เข้าเฝ้ารับ – ส่งเสด็จ) 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

     1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

1.1.2 งานกีฬาและนันทนาการ

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเด็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการ 20,000 กองการศึกษาฯ  0 20,000       

และเยาวชน โครงการ/กิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา

และนันทนาการแก่เด็ก

และเยาวชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
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2.1.1 งานส่งเสริมการเกษตร

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 อบรมให้ความรู้หลักปรัชญา ด าเนินโครงการอบรมให้ 5,000 ส านักงานปลัด  0 5,000            

เศรษฐกิจพอเพียง ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เช่น ค่าวิทยากร,

ค่าอาหารว่าง, ค่าป้ายโครงการ,  

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ และอ่ืนๆ

2 วัสดุการเกษตร จัดซ้ือส่ิงของ เคร่ืองใช้ต่างๆ 80,000 ส านักงานปลัด P 146,400   -                

เช่น สารเคมีก าจัดศัตรูพืช,

ปุ๋ย, เมล็ดพันธ์พืช ฯลฯ

     2.1 แผนงานการเกษตร

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------
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3.1.1 งบกลาง
 

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ด าเนินการรองรับการจัด 7,395,600 ส านักงานปลัด P 6,807,000     588,600        

สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมี

อายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนฯ

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ ด าเนินการรองรับการจัด 1,128,000 ส านักงานปลัด P 951,200       176,800        

สวัสดิการเบ้ียความพิการ

ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดฯ

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ด าเนินการรองรับการ 18,000 ส านักงานปลัด P 12,000          6,000            

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้

รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว

และมีความเป็นอยู่ยากจน 

หรือถูกทอดท้ิงขาดผู้อุปการะ

ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพ

เล้ียงตนเองได้ฯ

4 สมทบกองทุนหลักประกัน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 120,000 ส านักงานปลัด P 116,000       4,000            

สุขภาพองค์การบริหารส่วน หลักประกันสุขภาพองค์การ

ต าบลนิลเพชร บริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
ตามประกาศคณะกรรมการ  
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ

5 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมี 400,000 ส านักงานปลัด P 925,188.80   174,811.20   

เหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน 

หรือกรณีการป้องกันและยับย้ัง

หรือกรณีฉุกเฉิน ฯลฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านสังคม

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     3.1 แผนงานงบกลาง
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3.2.1 งานจราจร

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ปีใหม่ สัญจร ปลอดภัย ด าเนินโครงการปีใหม่ 8,000 ส านักงานปลัด P 6,860            1,140            

ร่วมใจลดอุบัติเหตุ สัญจรปลอดภัย ร่วมใจลด

อุบัติเหตุ เช่น ค่าเต็นท์ น้ าด่ืม

ฯลฯ

2 สงกรานต์สุขใจ ด าเนินโครงการสงกรานต์ 8,000 ส านักงานปลัด P 7,210            790

ทุกคนปลอดภัย สุขใจ ทุกคนปลอดภัย 

เช่น ค่าเต็นท์ น้ าด่ืม ฯลฯ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านสังคม
     3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

 --------------------------------------------------------------

3.2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 การป้องกันและบรรเทา ด าเนินโครงการป้องกันและ 10,000 ส านักงานปลัด  0 10,000

สาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย เช่นการ

อบรมให้ความรู้ด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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3.3.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกัน ด าเนินการอบรม รณรงค์ 20,000 ส านักงานปลัด P 0 20,000          

และควบคุม โรคท่ัวไป ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน และ

และโรคติดต่อ ควบคุมโรคท่ัวไปและโรคติดต่อ

และอ่ืนๆ

2 การตรวจเย่ียมและช่วยเหลือ ด าเนินการโครงการตรวจเย่ียม 20,000 ส านักงานปลัด  0 20,000          

ผู้ป่วยจากโรคท่ัวไปและโรค และช่วยเหลือผู้ป่วยจากโรค

ระบาดต่างๆ ท่ัวไปและโรคระบาดต่างๆ 

และอ่ืนๆ

3 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกัน ด าเนินโครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน 70,000 ส านักงานปลัด P 3,170         80,830          

โรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการ ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าน ตาม

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า

จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

กรมพระศรีสว่างควัฒนฯ กรมพระศรีสว่างควัฒนฯ

4 ป้องกันและควบคุมโรค ด าเนินโครงการป้องกันและควบคุม 8,000 ส านักงานปลัด P 6,000         2,000            

ไข้เลือดออกในชุมชน โรคไข้เลือดออกในชุมชน เช่น

ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้

จ่ายในการอบรม ฯลฯ

 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     3.3 แผนงานสาธารณสุข

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านสังคม
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3.3.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข (ต่อ)

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

5 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ ค่าจัดหาส่ิงของท่ีมีลักษณะ 25,000 ส านักงานปลัด   0 25,000          

การแพทย์ โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ

ตามปกติ มีอายุการใช้งาน

ไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป

หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะ

เวลาอันส้ัน ฯลฯ

6 เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 30,000 ส านักงานปลัด  0 30,000          

ต าบลนิลเพชร ในการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมฯ

7 เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุนคณะกรรมการชุมชน/ 200,000 ส านักงานปลัด  0 200,000       

หมู่บ้าน ตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข

ภายในพ้ืนท่ีต าบลนิลเพชร

จ านวน 10 หมู่บ้าน

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านสังคม
     3.3 แผนงานสาธารณสุข
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3.4.1 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4,000 ส านักงานปลัด P 250 3,750            

ของผู้พิการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้พิการ  

2 สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4,000 ส านักงานปลัด P 250 3,750            

ของผู้สูงอายุในต าบล พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ

3 สงเคราะห์ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการ 10,000 ส านักงานปลัด  0 10,000          

ผู้ด้อยโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้ด้อยโอกาส

4 สนับสนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20,000 ส านักงานปลัด P 5,870         14,130          

เด็กและเยาวชน ส่งเสริมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ

ของเด็กนักเรียนในต าบล

นิลเพชร

5 สานใยรักครอบครัวต าบล ด าเนินโครงการสานใยรัก 5,000 ส านักงานปลัด P 350 4,650            

นิลเพชร ครอบครัวต าบลนิลเพชร

ผู้พิการ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านสังคม
     3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์
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3.5.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมและพัฒนาสตรีใน ด าเนินโครงการส่งเสริมและ 5,000 ส านักงานปลัด  0 5,000          

ต าบลนิลเพชร พัฒนาสตรีในต าบลนิลเพชร

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย

ค่าวิทยากร,ค่าอาหารว่าง,

ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ

2 โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ 22,000 ส านักงานปลัด  0 22,000        

ในชุมชน

3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20,000 ส านักงานปลัด P 1,275         18,725        

ยาเสพติด ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด กิจกรรมบ าบัด

ฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด และ

กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน

และอ่ืนๆ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านสังคม
     3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1.1 งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดเก็บขยะในพ้ืนท่ี จ้างเหมาบริการจัดเก็บและ 720,000 ส านักปลัด  720,000      0

ต าบลนิลเพชร ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูลในพ้ืนท่ี อบต.นิลเพชร
จ านวน 12 เดือน และอ่ืนๆ

2 อบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ด าเนินโครงการอบรม รณรงค์ 20,000 ส านักปลัด P 4,850          15,150           
จัดท าส่ือเผยแพร่ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ จัดท าเอกสาร
เก่ียวกับการจัดการส่ิงแวดล้อม เผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับการ
และการก าจัดขยะท่ีถูกวิธี จัดการส่ิงแวดล้อมและการ

ก าจัดขยะท่ีถูกวิธี

     4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.2.1 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ประชาสัมพันธ์ อบรม ด าเนินโครงการส่งเสริมการ 10,000 กองช่าง  0 10,000           

ให้ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์ บริหารจัดการน้ าเสีย เช่น

แหล่งน้ าและการจัดการ การอบรม, การรณรงค์, การ

บ าบัดน้ าเสีย ประชาสัมพันธ์, การจัดการ

น้ าเสีย ฯลฯ

2 อบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ด าเนินโครงการอบรม 20,000 ส านักปลัด P 2,000          18,000           

จัดท าส่ือเผยแพร่ในการ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ จัดท า

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ือเผยแพร่ในการอนุรักษ์

และส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

3 ขุดลอกคลองวัชพืชและ ด าเนินโครงการขุดลอกวัชพืช 150,000 ส านักปลัด P 593,000      1,000             

ส่ิงปฏิกูล บริเวณคลอง และส่ิงปฏิฏุล บริเวณคลอง

สาธารณะประโยชน์ในต าบล สาธารณะประโยชน์ต าบล

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     4.2 แผนงานการเกษตร
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8 ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ เป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการ 1,000 ส านักปลัด P 700             300             
ทุจริต คอร์รัปช่ัน ประจ าปี ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
งบประมาณ พ.ศ.2565 ทุจริต คอร์รัปช่ัน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565

9 ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน ด าเนินโครงการปรับปรุง 50,000 กองคลัง  0 50,000        
ทรัพย์สินต าบลนิลเพชร แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน

 
 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 งานบริหารท่ัวไป 

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 5,000 ส านักปลัด  0 5,000          
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง ฯลฯ

2 ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์ 4,000 ส านักปลัด  0 4,000          
ข้อบัญญัติ เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้าย
และติดต้ัง ฯลฯ

3 จัดการเลือกต้ัง/เลือกต้ังซ่อม เป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 100,000 ส านักปลัด P 141,058.50   108,941.50   
สมาชิกสภา อบต. ของ อปท.ตามท่ีกฎหมาย
และผู้บริหาร ก าหนด การประชาสัมพันธ์

การรณรงค์ ฯลฯ

4 เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินโครงการเสริมสร้าง 5,000 ส านักปลัด P 0 5,000          
ให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล คุณธรรมและจริยธรรม
และพนักงานจ้าง ประจ าปี ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง ฯลฯ
งบประมาณ พ.ศ.2565

5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ด าเนินโครงการส่งเสริมความรู้ 10,000 ส านักปลัด P 2,570          7,430          
บทบาท อ านาจหน้าท่ี ของ ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการสภาฯ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง ฯลฯ

6 สนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราการ ด าเนินโครงการ สนับสนุน 5,000 ส านักปลัด  0 5,000          
พนักงานส่วนต าบลและ ส่งเสริมให้ข้าราชการ
พนักงานจ้างปฏิบัติตามระเบียบ เก่ียวกับวินัย ค่าวิทยากร
แบบแผน หรือวินัยของข้าราชการ ค่าอาหารว่าง ค่าป้าย ฯลฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ด าเนินโครงการ 15,000 กองคลัง P 13,500        15,000        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ของ 
อบต.นิลเพชร

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
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5.2.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 จัดท าเวทีประชุม ประชาคม ด าเนินโครงการเวทีประชาคม 10,000 ส านักปลัด P 0 10,000          

ปรับปรุง/ทบทวน เพ่ือจัดท า ทบทวน ปรับปรุง

2 ส่งเสริมประชาธิปไตย แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5,000 ส านักปลัด  0 5,000            

ด าเนินโครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตย เช่น อาหารว่าง

ค่าวิทยากร ฯลฯ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5.3.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย ด าเนินโครงการซ้อมแผนป้องกัน 10,000 ส านักปลัด  0 10,000          

อัคคีภัย เช่น ค่าวิทยากร ฯลฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

5.3.2 งานจราจร
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 รณรงค์สร้างจิตส านึกความ ด าเนินโครงการรณรงค์สร้าง 4,000 ส านักปลัด P 3,700       300               

ตระหนักด้านความปลอดภัย จิตส านึกความตระหนักด้าน

ทางถนน ความปลอดภัยทางถนน

เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดท า

ป้ายและติดต้ัง ฯลฯ

     5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
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5.3.3 งบเงินอุดหนุน
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร ด าเนินงานตามโครงการศูนย์ 10,200 ส านักปลัด  10,200     0

จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม ปฏิบัติการร่วมในการช่วย

ในการช่วยเหลือประชาชน เหลือประชาชนขององค์กร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ

อ าเภอ (สถานท่ีกลาง) 

อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

5.4.1 งบกลาง

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000 ส านักงานปลัด P 4,400            1,600       
ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
     5.4 แผนงานงบกลาง
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6.1.1 งานก่อสร้าง

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 10 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 498,500 กองช่าง P 495,000     3,500          

เร่ิมจากรอยต่อถนนลาดยางเดิม ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ถึงท่ีดินนายวันชัย จึงมีผลบุญ หมู่ท่ี 10 เร่ิมจากรอยต่อถนน

ลาดยางเดิม ถึงท่ีดินนายวันชัย

จึงมีผลบุญ

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

220 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือ

ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.

2 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 4 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 498,500 กองช่าง P 495,000     3,500          

เร่ิมจากท่ีดินนางณรัชต์หทัย ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ศรีโกมุทสกุล ถึงบ้านนายทองเปลวหมู่ท่ี 4 เร่ิมจากท่ีดิน 

ค าอินทร์ นางณรัชต์หทัย ศรีโกมุทสกุล ถึง

บ้านนายทองเปลว ค าอินทร์

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว

220 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือ

ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.

3 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 6 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 498,500 กองช่าง P 495,000     3,500          

เร่ิมจากบ้านนางกาญจนา กลัดมี ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงท่ีดินนายเฉลิม ศรีทับทิม หมู่ท่ี 6 เร่ิมจากบ้านนางกาญจนา

กลัดมี ถึงท่ีดินนายเฉลิม ศรีทับทิม

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว

220 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือ

ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.

     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------
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6.1.1 งานก่อสร้าง (ต่อ)

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

4 ก่อสร้างแนวก าแพงเสาเข็ม ด าเนินโครงการตอกเสาเข็มกันแนว 300,000 กองช่าง  0 300,000      

กันถนนทรุดตัว หมู่ท่ี 1 - 10 ถนนทรุด เป็น ค่าเสาเข็มไม้/เสาเข็ม

คสล.รูปตัวไอ แนวถนนช ารุดเสียหาย

ภายในต าบล จ านวน 10 หมู่บ้าน

5 ปรับปรุง/ซ่อมแซม ด าเนินโครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม 300,000 กองช่าง  0 300,000      

ถนนลาดยาง AC ภายใน ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ต าบลนิลเพชร ท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ ภายในต าบล

จ านวน 10 หมู่บ้าน

6 ปรับปรุง/ซ่อมแซม ด าเนินโครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม 500,000 กองช่าง P 1,478,000  1,900          

ถนนหินคลุกภายในต าบลนิลเพชร ถนนหินคลุกภายในต าบลนิลเพชร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุหินคลุก/หินกรวด

ลูกรัง/กากน้ าตาล/ค่ารถเกรด/ค่ารถ

บดซ่อมแซมถนน ท่ีเป็นหลุม เป็นบ่อ

ภายในต าบล จ านวน 10 หมู่บ้าน

7 ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงการปรับปรุง บ ารุงรักษา 50,000 กองช่าง P 0 50,000        

ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบไฟฟ้าสาธารณะ พ้ืนท่ี

รับผิดชอบในต าบลนิลเพชร

หมู่ท่ี 1 - 10

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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6.1.1 งานก่อสร้าง (ต่อ)

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

8 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 10 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 490,200 กองช่าง P 470,000     20,200        

เร่ิมจากท่ีดินนายวันชัย จึงมีผลบุญ ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (กันเงิน)

ถึงท่ีดินนายอุดม สวัสดี หมู่ท่ี 10 เร่ิมจากท่ีดินนายวันชัย

จึงมีผลบุญ ถึงท่ีดินนายอุดม สวัสดี

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

175 เมตร หนา 0.05 เมตร 

9 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 10 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 499,500 กองช่าง P 498,000     1,500          

เร่ิมจากบ้านนางวิมล ศรีแสง ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงบ้านนายอาคม แดงใย หมู่ท่ี 10 เร่ิมจากบ้านนางวิมล ศรีแสง

ถึงบ้านนายอาคม แดงใย

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

200 เมตร หนา 0.05 เมตร 

10 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 2 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 499,500 กองช่าง P 498,000     1,500          

เร่ิมจากท่ีดินนางพเยาว์ สุตจิตจูล ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงบ้านนายเล็ก นิลดี หมู่ท่ี 2 เร่ิมจากท่ีดินนางพเยาว์ สุตจิตจูล

ถึงบ้านนายเล็ก นิลดี

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

200 เมตร หนา 0.05 เมตร 

11 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 9 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 499,500 กองช่าง P 498,000     1,500          

เร่ิมจากท่ีดินวัดเกษตรตาราม ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงท่ีดินนายเชาว์ เหมือนแก หมู่ท่ี 9 เร่ิมจากท่ีดินวัดเกษตรตาราม

ถึงท่ีดินนายเชาว์ เหมือนแก

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

200 เมตร หนา 0.05 เมตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
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6.1.1 งานก่อสร้าง (ต่อ)

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

12 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 1 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 497,000 กองช่าง P 496,000     1,000          

เร่ิมจากท่ีดินนายประยูร รุ่งเรือง ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงท่ีดินนายประพันธ์พงษ์ ทองบัวศิริไล หมู่ท่ี 1 เร่ิมจากท่ีดินนายประยูร

รุ่งเรือง ถึงท่ีดินนายประพันธ์พงษ์ ทองบัวศิริไล

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

200 เมตร หนา 0.05 เมตร 

13 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 2 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 497,000 กองช่าง P 496,000     1,000          

เร่ิมจากท่ีดินนางขวัญ ชีวา ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงท่ีดินนายโชติ โตเหมือน หมู่ท่ี 2 เร่ิมจากท่ีดินนางขวัญ ชีวา

ถึงท่ีดินนายโชติ โตเหมือน

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

200 เมตร หนา 0.05 เมตร 

14 ก่อสร้างถนนAC หมู่ท่ี 5 ด าเนินโครงการก่อสร้างถนน 497,000 กองช่าง P 496,000     1,000          

เร่ิมจากท่ีดินนายเวียต ต้ันเหลียง ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ถึงท่ีดินสวนกล้วยไม้ หมู่ท่ี 5 เร่ิมจากท่ีดินนายเวียต ต้ันเหลียง

ถึงท่ีดินสวนกล้วยไม้

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร

200 เมตร หนา 0.05 เมตร 

15 ปรับปรุงซ่อมแซมสะพานไม้ ด าเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซม 498,000 กองช่าง P 498,000     0

ข้ามคลองสระพังแพลอย หมู่ท่ี 8 สะพานไม้ข้ามคลองสระพังแพลอย

หมู่ท่ี 8

16 ติดต้ังกระจกโค้งจราจร ติดต้ังกระจกโค้งจราจร 20,000 กองช่าง P 7,480             12,520             

ตามทางแยก ตามทางแยก

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

6.1.2 งานกิจการประปา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

จากโครงการ หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 ขุดเจาะบ่อบาดาลทดแทนบ่อเดิม ขุดเจาะบ่อบาดาลทดแทนบ่อเดิม 415,500 กองช่าง P 415,500         0

ท่ีช ารุด หมู่ท่ี 9 ท่ีช ารุด หมู่ท่ี 9

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ
     6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 17,000 ส านักปลัด P 17,000    0

ส าหรับส านักงาน มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า

(จ านวน 1 เคร่ือง)  4 แกนหลัก (4 Core) มีความเร็ว

สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.1 GHz

หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า

แบบCache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB

มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 

หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ 

ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ

ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย

มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

 (Network Interface)แบบ10/100/1000

Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0   
หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

มีแป้นพิมพ์และเมาส์

มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว

จ านวน 1 หน่วย

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

       งานบริหารท่ัวไป

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 56 
 

4 โต๊ะท างานเหล็ก จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็กพร้อมกระจก  ขนาด 5ฟุต   10,000 กองคลัง P 8,000      2,000            

 มี 3 ล้ินชัก ด้านซ้าย – ขวา และ 1 ล้ินชักกลาง

พร้อมท่ีพักเท้า

 

 
ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เก้าอ้ืส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานจ านวน 3 ตัว 7,500 ส านักปลัด  7,500      0

พนักพิงและท่ีน่ังข้ึนโครงเหล็กและไม้ 

บุฟองน้ าหุ้มหนังเทียม (PU)

ท่ีวางแขนผลิตจากพลาสติกข้ึนรูป (PP)

ขาเหล็กชุบโครเมียม 5 แฉก

พร้อมล้อพลาสติกคู่ (PP) สีด า แข็งแรง

สามารถหมุนเก้าอ้ีได้รอบตัว 360 องศา

ปรับระดับเก้าอ้ีได้ ด้วยระบบ Gas Lifting

รองรับน้ าหนักได้สูงสุด 100 กก.  

2 ตู้เหล็กบานเล่ือน จัดซ้ือตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก (จ านวน 1 ตู้) 6,500 ส านักปลัด   6,500      0

กระจก ตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือนกระจก จัดเก็บ 3 ช้ัน

 (ตู้ 4 ฟุต) ผลิตจากเหล็กคุณภาพดี 

หนา 0.6 มม. แข็งแรง ทนทาน บานเล่ือน

กระจก 2 ประตู มือจับพลาสติกแบบฝัง 

พร้อมกุญแจล็อค

รางเล่ือนเปิด-ปิดสะดวก เบาแรง ล่ืนไม่สะดุด

แผ่นช้ันวางปรับระดับได้ 2 แผ่น ส าหรับ

เก็บแฟ้มเอกสาร สมุดหนังสือ และของใช้ต่างๆ

สีเทาขาว/สีเทาสลับ/สีครีม

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

3 โต๊ะกราบพระพร้อม จัดซ้ือโต๊ะกราบพระพร้อมเบาะรองเข่า 3,500 ส านักปลัด  3,500      0

เบาะรองเข่า หน้า 8 (จ านวน 1 ชุด) โต๊ะกราบพระ

พร้อมเบาะรองเข่า เบาะสีทอง หน้า 8

ขนาด สูง 49 ซม. ขนาดกว้าง 46 ซม. 

ขนาดลึก 51 ซม.

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
 --------------------------------------------------------------

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

     งานบริหารงานท่ัวไป  
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

2 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  7,500 ส านักปลัด P 7,500      0

Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

แบบฉีดหมึกพร้อม  (Ink Tank Printer)  (จ านวน 1 เคร่ือง)

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, 

(Ink Tank Printer) Copier,Scanner และ Fax ภายในเคร่ือง 

เดียวกัน เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ัง ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จากโรงงานผู้ผลิต มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi มีความเร็ว

ในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 

ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 

หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) มีความเร็วในการ

พิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 

หน้าต่อนาที (ppm)หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)

สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี)ได้ 

มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า

 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 

มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ

 (Auto Document Feed)

สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 

สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 

99 ส าเนา สามารถย่อและขยายได้

25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ มีช่องเช่ือมต่อ

 (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีช่องเช่ือมต่อ

ระบบเครือข่าย (Network Interface)

แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้

งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi

(IEEE 802.11b, g, n) ได้ 

มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 

สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ 

Custom 

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
     2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
       งานบริหารท่ัวไป
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 17,000 ส านักปลัด P 17,000    0

ส าหรับส านักงาน มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า

(จ านวน 1 เคร่ือง)  4 แกนหลัก (4 Core) มีความเร็ว

สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.1 GHz

หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า

แบบCache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB

มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 

หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ 

ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ

ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย

มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

 (Network Interface)แบบ10/100/1000

Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 

หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

มีแป้นพิมพ์และเมาส์

มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว

จ านวน 1 หน่วย

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

     2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
       งานวางแผนสถิติและวิชาการ

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

4 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 44,000 กองคลัง  44,000       0

ส าหรับประมวลผล มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า

(จ านวน 2 เคร่ือง)  6 แกนหลัก (6 Core) โดยมีความเร็ว

สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz

และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณี

ท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง

จ านวน 1 หน่วย

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า

แบบCache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 9 MB

มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ  โดยมี

คุณลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง หรือ ดีกว่า  ดังน้ี

เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจร

หลักท่ีมีหน่วยความจ า ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 

หรือมีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดต้ังอยู่

ภายในหน่วยประมวลผลกลาง

แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใช้

หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ มีหน่วยประมวลผลเพ่ือ

แสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วยความ

จ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB

มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 

หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ 

ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ

ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย

มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย  (Network Interface)

แบบ10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)

 แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

มีแป้นพิมพ์และเมาส์ มีจอแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 1 หน่วย

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

       งานบริหารงานคลัง

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
     2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

5 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 10,000 กองคลัง  10,000       0

หรือ LED สี ชนิด  ชนิด Network แบบท่ี 1 มีความละเอียด

Network แบบท่ี 1 ในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi

จ านวน 1 เคร่ือง มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 

ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)

มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 

ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)สามารถ

พิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้มีหน่วยความจ า

(Memory)ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MBมีช่อง

เช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่องมีช่องเช่ือมต่อระบบ

เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100

Base-T หรือดีกว่า  จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

หรือสามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สายWi-Fi 

 (IEEE 802.11b,g,n)  ได้มีถาดใส่กระดาษได้

ไม่น้อยกว่า  250  แผ่นสามารถใช้ได้กับ A4, Letter, 

Legal และ Costom

6 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  ขนาด 800 VA  10,000 กองคลัง  0 10,000          

ขนาด 800 VA ราคา  2,500  บาท  จ านวน  4 เคร่ือง

จ านวน 4 เคร่ือง มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 KVA 

(600 Watts) สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 

15 นาที

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
     2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
       งานบริหารงานคลัง
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เก้าอ้ืส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานจ านวน 1 ตัว 2,500 ส านักปลัด  2,500      0

พนักพิงและท่ีน่ังข้ึนโครงเหล็กและไม้ 

บุฟองน้ าหุ้มหนังเทียม (PU)

ท่ีวางแขนผลิตจากพลาสติกข้ึนรูป (PP)

ขาเหล็กชุบโครเมียม 5 แฉก

พร้อมล้อพลาสติกคู่ (PP) สีด า แข็งแรง

สามารถหมุนเก้าอ้ีได้รอบตัว 360 องศา

ปรับระดับเก้าอ้ีได้ ด้วยระบบ Gas Lifting

รองรับน้ าหนักได้สูงสุด 100 กก.

2 ตู้เหล็กบานเล่ือน จัดซ้ือตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก (จ านวน 1 ตู้) 4,500 ส านักปลัด  4,500      0

กระจก ตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือนกระจก จัดเก็บ 3 ช้ัน

 (ตู้ 4 ฟุต) ผลิตจากเหล็กคุณภาพดี 

หนา 0.6 มม. แข็งแรง ทนทาน บานเล่ือน

กระจก 2 ประตู มือจับพลาสติกแบบฝัง 

พร้อมกุญแจล็อค รางเล่ือนเปิด-ปิดสะดวก

เบาแรง ล่ืนไม่สะดุด แผ่นช้ันวางปรับระดับได้

  2 แผ่นส าหรับ เก็บแฟ้มเอกสาร สมุดหนังสือ

 และของใช้ต่างๆ สีเทาขาว/สีเทาสลับ/สีครีม

3 รถเข็นชนิดน่ัง จัดซ้ือรถเข็นชนิดน่ัง จ านวน 1 คัน  7,500 ส านักปลัด P 7,500      0

จ านวน 1 คัน เป็นรถเข็นผู้ป่วยชนิดน่ัง โครงตัวรถท าด้วยโลหะ

ไม่เป็นสนิมขนาดไม่น้อยกว่า 7/8 น้ิว 

พ้ืนท่ีน่ังและพนักพิงหลังท าด้วยแผ่นโลหะหนา

ไม่เป็นสนิม ท่ีน่ังขนาดไม่น้อยกว่า 18 x 18 น้ิว 

มีท่ีวางเท้าท าด้วยอะลูมิเนียม มีท่ีวางแขน 

 2 ข้างท าด้วยแผ่นโลหะไม่เป็นสนิม 

มีล้อยางตัน 4 ล้อ

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
     1.1 แผนงานสาธารณสุข  
         งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  7,500 ส านักปลัด P 7,500      0

Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

แบบฉีดหมึกพร้อม  (Ink Tank Printer)  (จ านวน 1 เคร่ือง)

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, 

(Ink Tank Printer) Copier,Scanner และ Fax ภายในเคร่ือง 

เดียวกัน เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ัง ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จากโรงงานผู้ผลิต มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi มีความเร็ว

ในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 

ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 

หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) มีความเร็วในการ

พิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 

หน้าต่อนาที (ppm)หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)

สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี)ได้ 

มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า

 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 

มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ

 (Auto Document Feed)

สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 

สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 

99 ส าเนา สามารถย่อและขยายได้

25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ มีช่องเช่ือมต่อ

 (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีช่องเช่ือมต่อ

ระบบเครือข่าย (Network Interface)

แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้

งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi

(IEEE 802.11b, g, n) ได้ 

มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 

สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ 

Custom 

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
     2.1 แผนงานสาธารณสุข  
           งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 34,000 ส านักปลัด P 34,000    0

ส าหรับส านักงาน มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า

(จ านวน 2 เคร่ือง)  4 แกนหลัก (4 Core) มีความเร็ว

สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.1 GHz

หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า

แบบCache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB

มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 

หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ 

ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ

ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย

มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย

มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

 (Network Interface)แบบ10/100/1000

Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 

หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

มีแป้นพิมพ์และเมาส์

มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว

จ านวน 1 หน่วย

1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
     1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

         งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

2 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  7,500 ส านักปลัด P 7,500      0

Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

แบบฉีดหมึกพร้อม  (Ink Tank Printer)  (จ านวน 1 เคร่ือง)

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, 

(Ink Tank Printer) Copier,Scanner และ Fax ภายในเคร่ือง 

เดียวกัน เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ัง ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จากโรงงานผู้ผลิต มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi มีความเร็ว

ในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 

ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) 

หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) มีความเร็วในการ

พิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 

หน้าต่อนาที (ppm)หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)

สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี)ได้ 

มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า

 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 

มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ

 (Auto Document Feed)

สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 

สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 

99 ส าเนา สามารถย่อและขยายได้

25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ มีช่องเช่ือมต่อ

 (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีช่องเช่ือมต่อ

ระบบเครือข่าย (Network Interface)

แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้

งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi

(IEEE 802.11b, g, n) ได้ 

มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 

สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ 

Custom 

         งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)
     1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
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ล าดับ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบ ยังไม่ได้ อยู่ระว่าง ด าเนินการ ท่ีใช้ไป คงเหลือ

หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองสูบน้ าชนิดจม เคร่ืองสูบน้ าชนิดจม (ซัมเมอร์ก) 200,000 กองช่าง P 144,674   55,326           

(ซัมเมอร์ก)    - ขนาด 1.5 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์

จ านวน 2 ชุด

   - ขนาด 3 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์  
จ านวน 2 ชุด  

การด าเนินงาน รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

1. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร
     1.1 แผนงานการพาณิชย์
           งานกิจการประปา
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5. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเกินศักยภำพทีไ่ด้รับเงินสนับสนุน ประจ ำปี 2565 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. ปรับปรุงท่อเมนประปา หมู่ที่ 1  
ต าบลนลิเพชร อ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม  

   249,000 จังหวัดนครปฐม 

2. ปรับปรุงท่อเมนประปา หมู่ที่ 4 เช่ือม 
หมู่ที่ 10 ต าบลนลิเพชร อ าเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม  

 
 

 1,036,000 จังหวัดนครปฐม 

3. ปรับปรุงท่อเมนประปา หมู่ที่ 9  
ต าบลนลิเพชร อ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม  

   405,000 จังหวัดนครปฐม 

4. ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอน 
กรีต หมู่ที่ 10 ต านลิเพชร อ าเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม 

   1,216,000 จังหวัดนครปฐม 

5. ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอน 
กรีต หมู่ที่ 9 เช่ือม หมู่ที่ 10 ต านลิเพชร 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

   468,300 จังหวัดนครปฐม 

6. ก่อสร้างสะพานคอนกรตีเสริมเหล็ก 
ข้ามคลองสระพังแพลอย หมู่ที่ 7  

   1,989,000 อบจ.นครปฐม 

7. ก่อสร้างสะพานคอนกรตีเสริมเหล็ก 
ข้ามคลองพาดหมอน หมู่ที่ 3 

   1,875,000 อบจ.นครปฐม 

8. ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างตามจดุเสีย่ง 
(ถนน อบจ.นฐ 0007) 

   18,873,000 อบจ.นครปฐม 

ยอดรวมท้ังสิ้น 26,111,300  
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แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์

โครงการในแผนฯ

โครงการน าไปตั้งข้อบัญญัติ

โครงการที่ได้ด าเนินการ

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์             

               ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

************************************************ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
               1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
               2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 ตุลาคม 2565   
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี        2565    
               3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ จ ำนวนโครงกำร 
ที่ปรำกฏอยู่ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ด ำเนินกำร 

1.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 23 4 17.39 
2.ด้านเศรษฐกิจ 12 1 8.33 
3.ด้านสังคม 46 13 28.26 
4.ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 3 37.50 
5.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 43 8 18.60 
6.ด้านบริการสาธารณะ 178 24 13.48 

รวม 310 53 17.10 
 

หมายเหตุ : โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ พ.ศ. 2565  จ านวน 310 โครงการ  
               โครงการที่ได้ด าเนินปีงบประมาณ 2565      จ านวน        53 โครงการ  
               คิดเป็นร้อยละ                                                53 x 100            = 17.10 

                                                                                    310 
               อัตราร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ                       17.10 
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ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ได้ประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ในหมู่บ้าน จ านวน 10 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

 1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ในภาพรวม (ตามแบบ 3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)   
            2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ (ตามแบบ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) โดยประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ได้แก่  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาด้านสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ  

ข้อมูลลักษณะบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 100 คน 
1. เพศ 

ลักษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1. ชาย 52 52.00 
2. หญิง 48 48.00 

รวม 100 100 

เพศ กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่ได้ตอบแบบประเมิน เป็นเพศชาย จ านวน 52 คน คิดเป็น ร้อยละ 
52.00 และเพศหญิง จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมินส่วน
ใหญ่จึงเป็น เพศชายมากกว่าเพศหญิง 

2.  อายุ 
ลักษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 5 5.00 
20 – 30 ป ี                 16 16.00 
31 – 40 ป ี 27 27.00 
41 – 50 ป ี 22 22.00 
51 – 60 ป ี 16 16.00 

มากกว่า 60 ปี 14 14.00 
รวม 100 100 

อำย ุ กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่ได้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปีจ านวน 27 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.00 รองลงมามีอายุ 41 - 50 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 และน้อยที่สุดคือ อายุต่ า
กว่า 20 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 
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3. การศึกษา 

ลักษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1. ประถมศึกษา 27 27.00 
2. มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 49 49.00 
3. อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 9 9.00 
4. ปริญญาตรี 15 15.00 
5. สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 
6. อ่ืน ๆ 0 0 

รวม 100 100 
ระดับกำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่ได้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
หรือเทียบเท่า จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00 รองลงมามีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 และในระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และอ่ืนๆ ไม่มีผู้ตอบแบบประเมิน 

4. อาชีพหลัก 
ลักษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1. รับราชการ 5 5.00 
2. เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 12 12.00 
3. ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 13 13.00 
4. รับจ้าง 16 16.00 
5. นักเรียน นักศึกษา 5 5.00 
6. เกษตรกร 49 49.00 

รวม 100 100 

อำชีพหลัก กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่ได้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 49 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.00 รองลงมามีอาชีพรับจ้าง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 และน้อยที่สุด
คืออาชีพรับราชการ และนักเรียน นักศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 
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- สรุปผล การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
ในภาพรวม (แบบ 3/2)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  จ านวน 100 ราย (หมู่บ้านละ 10 ราย)  โดยใช้แบบสอบถามของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เก็บข้อมูลในเดือน ตุลาคม 2565 โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในต าบลนิลเพชร โดยภาพรวม สรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 81.00% 

(81) 
17.00% 

(17) 
2.00% 

(2) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 85.00% 

(85) 
14.00% 

(14) 
1.00% 

(1) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82.00% 

(82) 
16.00% 

(16) 
2.00% 

(2) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 80.00% 

(80) 
19.00% 

(19) 
1.00% 

(1) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80.00% 

(80) 
20.00% 

(20) 
0% 
(0) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 91.00% 
(91) 

9.00% 
(9) 

0% 
(0) 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

85.00% 
(85) 

13.00% 
(13) 

2.00% 
(2) 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 90.00% 
(90) 

10.00% 
(10) 

0% 
(0) 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 89.00% 
(89) 

11.00% 
(11) 

0% 
(0) 

ภำพรวม 84.78 14.33 0.89 
 

จำกตำรำงข้ำงต้น สำมำรถสรุปผลได้ดังนี้   
          1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 100 คน  
นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจมาก จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 81.00 รองลงมาคือ 

พอใจ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00  
          2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 100 คน 

นั้น ปรากฏ ว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีความพอใจมาก จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 รองลงมาคือ 

พอใจ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00  

          3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 

100 คน นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจ จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00 รองลงมา
คือ พอใจมาก จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
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85%

14%

1%

ภาพรวมของความพงึพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนิลเพชร

พอใจมาก

พอใจ

ไมพ่อใจ

          4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 
100 คน นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจมาก จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
รองลงมาคือ พอใจ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.00  
          5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 
100 คน นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80 .00
รองลงมาคือ พอใจมาก จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 0 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.00  
          6. การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 100 คน นั้น 
ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจ จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 91.00 รองลงมาคือ พอใจ
มาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  
          7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นจากจ านวนผู้ตอบแบบ 
ประเมิน 100 คน นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจมาก จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.00 รองลงมาคือ พอใจ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.00   
          8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนจากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 100 คน 
นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจมาก จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 รองลงมาคือ 
พอใจ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  
          9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 100 คน 
นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 89.00 และพอใจมาก 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 และน้อยที่สุดคือ ไม่พอใจ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 

สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

จากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 100 คน นั้น ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพอใจ ซึ่งจากเกณฑ์ใน
การพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผลฯ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ ก าหนดว่าหากสัดส่วนของ
ประชาชนที่พอใจ และพอใจมาก มีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดซึ่งจากผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ปรากฏว่า ประชาชนมีความพอใจ 

และพอใจมาก รวมกันแล้วอยู่ที่ระดับร้อยละ 99.11 ซึ่งแสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรได้ด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
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- สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์  (ตามแบบ 3/3) 

ยุทธศำสตร์ที ่1  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.37 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.30 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.33 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.40 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.43 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.40 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.53 

รวม 7.38 
จากการติดตามและประเมินผล ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้ที่เก่ียวข้อง โดยใช้แบบที่ 
3/3 แบบประเมินความพึงพอใจผลการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานใน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เฉลี่ ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 7.38  
จากคะแนนเต็ม 10 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
ควำมพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.40 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.40 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.47 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.47 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.57 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.63 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.53 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.53 

รวม 7.51 

จากการติดตามและประเมินผล  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบ
ที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 7.51 จากคะแนนเต็ม 10 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนสังคม 
ควำมพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.27 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.30 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.89 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.27 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.50 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.43 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.43 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.43 

รวม 7.44 

จากการติดตามและประเมินผล  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบ
ที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 7.44 จากคะแนนเต็ม 10 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ควำมพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.53 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.67 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.67 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.67 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.70 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.77 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.90 

รวม 7.70 

จากการติดตามและประเมินผล  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบ
ที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 7.70 จากคะแนน
เต็ม 10 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
ควำมพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.30 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.47 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.40 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.43 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.53 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.60 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.63 

รวม 7.47 
 

จากการติดตามและประเมินผล  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้ที่เก่ียวข้อง โดยใช้แบบ
ที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการด าเนินงานใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 7.47 จากคะแนนเต็ม 10 
    

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรบริกำรสำธำรณะ 
ควำมพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.57 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.77 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.83 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.77 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.73 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.77 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.83 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.80 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.77 

รวม 7.76 
จากการติดตามและประเมินผล  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบ
ที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 7.76 จาก
คะแนนเต็ม 10 
    



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 75 
 

          ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร จ าแนกตาม 
ยุทธศาสตร์โดยแต่ละยุทธศาสตร์ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่   
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน   
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

          ผู้ตอบแบบประเมินได้ให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) จึงน าคะแนนที่ได้
จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมดมาเฉลี่ย และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจ ได้ดังน ี้ 

ตารางแสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของประชาชน แยกตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ  
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7.38 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7.51 
3.การพัฒนาด้านสังคม 7.44 
4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 7.70 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 7.47 
6.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ  7.76 

                                                      รวมเฉลี่ย 7.54 

          จากเกณฑ์การพิจารณา หาค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่า ผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบผลส าเร็จดีมาก ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร คะแนนเฉลี่ยทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์อยู่ที่ระดับ 7.54 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์โดยภาพรวม อยู่ในช่วงระดับ ดี 

ตารางแสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของประชาชน แยกตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ  

(คะแนนเต็ม 10)  
ปีงบประมาณ 2564 

ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ  
(คะแนนเต็ม 10)  

ปีงบประมาณ 2565 

ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ  

ปี 2564 - 2565 
1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7.77 7.38 -0.39 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7.92 7.51 -0.41 
3.การพัฒนาด้านสังคม 7.83 7.44 -0.39 
4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อมและการท่องเท่ียว 7.81 7.70 -0.11 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 7.70 7.47 -0.23 
6.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 7.87 7.76 -0.11 

                                                           รวมเฉลี่ย 7.82 7.54 -0.28 
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สรุปรำยงำนผลและควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

          จากผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต าบลนิลเพชร และผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 100 คน ในเรื่องการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม 

ประชำชน มีควำมพอใจ และพอใจมำกรวมกันแล้ว คิดเป็นร้อยละ 99.11 
ซึ่งสามารถสรุปความเห็น/ข้อเสนอแนะของประชาชน ดังต่อไปนี้ 

1. ควรแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน  
2. ควรเพิม่ช่องทางการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร
ให้ประชาชนสามารถรับรู้ได้อย่างทั่วถึง   
3. ขอให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
4. ควรจัดการระบบประปาให้มีประสิทธิภาพ หากช ารุด หรือเสียหายให้เร่งด าเนินการแก้ไขโดยด่วน 
5. ขอให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามแยก หรือจุดเสี่ยงต่างๆ เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน 

     ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน   
     สภาพปัญหาและอุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 
2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

     1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ งบประมาณ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน 
ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม กรมทรัพยากรน้ า เป็นต้น  
     2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
เป้าหมายของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่   
    3. การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19) ท าให้การจัดท าโครงการ/กิจกรรม บาง
โครงการ ไม่สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ได้  

ข้อเสนอแนะ (กำรเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนฯ) 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ขอเสนอความเห็น
เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ จึงควรด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
     1. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ ต่างๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หลังจากสถานการณ์การ ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ( Covid-19) น้อยลง    
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวนโครงการในแผนฯ ทั้งสิ้น 23 
โครงการ โครงการที่ได้ ด าเนินการมีจ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.39 ซึ่งค่อนข้างน้อย ด้วยเกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริม
ให้มีการด าเนินการ ให้เพ่ิมมากข้ึนในปีงบประมาณต่อไป 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวนโครงการในแผนฯ ทั้งสิ้น 12 โครงการ โครงการที่ได้ 
ด าเนินการมีจ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.33 ซึ่งค่อนข้างน้อย ด้วยเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการด าเนินการ ให้เพ่ิม
มากขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
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   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม จ านวนโครงการในแผนฯ ทั้งสิ้น 46 โครงการ โครงการที่ได้ ด าเนินการมี
จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.26 ซ่ึงยังน้อยกว่าร้อยละ 50 ด้วยเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการด าเนินการ ให้
เพ่ิมมากข้ึนในปีงบประมาณต่อไป 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว จ านวนโครงการในแผนฯ ทั้งสิ้น 8 โครงการ 
โครงการที่ได้ ด าเนินการมีจ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.50 ซ่ึงยังน้อยกว่าร้อยละ 50 ด้วยเกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริม
ให้มีการด าเนินการ ให้เพ่ิมมากข้ึนในปีงบประมาณต่อไป 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี จ านวนโครงการในแผนฯ ทั้งสิ้น 43 โครงการ โครงการที่
ได้ ด าเนินการมีจ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.60 ซ่ึงยังน้อยกว่าร้อยละ 50 ด้วยเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการ ให้เพ่ิมมากข้ึนในปีงบประมาณต่อไป 
   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ จ านวนโครงการในแผนฯ ทั้งสิ้น 
178 โครงการ โครงการที่ด าเนินการมีจ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.48  ซึ่งยังน้อยกว่าร้อยละ 50 ดังนั้น 
จึงควร ส่งเสริมให้มีการด าเนินการให้เพ่ิมมากข้ึนในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ ควรด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนฯ 
ของแต่ละปี   
   8. โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและแก้ไข ซึ่งเป็น
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  มีจ านวน 310 โครงการ แต่โครงการ
ที่ได้ด าเนินการมีจ านวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.10 การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและแก้ไข น้อยกว่าร้อยละ 50 อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่าจ านวน โครงการที่บรรจุใน
แผนฯ มีค่อนข้างมาก ซึ่งงบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานให้ครบถ้วน ผลการด าเนินงานเมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการทั้งหมดจึงถือว่าอยู่ในระดับต่ า 
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ส่วนที่ 5  

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยทุธศำสตร ์
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร 
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภำพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศำสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ ๑๐ 
๒.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๖๐ 60 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (5) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 83 
 

แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. กำรสรุป
สถำนกำรณ์กำร
พัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมำณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภำพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ทีด่ าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงกำรพัฒนำ 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ป ี
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

60 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (5) 
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ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 
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ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภำพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

1-4 20 
(3) 
 
 
 

 
2.91 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

4-5 (2) 
 

2 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

 

6-8 (2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

8-9 (2) 1.73 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

10-12 (2) 
 

1.55 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

12-13 (2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

13 (2) 
 

1.36 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ภาคผนวก (2) 1.45 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคผนวก 
 

 

(3) 2.36 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

14-30 20 
(5) 

 
4.09 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 (3) 0 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลกัเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญห าย า เ สพติ ด   เ ทค โน โ ลยี  จ า รี ต  ป ระ เพ ณี  วัฒน ธ ร รม  ภู มิ ปั ญ ญา ท้ อ งถิ่ น  
เป็นต้น 

35-39 (3) 2.64 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

35-39 (3) 2.73 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (3) 2.73 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-
Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

33-34 (3) 2.73 

3. ยุทธศำสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ      แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

14-30 60 
(10) 

 

 
10 
 
 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

14-30 (10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

14-30 (10) 
 

10 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

26-30 (5) 
 
 

4.55 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

26-30 (5) 
 
 

4.27 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

26-30 (5) 4.45 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

26-30 (5) 4.36 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

26-30 (5) 
 
 
 

4.45 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

31 (5) 4.36 

รวมคะแนน  100 88.73 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์ กำร
บริหำรส่วนต ำบลนิลเพชร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ

วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ

พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

8.82 

2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 

(Quantitative) 

10 
 
 

7.55 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กบัส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) 

10 8.00 

4. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใ ช้  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ  
 
 
 
 

10 8.27 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงกำรพัฒนำ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 
5 . 3  เ ป้ า หม า ย  ( ผ ลผลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5 . 5  เ ป้ า หม า ย  ( ผ ลผลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

ควรประกอบดว้ยข้อมลูดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 
4.64 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5.00 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5.00 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.00 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4.00 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5) 4.00 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงกำรพัฒนำ (ต่อ) 
5 . 7  โ ค ร ง ก า ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 
5.00 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยาก จน หรื อ ก า ร เ ส ริ ม สร้ า ง ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ ง  ย่ัง ยืน           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 3.55 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 

5.00 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ
ห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 5.00 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         ที่ สามารถ

วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     ใช้บอกประสิทธิภาพ

(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5.00 

5 . 1 2  ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5.00 

รวมคะแนน 100 87.82 
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 โครงกำรที่ขออนุมัติกันเงิน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน   ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 5 ข้อ 57 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อหนี้ผูกพันไว้
ก่อน สิ้นปีโดยสั่งซื้อสั่งจ้าง หรือการเช่าทรัพย์สิน ถ้าเห็นว่าการเบิกจ่ายไปช าระหนี้ผูกพันไม่ทันสิ้นปีให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นอนุมัติกันเงินไว้เบิกในปีถัดไปได้อีกได้ไม่เกินระยะเวลาหนึ่งปีนัน้ ดังมีรายการต่อไปนี้ 

  หมวดค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 

1.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 10 ต าบลนิลเพชร อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
งบประมาณด าเนินการ  470,000 บาท 
2.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกภายในต าบล ต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   
งบประมาณด าเนินการ  493,000 บาท 
3.โครงการขุดลอกวัชพืช คลองญี่ปุ่น หมู่ที ่9 และคลองสระพังแพลอย หมู่ที ่6 เชื่อม หมู่ที่ 7 , 8    
ต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  งบประมาณด าเนินการ  467,000 บาท 
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