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ค าน า 
 
  โดยที่มาตรา ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยก าหนดไว้ในหมวด 
๑๓  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า   ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  
   

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งเพ่ือให้การด าเนิน 
การ เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   จึงได้
สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  โดยการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร และผู้อ่านทุกท่านต่อไป 
 
 
        องค์การบริหารสว่นต าบลนิลเพชร  
         ตลุาคม  ๒๕๕๘  
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หลักการและเหตุผล 
 
  ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้
ซึ่งมีบทบาทส าคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพื่อน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง
ของประเทศชาต ิ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ จึงมีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่ง 
แก้ไขปัญหา  การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทาง การเมืองที่
ขาดความโปร่งใส   ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทไว้เป็นเรื่องส าคัญ  ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายใน
หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความ
โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนด ไว้ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  
ที่ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ สู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อ การเปลี่ยนแปลง และ นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง การปกครอง 
และการบริหาร ซึ่งมุ่งเสริมสร้างมาตรการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและ
ภาคราชการทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติโดยถือว่าการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งเพ่ือให้การด าเนิน 
การ เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   จึงได้
สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  โดยการจัดท าประมวลจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร   ก าหนดเป็น   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓, ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัด
นครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เรื่องประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  พ.ศ.๒๕๕๒   

คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและมีบทบาทส าคัญใน
การติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชร   ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม     จึงได้จัดท าคู่มือจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรฉบับนี้ขึ้น โดยมีสาระส าคัญเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การ



                                                                                                                                                                                                            
 

  

บริหารส่วนต าบลนิลเพชร ทั้งในส่วนความเป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม    กลไกการบังคับใช้   และ
ขั้นตอนลงโทษ   เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรได้รับทราบและน ามายึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ เสริมสร้าง
จริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

วัตถุประสงค์ของการจัดท า 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท า  ได้แก่   ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์  หรือ ผลส าเร็จที่เกิดข้ึน 
จากการจัดท า  คู่มือประมวล จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรฉบับนี้   ซึ่งแบ่งเป็นระดับ
ความส าเร็จที่คาดหวัง ดังนี้  

ระดับที่ ๑  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรทุกคน
มีความเข้าใจในเนื้อหาและความหมายที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้ 

ระดับที่ ๒  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรทุกคน
มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และน ามายึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร              

ระดับที่ ๓  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรทุกคน
ยอมรับและน าไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ความหมายของจริยธรรม 
 

ค าว่า “จริยธรรม” แยกออกไดเ้ป็น  จริย  +  ธรรม  ซึ่งค าว่า  จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือ 
กิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลักค าสอนของศาสนา, หลัก
ปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสอง    มารวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤต”ิ 
หรือ “แนวทางของการประพฤติ”  ที่กล่าวมานั้นเป็นความหมายตามตัวอักษรของค าว่า “จริยธรรม ” ซึ่งเป็น
แนวทางให้นักวิชาการหลายท่าน   ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึง 
ประสงค์ - ผลการสัมมนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เรื่อง จริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน 
ซึ่งจัดขึ้นที่ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  

จริยธรรม หมายถึง หลักค าสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือในการ 
ปฏิบัติตน - วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์  วรรณปก 

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์ 
ท าข้ึน แต่งข้ึนตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธทาสภิกขุ 

           จรยิธรรม หมายถึง การน าความรูใ้นความจรงิหรือกฎธรรมชาตไิปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี 

           ตามนยิามข้างต้น สามารถประมวลสรุปความได้ว่า  จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม  

           นอกจากนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนท าตาม และมี
บทลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟังกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะที่จริยธรรมไม่
มีบทลงโทษ ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับจริยธรรม
ในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม  และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา ทั้งนี้
เพราะค าสอนทางศาสนามีส่วนสร้าง ระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่า จริยธรรมอิงอยู่กับ
หลักค าสอนทางศาสนา เพียงอย่างเดียว   แท้ท่ีจริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัย
นี้ บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติ  อันเนื่องมาจากค าสอนทางศาสนาว่า "ศีลธรรม" และเรียกหลักแห่ง
ความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอ่ืน ๆ ว่า "จริยธรรม"  ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรม
กับจริยธรรม จึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจาก กันได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งที่มา ถ้าแหล่งแห่ง
ความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือข้อบัญญัติของศาสนา นั่นคือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลักท่ัว ๆ ไป ไม่เก่ียวกับ
ศาสนา เช่น ค าสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม  กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม 
เพราะศีลธรรมเป็นหลักค าสอนทางศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบส่วนจริยธรรมหมายถึงหลักแห่งความ
ประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญาและขนบธรรมเนียมประเพณี  



                                                                                                                                                                                                            
 

  

           กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมี
ลักษณะเป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตามอันถือกันว่าเป็นการกระท าที่ดี  ดังนั้น การด าเนินชีวิต
ตามหลักจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมี
การสั่งสอนอบรม   เรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวังคือการที่สมาชิกน้อมน าเอาจริยธรรมไป
ประพฤติในชีวิตประจ าวัน  เช่นเดียวกับ การก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม ตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม  โดย
รายละเอียดของประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรซึ่งวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
หรือก็คือมาตรฐานทางจริยธรรมให้ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชรประพฤติปฏิบัติตาม สามารถศึกษาได้ในหัวข้อถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
 
 
 
 

           ความเป็นมา ของการจัดท าประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซึ่งสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) และนโยบายของรัฐบาลตามที่กล่าวมา โดย
แนวทางการจัดท าได้ด าเนินการ     ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ซึ่งมาตรา ๒๗๙ ก าหนดว่า “มาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนดขึ้น...” ส่งผลใหห้น่วยงาน   ของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของตนและให้ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชรประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด  อันเป็นที่มาส าคัญของการจัดท า
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

           นอกจากนี้ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ รัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๘๐ ไดบ้ัญญัติให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน  มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม และส่งเสริมให้ผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่รายงาน
การกระท าที่มีการ    ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม ด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ด้วยเหตุนี้ การจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ จึงต้องจัดท าโดยใช้ แนวทางมาตรฐานที่ทางส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
ได้จัดท าขึ้น  ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ประชุมชี้แจงแนวทางการ จัดท าประมวลจริยธรรม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

            ๑. ผู้ที่ต้องมีประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย  
๑) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๒) ข้าราชการแต่ละประเภท 
๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ซึ่งรวมถึง เจ้าหน้าที่รัฐในองค์กรรัฐวิสาหกิจ องค์กร      
อิสระ   องค์การมหาชน และองค์กรของรัฐรูปแบบอื่น  ๆ

           ๒. องค์ประกอบหลักของประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ ส่วนส าคัญ ได้แก่ 
๑) มาตรฐานทางจริยธรรม 

      ๒) กลไกและระบบในการด าเนินการ  
      ๓) ขั้นตอนการลงโทษ 

ความเป็นมา 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ในฐานะเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประเภทหนึ่ง จึงต้องจัดท าประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช 
๒๕๕๐ เพ่ือใช้บังคับแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร  โดยก าหนดเป็น   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัด
นครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓, ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัด
นครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เรื่องประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  พ.ศ.๒๕๕๒  มี
องค์ประกอบหลัก ดังนี้    

            - มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก   

            - มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร   

            - กลไกและระบบการบังคับใช้   
           - ขั้นตอนการลงโทษ    

            พร้อมกันนี้ ยังเป็นการสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมขององค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
หน้าที่และพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรให้ด ารงตนและตั้งม่ันอยู่ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง องค์กร และ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

 

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
 
 
                                                                                 
 
            มาตรฐานจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเทียบทางสภาพคุณงาม
ความดี  ทั้งท่ีอยู่ภายในจิตใจและที่แสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติ ที่คนในสังคม องค์กร หรือส่วน
ราชการ ได้ยอมรับนับถือกันมาหรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกัน ยอมรับร่วมกันว่า
ข้อประพฤติอะไรเป็นสิ่งดี  อะไรเป็นสิ่งชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อะไรควรท า และอะไรไม่ควรท า   

         มาตรฐานจรยิธรรม จึงถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีต้องก าหนดไว้ในประมวลจรยิธรรม
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรทุกคนพึง
รับรู้และเข้าใจถึงเนื้อหาสาระของมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น  เพ่ือน ามายึดถือ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้  เนื่องจากมีบทลงโทษ
ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญและประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  โดยประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชรได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 
  
 
  
            ส านกังานผูต้รวจการแผ่นดินซึ่งมีหน้าทีเ่สนอแนะและให้ค าแนะน าในการจัดท าประมวล
จริยธรรม ได้ก าหนดค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ไว้จ านวน ๙ ประการ  ซึ่งเป็นมาตรฐานจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐต้องน าไปก าหนดเป็นมาตรฐานจริยธรรมอัน
เป็นค่านิยมหลักไว้ใน  ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบครัน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 มาตรฐานจริยธรรม  
 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 
 
 
 
           มาตรฐานทางจรยิธรรมขององค์กรเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ท่ีของรัฐแตล่ะ
หน่วยงาน  ซึ่งการก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรนี้ จะก าหนดให้สอดคล้องกับวิชาชีพของต าแหน่ง
งานต่างๆ  ในองค์กรและบทบาทขององค์กรเป็นส าคัญ รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อ
สังคมส่วนรวม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

          ๑)  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   ข้าราชการ   และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชร ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
          ๒) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทยทุกประการ และในการ
เป็นพลเมืองดีอย่างเคร่งครัด  
          ๓) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง    ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชร  ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร    
          ๔) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ    และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชร ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
          ๕) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้
บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน และองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
          ๖)  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนในต าบลนิลเพชร  ด้วยความเป็น ธรรม และรวดเร็ว 
          ๗) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด  
          ๘) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
          ๙) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางท่ีชอบ 

ส่วนที่ ๒ มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

 
 
 
 
            กลไกและระบบการบังคับใช้   เป็นการระบุบุคคล หน่วยงาน หรือคณะกรรมการที่
ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ของหน่วยงาน และวางกติกาและระบบการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรมีกลไก
และระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

                  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง     ข้าราชการ   และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชรต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ ประชาชนของต าบลนิลเพชร  ทั้งนี้ ให้ คณะกรรมการจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ก ากับ
ดูแลการประพฤติปฏิบัติของ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
                        กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า มี ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมให้ คณะกรรมการ
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชร/ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร แล้วแต่กรณี
เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

                        กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การ บริหารส่วนต าบลนิลเพชร/
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมให้ คณะกรรมการ
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชรที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

                        การด าเนินการ กรณี มีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคนเป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

                        เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนเสร็จแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงว่าไม่มีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม   ให้ผู้รับผิดชอบ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
ผู้รับผิดชอบ สั่งให้ด าเนินการตามขั้นตอนการลงโทษที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม  

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 



   



   



   



   



                                                                                                                                                                                                            
 

  

                       การด าเนินการทางจริยธรรม ทั้งการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนและการพิจารณาโทษ ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

                      การสั่งการของผู้รับผิดชอบ ในแต่ละกรณี ให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน
ภายหลัง ที่อาจท าให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 ทั้งนี้  การด าเนินการตามระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ให้ถือปฏิบัติตาม ประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓, ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
นิลเพชร เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม  พ.ศ.๒๕๕๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   



   



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

 
 
 
            

           ขั้นตอนการลงโทษ เป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทเมื่อมีการสอบสวนและพบว่ามีการกระท าผิด
ฝ่าฝืน    มาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะก าหนดมาตรการในการลงโทษ
ไว้ในหมวดนี้  ตามหลักการจะพิจารณาจากระดับความร้ายแรง ซึ่งข้ึนอยู่กับบุคคลผู้กระท า (เป็นบุคคลที่สังคม
คาดหวังต่อการกระท ามากน้อยเพียงใด) ผลเสียหายต่อสังคม และลักษณะของการกระท า เป็นต้น และหากกรณี
เป็นการประพฤติปฏิบัติ  ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมซึ่งเป็นความผิดทางวินัยหรือเป็นความผิดทางอาญา ต้อง
ด าเนินการตามกระบวนการลงโทษ   ทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง ส่วนกรณีท่ีมิใช่ความผิดทางอาญาหรือทาง
วินัย ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เข้าสู่ต าแหน่ง  พ้นจากต าแหน่ง เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี โดยขั้นตอนการลงโทษตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้  

                       การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม นี้   จะถือเป็นการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความส าคัญ   และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความ
ประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการ
พิจารณา  

                   เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแล้ว หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า มีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ซึ่งเป็นความผิดทางอาญาให้พิจารณาด าเนินการตาม
กฎหมายอีกส่วนหนึ่ง 

 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแล้ว หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า มี การฝ่าฝืนหรือ       
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม นี้ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การด าเนินการทาง
วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน    การพิจารณา   สรรหา กลั่นกรอง หรือ แต่งตั้งพนักงานเข้าสู่
ต าแหน่ง  รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพ้นจากต าแหน่ง การลงโทษ และการ
พิจารณา   ความดีความชอบของ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  จะต้อง
ค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

ขั้นตอนการลงโทษ 
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

   



   



                                                                                                                                                                                                            
 

  

  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งให้ด าเนินการตามข้ันตอนการลงโทษที่
ก าหนดไวใ้นประมวลจริยธรรมนี้  ให้คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร/ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร/นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  แล้วแต่กรณีด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งโดยไม่ชักช้า  
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ข้อพึงระวัง 
 
            ตามเนื้อหาของประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรที่กล่าวมา สามารถสรุปข้อ
พึงระวังตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ได้ดังนี ้
  
        การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ให้ถือ
ว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   
 

การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ            
ใช้อ านาจรัฐ รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องเป็นไป         
ตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

 
ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอัน

ควร เชื่อได้ว่าการด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดิน สามารถ
ด าเนินการไต่สวน  และเปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะได้ 

 
การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม ซึ่งเป็นความผิดทาง

อาญาจะต้องถูกด าเนินการตามกฎหมาย  
 

  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม  ซึ่งเป็นความผิดทาง
วินัยจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย 
 
  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจตามรัฐธรรมนูญฯ ในการรายงานการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้หน่วยงานด าเนินการสอบสวนและลงโทษให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงานได้ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๑๓  
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

..................................................................... 

มาตรา ๒๗๙  มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่   ของรัฐแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น  

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อให้                
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด       
ทางวินัย  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน      
จากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้
อ านาจรัฐ รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องเป็นไป           
ตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

มาตรา ๒๘๐  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่
เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง  และส่งเสริม   
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  รวมทั้งมีหน้าที่     
รายงานการกระท าท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
ด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 

ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควร  
เชื่อได้ว่าการด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผย   
ผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้ 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

 
 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรอ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  พ.ศ.  ๒๕๕8 

 

**************************** 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  
ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๔๐ ไปแล้ว นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตร 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ดแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 

 

                 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 จึงให้ยกเลิกประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร  แทน  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   20   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๕8 

 

(นายจรัณ    วงศ์วาร) 
         นายกองค์การบริหารสว่นต าบลนิลเพชร  



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   

พ.ศ.  ๒๕๕8 
-------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท า ตามเจตนารมณ์ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กันยายน 2558   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา   ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
“ข้าราชการ ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ข้อ ๒ ให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ ๔ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร    ต้องจงรักภักดีต่อชาติ   ศาสนา   และ

พระมหากษัตริย์ 
ข้อ ๕ ข้าราชการของ   องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ ๖ ข้าราชการของ   องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร   ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๗ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด 

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
ข้อ ๘ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน 
ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๖ ให้ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร   มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี   และติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร   
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน          
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

ข้อ ๑๗ ให้   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน  



                                                                                                                                                                                                            
 

  

(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนิลเพชร ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  
นั้น จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)  - (๓)  ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน   

ให้  หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ี

มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ห้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการ 
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒แล้ว ให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ   
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจ 
การแผ่นดินทราบต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๒ 

 

(นายจรัณ    วงศ์วาร) 
         นายกองค์การบริหารสว่นต าบลนิลเพชร  



                                                                                                                                                                                                            
 

  

 
 

 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

************** 
 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม ที่สร้างความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร  
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตาม  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  ข้อ ๒๗๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม จึงออก ประกาศ  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑ ประกาศ นี้ เรียกว่า “ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร อ าเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ประกาศ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๗  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  
ข้อ ๓ ใน ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร นี้ 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

“ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายบริหารของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  
(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

ข้อ ๔ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  
เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  
และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น 
โดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง 
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  
หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจ
หน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่ 
เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่ 
องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจ 
ในทางท่ีผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดท่ีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  
เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม 
เสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
ผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี 
เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๓๐ ให้   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๔) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๓๑ ให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน   
จังหวัดนครปฐม ขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร แต่งตั้ง จ านวน ๑ คน 

เป็น คณะกรรมการ 
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน ๓ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติ

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   
๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากต าแหน่ง
ในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น

ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น 

เป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชรส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  มีค าสั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นิลเพชร ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และ
ให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวน 
หาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรม
ส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  
มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่  
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มี 

การแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้น
จากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี   

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ  
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร   หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี 
มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีค าสั่งลงโทษ
แล้วให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจ 
การแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี 

ความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ   วันที่   ๑๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
                   
      (นายชยาทิต   หสตังไทรแก้ว) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

************** 
 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม ที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร  
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  ข้อ ๒๗๙องค์การ
บริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  จึงออก ประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑ ประกาศ นี้ เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
นิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ประกาศ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
ข้อ ๓ ใน ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิลพชร นี้  
“ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ฝ่ายสภาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น(ประธาน
สภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่นแต่งตั้ง ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

ข้อ ๔ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้  
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดย 
ไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง  ของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าว
พ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล 
ในครอบครัวหรือ ผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้
ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการ
งานอ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ 
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดท่ีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจ 
กับหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เอาใจใส่
ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๓๐ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร มีหน้าที่ก ากับดูแลการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๔) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
ข้อ ๓๑ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร อ าเภอบางเลน  จังหวัด
นครปฐม ขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร เป็น ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ๖ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   
๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น เลขานุการ

คณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมา
ก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ
จากต าแหน่งในฝ่ายบริหาร  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค า
วินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 
มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิล
เพชร ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้
เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   



                                                                                                                                                                                                            
 

  

ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่  
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการ

แก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ และระดับต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี   
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลค าวินิจฉัยให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 
และเม่ือมีค าสั่งลงโทษแล้วให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราช 
บัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี 

ความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
      
 
      (นายกฤษณะ  เล็บครุฑ)  
                 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนิลเพชร 



                                                                                                                                                                                                            
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...การกระท าใด ๆ ควรจะได้ท าด้วยเหตุผล ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริงของงาน 
เพราะจะช่วยให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้โดยถูกต้อง เที่ยงตรง และรวดเร็ว นอกจากนั้น
จะต้องท า  ด้วยความสุจริต ไม่เบียดเบียน เบียดบัง หรือละเมิดผู้อื่น ซึ่งจะท าให้
ปลอดภัยจากความล าบากยากยุ่งและความวิบัติทั้งปวง... 
 พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกร์
ที ่๑๖ กรกฎาคม ๒๕๑๔ 
 
 


