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ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายโยธา  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

งานวิศวกรรม 
-นายช่างโยธา (ปง) = ๑ 
งานสถาปัตยกรรม 
งานผังเมือง 
-นายช่างเขียนแบบ (ชง.)= ๑ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข (นักบริหารงาน

สาธารณสุขฯ ระดับต้น)=๑ 
งานสุขาภบิาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสขุาภิบาล  
(ปก/ชก)  
งานวางแผนสาธารณสขุ 
งานรักษาความสะอาด 
งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
งานส่งเสริมสุขภาพ 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา (นกับริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครูผู้ดูแลเด็ก=๒ 
งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา 
งานส่งเสริมศลิปะ ประเพณี
และวัฒนธรรม 
งานกจิการทางศาสนา 
งานกฬีาแงะนนัทนาการ  
งานธุรการ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  
(นักบริหารงานสวัสดิการ  ระดับ

ต้น) = ๑ 
งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน = ๑ 

งานสังคมสงเคราะห ์
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานคลัง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)=๑ 

งานการเงนิและบัญช ี
-นักวิชาการคลงั (ปก/ชก)  

-เจ้าพนักงานการเงินและ 

 บัญชี (ปง)= ๑ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) = ๑ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ = ๑ 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) = ๑ 
งานธุรการ 
-ลูกจ้างประจ า/ภารโรง = ๑ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ = ๑ 
งานการเจ้าหน้าที ่
-ผู้ช่วยบุคลากร =1 

งานกจิการสภา 
-นักจัดการงานทั่วไป(ปก) = ๑ 
 

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (๑) 

ส านักปลัด   (11) 

นักบริหารงานทั่วไป   
ระดับต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองการศึกษาฯ  (2) กองสวสัดิการสังคม  (3) กองคลงั  (7) 

นกับริหารการคลัง  
ระดับต้น 

กองช่าง  (6) 

นกับริหารงานช่าง    
ระดับต้น 

กองสาธารณสุขฯ  (3) 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ฯ 

 

นักบริหารงานการศึกษา  
 ระดับต้น 

 

นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม 
ระดับต้น 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั (ต่อ) 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลงั 
ระดับต้น) 
งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

  (ปง.) =๑  

งานผลประโยชน์และ

กิจการพาณิชย ์

งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
งานธุรการ 

ส านักปลัด (ต่อ) 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน (ปก/ชก) 
งานประชาสัมพันธ ์
ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงาน

ทั่วไป  ระดับต้น) = ๑ 

งานทะเบียนราษฎร 
-เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง/ชง) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย (ปง) = ๑ 
งานเลือกตั้งและสง่เสริมการมสี่วน
ร่วม 
งานรักษาความสงบ 

๑. ปลัดเทศบาล  ก าหนดต าแหน่ง ๑  ต าแหน่ง 

๒. ส านักปลดัเทศบาล  ก าหนดต าแหน่ง 11  ต าแหน่ง 

๓. กองช่าง   ก าหนดต าแหน่ง 6  ต าแหน่ง 

๔. กองคลัง   ก าหนดต าแหน่ง 7  ต าแหน่ง 

๕. กองสาธารณสุขฯ  ก าหนดต าแหน่ง 3  ต าแหน่ง 

๖. กองการศึกษา  ก าหนดต าแหน่ง 2  ต าแหน่ง 

๗. กองสวัสดิการฯ  ก าหนดต าแหน่ง 3  ต าแหน่ง 

รวม  33 ต าแหน่ง 

กองช่าง (ต่อ) 
งานสาธารณูปโภค 
งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
-นายช่างไฟฟ้า(ปง.) = ๑ 
งานธุรการ 

กองสาธารณสุขฯ (ต่อ) 
งานป้องกนัและควบคุม
โรคติดต่อ 
งานสัตวแพทย์ 
งานธุรการ 
 



 


