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ค าน า 
  

  เทศบาลต าบลทาสบชัย ได้จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของเทศบาล  
โดยโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง 
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทาสบชัยให้เหมาะสมอีกด้วย 

 เทศบาลต าบลทาสบชัย จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังไว้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า เพ่ือให้การบริหารงานเทศบาลต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 
  

 
   
 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะ
มีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้เกิดความเหมาะสมและ
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลน ามาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้
เทศบาลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3 ปี) ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 
  ๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูนพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                     1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลทาสบชัย จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8- ๒๕60 ขึ้น  
 
 
 
 
 



 

 

๒.   วัตถุประสงค ์
 
 
 
 
  ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลทาสบชัย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลทาสบชัย มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน (ก.ท.จ.ล าพูน)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
  ๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน (ก.ท.จ.ล าพูน) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหา และเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลทาสบชัย ให้เหมาะสม 
  ๒.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลทาสบชัย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลทาสบชัยเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
  ๒.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทาสบชัยด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทาสบชัยมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
 
 



 

 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลทาสบชัย ซึ่งนายกเทศมนตรี
ต าบลทาสบชัยเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลทาสบชัยตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลทาสบชัย 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านวจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการและจ านวนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า ในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.7 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 



 

 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 
 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ของเทศบาลต าบลทาสบชัย มีความครอบคลุมทุก
ด้าน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจัดท าแผน ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ได้ทราบถึงปัญหา ความต้องการของประชาชนโดยอาศัยแผนพัฒนาต าบลเป็น
ส าคัญโดยพอสรุปได้ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน 
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
          ๑.๒  น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ 
          ๑.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
          ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                 - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
          ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 ๒.๓  ปัญหาราคาผลผลติทางการเกษตรต่ า แต่ต้นทุนสูง 
 

๓. ปัญหาสังคม 
   ๓.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๓.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน   
                                     ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   ๓.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ  
                                     ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูกทอดทิ้ง 
   ๓.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   ๓.๕  การปูองกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 

           



 

 

๔  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
๔.๑  ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 

   ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ 
   ๔.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
   ๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
   

๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   ๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๕.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๕.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ   
                                      ไม่ทั่วถึง 
   ๕.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า   
                                      โรคเอดส์และสุขอนามัยของประชาชน 
 
  ๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑  ปัญหาฝุุนละอองข้าวฟูุงกระจายจากโรงสีข้าว 
   ๖.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   ๖.๓  ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงหมูเลี้ยงไก่ 
   ๖.๔  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
   ๖.๕  ปัญหาการก าจัดมูลฝอย 
 

๗.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   ๗.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
   ๗.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ของเทศบาลฯ 
   ๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๗.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 

 



 

 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 
 
 
 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้เทศบาลต าบลทาสบชัย มีหน้าที่ต้องท าดังนี้ 

 
๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา 
๕๐ (๒) มาตรา ๕๑ (๘)) 

(๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๓) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๕) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูา หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๘)) 
(๖) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 
(๗) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 

 
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
(๖) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 
(๗) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 

 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 
(๒) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๓) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐(๑)) 
(๔) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 
(๕) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 

  
 



 

 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
(๒) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๓) การส่งเสริม การท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
(๔) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
(๕) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 
(๖) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 

 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 

(๒) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
(๓) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 
(๔) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 

 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) จัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๕๐ (๘)) 
(๓) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๔) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 
(๕) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 

 
๕.๗ ด้านบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖(๑)) 
(๒) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑(๑๕)) 
(๓) สนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับยาเสพติด 
(๔) สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา ให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ 



 

 

(๕) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑)) 

(๖) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐(๙)) 
               

ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลต าบลสามารถจะแก้ปัญหาของ
เทศบาลต าบลทาสบชัยได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารเป็นส าคัญ 
  
 
 
           



 

 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ 
 

 
 
         ภารกิจหลัก 
  ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๕.  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
  ๖.  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
  ๗.  การปูองกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 
          ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.  ส่งเสริมการเกษตร 
  ๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๔.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
 
 
 



 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
                               

 
        เทศบาลต าบลทาสบชัย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ กอง ได้แก่ 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖. กองสวัสดิการสังคม 

 
ทั้งนี้ ไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลจ านวนทั้งสิ้น 32 อัตรา ลูกจ้างประจ า

จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 4 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น
จ านวน 37 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลทาสบชัย ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคล จึงมีความจ าเป็นต้องขอยุบเลิกต าแหน่งเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลทาสบชัยต่อไป 
 
 



 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 
          

 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลทาสบชัย ดังกล่าว เทศบาลต าบลทาสบชัยมีภารกิจอ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๘.๑  ส านักปลัดเทศบาล  มีภารกิจด้าน งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียนราษฎร 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติกร งานประชาสัมพันธ์ 
  ๘.๒  กองคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  ๘.๓  กองช่าง มีภารกิจด้านงานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 
  ๘.๔ กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  มีภารกิจด้านงานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานปูองกันควบคุมโรคติดต่อ  
  ๘.๕  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจด้านงานส่งเสริมการศึกษา   
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการและศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๘.๖ กองสวัสดิการสังคม มีภารกิจด้าน งานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 ๘.๑  โครงสร้างเทศบาลต าบลทาสบชัย     
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 
๑.  ส านักงานปลัดเทศบาล 
     หัวหน้าส านักปลัดฯ  
     (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 

๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
        - งานธุรการ 
        - งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานกิจการสภา 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานประชาสัมพันธ์ 
     ๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
        - งานทะเบียนราษฎร 
        - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานเลือกตั้งและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑.  ส านักงานปลัดเทศบาล 
     หัวหน้าส านักปลัดฯ  
     (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
        - งานธุรการ 
        - งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานกจิการสภา 
        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - งานประชาสัมพันธ์ 
     ๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
        - งานทะเบียนราษฎร 
        - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานเลือกตั้งและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
        - งานรักษาความสงบ 
        - งานนิติการ 
 

๒.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง  
      (นักบริหารงานคลัง ๗) 
     ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 

      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
        -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     ๒.๓ งานธุรการ 
 
๓.  กองช่าง 
     ผู้อ านวยการกองช่าง  
     (นักบริหารงานช่าง ๗) 
     ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานสถาปัตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     ๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
     ๓.๓ งานธุรการ 
 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
     ๔.๑ ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานวางแผนสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานสัตวแพทย์ 
     ๔.2 งานธุรการ 
 
 

        - งานรักษาความสงบ 
        - งานนิติการ 
 

๒.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง  
      (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
     ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 

      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
        -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     ๒.๓ งานธุรการ 
 
๓.  กองช่าง 
     ผู้อ านวยการกองช่าง  
     (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
     ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานสถาปัตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     ๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
     ๓.๓ งานธุรการ 
 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
      (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
       ระดับต้น) 
     ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานวางแผนสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานสัตวแพทย์ 
     ๔.2 งานธุรการ 
 
 

 



 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ  
     วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๗) 
     ๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
      - งานส่งเสริมศิลปะ ประเพณีและ  
        วัฒนธรรม 
      - งานกิจการทางศาสนา 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
     ๕.2 งานธุรการ 
 
๖.  กองสวัสดิการสังคม 
     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗) 
     ๖.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     6.2 งานธุรการ  
 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ  
     วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

     ๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
      - งานส่งเสริมศิลปะ ประเพณีและ 
        วัฒนธรรม 
      - งานกิจการทางศาสนา 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
     ๕.2 งานธุรการ 
 
๖.  กองสวัสดิการสังคม 
     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
     ๖.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     6.2 งานธุรการ  
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 
  เทศบาลต าบลทาสบชัย ได้วเิคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
สามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60)  ได้ดงันี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕60   

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ
ก าลัง
เดิม ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ปลัดเทศบาลต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 
ส านักปลัดเทศบาล 

                 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายอ านวยการ         
หัวหน้าฝุายอ านวยการ  
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
ลูกจ้างประจ า         

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

-ต าแหน่งสายงานส าหรับผู้มีคณุวฒุิ         

ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 3 1 1 1 -2 - -  
 
ฝ่ายปกครอง         
หัวหน้าฝุายปกครอง  
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นิติกร (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   



 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ
ก าลัง
เดิม ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

-ต าแหน่งสายงานส าหรับผู้มีคณุวฒุิ         

กองคลัง                 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายบริหารงานคลัง         
หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

-ต าแหน่งสายงานส าหรับผู้มีคณุวฒุิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  2 1 1 1 -1 - -  

ายพัฒนารายได้         
หัวหน้าฝุายพัฒนารายได ้
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

-ต าแหน่งสายงานส าหรับผู้มีคณุวฒุิ          

กองช่าง                 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         
หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างเขียนแบบ (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังที่คาด 
ว่าจะตอ้งใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุก าลัง

เดิม ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ฝ่ายการโยธา         
หัวหน้าฝุายการโยธา 
นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 นายช่างไฟฟูา (ปฏิบัติงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         
หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสขุ 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายบริหารการศกึษา         
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - - 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ
ก าลัง
เดิม ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น        

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน         
หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

-ต าแหน่งสายงานส าหรับผู้มีคณุวฒุิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 2 1 1 1 -1 - - 
 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - 
 รวม ๔๐ 3๖ 3๖ 3๖ -๔ 

 
-   



 

 

 
 



 

 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 

๑) ปลัดเทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑   อัตรา ดงันี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น(ปลัดเทศบาล) ๑ 37,13๐ 605,160 ๑๕,๔๘๐ 4,2๐๐ 24,72๐ 

 

๑.๑) ส านักปลัดเทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๑๑ ต าแหน่ง ๑๑ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ๑ 30,๐9๐ 409,๐๘๐ 13,920 12,๘10 13,62๐ 
๒ นักบริหารงานทั่วไป 

 (หัวหนา้ฝุายอ านวยการ) 
๑ 22,620 284,160 9,360 2,760 15,660 

๓ นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน้าฝุายปกครอง) 

๑ 24,970 311,70๐ 8,880 3,000 16,380 

๔ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ(ปก./ชก) ๑ 20,400 244,800 8,880 55,320 12,000 
๕ นิติกร (ชก) ๑ 22,170 319,260 8,640 2,700 11,160 
๖ นักจัดการงานทั่วไป (ปก) ๑ 20,120 240,960 7,440 1,920 8,400 
๗ เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง/ชง) ๑ 11,950 143,400 5,520 107,520 9,720 
๘ เจ้าพนักงานปูองกันฯ (ปง) ๑ 13,500 160,860 5,040 1,560 6,600 
๙ ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง นักการฯ ๑ 11,400 136,800 4,320 2,760 5,520 

๑๐ ผู้ช่วยบุคลากร ๑ 18,280 219,360 7,848 8,880 9,240 
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 10,690 128,280 4,584 5,160 5,400 

 

 
๑.๒) กองคลัง เทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  ๘   ต าแหน่ง ๘  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง) ๑ 25,210 302,520 10,920 28,200 12,000 
๒ นักบริหารงานการคลัง 

 (หัวหนา้ฝุายบริหารงานคลัง) 
๑ 24,970 311,700 8,880 3,000 16,380 

๓ นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝาุยพัฒนารายได้) 

๑ 23,235 278,820 10,740 65,640 18,120 

๔ นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) ๑ 20,400 244,800 8,880 55,320 12,000 
๕ เจ้าพนักงานการเงินฯ (ปง) ๑ 16,650 199,800 6,000 1,860 11,040 
๖ เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) ๑ 16,650 199,800 6,000 1,860 11,040 
๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) ๑ 16,960 203,520 7,080 1,860 11,040 
๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑ 12,410 148,920 5,328 6,000 6,240 

 



 

 

 
๑.๓) กองช่าง เทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  ๖ ต าแหน่ง ๖  อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ๑ 29,110 391,320 12,120 3,420 23,820 
๒ นักบริหารงานช่าง (หน.ฝุายแบบแผน) ๑ 23,235 278,820 10,740 65,640 18,120 
๓ นักบริหารงานช่าง (หน.ฝุายการโยธา) 1 23,235 278,820 10,740 65,640 18,120 
๔ นายช่างโยธา (ปง) ๑ 16,340 196,080 5,880 1,860 7,440 
๕ นายช่างเขียนแบบ (ชง.) ๑ 18,060 215,700 7,560 2,280 9,120 
๖ ช่างไฟฟูา (ปง.) ๑ 13,500 160,860 5,040 1,560 6,600 

 
๑.๔) กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๑ 30,590 409,080 13,920 12,810 13,620 
๒ หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน  ๑ 23,080 289,500 9,960 2,820 21,420 
๓ นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) ๑ 20,360 244,320 9,960 54,720 12,000 
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 10,690 128,280 4,584 8,880 9,240 

 
๑.๕) กองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 3  ต าแหน่ง  3  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารงานสาธารณสุข  ๑ 30,590 409,080 13,920 12,810 13,620 
๒ หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข ๑ 22,170 278,760 8,640 2,700 21,060 

3 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) ๑ 18,230 218,760 8,640 81,600 12,000 
 
๑.๖) กองการศึกษา เทศบาลต าบลทาสบชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ นักบริหารการศึกษา  ๑ 30,590 409,080 13,920 12,810 13,620 
๒    นักบริหารการศึกษา  ๑ 23,235 278,820 10,740 65,640 18,120 

 
๔) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑ 27,000,000 2๗,๐๐0,000 29,767,500 

 



 

 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทาสบชัย 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
 

หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง (+) / ลด(-) 

        ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า           

    จ านวน(คน) จ านวนเงิน (๑) ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

1 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 1 1 532,080 1 1 1 - - - 15,480 15,960 16,440 547,560 563,520 579,960   
  ส านักปลัด                                   
2 นักบริหารงานทั่วไป 7  7 1 - 409080 1 1 1 - - - 13920 13920 13920 423000 436920 450840  ว่างเดิม 
  ฝ่ายอ านวยการ                                   

3 นักบริหารงานทั่วไป 6  6 1 1 234960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   
4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  5 1 1 244,800 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200   
5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  4 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760   

  ลูกจ้างประจ า                                   
6 นักการภารโรง   1 1 125,640 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,320 129,960 134,520 138,840   
  พนักงานจ้าง                                   
7 ผู้ช่วยบุคลากร   1 1 196,200 1 1 1 - - - 7,848 8,162 8,499 204,048 212,210 220,709   
8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,584 4,767 4,955 119,184 123,951 128,906   

  ฝ่ายปกครอง                                   
9 นักบริหารงานทั่วไป 6  6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม 

10 นิติกร  5 1 1 218,760 1 1 1 - - - 8,640 8,520 8,880 227,400 235,920 244,800   
11 เจ้าพนักงานทะเบียน 2 1 1 143,400 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,192 148,920 154,680 160,872   
12 เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 138,120 143,400 148,920   

                   



 

 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
 

หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง (+) / ลด(-) 

        ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า           

    จ านวน(คน) จ านวนเงิน (๑) ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

  กองคลัง                                   

13 นักบริหารงานการคลัง 7 7 1 1 302,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 313,440 324,600 335,880   

  ฝ่ายบริหารงานคลัง                                   
14 นักบริหารงานการคลัง 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม 
15 นักวิชาการคลัง  5 1 1 244,800 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200   
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 1 1 165,840 1 1 1 - - - 6,000 5,880 5,760 171,840 177,720 183,480   
17 เจ้าพนักงานพัสดุ  4 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080   
  พนักงานจ้าง                                   

18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    1 1 133,200 1 1 1 - - - 5,328 5,554 5,766 138,528 144,082 149,847   

  ฝ่ายพัฒนารายได้                                   
19 นักบริหารงานการคลัง 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040   ว่างเดิม 

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800   

  กองช่าง                                   

21 นักบริหารงานช่าง 7 7 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320   

  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                                   
22 นักบริหารงานช่าง 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม  

23 นายช่างโยธา  3 1 1 162,840 1 1 1 - - - 5,880 6,000 6,000 168,720 174,720 180,720   

24 นายช่างเขียนแบบ 5 1 1 187,320 1 1 1 - - - 7,560 7,680 8,040 194,880 202,560 210,600   
  ฝ่ายการโยธา                                   

25 นักบริหารงานช่าง 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม  
26 ช่างไฟฟูา  2 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 138,120 143,400 148,920   

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                                   

27 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 7 1 - 409080 1 1 1 - - - 13920 13920 13920 423000 436920 450840   ว่างเดิม 

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                   

28 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม  

29 นักวิชาการสุขาภิบาล  5 1 1 218,760 1 1 1 - - - 8,640 8,520 8,880 227,400 235,920 244,800   



 

 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
 

หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง (+) / ลด(-) 

        ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า           

    จ านวน(คน) จ านวนเงิน (๑) ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

  กองการศึกษา                                   

30 นักบริหารงานการศึกษา 7 7 1 - 409080 1 1 1 - - - 13920 13920 13920 423000 436920 450840  ว่างเดิม  

  ฝ่ายบริหารการศึกษา                                   
31 นักบริหารงานการศึกษา 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม  
32 ครูผู้ดูแลเด็ก คส.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -   

  กองสวัสดิการสังคม                                   

33 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 7 1 - 409080 1 1 1 - - - 13920 13920 13920 423000 436920 450840  ว่างเดิม  

  ฝ่ายพัฒนาชุมชน                                   

34 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 6 1 - 278820 1 1 1 - - - 10740 10740 10740 289560 300300 311040  ว่างเดิม  

35 นักพัฒนาชุมชน  6ว 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040   

36 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน    1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,584 4,767 4,955 119,184 123,951 128,906   

  รวม  37 25 8,624,160 37 37 37 0 0 0 317,544 321,330 325,686 8,941,704 9,263,034 9,588,720   

  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%                             1,788,341      1,852,607      1,917,744    

  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                          10,730,045   11,115,641   11,506,464    

  รวมไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 39.74 39.21 38.65   

                   

 
หมายเหตุ  - ยอดประมาณรายรับที่ประมาณการในเทศบัญญัติประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558                  27,000,000 บาท 

        

 
               - ยอดประมาณรายรับที่ประมาณการในเทศบัญญัติประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559                 28,350,000 บาท 

        

 

               - ยอดประมาณรายรับที่ประมาณการในเทศบัญญัติประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560                 29,767,500 บาท 
 

         
 

                    



 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังเทศบาลต าบลทาสบชัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายโยธา  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

งานวิศวกรรม 
-นายช่างโยธา (ปง) = ๑ 
งานสถาปัตยกรรม 
งานผังเมือง 
-นายช่างเขียนแบบ (ชง.)= 
๑ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข (นักบริหารงาน

สาธารณสุขฯ ระดับต้น)=๑ 

งานสุขาภบิาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสขุาภิบาล  
(ปก/ชก)  
งานวางแผนสาธารณสขุ 
งานรักษาความสะอาด 
งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
งานส่งเสริมสุขภาพ 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา (นกับริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครูผู้ดูแลเด็ก=๒ 
งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา 
งานส่งเสริมศลิปะ 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
งานกจิการทางศาสนา 
งานกฬีาแงะนนัทนาการ  
งานธุรการ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  
(นักบริหารงานสวัสดิการ  

ระดับต้น) = ๑ 
งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน = 
๑ 
งานสังคมสงเคราะห ์
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานคลัง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)=๑ 
งานการเงนิและบัญช ี
-นักวิชาการคลงั (ปก/ชก)  

-เจ้าพนักงานการเงินและ 

 บัญชี (ปง)= ๑ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) = ๑ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ = ๑ 

 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) = ๑ 
งานธุรการ 
-ลูกจ้างประจ า/ภารโรง = ๑ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ = ๑ 
งานการเจ้าหน้าที ่
-ผู้ช่วยบุคลากร =1 

งานกจิการสภา 
-นักจัดการงานทั่วไป(ปก) = 
๑ 
 

ปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (๑) 

ส านักปลัด   (11) 

นักบริหารงานทั่วไป   
ระดับต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองการศึกษาฯ  (2) กองสวสัดิการสังคม  (3) กองคลงั  (7) 

นกับริหารการคลัง  
ระดับต้น 

 

กองช่าง  (6) 

นกับริหารงานช่าง    
ระดับต้น 

 

กองสาธารณสุขฯ  (3) 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ฯ 
           ระดับต้น 

 

นักบริหารงานการศึกษา  
 ระดับต้น 

 

นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม 
ระดับต้น 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั (ต่อ) 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลงั 
ระดับต้น) 
งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

  (ปง.) =๑  

งานผลประโยชน์และ

กิจการพาณิชย ์

งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
งานธุรการ 
 

 

ส านักปลัด (ต่อ) 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน (ปก/ชก) 
งานประชาสัมพันธ ์
ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงาน

ทั่วไป  ระดับต้น) = ๑ 
งานทะเบียนราษฎร 
-เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง/ชง) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย (ปง) = ๑ 
งานเลือกตั้งและสง่เสริมการมสี่วน
ร่วม 
งานรักษาความสงบ 
งานนิติการ 
- นิติกร (ชก.) = ๑ 

๑. ปลัดเทศบาล  ก าหนดต าแหน่ง ๑  ต าแหน่ง 

๒. ส านักปลดัเทศบาล  ก าหนดต าแหน่ง 11  ต าแหน่ง 

๓. กองช่าง   ก าหนดต าแหน่ง 6  ต าแหน่ง 

๔. กองคลัง   ก าหนดต าแหน่ง 7  ต าแหน่ง 

๕. กองสาธารณสุขฯ  ก าหนดต าแหน่ง 3  ต าแหน่ง 

๖. กองการศึกษา  ก าหนดต าแหน่ง 2  ต าแหน่ง 

๗. กองสวัสดิการฯ  ก าหนดต าแหน่ง 3  ต าแหน่ง 

รวม  33 ต าแหน่ง 

 

กองช่าง (ต่อ) 
งานสาธารณูปโภค 
งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
-นายช่างไฟฟ้า(ปง.) = 
๑ 
งานธุรการ 

กองสาธารณสุขฯ (ต่อ) 
งานป้องกนัและควบคุม
โรคติดต่อ 
งานสัตวแพทย์ 
งานธุรการ 
 

 



 

 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
ค่าตอบแทน 

๑ นายพนัส      แกว้ตา ปริญญาโท 
การปกครองท้องถิ่น 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานเทศบาล
(ปลัดเทศบาล) 

๘ 53-2-00-1101-๐๐๑ นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล) 

กลาง 445,560 
(37,130X๑๒) 

84,000 
(7,000X12) 

84,000 
(7,000X12) 

 613,560 

ส านักปลัด 
2 - - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๗ 53-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

 
ต้น 367,080 

(30,590x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 409,080 

ว่างเดิม 
3 นางมณีทิพย์   เทพอิน ปริญญาโท   

รัประศาสนศาสตร 
01-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝาุยอ านวยการ ๖ 53-2-01-2101-002 หัวหน้าฝาุยอ านวยการ ต้น 271,440 

 (22,620X๑๒) 
42,000 

(3,500x12) 
- 313,440 

4 นายมังกร      ปละอุด ปริญญาโท รัฐศาสน
ศาสตร์ 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝาุยปกครอง ๖ 53-2-01-2101-003 หัวหน้าฝาุยปกครอง ต้น 299,640 
(24,970X๑๒) 

42,000 
(3,500x12) 

- 341,640 

5 - - ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ฯ ๕ 53-2-01-3103-001 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ฯ ปก/ชก 244,800 
(20,400X๑๒) 

- - 244,800 
ว่าง 

6 นางสาวรัชนีวรรณ   สุวรรณ ปริญญาตรี นิติศาสตร์ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๕ 53-2-01-3105-001 นิติกร ชก 266,040 
(22,170X๑๒) 

- - 266,040 
 

7 นางสาวอรพิน        นามโคตร ปริญญาตรี 
การจัดการทั่วไป 

๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

๔ 53-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก 241,440 
(20,120X๑๒) 

- - 241,440 
 

8 - - ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบยีน ๒ 53-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง/ชง 143,400 
(๑๑,๙๕0X๑๒) 

- - 143,400 
ว่าง 

9 นายกฤชเมฐาสิทธิ์   ปรีชา ปริญญาตรี   
การปกครองท้องถิ่น 

๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ปอูงกันฯ ๒ 53-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกันฯ ปง 162,000 
(13,50๐X๑๒) 

- - 162,000 
 

10 นายเรวัต         มาสกลาง ป.๗  - ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง 
นักการฯ 

- - ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง 
นักการฯ 

- 136,800 
(11,40๐X๑๒) 

- - 136,800 
 

11 นางสาวยวุภา   ตาละโสติ ปริญญาตรี การจัดการฯ - ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยบุคลากร - 219,360 
(18,280X๑๒) 

- - 219,360 
 

12 นางสาวอัจฉราภรณ์   ปละอุด ปริญญาตรี การจัดการฯ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 128,280 
(10,690X๑๒) 

- - 128,280 
 



 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
ค่าตอบแทน 

กองคลัง 

13 นางอรพรรณ      ฟกูุล - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานการคลัง ๗ 53-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 299,640 
(24,970X๑๒) 

42,000 
(3,500X๑๒) 

- 341,640 

14 นางประภัสสร     มณวีรรณ ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจ 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ หัวหน้าฝาุยบรหิารงาน
การคลัง 

๖ 53-2-04-2102-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารงาน
การคลัง 

ต้น 299,640 
(24,970X๑๒) 

42,000 
(3,500X๑๒) 

- 341,640 

15 - - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝาุยพัฒนา
รายได้ 

๖ 53-2-04-2102-003 หัวหน้าฝาุยพัฒนา
รายได ้

ต้น 278,820 
(23,235X๑๒) 

13,500 
(0x3)+(3,500x๙) 

- ว่างเดิม 

16 - - ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ๕ 53-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก/ชก 244,800 
(20,400X๑๒) 

- - 244,800
ว่าง 

17 นางรัชนีกร         วรินทร์ ปริญญาตรี 
การจัดการทั่วไป 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

๓ 53-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง 199,800 
(16,650X๑๒) 

- - 199,800 
 

18 นางภคพร           ขุนวรรณา ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

๔ 53-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง 203,520 
(16,960X๑๒) 

- - 203,520 
 

19 นางสาววิชญาพร   เมืองไชย ปริญญาตรี บัญช ี 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ๔ 53-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง 199,800 
(16,650X๑๒) 

- - 199,800 
 

20 นางสาววิไลพร      ก้อนตั้ง ปวส. การตลาด - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - 148,920 
(12,410X๑๒) 

- - 148,920 
 

  กองช่าง 
21 นายเสกสรรค์       ธะสุข ปริญญาตรี  

การจัดการก่อสร้าง 
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง(ผอ.

กองช่าง) 
๗ 53-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผอ.กองช่าง) 
ต้น 349,320

(29,110X๑๒) 
42,000 

(3,500X๑๒) 
- 391,320 

22 - - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าฝาุยแบบแผน
และก่อสร้าง 

๖ 53-2-05-2103-002 หัวหน้าฝาุยแบบแผน
และก่อสร้าง 

ต้น 278,820 13,500 
(0x3)+(3,500x๙) 

- ว่างเดิม 

23 - - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝาุยการโยธา ๖ 53-2-05-2103-003 หัวหน้าฝาุยการโยธา ต้น 278,820 13,500 
(0x3)+(3,500x๙) 

- ว่างเดิม 

24 นายธันวา       เตจ๊ะพิงค์ ปวส.   ช่างก่อสร้าง ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายช่างเขียงแบบ ๕ 53-2-05-4702-001 นายช่างเขียงแบบ ชง 216,720 
(18,060X๑๒) 

- - 216,720 
 

25 นายจกัรกฤษณ ์  กันทะอุโมงค์ ปริญญาตรีวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

๐๕-๐๖๐๕-๐๐๑ ช่างไฟฟูา ๒ 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง 162,000 
(13,500X๑๒) 

- 
 

- 162,000 
 
 



 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
ค่าตอบแทน 

๒6 นายอภิชาติ     รัตนะโรจน์ ปวส.   ช่างก่อสร้าง ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ ช่างโยธา ๓ 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง 196,080 
(16,340X๑๒) 

- - 196,080 
 

กองสาธารณสุข 
27 - - ๐๖-๐๑๐๕-

๐๐๑ 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

๗ 53-2-06-2104-001 นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ 

ต้น 367,080 
(30,590x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 409,080 
ว่างเดิม 

28 นางสาวภัทราภรณ์    หลวงมั่ง ปริญญาตรี 
สาธารณสุขชุมชน 

๐๖-๐๑๐๕-
๐๐๒ 

หัวหน้าฝาุยบรหิาร 
งานสาธารณสุข 

๖ 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝาุยบรหิาร 
งานสาธารณสุข 

ต้น 266,040 
(22,170x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 308,040 

29 - - ๐๖-๐๔๐๖-
๐๐๑ 

นักวิชาการสุขาภิบาล ๕ 53-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก 
/ชก 

218,760 
(18,230X๑๒) 

- - ว่าง 
 

กองสวัสดิการฯ 
30 - - ๑๑-๐๑๐๖-

๐๐๑ 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
๗ 53-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ต้น 367,080 

(30,590x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 409,080 

ว่างเดิม 
31 นางสาววารุณี      ทะนันไชย ปริญญาโท 

รัฐศาสตร์ 
๑๑-๐๑๐๖-

๐๐๒ 
หัวหน้าฝาุยพัฒนา

ชุมชน 
๖ 53-2-11-2105-002 หัวหน้าฝาุยพัฒนา

ชุมชน 
ต้น 276,960 

(23,080x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 318,960 

32 - - ๑๑-๐๗๐๔-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ๖ว 53-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/
ชก 

244,320 
(20,360X๑๒) 

- - ว่าง 
 

33 นางสาวศศิวิมล    มูลวงค์ ปริญญาตรี คอมฯ
ธุรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

- - - - 128,280 
(10,690X๑๒) 

- - 128,280 
 

กองการศึกษา 
34 - - ๐๘-๐๑๐๘-

๐๐๑ 
นักบริหารงาน

การศึกษา 
๗ 53-02-08-2107-001 นักบริหารงาน

การศึกษา 
ต้น 367,080 

(30,590x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 409,080 

ว่างเดิม 
35 - - ๐๘-๐๑๐๘-

๐๐๒ 
หัวหน้าฝาุยบรหิาร

การศึกษา 
๖ 53-02-08-2107-001 หัวหน้าฝาุยบรหิาร

การศึกษา 
ต้น 278,820 13,500 

(0x3)+(3,500x๙) 
- ว่างเดิม 

36 นางสมพร          ดวงค าสวัสดิ์ ปริญญาตรี   
คุรุศาสตร์ การศึกษา
ปฐมวัย 

๕๑-๒-๐๑๒๗ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 ๕๑-๒-๐๑๒๗ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 207,720 
(17,310X๑๒) 

- - 207,720 
 

37 นางประกายเพชร์  กล้าผจญ ปริญญาตรี   
คุรุศาสตร์ การศึกษา
ปฐมวัย 

๕๑-๒-๐๐๔๖ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 ๕๑-๒-๐๐๔๖ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 214,920 
(17,910X๑๒) 

- - 214,920 
 



 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
  

            เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลทาสบชัย 
ทุกคนได้เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.  
๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60)  ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

วิธีการ 

๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 
ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

 
การปฐมนิเทศ 
 
การฝึกอบรม เช่นอบรม
คอมพิวเตอร ์
 
การศึกษาดูงาน เช่น ดู
งานสิ่งแวดล้อม 
 
จัดกิจกรรม ๕ ส 
 
การประชุมประจ าเดือน 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน 
      เทศบาลต าบลทาสบชัย 

 
 
 
 เทศบาลต าบลทาสบชัย   ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล    และ
ลูกจ้างประจ า ดังนี้      
 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 
 ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวเทศบาลต าบลทาสบชัย จึงประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทาสบชั ย เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน ดังนี้ 
 
คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 
 ข้อ  ๑  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติ
ตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
 ข้อ  ๒   พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ 
ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 ข้อ  ๓  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเอง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน่วยงาน 
 ข้อ  ๔  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
สุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ข้อ  ๕  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 



 

 

 ข้อ ๖  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และ
ใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่ 
 ข้อ ๗ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อ
ทรัพย์สินของตนเอง 
 ข้อ ๘ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน 
และการแก้ปัญหาร่วมกันทั้ งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความ
รับผิดชอบด้วย 
 ข้อ ๙ พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 ข้อ ๑๐  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่
ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี รวมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ข้อ  ๑๑  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 ข้อ  ๑๒  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงละเว้นจากการน าผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็นของตน 
 
คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
 ข้อ  ๑๓  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่อง
ใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้
ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 ข้อ  ๑๔  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
ของบุคคลทั่วไป 
 ข้อ  ๑๕  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจ
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตาม
สมควรแก่กรณ ี
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