
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนนิการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบต.ด าเนนิ ส่งฝึกอบรมกบั
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หนว่ยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกบันายก อบต.หรือหลัก เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 /
สูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี ได้รับการฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี

ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกบัรองนายก อบต.หรือ เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของรอง รองนายก อบต. ได้รับการฝึก 2 2 2 /
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี อบรม/พฒันาความรู้ 2 คร้ัง/ปี

ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกบัเลขานกุารนายก อบต. เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของเลขา เลขานกุารนายก อบต.ได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี การฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกบัประธานสภา อบต. เพื่อพฒันาระบบท างานของประธานสภา อบต. ประธานสภา อบต. 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ใหม้คีวามรู้ ทกัษะความรู้และความเข้าใจใน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

การท างานมากยิ่งขึ้น

5 หลักสูตรเกี่ยวกบัรองประธานสภา อบต. เพื่อพฒันาระบบท างานของรองประธานสภา รองประธานสภา  อบต. 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง อบต.   ใหม้คีวามรู้ ทกัษะ  ความรู้และ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

เปา้หมายแต่ละปงีบประมาณ

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566)
องค์การบริหารสว่นต าบลโรงชา้ง    อ าเภอป่าโมก   จงัหวัดอ่างทอง

 แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชกิสภา อบต.
ลักษณะการฝึกอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนนิการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบต.ด าเนนิ ส่งฝึกอบรมกบั
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หนว่ยงานอื่น

6 หลักสูตรเกี่ยวกบัเลขานกุารสภาอบต. เพื่อพฒันาระบบการท างานของเลขานกุาร เลขานกุาร สภา อบต.ได้เข้ารับ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง สภา อบต. ใหม้ทีกัษะ ความรู้และความ อบรม 1 คร้ัง/ปี

เข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น

7 หลักสูตรเกี่ยวกบัสมาชิกสภาอบต. เพื่อพฒันาระบบการท างานของ ส.อบต สมาชิก อบต.ได้รับการฝึกอบรม 12 12 12 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ใหม้ทีกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ อบรม 1 คร้ัง/ปี

ท างานมากยิ่งขึ้น

ปงีบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา
  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชกิสภา อบต.

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566)

องค์การบริหารสว่นต าบลโรงชา้ง    อ าเภอป่าโมก   จงัหวัดอ่างทอง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนนิการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบต.ด าเนนิ ส่งฝึกอบรมกบั
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หนว่ยงานอื่น

8 หลักสูตรเกี่ยวกบั ปลัด อบต. เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง อบต.ใหม้ทีกัษะ ความรู้และความเข้าใจ 2 คร้ัง/ปี

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

9 หลักสูตรเกี่ยวกบั รองปลัด อบต. เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของรองปลัด รองปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง อบต.ใหม้ทีกัษะ ความรู้และความเข้าใจ 2  คร้ัง/ปี

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

10 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกองคลัง เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของหวัหนา้ หวัหนา้ส่วน แต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มคีวามรู้ ทกัษะ ฝึกอบรม 2คร้ัง/ปี

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

11 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยกองช่าง เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของหวัหนา้ หวัหนา้ส่วน แต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มคีวามรู้ ทกัษะ ฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

12 หลักสูตรเกี่ยวกบัหวัหนา้ส านกัปลัด เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของหวัหนา้ หวัหนา้ส่วน แต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มคีวามรู้ ทกัษะ ฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

ปงีบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566)
องค์การบริหารสว่นต าบลโรงชา้ง    อ าเภอป่าโมก   จงัหวัดอ่างทอง

  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสว่นต าบล พนักงานจา้ง

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนนิการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบต.ด าเนนิ ส่งฝึกอบรมกบั
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หนว่ยงานอื่น

13 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานของหวัหนา้ หวัหนา้ส่วน แต่ละส่วนได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มคีวามรู้ ทกัษะ ฝึกอบรม 2 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

14 หลักสูตรเกี่ยวกบันกัวิเคราะหน์โยบาย เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
และแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

15 หลักสูตรเกี่ยวกบันกัพฒันาชุมชน เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

16 หลักสูตรเกี่ยวกบันติิกร เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

17 หลักสูตรเกี่ยวกบันกัทรัพยากรบคุคล เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
และแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566)

องค์การบริหารสว่นต าบลโรงชา้ง    อ าเภอป่าโมก   จงัหวัดอ่างทอง
  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสว่นต าบล พนักงานจา้ง

ปงีบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนนิการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบต.ด าเนนิ ส่งฝึกอบรมกบั
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หนว่ยงานอื่น

18 หลักสูตรเกี่ยวกบัเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

19 หลักสูตรเกี่ยวกบัเจ้าพนกังานพสัดุ เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

20 หลักสูตรเกี่ยวกบัเจ้าพนกังานการเงินและบญัชเีพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

21 หลักสูตรเกี่ยวกบันายช่างโยธา เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

22 หลักสูตรเกี่ยวกบันกัวิชาการศึกษา เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 2 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

23 หลักสูตรเกี่ยวกบัครูผู้ช่วย เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 2 2 2 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 5 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสว่นต าบล พนักงานจา้ง
ปงีบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566)

องค์การบริหารสว่นต าบลโรงชา้ง    อ าเภอป่าโมก   จงัหวัดอ่างทอง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนนิการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 อบต.ด าเนนิ ส่งฝึกอบรมกบั
(จ านวนคน) (จ านวนคน) (จ านวนคน) การเอง หนว่ยงานอื่น

24 หลักสูตรเกี่ยวกบัพนกังานจ้าง เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล ได้รับการฝึก 9 9 9 /
แต่ละต าแหนง่หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ อบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ดียิ่งขึ้น

25 การส่งเสริมสนบัสนนุการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น เพื่อสนบัสนนุการพฒันาศักยภาพของ ประชาสัมพนัธุใ์หข้้าราชการศึกษา 8 8 8 /
บคุลากรทอ้งถิ่น ใหม้ศัีกยภาพยิ่งขึ้นและ ต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยไมใ่ช้ทนุ 
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา อบต.
พฒันาทอ้งถิ่น 

ปงีบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566)

องค์การบริหารสว่นต าบลโรงชา้ง    อ าเภอป่าโมก   จงัหวัดอ่างทอง
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสว่นต าบล พนักงานจา้ง


