
  
 

   
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
(หัวข้อ 8-11) 

 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
อ าเภอป่าโมก  จังหวดัอ่างทอง 

 
 
 
 



  
 

 
ข้อ 8  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ               
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๑. ส านักปลัด อบต.แบ่งออกเป็น ๑๒ งาน 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 



  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานป้องกัน 

- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

- งานอ านวยการ 

- งานกู้ภัย 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
สภาอบต. 

๑.๖ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 

- งานอาชีวอนามัย 

๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานป้องกันยาเสพติด 

- งานอนามัยชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสุขศึกษา 

- งานสาธารณสุขมูลฐาน 

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

๑.๘ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

- งานติดตามตรวจสอบ 

- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๑. ส านักปลัด อบต. 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานป้องกัน 

- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

- งานอ านวยการ 

- งานกู้ภัย 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
สภาอบต. 

๑.๖ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 

- งานอาชีวอนามัย 

๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานป้องกันยาเสพติด 

- งานอนามัยชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสุขศึกษา 

- งานสาธารณสุขมูลฐาน 

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

๑.๘ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

- งานติดตามตรวจสอบ 

- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 



  
 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๙ งานควบคุมโรค 

- งานเฝ้าระวัง 

- งานระบาดวิทยา 

- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

- งานโรคเอดส์ 

๑.๑๐ งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

๑.๑๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

๑.๑๒ งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานข้อมูลและวิชาการ 

๑. ส านักปลัด อบต. 

๑.๙ งานควบคุมโรค 

- งานเฝ้าระวัง 

- งานระบาดวิทยา 

- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

- งานโรคเอดส์ 

๑.๑๐ งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

๑.๑๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

๑.๑๒ งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานข้อมูลและวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานการเงิน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

- งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดท าฎีกาเบิก-จ่ายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

๒. กองคลัง แบ่งออกเป็น ๔ งาน 

๒.๑ งานการเงิน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

- งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดท าฎีกาเบิก-จ่ายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานข้อมูลก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ
โครงการพิเศษ 

- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานวิศวกรรม 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.๔ งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. กองช่าง แบ่งออกเป็น ๔ งาน 

๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานข้อมูลก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ
โครงการพิเศษ 

- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานวิศวกรรม 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.๔ งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 

 



  
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานจัดการขั้นศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาในสถานศึกษาพื้นฐาน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐-๓ ป ี

๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน 

- งานจัดศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- งานจัดที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 

 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม        
แบ่งออกเป็น ๓ งาน 

๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานจัดการขั้นศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาในสถานศึกษาพื้นฐาน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐-๓ ป ี

๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน 

- งานจัดศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- งานจัดที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 

 

                        - 5. หน่วยตรวจสอบภายใน   

5.1  งานตรวจสอบภายใน 

        

 

 

 

 



  
 
 

๘.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในอนาคต ว่าใน
ระยะ ๓ ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จ้างเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล (รายละเอียดการวิเคราะห์การยุบ
ต าแหน่งตามเอกสาร ๑ – ๔ แนบท้ายภาคผนวก)  

ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมลูในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) ดังนี้ 

ตารางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 

  

ชื่อสายงาน 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน 

หมาย
เหตุ 

อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ใน 
เพิ่ม (+) ลด (-) 

ก าลัง ช่วงเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เดิม ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด 
อบต.) 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -   
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด 
อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๑. ส านักปลัด                
พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น - ๑ ๑ ๑  -  -  -  ว่างเดิม 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -   

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
นิติกร ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -   
คนงานทั่วไป 2 2 2 2  -  -  -   

 

 

 



  
 
 

ตารางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 

  

ชื่อสายงาน 

กรอบ อัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน 

หมาย
เหตุ 

อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ใน 
เพิ่ม (+) ลด (-) 

ก าลัง ช่วงเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เดิม ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๒. กองคลัง                
พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - ๑ ๑ ๑  -  -  -  ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

3. กองช่าง         
พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 ๑ 1 1  -  -  -   

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                
พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น - ๑ ๑ ๑  -  -  -  ว่างเดิม 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -  
ครู ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -  

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน                
พนักงานส่วนต าบล         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑  +1  -  -  ก าหนดเพิ่ม 

รวม ๒4 ๒8 ๒8 ๒8 1 - - 
 
 

 

 

 



  
 
 

9.   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
(๑) ปลัด อบต.โรงช้าง และรองปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 2 ต าแหน่ง  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
นักบริหารท้องถิ่น(ปลัด) 

บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
๑ 49,090 589,080 16,320 16,560 16,320 

2 
นักบริหารท้องถิ่น  (รองปลัด) 

บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น 
1 42,580 510,960 14,160 15,480 16,080 

๙.๒ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑) ส านักปลัด อบต.โรงช้างมีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 11 ต าแหน่ง 12 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

๑ 0 0 13,620 13,620 13,620 

2 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 30,020 360,240 15,840 13,320 13,320 

3 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

๑ 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

4 นิติกร ช านาญการ ๑ 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 

5 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ 18,840 226,080 7,680 7,680 7,800 

6 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 22,570 270,840 10,920 11,280 11,760 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 16,500 198,000 7,920 8,280 8,640 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ 13,570 162,840 6,600 6,840 7,080 

9 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ 9,000 108,000 - - - 

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 - - - 

11 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 - - - 
หมายเหตุ : ในปี ๒๕64 – ๒๕๖6 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 1 ต าแหน่ง 
 
 



  
 

 

๙.๓ กองคลัง 
(๑) กองคลัง อบต.โรงช้างมีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 7 ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

๑ 38,720 464,640 13,080 13,200 13,320 

๒ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ช านาญการ 

๑ 25,660 307,920 11,040 10,920 11,280 

๓ 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๑ 0 0 9,720 9,720 9,720 

๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 22,600 271,200 8,880 8,880 9,240 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 13,520 162,240 6,600 6,840 7,080 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 13,520 162,240 6,600 6,840 7,080 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240 
หมายเหตุ : ในปี ๒๕64 – ๒๕๖6 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน 

๙.๔ กองช่าง 
(๑) กองช่าง อบต.โรงช้างมีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
นักบริหารงานช่าง 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

๑ 34,680 458,160 13,080 13,080 13,200 

๒ 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๑ 12,220 146,640 6,120 6,000 6,360 

หมายเหตุ : ในปี ๒๕64 – ๒๕๖6 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 



  
 
 

๙.๕ กองการศึกษา 
(1)   ส่วนการศึกษา อบต.โรงช้างมีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
นักบริหารการศึกษา 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

๑ 0 0 13,620 13,620 13,620 

๒ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑ 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 

3 ครู คศ.2 1 28,940 347,280 - - - 

4 ครู คศ.1 1 20,810 249,720 - - - 
หมายเหตุ : ในปี ๒๕64 – ๒๕๖6 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน 
 

๙.๖ หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.โรงช้าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน/ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

(คน) ค่าตอบแทน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 0 0 355,320 12,000 12,000 
หมายเหตุ : ในปี ๒๕64 – ๒๕๖6 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 1 ต าแหน่ง 
 
 
 

(2) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 

๑ 28,121,100 29,527,155 31,003,513 
 
 
 
 
 

 

 



  
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

                       
  
 

                        

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด    ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 421,080 168,000 1 1 1 - - - 16,320 16,560 16,320 605,400 621,960 638,280 (35,090) 

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

  ส านักปลัด (01)                                     

3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคล(-) ปฎิบัติ 
การ 

1 1 360,240 0 1 1 1 - - - 15,840 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,020) 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(-) ช านาญการ 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 

6 นิติกร(-) ช านาญการ 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 

7 นักพัฒนาชุมชน(-) ปฎิบัติ 
การ 

1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

  พนักงานจ้าง                                     

8 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(-) - 1 1 270,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 11,760 281,760 293,040 304,800 (22,570) 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(-) - 1 1 198,000 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,920 214,200 222,840 (16,500) 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(-) - 1 1 162,840 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 (13,570) 

11 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(-) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

12 คนงานทั่วไป(-) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

13 คนงานทั่วไป(-) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

14 พนักงานขับรถยนต์(-) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองคลัง (04)                                     

15 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 



  
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
                       

                      

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด    ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง

(2) 

256
4 

2565 2566 
256

4 
256

5 
256

6 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

16 เจ้าพนักงานพัสดุ(-) ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(-) ช านาญงาน 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

  ลูกจ้างประจ า                                     

18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(-) - 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600) 

  พนักงานจ้าง                                     

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง(-) - 1 1 162,240 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,840 175,680 182,760 (13,520) 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(-) - 1 1 162,240 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,840 175,680 182,760 (13,520) 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(-) - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

  กองช่าง (05)                                     

22 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงาน
ช่าง) 

ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

23 นายช่างโยธา(-) ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220) 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(08) 

                                    

24 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นัก
บริหารงานศึกษา) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

25 นักวิชาการศึกษา(-) ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านวิหารแดง) 

                                    

26 ครู(-) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

27 ครู(-) คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0   

                                        

                                        



  
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
                       

                      

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด    ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง

(2) 

256
4 

2565 2566 
256

4 
256

5 
256

6 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                                     

28 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(-)   1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

(5) รวม   28 24 6,676,14
0 

378,000 28 28 28 +1 - - 581,280 239,16
0 

243,00
0 

7,635,420 7,874,580 8,117,580   

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่
เกิน 15% 

                            1,145,313 1,181,187 1,217,637   

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                             8,780,733 9,055,767 9,335,217   

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

                            31.22 30.67 30.11   

                                        

   
หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 = 28,121,100 
              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 = 29,527,155 
              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 = 31,003,513 

 
     
     
     

            

 



  
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย  
๕. งานกิจการสภา อบต. 
๖. งานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 
๗. งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 
๘. งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๙. งานควบคุมโรค 
๑๐. งานส่งเสริมการเกษตร 
๑๑. งานสวัสดิการสังคม

และพัฒนาชุมชน 
๑๒. งานส่งเสริมผู้สงูอายุ

และผู้ด้อยโอกาส 

๑. งานการเงนิ 
๒. งานบัญช ี
๓. งานพฒันาและจัดเก็บ

รายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพย์สนิ

และพัสด ุ

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 
๓. งานประสาน

สาธารณปูโภค 
๔. งานผังเมือง 

1. งานส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวฒันธรรม 

2. งานการศึกษาปฐมวัย 
3. งานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ระดบักลาง 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหารท้องถิ่น ระดบัต้น 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

2.กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

3.กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

4.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน) ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ (1) 
     - งานตรวจสอบภายใน 

 



  
 

 

   โครงสร้างส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ท่ัวไป 

จ านวน - - 1 2 2 - - - - - - 3 4 

- นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 
(1) 

- ผช.จพง.ธุรการ 
(จ้างภารกิจ) (1) 

- พนักงานขับ
รถบรรทุกขยะ 
(จ้างทั่วไป) (1) 

- พนักงานขับ
รถยนต์(จ้างทั่วไป) 
(1) 

- คนงานทั่วไป   
(จ้างทั่วไป) (2) 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนช านาญ
การ (1) 

- นิติกร 
ช านาญการ 
(1) 

- ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานป้องกัน
และบรรเทา            
สาธารณภัย  

- (จ้างภารกิจ) (1) 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
(1) 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน                
(จ้างภารกิจ) (1) 

  หัวหน้าส านักปลัด อบต. (1) 
      นักบริหารงานทั่วไป 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 
 

   
1.งานบริหาร
ทั่วไป 
2.งานกิจการสภา 

 
 

  1.งานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
 
 

 
1.งานนโยบาย

และแผน 
 

1.งาน
กฎหมาย   
และคดี 
2.งานควบคุม
และจัดการ
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

1.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2.งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
3.งานควบคุมโรค 
4.งานส่งเสริมการเกษตร 
5.งานสวสัดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 
6.งานส่งเสริมผูสู้งอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

 
 



  
 
 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ท่ัวไป 

จ านวน - - 1 - - - - 1 1 - 1 3 - 

- ผช.เจ้าพนักงาน 
  การคลัง 
  (จ้างภารกิจ) (1) 

 

- เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 
(ลูกจ้างประจ า)  
(1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ช านาญงาน (1) 

- ผช.เจ้าพนักงาน 
  จัดเก็บรายได้       
  (จ้างภารกิจ) (1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน (1) 

- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
  (จ้างภารกิจ) (1) 
 

      ผู้อ านวยการกองคลัง 
      นักบริหารงานการคลัง (1) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 
 

   
งานการเงิน 

 
 

   
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 

 
 

   
งานบัญชี 

 
 

   
งานทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ 
 



  
 

 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ท่ัวไป 

จ านวน - - 1 - - - - 1 - - - - - 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน (1) 

      ผู้อ านวยการกองช่าง 
      นักบริหารงานช่าง (1) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 
 

   
งานก่อสร้าง 

 
 

   
งานผังเมือง 

 
 

   
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 
 

   
งานประสาน

สาธารณูปโภค 
 
 



  
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

 

 

 

veอ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  
คศ.2 

 
คศ.1 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ท่ัวไป 

จ านวน - - 1 - 1 - - - - - 1 1  - - 

- นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานศึกษา (1) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 
 
  

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบ 

 



  
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

 

 

 

veอ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1) 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 



  
 
 



  
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   
 

 

                        
 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
 

 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 1 
 
นายอัมรินทร์  อิ่มเอม 

 
ป.โท 

 
71-3-00-1101-001 

 
ปลัด อบต. 

 
กลาง 

 
71-3-00-1101-001 

 
ปลัด อบต. 

 
กลาง 

 
421,080 

 
84,000 

 
84,000 

 
589,080 

 
    

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

(35,090 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 
 

 2 นางสาววรรณภาภรณ์  วงษ์ประยูร ป.โท 71-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 71-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 468,960 42,000 - 510,960 

 
    

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

(39,080 x 12) (3,500 x 12) 
  

 
 

ส านักปลัด (01) 
           

 3 - - 71-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 71-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม) 

 
    

(นักบริหารงานทั่วไป) 
  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

(3,500 x 12) 
 

435,600 

 4 นางสาวสมาพร  อยู่อ าพล ป.ตรี 71-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 71-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 360,240 - - 360,240 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(30,020 x 12) 
   

 5 นางสาวสุนิลวรรณ์  จันทร์เพ็ง ป.โท 71-3-01--3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ช านาญการ 71-3-01--3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ 299,640 - - 299,640 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(24,970 x 12) 
   

 6 นายเฉลิมพล  พูลเพ็ชร ป.โท 71-3-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ 71-3-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ 369,480 - - 369,480 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(30,790 x 12) 
   

 7 นางสาวสุชาดา  กองสิน ป.ตรี 71-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 71-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฎิบัติการ 226,080 - - 226,080 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(18,840 x 12) 
   

 
 

พนักงานจ้าง 
           

 8 นางสาววาสนา  เรืองประกาย ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 270,840 - - 270,840 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(22,570, x 12) 
   

 9 นางสาวจุฑารัตน์  วนาภานุเบศ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 198,000 - - 198,000 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(16,500 x 12) 
   

 



  
 

 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
 

 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 10 นายยุทธพงษ์  ศรีสุบรรณ ์ ปวช. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
ฯ 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
ฯ 

- 162,840 - - 162,840 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(13,570 x 12) 
   

 11 นายศรัณย์  กลมสะอาด ม.6 - 
พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

- - 
พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

- 108,000 - - 108,000 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(9,000 x 12) 
   

 12 นายสุเทพ  เกื้อกิจ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(9,000 x 12) 
   

 13 นายธานี  เกื้อกิจ ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(9,000 x 12) 
   

 14 นายเอกลักษณ์  พยอมแย้ม ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(9,000 x 12) 
   

 
 

กอง/ส านักคลัง (04) 
           

 15 นางพีรยา  ศรีสุขเกตุ ป.โท 71-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 71-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 422,640 42,000 - 464,640 

 
    

(นักบริหารงานการคลัง) 
  

(นักบริหารงานการคลัง) 
 

(35,220 x 12) (3,500 x 12) 
  

 16 - - 71-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 71-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(ค่ากลาง
เงินเดือน)   

297,900 

 17 นางนัฐกาลณ์  เงินมาก ป.ตรี 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 307,920 - - 307,920 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(25,660 x 12) 
   

 
 

ลูกจ้างประจ า 
           

 18 นางส าเนียง  ศรีสุบรรณ์ ปวส. - 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- - 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 271,200 - - 271,200 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(22,600 x 12) 
   

 



  
 

 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
 

 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
 

พนักงานจ้าง 
           

 19 นางสาวอรัญญา  ชุ่มย้ิม ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ
คลัง 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ
คลัง 

- 162,240 - - 162,240 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(13,520 x 12) 
   

 
             

 20 นางสาวอรอุมา  รองรัตน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 162,240 - - 162,240 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(13,520 x 12) 
   

 
             

 21 นางสาววิจิตรา  พึ่งสมศักด์ิ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- 143,520 - - 143,520 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(11,960 x 12) 
   

 
 

กอง/ส านักช่าง (05) 
           

 22 นายภาคภูมิ  มาลัยวงศ์ ป.ตรี 71-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 71-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 416,160 42,000 - 458,160 

 
    

(นักบริหารงานช่าง) 
  

(นักบริหารงานช่าง) 
 

(34,680 x 12) (3,500 x 12) 
  

 23 นายทศพร  โพธิ์ศรี ปวส. 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 146,640 - - 146,640 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(12,220 x 12) 
   

 
 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (08)            

 24 - - 71-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

ต้น 71-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม) 

 
    

(นักบริหารงานศึกษา) 
  

(นักบริหารงานศึกษา) 
 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

(3,500 x 12) 
 

435,600 

 25 นางสาวกัญญาภัค  จักรดา ป.โท 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 349,320 - - 349,320 

 
    

(-) 
  

(-) 
 

(29,110 x 12) 
   

 



  
 

 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
 

 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บ้านวิหาร
แดง)            

 26 นางสุดารัตน์  จันทร์เพ็ง ป.โท 71-3-08-6600-017 ครู คศ.2 71-3-08-6600-017 ครู คศ.2 - - - 
 

 
    

(-) 
  

(-) 
     

 27 นางบุญเรียง  ศรีแย้ม ป.ตรี 71-3-08-6600-018 ครู คศ.1 71-3-08-6600-018 ครู คศ.1 - - - 
 

 
    

(-) 
  

(-) 
     

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
           

 28 - - 71-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 71-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

 
    

(-) 
  

(-) 
     

  


