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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ด้านบริการชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
 

กองช่าง สำนักงาน
ปลัด 
กองคลัง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา สุขภาพอนามัย และ
คุณภาพชีวิต 
 

ด้านบริการชุมชน 
ด้านการดำเนินงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

กองการศึกษาฯ 
สำนักงานปลัด 

กองคลัง 

3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
ชุมชน 
 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

สำนักงานปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

กองคลัง 

4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ด้านบริการชุมชน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

สำนักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 
 

กองคลัง 

5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

สำนักงานปลัด 
กองช่าง 
 

กองคลัง 

 

 

 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 



 

๒ 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี 2570 รวม  5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

28 
 

 
 

36,666,000 

 
 

26 
 

 
 

38,262,000 

 
 

26 
 

 
 

38,262,000 

 
 

26 
 

 
 

38,262,000 

 
 

26 
 

 
 

38,262,000 

 
 

132 
 

 
 

189,705,000 

รวม 28 36,666,000 26 38,262,000 26 38,262,000 26 38,262,000 26 38,262,000 132 189,705,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
สุขภาพอนามยั  และคุณภาพชีวติ 
2.1  แผนงานสาธารณสุข 
๒.2  แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

1 
2 

 
 

70,000 
70,000 

 
 

1 
2 

 
 

70,000 
70,000 

 
 

1 
2 

 
 

70,000 
70,000 

 
 

1 
2 

 
 

70,000 
70,000 

 
 

1 
2 

 
 

70,000 
70,000 

 
 

5 
10 

 
 

350,000 
350,000 

รวม 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 15 700,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผ.๐1 



 

๓ 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี 2570 รวม  5  ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม  
และเสริมสรา้งความเขม้แข็งใน
ชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

 
 
 

66 
 

2 
 
 

 
 
 

1,400,000 
 

40,000 
 
 

 
 
 

66 
 

1 
 
 

 
 
 

1,400,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 

66 
 

1 
 
 

 
 
 

1,400,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 

66 
 

1 
 
 

 
 
 

1,400,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 

66 
 

1 
 
 

 
 
 

1,400,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 

330 
 

6 
 
 

 
 
 

7,000,000 
 

120,000 
 
 

รวม 68 1,440,000 67 1,420,000 67 1,420,000 67 1,420,000 67 1,420,000 336 7,120,000 
4.ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการท่องเที่ยว
เพื่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  ภมูิปญัญาท้องถิ่น 
 

            

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
5.1  แผนงานการเกษตร 

 
 

6 

 
 

6,110,000 

 
 

6 

 
 

6,110,000 

 
 

6 

 
 

6,110,000 

 
 

6 

 
 

6,110,000 

 
 

6 

 
 

6,110,000 

 
 

30 

 
 

30,550,000 
 

รวม 6 6,110,000 6 6,110,000 6 6,110,000 6 6,110,000 6 6,110,000 30 30,550,000 
 

รวมทั้งสิ้น 105 44,356,000 102 45,932,000 102 45,932,000 102 45,932,000 102 45,932,000 513 228,075,000 

 
 
 

แบบ  ผ.๐1 



 

๔ 
 

2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กหมู่
ที่ 1  (บริเวณปากคลอง
ฝรั่ง  ถึงปากคลองบ้าน
สาย) 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  6  ม. 
ยาว  912  ม. 
หนาเฉลี่ย  0.15  ม. 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  
3,072  ตร.ม. 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 
 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กและ
วางท่อระบายน้ำพร้อม
บ่อพัก  หมู่ที่ 3 ซอย
บ้านจัดสรร 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  4  ม.   
ยาว  518  ม.      
หนาเฉลี่ย 0.15 ม.
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,072 ตรม. พร้อม
วางท่อระบายน้ำ ขนาด 
0.60 ม. พร้อมบอ่พัก
ความยาวรวมประมาณ 
518 ม. 

2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๕ 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1  พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก  หมู่ที่ 2  
บริเวณศาลพ่อปู่   

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  3- 4 ม. 
ยาว  758  ม.  หนา  
0.05  ม. 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  
2,947  ตร.ม. 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 
 

4 โครงการก่อสร้างขยาย
ผิวจราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู่ที่ 4             
(ริมคลองวิหารแดง) 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง  
1.50 ม. ยาว  
110  ม. 
หนา  0.15  ม. 
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
165  ตร.ม. 

850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก  หมู่ที่ 4  
ตั้งแต่วัดศรีมหาโพธิ  ถึง
เขตเชื่อมต่อหมู่ที่ 5 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  4  ม.   
ยาว  365  ม.      
หนาเฉลี่ย 0.05 ม.
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,460 ตรม. 

 
609,000 

 

    ถนน  ได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก
และปลอดภัย 

กองช่าง 
 

6 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก  หมู่ที่ 8  
ตั้งแต่ปากซอยวัดพินิจ 
ถึงบ้านนางทองดี  พรม
สิทธิ์ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  3  ม.   
ยาว  1,000  ม.      
หนาเฉลี่ย 0.05 ม.
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
3,000 ตรม. 

1,260,000 
 

    ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 
 

7 โครงการลาดยางแอส
ฟัลท์ติก  ลานกีฬาหมู่ที่ 
8  

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  18  ม.   
ยาว  40  ม.      หนา
เฉลี่ย 0.05 ม.พื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,240 ตรม. 

500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมวางท่อระบายน้ำ  
หมู่ที่ 8  ซอยโรงเหล็ก 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง  4  ม.   ยาว  
238  ม.      หนาเฉลี่ย 
0.15 ม.พื้นที่ไมน่้อยกว่า  
952 ตร.ม.พรอ้มลงไหล่
ทางหินคลกุกว้างเฉลี่ยข้าง
ละ 0.50 ม.  ตรม. และ
วางท่อขนาด
เส้นผ่าศูนยก์ลาง      
0.60  ม. ความยาวรวม
บ่อพัก 248 ม. 
 

1,410,000     ถนน  ได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก
และปลอดภัย 

กองช่าง 
 

 
  

 
 
 
 

 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
คลองโพธิ์  หมู่ที่  3  
ตั้งแต่สวนนางบุญช่วย  
บรรพบุรุษ ถึงแยกโรงถุง
ดำ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง  4  
ม. ยาว  1,625 
ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. พื้นที่ไม่
น้อยกว่า  6,500 
ตร.ม. 

 4,875,000 4,875,000 4,875,000 4,875,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 
 

10 โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้ำพร้อมบ่อพัก  
หมู่ที่ 6  บริเวณบ้านนาง
พยงค์    กลิ่นจันทร์ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

วางท่อ pvc  
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง  8  นิ้ว  
พร้อมบ่อ
สำเร็จรูปความ
ยาวประมาณ  
42  ม. 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำ  หมู่ที่ 8      
ซอยหลังปั๊มบางจาก 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
60  ซม. ยาว  306 ม. 

 
1,400,000 

 

 
1,400,000 

 

 
1,400,000 

 

 
1,400,000 

 

 
1,400,000 

 

ถนน  ได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก
และปลอดภัย 

กองช่าง 
 

12 โครงการก่อสร้างท่อระบาย
น้ำพร้อมบ่อพัก  หมู่ที่ 8  
บริเวณสะพานข้างปั๊มบาง
จาก ถึงบ้านพักนายอำเภอ
ป่าโมก 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

วางท่อขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง  0.60  ม.  
พร้อมบ่อพกัรวมความ
ยาวประมาณ  350  ม. 

1,750,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 
 

13 โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวระบบไร้สาย  
ในพ้ืนที่  หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 8 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับฟังข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

หอกระจายข่าว
ระบบไร้สาย 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชน
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

ประชาชนได้รับ
ฟังข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14 โครงการก่อสร้างขยาย
ผิวจราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กหมู่ที่ 5  
บริเวณบ้านนายธวัชชัย  
สัญญะวิรี 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง  1.50  ม. 
ยาว  69  ม.         
หนาเฉลี่ย  0.15  ม.  
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  104  
ตร.ม. 

550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 ถนน  ได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก
และปลอดภัย 

กองช่าง 
 

15 โครงการก่อสร้างขยาย
ผิวจราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู่ที่ 7  
บริเวณบ้านนายเผียร  
บุญหิรัญดร 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง 1 ม.  ยาว  
5  ม.  หนาเฉลีย่  
0.15 ม. พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 5 ตร.ม. 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 
 

16 โครงการก่อสร้างดาด
คอนกรีต  หมู่ที่ 1  
บริเวณหนองอ่างแก้ว  -  
คลองชลประทาน 

เพ่ือการระบาย
น้ำสะดวกและ
เก็บกักน้ำได้ดี 

ขนาดกวา้ง  3  ม. 
ยาว  220  ม. 
หนา  0.07  ม.  พื้นที่
ไม่น้อยกวา่  1540  
ตร.ม.   

850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 ดาดคอนกรีต  
ได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนมีน้ำ
ใช้ในการอุปโภค 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๑ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 โครงการก่อสร้างถนน
ดินลงลูกรังบดอัดแน่น  
หมู่ที่ 1  ตั้งแต่โรงอิฐ
ตาบำ ถึงหนองขโมย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
อย่างสะดวก
ปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง3.50-5ม.
ยาว2,020ม.หนาเฉลี่ย 
0.20 ม.พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 9,440 ตรม. 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

กองช่าง 
 

18 โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลงหินคลุกบดอัดแน่น 
หมู่ที่ 8  บริเวณบ้านนาง
พยุง  สุขจันทร์  เชื่อม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ริมบึงสำเภาลอย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
อย่างสะดวก
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง  
2.50  ม. ยาว 
65  ม.  หนา  
0.20  ม. พ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า  
162  ตร.ม. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

กองช่าง 
 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๒ 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  หมู่ที่ 1  ตั้งแต่
โรงอิฐตาบำ  ถึง  โรงผงชู
รส 

เพ่ือให้ประชาชน   
มีแสงสว่างใน
การสัญจร 

มีไฟฟ้าสาธารณะ
ส่องสว่าง 

 
100,000 

 

 
100,000 

 

 
100,000 

 

 
100,000 

 

 
100,000 

 

มีไฟฟ้า
สาธารณะส่อง
สว่าง 

ประชาชน   มี
แสงสว่างในการ
สัญจร 

กองช่าง 
 

20 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  หมู่ที่ 2  ตั้งแต่
คลองชลประทานถึงสวนครู
ปรุง 

เพ่ือให้ประชาชน   
มีแสงสว่างใน
การสัญจร 

มีไฟฟ้าสาธารณะ
ส่องสว่าง 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

มีไฟฟ้า
สาธารณะส่อง
สว่าง 

ประชาชน   มี
แสงสว่างในการ
สัญจร 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๓ 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  หมู่ที่ 3  คลอง
โพธิ์  ตั้งแต่บ้านนาย
ประยุทธ์  พูลป้อม  ถึงสวน
นางบุญช่วย  บรรพบุรุษ 

เพ่ือให้ประชาชน   
มีแสงสว่างใน
การสัญจร 

มีไฟฟ้าสาธารณะ
ส่องสว่าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีไฟฟ้า
สาธารณะส่อง
สว่าง 

ประชาชน   มี
แสงสว่างในการ
สัญจร 

กองช่าง 

22 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  หมู่ที่ 4 ตั้งแต่
โรงเรียนวัดศรีมหาโพธิ ถึง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโรงช้าง  

เพ่ือให้ประชาชน   
มีแสงสว่างใน
การสัญจร 

มีไฟฟ้าสาธารณะ
ส่องสว่าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีไฟฟ้า
สาธารณะส่อง
สว่าง 

ประชาชน   มี
แสงสว่างในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

23 โครงการก่อสร้างราวเหล็ก
กันตก  หมู่ที่ 1  ตั้งแต่
ศาลาประจำหมู่ที่ 1  ถึงริม
บึงสำเภาลอยหมู่ที่ 8 

เพ่ือความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรของ
ประชาขน 

ขนาดความสูง  
1.10  ม.  ยาว
ประมาณ  105  
ม. 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 มีราวเหล็กตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างที่วางถัง
ขยะ  ในพ้ืนที่ตำบลโรงช้าง  
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 8 

เพ่ือป้องกันถัง
ขยะล้มและ
ความสะดวกใน
การจัดเก็บ 

มีที่วางถังขยะใน
พ้ืนที่ตำบลโรง
ช้าง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีที่วางถังขยะใน
พ้ืนที่ตำบลโรง
ช้าง 

ป้องกันถังขยะ
ล้มและรักษา
ความสะอาด 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25 โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
หลวงพ่อสำเภา  หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ประชาชน
ใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

ลานคอนกรีต
เสริมเหล็กขนาด
กว้าง 21 ม. ยาว 
19 ม. หนาเฉลี่ย  
0.15  ม. พ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า  
199  ตร.ม.  

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ลานคอนกรีต
เสริมเหล็กตาม
แบบมาตรฐาน 

เพ่ือให้
ประชาชนใช้
ประโยชน์
ร่วมกัน 

กองช่าง 

26 โครงการก่อสร้างกำแพงกัน
ดินรอบเรือสำเภา  หมู่ที่ 3 

เพ่ือกันดิน
พังทลาย 

กำแพงกันดินยาว
ประมาณ 65 ม. 

980,000 980,000 980,000 980,000 980,000 กำแพงกันดิน
ตามแบบ
มาตรฐาน 

เพ่ือกันดิน
พังทลาย 

กองช่าง 

รวม 26  โครงการ   18,699,000 20,295,000 20,295,000 20,295,000 20,295,000    
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๖ 
 

 
 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิต 
2.1  แผนงานการสาธารณสุข  

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสง

ค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค      
คนปลอดภัยจากโรคพิษ   
สุนัขบ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี   กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

เพื่อป้องกัน
การเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า
จากสัตวส์ู่คน 

-สำรวจจำนวน
สุนัขและแมวใน
พ้ืนที่ 
-ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสุนัขและ
แมวที่อยู่ในพ้ืนที่ 
 

70,000 
  

 70,000 
  

 70,000 
  

 70,000 
  

 70,000 
  

ร้อยละ 100  
สุนัขและแมว
ได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
 

สำนักปลัด 

รวม 1  โครงการ   70,000  70,000  70,000  70,000  70,000    
 

 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๗ 
 

 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 พ.ศ.  2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิต 
         2.2  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดทำบัญชีภาครัฐและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

เพื่อดำเนินการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดทำบัญชี
ภาครัฐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีประสิทธิภาพ
และเข้าใจการ
จัดทำบัญชีภาครัฐ 

50,000 
 

 50,000 
 

 50,000 
 

 50,000 
 

 50,000 
 

ร้อยละ 80 ผู้เข้า
รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดทำบัญชี
ภาครัฐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีประสิทธิภาพ
และเข้าใจการ
จัดทำบัญชีภาครัฐ 

กองคลัง 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย
แก่ประชาชน 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ด้านภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย 

ประชาชนมี
ความรู้ด้านภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษี
ป้าย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 100  ผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ด้านภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรูด้้านภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย 

กองคลัง 

รวม 2  โครงการ   70,000  70,000  70,000  70,000  70,000    
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๘ 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ผู้นำ   
กลุ่มองค์กรประชาชน
ในเรื่องยาเสพติด และ
สาธารณภัย 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้  ความ
เข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
หมู่บ้านและชุมชน
อย่างปลอดภัย 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความรู้  ความเข้าใจ
รู้จักการบริหาร
จัดการด้วยตนเอง 

ผู้นำ ประชาชนมี
ความรู้  ความ
เข้าใจ 
รู้จักการบริหาร
จัดการด้วยตนเอง 
 

สำนักปลัด 

2 โครงการพัฒนาความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบคุลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกท้องถิ่น มี
องค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิก
ท้องถิ่น มีการ
บริหารงานโดยยึด
อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย 

สำนักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๑๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
ท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้
มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย 

ตาม
โครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิก
ท้องถิ่น มีการ
บริหารงานโดยยึด
อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย 

สำนักปลัด 

4 มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรงช้าง” 

เพื่อป้องกันการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบและ
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ตาม
โครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

20,000 
  

ร้อยละ 80 ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานท่ัวไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง
ปฏิบัติตามจรยิธรรม 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อเสรมิสร้าง
พฤติกรรมและ
วิธีการทำงานท่ี
สุจรติโปร่งใสของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง
มีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สำนักปลัด 

6 โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 
สามารถนำองค์
ความรู้หลักธรรมภิ
บาล ไปประยุกต์ใช้ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 90 ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานที่
เข้ารับการอบรม 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้ธรรมาภบิาล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงาน นำหลักธรร
มาภิบาลมาปรับใช้
ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๑ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่ีมี
ทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย ์

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลักการ
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันและ
ปฏิบัติงานได้ 

บุคลากรนำหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

8 โครงการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 
สามารถนำองค์
ความรู้หลักธรรมภิ
บาล ไปประยุกต์ใช้ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานมีความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานมีความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๒ 
 

 
   

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 

เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร
ในการให้บริการ
ประชาชนด้วยจิต
บริการ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีพนักงานต้นแบบ
ด้านบริการประชาชน
ยอดเยี่ยม เป็นธรรม 

ประชาชน
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 

10 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจรติ 

เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร
ในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิรยิะ 
อุตสาหะ ซื่อสัตย์
สุจรติ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีบุคลากรต้นแบบ
ด้านการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 

เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน
ลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๓ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11 โครงการปลูกผังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตันและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม               

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้
ประชาชนสามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตันและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม               

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
ประชนมีความรู้ความ
เข้าใจให้ประชาชน
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม               

ประชาชนร่วม
ปกป้อง
ผลประโยชน์และ
สาธารณประโยชน์ 

สำนักปลัด 

12 โครงการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจหลักหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถนำไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๔ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อรณรงค์ให้เด็ก
และเยาวชน 
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ประพฤติปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม  

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการรณรงค์ใน
สถานศึกษาและ
ชุมชนไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง 

ร้อยละ 70 ของ
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ความเช้าใจ
และตระหนัก
ร่วมกันในการต่อ
ด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

สำนักปลัด 

14 โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานและบคุคล
ที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน
และบุคลากรที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

จำนวนหน่วยงาน
และบุคคลที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีขวัญและกำลังใจ
และมีจิตสำนึก
ปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อ
สังคม 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๕ 
 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15 กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่
คณะกรรมการ
ชุมชนที่อุทิศเวลา 
แรงกายแรงใจ เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม  

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการชุมชน
ที่อุทิศเวลา แรงกาย
แรงใจ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ปฏิบัติ
หน้าที่จนครบวาระ 4 
ปีได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

มีคณะกรรมการ
ชุมชนต้นแบบที่ดี 
ด้านการบำเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะใน
ท้องถิ่น 

สำนักปลัด 

16 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ผู้ทำ
คุณประโยชน์และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

จำนวนบุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชูและเห็นคุณคา่
ของการปฏิบัติตนเพื่อ
ส่วนรวม 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดมีี
คุณธรรม จรยิธรรม 
มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนเกิด
ความตระหนักรู้ 
สามารถแยกแยะถูก 
ผิด ชั่ว ดี สามารถนำ
ความรู้มาปรังใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

เด็กและเยาวชน
เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

สำนักปลัด 

18 โครงการประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมเด็กและ
เยาวชน ไดฝ้ึกฝน
ทักษะในการเขียนคำ
ขวัญอย่างสร้างสรรค์ 
และรูจ้ักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ได้คำขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ของ
เด็กและเยาชนเกิด
ความตระหนักรู้ 
ตื่นตัวเห็น
ความสำคัญ หันมา
สนใจการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๗ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  

เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ 
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมเบื้องต้น
ตามศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนชั้นอนุบาล - 
ประถมศึกษา ได้รับ
การอบรมหลักสูตร
ตามโครงการ 

เด็ก นักเรียน ได้ซึม
ซับความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทาง
ศาสนาไปใช้ดำเนิน
ชีวิต 

สำนักปลัด 

20 โครงการมาตรการปรบัปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีจำนวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง 

ร้อยละ 80 
ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการใช้
บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21 โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อ-จัดจ้าง
ตามโครงการและ
กิจกรรม 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง และการ
พัสดุ ๆไม่น้อยกว่า 
36 ช่องทาง 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างลดลง 

สำนักปลัด 

22 โครงการมาตรการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

เพื่อให้การบริหา
ราชการเกิดความ
โปร่งใส และ
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบไดต้าม
หลักธรรมภิบาล 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กร 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๒๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

23 โครงการมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 
มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

สำนักปลัด 

24 โครงการมาตรการ No Gift  
policy 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
โรงช้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และ
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง ดำเนินการ

ตามแนวทาง  No Gift  
policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๐ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25 โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการ
ให้บริการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดีหรือหลักธรรมา 
ภิบาล 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

การกำหนดประเด็น
การให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกันเป็นพันธ
กิจหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 
ประชาชน
ผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้างมี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 

26 โครงการมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง มีผล
การประเมิน ITA 
ผ่านการประเมิน 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๑ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

27 โครงการมาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

เพื่อกำหนด
มาตรการด้านความ
โปร่งใสในการ
บริหารบุคคลของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีมาตรการ
ดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน จำนวน 1 
มาตรการ 

ข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 
ลดลง 

สำนักปลัด 

28 กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน”  

เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคล
ด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรของ
หน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อระบบของ
การเลื่อนข้ัน  

ข้อร้องเรียนในการ
เลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

29 มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรับผิดชอบใน
การทำงาน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการ
ให้บริการ 

จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการ/
จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ลดลง 

สำนักปลัด 

30 กิจกรรม “ควบคมุการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้างมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้า/
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่าง
น้อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง  

ข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่าย
งบประมาณลดลง
ร้อยละ 80 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๓ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

31 กิจกรรม “วิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” 

เพื่อทราบปัญหา
อุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

รายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
จำนวน 1 ฉบับ 

ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณถัดไป
ลดลง 

สำนักปลัด 

32 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โรงช้าง  

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการประกาศใช้
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จำนวน 1 ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

33 มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อส่งเสริมการใช้
จ่ายงบประมาณให้
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงาน 
และเกดิ
ประสิทธิภาพ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีประกาศใช้
มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 
1 ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียน
ทุจริตเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ลดลง 

สำนักปลัด 

34 เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

เพื่อเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการประกาศ
แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการกฎหมาย
อย่างน้อย จำนวน 1 
ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๕ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

35 โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

เพื่อประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีระบบ/ช่องทางให้
ประชาชนประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ 
ลดลง 

สำนักปลัด 

36 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การให้บริการใหบ้ริการ
ประชาชนตามหลักธรรม
มาภิบาล  

เพื่อนำเทคโนโลยีมา
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีระบบ
ที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิด
ประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการ
ให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ
ลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

37 กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 

เพื่อสร้างกลไกใน
การปฏิบัตริาชการ
ด้านการอำนวย
ความสะดวก ความ
เสมอภาค เป็น
ธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

การใช้บัตรคิวสำหรับ
ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับ
ก่อน หลัง สำหรับ
หน่วยงานที่ให้บริการ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 

38 โครงการ “บริการเป็นเลิศ 
ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เพื่อให้ประชาชนผู้มา
ใช้บริการเกิดความ
พึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ และ
เกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีประกาศแนวทาง
เกี่ยวกับวิธีและ
มาตรฐานที่ใช้ในการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

39 โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์         
(E-Service) 

เพื่ออำนวยความ
สะอาดให้แกผู่้มา
ขอรับบริการ โดยผู้
ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วย
ตนเองอีก 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) อย่างน้อย 1 
ภารกิจ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 

40 มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โรงช้าง 

เพื่อเสรมิสร้างการ
บริหารงานของ
หน่วยงานเกิดความ
คุ้มค่า 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีประกาศมาตราการ
ประเมินความคุ่มค่า
ในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

จำนวนข้อร้องเรียน
ด้านการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
ลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

41 มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

เพื่อยกระดับการ
บริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง มีผล
การประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ 

สำนักปลัด 

42 มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 

เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมภิบาล
ในระดับบุคคล 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๓๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

43 กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง” 

เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ระดับสำนัก/กอง/
ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

สำนักปลัด 

44 โครงการจดัทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อเป็นการอำนวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อขอรับบริการ
ของประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

คู่มือสำหรับ
ประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
กำหนด เผยแพร่ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
พึงใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

45 โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตราฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับ
นโยบาย วิสยัทัศน์ 
ภารกิจ และ 
เป้าหมายของ
องค์กร 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ลดลง 

สำนักปลัด 

46 โครงการจดัทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานใน
ภารกิจตามที่
กฎหมายกำหนดของ
หน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไป
ตามที่กำหนด 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

หน่วยงานมีมาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
พึงใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๑ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

47 มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง 

เพื่อลดขั้นตอนการ
ให้บริการ
ประชาชนให้ไดร้ับ
ความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีคำสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ราชการแทน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
พึงใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ 

สำนักปลัด 

48 มาตรการกระจายอำนาจ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

เพื่อเป็นการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน
ให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีคำสั่งมอบหมาย
งาน มอบอำนาจ 
รักษาราชการแทน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบับ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
พึงใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

49 โครงการจัดเวที
ประชาคม  

เพื่อรับทราบปัญหา
และความต้องการ
ที่แท้จริงของ
ประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการจัดประชุมเวที
ประชาคม ครอบคลุม
ประชากรตาม
สัดส่วนพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 

มีข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชนที่ได้
มาตรฐานที่ได้ตาม
มาตรฐานสำหรับใช้
ในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและ
พัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลัด 

50 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอ
ข้อคิดเห็นในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการจัดเวทีให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชน
สามารถติดตามการจัดทำ
แผน/โครงการต่างๆ 

เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนใน
การดำเนินการด้าน
ต่างๆ ตามภารกิจ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 
เพ่ิมข้ึน 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๓ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

51 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง 
ๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและ
ร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
โรงช้าง 

สำนักปลัด 

52 โครงการประชุมสภาสัญจร เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น หรือ
เสนอปัญหาในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

จัดประชุมสภาสัญจร
ไม่น้อยกว่าปีละ 3 
ครั้ง 

ประชาชนได้มี
โอกาสรับฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่น
ของตน 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

53 มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง 

เพื่อกำกับติดตาม
การจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ให้สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีศูนย์หรือหน่วยรับ
เรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนพึงพอใจ
ต่อการดำเนินการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

สำนักปลัด 

54 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจรติ 

เพื่อส่งเสริมองค์
ความรู้ในการต่อต้าน
การทุจริตใหภ้าค
ประชาชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตให้
ภาคประชาชน 

การทุจริตใน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้างลดลง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
10 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๕ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

55 โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด
เครือข่ายภาค
ประชาชนในการ
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติใน
ชุมชน 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีประชาชนเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวัง 
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และ
ต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมมากข้ึน 

สำนักปลัด 

56 กิจกรรมบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

เพื่อสร้างกลไกใน
การบูรณาการทุก
ภาคส่วนได้ร่วมกัน
ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

ตามโครงการของ 
อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

เกิดเครือข่ายและ
ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 

มีการบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๖ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

57 จัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

เพื่อนำผลการ
ตรวจสอบภายในไปใช้
ในการปรับปรุงให้เกดิ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและแผน
ป้องกันการทุจริต 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการตรวจสอบ
ภายใน/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสาอบ
ภายใน ที่มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

มีการนำผลการ
ตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้การ
ป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

58 กิจกรรมติดตามปะเมินผล
การควบคุมภายใน 

เพื่อให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎหมาย เงื่อนไข
สัญญา ข้อตกลง 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนว่ยงานของ
รัฐ พ.ศ 2561 

มีการเผยแพรร่ายงาน
การควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ 
ส่งผลให้การปฏิบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้างมีความโปร่งใส 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

59 จัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

เพื่อนำผลการ
ตรวจสอบภายในไปใช้
ในการปรับปรุงให้เกดิ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและแผน
ป้องกันการทุจริต 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการตรวจสอบ
ภายใน/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสาอบ
ภายใน ที่มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

มีการนำผลการ
ตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้การ
ป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

60  กิจกรรมติดตามปะเมินผล
การควบคุมภายใน 

เพื่อให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎหมาย เงื่อนไข
สัญญา ข้อตกลง 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนว่ยงานของ
รัฐ พ.ศ 2561 

มีการเผยแพรร่ายงาน
การควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ 
ส่งผลให้การปฏิบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้างมีความโปร่งใส 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

61 มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
จำนวน 1 จุด 

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบลดลง 

สำนักปลัด 

 
62 

ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา องค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง ได้เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีการจัดอบรมความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ต่อปี 

ผู้บริหาร และ
สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล
โรง บริหารราชการ
อย่างโปร่งใสเป็นไป
ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๔๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
 3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

63 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และอำนาจหนา้ที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

จัดอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วขอ้ง
กับบทบาทและอำนาจหน้าที่
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา วิธกีารตรวจสอบของสภา 
การตั้งกระทู้ และระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
สามารถนำองค์ความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ด้วยความชอบ
ธรรม ตรงไปตรงมา 

สำนักปลัด 

64 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงช้าง 

เพื่อให้การตรวจสอบ
เรื่องร้องเรื่อนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีมาตรการจัดการใน
กรณีท่ีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝ้า
ระวังและติดตาม 
ตรวจสอบการทำงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๕๐ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

65 มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโรง
ช้าง 

เพื่อให้มีระบบ/ช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและ
ประชาชน 

ตามโครงการ
ของ อบต.  
 

20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

 20,000 
  

มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยสำหรับผู้
ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝ้า
ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการ
ทำงานของ
เจ้าหน้าที่  

สำนักปลัด 

66 โครงการฝึกอบรม
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

เพื่อฝึกอบรมป้องกัน
ภัยฝ่าย  พลเรือน 

อปพร.ได้รับ
ความรู้ในการ
ป้องกันภัย 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100  ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ในการปอ้งกัน
ภัย 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ในการป้องกันภยั 

สำนักปลัด 

รวม 66  โครงการ   1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000    

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๕๑ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 พ.ศ.  2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทำ
ข้อบัญญัติกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอ
โครงการตรงกับปัญหา 

เพ่ือจัดทำ
ข้อบัญญัติกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

20,000 
 

    ร้อยละ 100  
ประชาชนเข้าร่วม
ประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมตำบล  

ประชาชนได้
ทราบปัญหา
และความ
ต้องการของ
ตนเอง 

สำนักปลัด 

2 โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตำบล 

เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอ
โครงการตรงกับปัญหา 

ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี
ตำบลโรงช้าง 

20,000 
 

 20,000 
 

 20,000 
 

 20,000 
 

 20,000 
 

ร้อยละ 100  
ประชาชนเข้าร่วม
ประชุมประชาคมได้
แสดงความคิดเห็น 
ปัญหาและความ
ต้องการ 

ประชาชนได้
ทราบปัญหา
และความ
ต้องการของ
ตนเอง 

สำนักปลัด 

รวม 2  โครงการ   40,000  20,000  20,000  20,000  20,000    
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๕๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ันคง  และเป็นสุข  
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาผังเมือง  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่าย
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนผู้ผ่านการ
อบรมไม่น้อยกว่า 
100  คน 

สร้างเครือข่าย
เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ
อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์
โลก 

สำนักปลัด 

2 โครงการสร้างจติสำนึกใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้กับเยาวชน
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ให้ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมวัน
สิ่งแวดล้อมโลก 
จัดกิจกรรมวันพ้ืนท่ี
ชุ่มน้ำโลก 
จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
เครือข่ายสิ่งแวดล้อม 
จัดกิจกรรมปลูกต้นไม ้

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80
ประชาชนรักษา
และป้องกัน
ทรัพยากรธรรมช
าติ 

ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อมมี
ความสมบูรณ์  
สวยงาม 

สำนักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๕๓ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ันคง  และเป็นสุข  
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาผังเมือง  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการพัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ริมคลอง
ชลประทาน  (หมู่ที่ 
1,2,3,4,5,6,7) 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
ใช้ในการอุปโภคและ
ลดอุบัตเิหตุจาก
วัชพืชปกคลุมถนน 

กำจัดวัชพืชริม
คลองชลประทาน
และในคลอง
ชลประทานเพื่อให้
น้ำไหลผ่านได้อย่าง
สะดวก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100  
คลองชลประทาน
ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สะอาดสวยงาม 

คลอง
ชลประทานไม่
มีวัชพืชปก
คลุมและน้ำ
ไหลผ่านได้
อย่างสะดวก 

สำนักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมการใช้
น้ำหมักชีวภาพ 

เพื่อให้ประชาชนใช้
น้ำหมักชีวภาพลด
การใช้สารเคม ี

ใช้น้ำหมักชีวภาพ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ  100 ผู้
เข้ารับการอบรม
ใช้น้ำหมักชีวภาพ 

ประชาชนใช้
น้ำหมัก
ชีวภาพลดการ
ใช้สารเคมี 

สำนักปลัด 

รวม 4  โครงการ   110,000 110,000 110,000 110,000 110,000    
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
 
 



 

๕๔ 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1 พ.ศ.  2565 

สำหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรมิ
คลองชลประทาน  หมู่ที่ 1,2,3  เช่ือมต่อ
พื้นที่อบต.บางเสด็จ  (ฝั่งบน-ลา่ง) 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
อย่างสะดวก 

ขนาดกวา้ง 4 ม. 
ยาว 3,689 ม. 
หนา 0.15 ม. 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
14,756 ตรม. 

11,067,000.- 11,067,000.- 
 

11,067,000.- 11,067,000.- 
 
 
 

11,067,000.- 
 
 
 

ถนน ค.ส.ล. 
ได้รับการ
ก่อสร้างตาม
แบบมาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

อบจ. 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 4  (ถนนข้างแพล๊นปูนเชื่อมต่อพ้ืนท่ี
อบต. สายทอง) 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
อย่างปลอดภัย 

ขนาดกวา้ง 4 ม. 
ยาว 1,110 ม. 
หนา 0.15 ม. 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
4,440 ตรม. 

3,400,000.- 3,400,000.- 3,400,000.- 3,400,000.- 3,400,000.- ร้อยละ 80
ประชาชนสัญจร
ไปมาได้อย่าง
ปลอดภัย 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้อย่าง

ปลอดภัย 

อบจ. 

 
 

 

แบบ ผ. 02/2 
 
 



 

๕๕ 
 

 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1  พ.ศ. 2565 
สำหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ังคง  และเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่  4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน คสล. ริม
คลองชลประทาน  หมู่ที ่
6 –หมู่ที่ 7  ตำบลโรง
ช้าง อำเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง  
ระยะทางประมาณ 
1,800 เมตร เช่ือมต่อ
กับตำบลสายทอง อำเภอ
ป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

ถนนได้รับการ
ซ่อมแซมตามแบบ
มาตรฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. ริม
คลองชลประทาน  หมู่ที ่6 –หมู่
ที่ 7  ตำบลโรงช้าง อำเภอปา่
โมก จังหวัดอ่างทอง  ระยะทาง
ประมาณ 1,800 เมตรโดยปู
ยางแอสฟัลท์ติกทบัผิว คสล. 
ขนาดผิวจราจรกวา้ง 4.00 
เมตร ความยาว 1,738 เมตร 
หนา 0.05 เมตร (โดยมีพื้นทีปู่
ยางแอสฟัลท์ติกไม่น้อยกว่า 
984.00 ตร.ม. 

3,500,000.- 3,500,000.- 

 

 

 

3,500,000.- 3,500,000.- 3,500,000.- ร้อยละ 
100  
ถนน
ได้รับการ
ซ่อมแซม 

ประชาชน
สัญจรปลอด 

ภัย 

จังหวัด 

รวม 3  โครงการ   17,967,000.- 17,967,000.- 17,967,000.- 17,967,000.- 17,967,000.-    

 
 

แบบ ผ. 02/2 
 
 



 

๕๖ 
 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1  พ.ศ. 2565 

สำหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ันคง  และเป็นสุข 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5.1  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
ขุดลอกบึงสำเภาลอย     

บึงสำเภาลอยได้รับ
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ตามแบบ
มาตรฐาน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
บึงสำเภาลอย  ตำบล
โรงช้าง อำเภอป่าโมก  
จังหวัดอ่างทอง  โดย
ขุดลอกบึงสำเภาลอย  
ในพื้นที่หมู่ท่ี 1,2,3 
และหมู่ที่ 8 เนื้อที่
ประมาณ  33 ไร่ 

4,000,000.- 4,000,000.- 4,000,000.- 4,000,000.- 4,000,000.- ร้อยละ ๑๐๐  
บึงสำเภา
ลอยได้รับ
การปรับปรุง
ภูมิทัศน์ตาม
แบบ
มาตรฐาน 

ประชาชนมี
แหล่งน้ำใช้
ตลอดป ี

จังหวัด 

 

 

 

แบบ ผ. 02/2 
 
 



 

๕๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1  พ.ศ. 2565  

สำหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมม่ันคง  และเป็นสุข 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5.1  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานรับ

ผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการขุดลอก 
คลองเชื่อมต่อ
สำเภาลอย พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณโดยรอบ   

บึงสำเภาลอย
ได้รับการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ตามแบบ
มาตรฐาน 

ขุดลอก คลองเชื่อมต่อบึง
สำเภาลอย  
หมู่ที่ 1 พร้อมปรับปรุง
ภูมิทัศน์บรเิวณโดยรอบ 
(ทำดาดคอนกรีต)  ถึงเขต
ติดต่อ  ตำบลบางเสด็จ 
และเทศบาลตำบลป่าโมก 

2,000,000.- 

 

2,000,000.- 

 

2,000,000.- 

  

2,000,000.- 

  

2,000,000.- 

 

ร้อยละ 100 
คลองมีน้ำใช้
เพื่อ
การเกษตร
อย่างเพียงพอ
และทั่วถึง   

ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อ
การเกษตรอยา่งเพียงพอ
และทั่วถึง  ทำให้มีรายได้
จากการเกษตรมากขึ้น 

จังหวัด 

รวม 2  โครงการ   6,000,000.- 6,000,000.- 6,000,000.- 6,000,000.- 6,000,000.-    

 
 
 
 

แบบ ผ. 02/2 
 
 



 

๕๘ 
 

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1  พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานสำนักงาน (จอขนาดไม่
น้อยกว่า ๑9 น้ิว)  จำนวน 
๑ เครื่อง    
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน   
- ตามประกาศเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
-เครื่องสำรองไฟฟ้า  
-ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการสำหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
-ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส 

๑16,๐๐๐ 116,๐๐๐ 116,๐๐๐ 116,๐๐๐ 116,๐๐๐ สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

 
 

 
 

แบบ  ผ.๐3 



 

๕๙ 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1  พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค 
-สำหรับงานสำนักงาน 
 
 

22,๐๐๐ 22,๐๐๐ 22,๐๐๐ 22,๐๐๐ 22,๐๐๐ สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

3 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ 
LED  ขาวดำชนิด  
Network 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

5 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ 
LED  ชนิด  Network 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

6 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 
800 VA  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

รวม ๑78,๐๐๐ ๑78,๐๐๐ ๑78,๐๐๐ ๑78,๐๐๐ ๑78,๐๐๐  

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๐ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน
เลื่อนกระจก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

3 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอี้ทำงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

5 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องปรับอากาศแบบติด
ผนัง (ระบบ  Inverter) 

54,800 54,800 54,800 54,800 54,800 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

] 
 

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๑ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565   
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะพับสแตนเลส 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

7 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะรับแขก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

8 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน เต็นท์ผ้าใบ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง   

รวม 264,800 264,800 264,800 264,800 264,800  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๒ 
 

 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องตัดหญ้า แบบล้อ
จักรยาน 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 กองช่าง 

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องตัดหญ้า 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองช่าง 

3 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องตัดแต่งกิ่งไม้ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 กองช่าง 

4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องกรองน้ำด่ืม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองการศึกษาฯ 
สำนักปลัด 

5 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 สำนักปลัด 

รวม 116,500 116,500 116,500 116,500 116,500  

 
 
 
 

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๓ 
 

 
 

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร รถฟาร์มแทรกเตอร์  
พร้อมเครื่องตัดหญ้าไหล่
ทาง 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กองช่าง 

รวม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๔ 
 

 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง แบบหล่อคอนกรีต 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กองช่าง   

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เทอร์โมมิเตอร์วัดอุณหภูมิ
ยางมะตอย (Asphalt) 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กองช่าง   

รวม 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000  8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๕ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 1   พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 

 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 

1 แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและ
วิทยุ   
 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
- กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดไอพี 
แบบมุมกล้องคงที่ สำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร (Outdoor Fixed 
Network Camera) 
โดยมีคุณลักษณะ 
ตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ของ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
 

1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

รวม 1๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

แบบ  ผ.๐3 



 

๖๖ 
 

 
การติดตามและประเมินผล       

  
การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั ้น ส่วนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม  (Innovation) และ

กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การติดตาม และ
ประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย จึง
ต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ องค์กรว่าอยู่ใน
ระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ ่มเติมครั ้งที ่ 1  พ.ศ. 2565 มี
องค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน (Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ (Implementation) และการติดตาม
ประเมินผล (Monitor ang Evaluation)  ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 

1) ต ิดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 เป็นกรอบใน
การปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 

2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโรงช้าง เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยออกแบบสำรวจความพึง
พอใจ 
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที ่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมากน้อย
เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการใด
เพื่อให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้วัด ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 

1) การติดตามและประเมินผลดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพความพึงพอใจ และ
ขั้นตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด 

2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำและเพ่ิมเติม 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง  จะนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใช้

ในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท คือ 

1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติมครัง้ที่ 1  พ.ศ. 2565 
1.2  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

 2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยใช้
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการที่แล้ว
เสร็จกับจำนวนโครงการทั้งหมด 

การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที ่พึงพอใจและไม่พอใจผลสะท้อน
กลับ 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบติดตาม
และประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอื่นๆ ที่เกิดขั้นก่อน หน้าที่
แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่ง ผลต่อการติดตาม และ
ประเมินผลด้วย เช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทำแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิน่ ระบบการเมอืง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยนำเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถิน่ 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 
-การใชท้รัพยากร 
-การดำเนนิการตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ ์
-ความสำเร็จของการ
ดำเนนิงานตามแผนเมือ่
เปรียบเทยีบกับ
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluating) 
-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิน่ในภาพรวม 
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4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
4.๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ใน
การจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู ้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การ
วัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลง
วันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ

บางเรื่องอาจทำไม่ได้   
4.๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ

แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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