
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมนิผลงานอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่้านดเียี่ยมอย่างยิ่ง   

พ.ศ.  2565 
 
 

ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านกลาง  ในการประชุม 
ครั้งที่  2/2564  เมื่อวันที่  8  มิถุนายน  2564  มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง   เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ที่มีผลงานดีเด่น  เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  6  และข้อ  31  แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  พ.ศ.  2554  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ออกประกาศไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  พ.ศ.  2565” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  ฉบับลงวันที่  16  ตุลาคม  2560 
ข้อ 4 ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการประเมินผลงานเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  ต้องปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน  ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า  5  ปี  นับตั้งแต่วันที่  20  มีนาคมของปีที่ได้รับการประกาศเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 
ดีเยี่ยม 

ข้อ 5 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยม 
อย่างยิ่ง  จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  ร้อยละ  80   
ตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 6 รูปแบบ  วิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง
ในแต่ละระดับ  และระยะเวลาของทุกปี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้สาธารณสุขอ าเภอ  หรือผู้อ านวยการส านักอนามัย  กรุงเทพมหานคร  ด าเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานของผู้ที่เข้ารับการประเมินอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  
ภายในเดือนเมษายน 

(2) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  ระดับจังหวัด  และด าเนินการประเมินผลงาน  ภายในเดือนพฤษภาคม 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๙๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ธันวาคม   ๒๕๖๕



กรณี  กรุงเทพมหานครให้ผู้อ านวยการส านักอนามัย  กรุงเทพมหานคร  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  และด าเนินการประเมินผลงาน 

(3) ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสขุ
ประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง  ระดับเขตสุขภาพและระดับภาค  โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นประธานคณะกรรมการ  ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขตในพ้ืนที่  ท าหน้าที่เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ร่วมและด าเนินการประเมินผลงาน  ภายในเดือนมิถุนายน 

(4) ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานและรับรองผลงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับชาติ  และด าเนินการประเมินผลงานและรับรอง  
ภายในเดือนกรกฎาคม 

ข้อ 7 เมื่อคณะกรรมการประเมินและรับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับชาติ  รับรองผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งแล้ว 
ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศรายชื่อต่อไป 

ข้อ 8 ในกรณีที่มีปัญหาตามประกาศนี้  ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  7  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕65 
สาธิต  ปิตุเตชะ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ปฏบิัตริาชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๙๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ธันวาคม   ๒๕๖๕



หลักเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 
**************** 

 
ข้อ 1 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยม 

อย่างยิ่งต้องมีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จาก 100 คะแนนเต็ม มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตนประกอบไปด้วย

คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ  (10 คะแนน)  
ตามเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ได้แก่ 

 ก. การดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ ต่อสมาชิกใน 
ครอบครัวและชุมชน 

 ข. มีจิตอาสามีความเสียสละ 
 ค. ขยันมั่นเพียร ประหยัดและเก็บออม 
 ง. มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น อสม. 
 จ. พัฒนาตนเองเสมอ 
(2) การครองคน หมายถึงการมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน สามารถจูง 

ใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ (10 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
 ก. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจ 
 ข. ความสามารถในการท างานเป็นทีม และเครือข่าย 
 ค. ให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่องานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
 ง. สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้การสนับสนุนและมามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน 
 จ. มีส่ วนร่วมในกิจกรรมของชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้ าน 

 (3) การครองงาน หมายถึงการมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่  ต่อเนื่อง 
และขยายผลจากผลงานสาขาที่ได้รับคัดเลือกเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  
(80 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 

 ก. มีความรู้ที่จ าเป็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (10 คะแนน) 
 ข. สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่ชุมชน (10 คะแนน) 
 ค. มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแผนสุขภาพชุมชนอย่างบูรณาการ (20 คะแนน) 
 ง. กิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (10 คะแนน) 
 จ. ผลงานความส าเร็จ (20 คะแนน) 
 ฉ. ผลงานเด่น/นวัตกรรม (10 คะแนน) 
ข้อ 2 การประเมินผลงานให้ใช้แบบประเมินอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเยี่ยม

อย่างยิ่งตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 
  

 
 


